FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona’Natural
{Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998)
i Vd

PRIMER APELLIDO - K SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA} NOMEBRES
Vaca = - & Acevedo - - Leidy Yalile . -
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION - SEXO NACIONALIDAD FAIS
ce. CE PAS - NO. 1057184045 ~ F@ M O | oo (R) EXTRANIERO (O coomeia >~ =
TIBRETA MILITAR - =
PRIMERACLASE (7) -~  SEGUNDACLASE (7) . -NUMERO-~ - - DM: - -
FECHA Y LUGAR DE-NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA ¥ .

, o ' " | causss s apartamento 40f 6l bosque . o
FECHA Bia | 24 | MES. | 1 |A&o | 1986| .
PAIS COLOMBIA L pAlS COLOMBIA - DEFTO' BOYACA “ -
DEPTO BOYACA - - MUNICIPIO  -CHIQUINQUIRA ~~ o e e - -

. e . " . e A

MUNICIPIO SAN EDUARDO TELEFONO N + EMAIL vaayal@gmail.com. . .

o

2 o= FORMACION ACADEMICA H

EDUCACGION BASICA YMEDIA _ R e L g — o e
MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS'GRADOS DE 1o, A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS o, A110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) ~
. - e e EDUCAGIONBASICA e | muoosrEMDO | BASICASECUNDARIA
PRIMARIA , _ SECUNDARIA MEDIA FEGHADEGRADO,  , ..
ERIEEEE ¢ | » | & | o f o | oves | 2 | a0 | 2004
EDUCAGIGN SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO) L PR - .
“DILIGENCIE ESTE FUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA: . e
o3
TC (TECNICA) TL (TECNGLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESFECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
e e e . R b Sy, -~ -ty A,
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) BOC {DOCTORADO O PHD)
R ] - - e A
"RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTAHA SIDO PREVISTAEN UNA LEY),
K 3
g -t ¥ ES . e vy g e ST R N bt g i e G
MODALIDAD fio: SEMESTRES™ "GRADUADG | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS.O TITULO . TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS - OBTENIDO - PROFESIONAL
Py . " g s ol — J -mes- | a0 - p
, " [ESPECIALIZACION EN GERENGIA BE
POSTGRADO 2 X PEQUEWA Y MEDIANA EMPRESA 08 2014
O PREGRADO ~ 10 X ECONOMIA i 12 2013 |asea7
H - - . - - -
"ESPECIFIQUE LOS IDJOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE,DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY, BIEN (MB) - -
, i
. ECS »r e e e, LY ERES = - o - = e - e e o
-+ P & . -
' LO HABLA LOLEE LOESCRIBE:
IDIOMA S E— —
” o . - R {m| Ry 8 jmef r)| 8 |M
. [heLes ElE I ER! x - -




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona'Natural
{Leyes 190 ds 1995, 489y 443 de 1998)

3 e EXPERIENCIA LABORAL

'RELACIONE‘SU‘EXPERIENCIA'LABORALO!DE‘PRESTACION DE'SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN.CRONOLOGICO.COMENZANDO POR Etr ACTUAL

e

¥

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
-EMPRESA OENTIDAD - . PUBLICA | PRMVADA | PAlS —~ )
ALCALDIA DE MONIQUIRA - X 'COLOMBIA’
DEPARTAMENTO - o MUNICIPIO - . .CORREO ELECTRONICO ENTIDAD.' o
BOYACA MONIQUIRA
TELEFONO. . FECHA DE INGRESO- Vi . FECHA DERETIRO

NOS

7281275 - Dia = 25| Mes| 01 | Ao | 2028 Dia' 25 | mes| o5 | ans | 2023 L
CARGO O CONTRATO ACTUAL .| DEPENDENCIA DIRECCION »
"PRESTACION'DE'SERVICIOS PROFE OFL. DE PLANEACION TERRITORIAL CALLE-184 53

EMPLEO-O CONTRATO ANTERIOR.
EMPRESA O ENTIDAD. | pusLicA | PrivaDA | PAIS
ALCALDIA DE MONIQUIRA X e |COLOMBIA . " e = v n -
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA MONIQUIRA o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RET RO
7281275 pa| 18 |'Mes| 11 | Ao} 202" | o | a0 T wes[ 12 anod 2022 ]
CARGO O CONTRATOACTUAL > DEPENDENCIA: " | DIREGCION
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFE SEC. PLANEACION TERRITORIAL CALLE' 184 53

- “EMPLEO O CONTRATQO ANTERIOR = § =
EMPRESA OENTIDAD™ : eusLica ™| PRIVADA | pPals )
ALCALDIA DE BUENAVISTA - BOYACA L e — .G.OLOMBIA,P - e e
- . . ] - _ L%

DEPARTAMENTO.* tmunicipio. 2 Fem w % | CORREO ELECTRONICOENTDAD- = -
BOYACA BUENAVISTA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO . FECHA.DE RETIRO
3214304453 pia | 05 | mes,| o8 | aio:| 2022 | pia | 25 |- mesf 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRACION, ECONOMIA CALLE4 444

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA .PRIVADA, | PAIS R
ALCALDIA DE BUENAVISTA - BOYAGA X COLOMBIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO 5 CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .
BOYACA ‘BUENAVISTA , |- %
TELEFONOS — -~ - FECHA DEINGRESO. s FECHA DE RETIRO
3214304458 Dia | 31 | mMes| o1 | ano] 2022 [ o] a0 [ mes| or | ano | 2022 b
CARGOOCONTRATOACTUAL DEPENDENGIA, A DIRECCION - e
ASESOR "| ADMINISTRACIGN, ECONOMIA 'CALLE & Na, 4-44" -

- EMPLEG O CONTRATO.ANTERIOR. i

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS 7
ALCALDIA DE MUZO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO miniciero T T T T T | cORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOYAGA. MUZO L F
TELEFONOS FECHA DE INGRESO H ” FECHA DE.RETIRO P d
3174285842 Dia | 28 |iMes | 01 | Amo.| 2022 | bie | 27 | Mes [ 12 | Ao | 2022
CARGO'Q CONTRATO ACTUAL ~ “|bePeNDENCIA S TR "elt 0" ClpRECCION” -
*PRESTACION DE SERVICIOS PROFE 4112 SECRETARIA DE GOBIERNG CALLE383




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 da 1995, 489 y 443 de 1998B)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA.O ENTIDAD 'PUBLICA | PRIVADA |'PAlS
ALCALDIA DE BUENAVISTA - BOYACA X COLOMBIA - T
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD = "
BOYACA 'BUENAVISTA "
TELEFONOS — o, FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO . .
d2iazo4aes y pia.| 19 | mes| 11 |amo} 2021, "D | 28 | Mes| 12 | 4o | 20
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA * | DirECCION X R
ASESOR sf ACESORIA Fort 'CALLE 4.444 AT
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
' EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA=+ |- PRIVADA™ |'PAlS - 5
ALCALDIA DE MONIQUIRA g X COLOMBIA E
DEFPARTAMENTO w 2 MUNIGIPIO® CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD -
BOYACA MONIQUIRA ) (
TELEFONOS __ FECHA DE INGRESO. FECHA DE RETIRO . b
7281275, ‘ ) 2 pia| 19 [ mes| o8 | ato] 2001f o] 31 | mes| 12 | ano | 2001
GARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA JpiRECCION ;. 5 .
"PRESTACION DE.SERVICIOS PROFE APOYO PLANEACION JJcarrera184 53 %
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD | rusica | privapA | Pais E]
ALCALDIA DEMUZO X COLOMBIA WY
'DEPARTAMENTO % MUNICIPIO 4 CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA Muzo ) :
TELEFONOS = " FECHA DE INGRESO T FECHA DE RETIRO .
3174285642 ) Dia| 11 | Mes| o8 [amo| 202" | bm| 11 | mes| 12 | am | o2t ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL | oePeNDENCIA DIRECCION 2
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFE APOYOPLANEACION (CALLE'3 B3 «
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA <}~ PRIVADA | PAIS E
ALCALDIA DEBOYACA BOYACA . X . COLOMBIA )
DEPARTAMENTO : MUNICIPIO. CORREO'ELECTRONICO ENTIDAD £ *
BOYACA BOYACA r iy
TELEFONOS _ T - FECHA DE INGRESO. FECHA DE RETIRO -
e i . Dia | 14 | Mes| o1 [Tamo[ 2021, [ bis| 13 | Mes] 12 | 4o | 2021 * |-
'CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DIRECCION -
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFE ALCALDIA-PLANEACION CARRERA 4 4 36 ¥ N
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA OENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | -PAIS B R
'ALCALDIA DE BUENAVISTA - BOYACA " ,  x |coLowmsia —
DEPARTAMENTO " MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD %
BOYACA BUENAVISTA ?
'TELEFONOS - FECHA DE INGRESO; = : FEGHA DE RETIRO )
3214302453 . Dia| 26 | Mes| 10 [iAm | 2020 ) D | 28 | Mes| 11 | 4o | 2020 s
| CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA \DIRECCION wo -
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFE SECPLANEACION DES TERRITORIAL ¥ CALLE 4.4 44 et




TS g i T

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA-
Persona Natural
{Leyes 190'de 1995, 489 y-443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

" EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA |' PRIVADA | Pals <
ALGALDIA DE MARIP| . X COLOMBIA 1
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD %
'BOYACA MARIP| - '
TELEFONOS  _ . . y _ FECHA DE INGRESD = T FECHA DE RETIRO'
312529693 + , pia | 14 | Mes| o2 | aso] 2020 ] 0 [ 2 | Mes| 08 | ano | 2020
CARGD O CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA | oireccion, u
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION cra. 5:NG.3-30

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD -puBLICA | PRiVADA | Pals
'ALCALDIA DE GHINAVITA " X COLOMBIA 3
DEPARTAMENTO {municipro GORREQ ELECTRONICO ENTIDAD it
'BOYACA CHINAVITA *
TELEFONOS __ o FECHA.DE INGRESO. ., Py FECHA DE RETIRO ,
3134678702~ pia| ot | Mes| o2 | arol 2020 | o | 02 | mes| o8 | ame [ 2020
:CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA Y oireceron N
ASESOR ACESOR EXTERNO ¥ |cALE4328 "

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
" EMPRESA O ENTIDAD |* PUBLICA PRIVADA | PAlS
‘ALCALDIA DE BOYACA BOYACA X GOLOMBIA

(3

DEPARTAMENTO + MUNICIPIO, CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BOYACA H
TELEFONOS _ N . FECHA DE INGRESO — 0 FECHA DE RETIRO
3112375379 pla | 26 [ Mos| ot [amo] 2020 o] 20 Tmes] 12 ano | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 4436 -

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD poBUCA | PRvADA | Pals g
ALCALDIA DE LABRANZAGRANDE L X ‘ COLOMBIA E -
DEPARTAMENTO |municipio CORREQELECTRONICO ENTIDAD
‘BOYACA LABRANZAGRANDE :
TELEFONOS L FECHA DE INGRESO § FECHA DE RETIRO

- e T v ) d

3202716852 3 ) Dia | ot | Mes| 11 [ano| 2019, | olaf 15 [Mes| 12 [ am | 2019/
‘CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA {pirECCION -
PRESTACION DE SERVICIOS PROFES ACESORIA, CARRERA 8805 -

EMPLEO.O CONTRATO ANTERIOR
' EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA. | Pals
ALCALDIA DE L ABRANZAGRANDE X l COLOMBIA »
DEPARTAMENTO 3 MUNICIPIO CORREO.ELECTRONICO ENTIDAD
‘BOYACA L ABRANZAGRANDE
TELEFONOS . R . FECHA DEINGRESO . FECHADE RETIRO 3
3202718852 pii| 15 | Mes| 05 | ao| 2019 | pm| 15 | Mos| 07 | Ao | 2019
"CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGGIGN
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFE AREA DE PLANEACION MUNICIRAL, | CARRERASES 2




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

| S, -

e

-

~

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvVADA | PAlS “
ALCALDIA DE BOYACA BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO w MUNICIPIO- CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
BOYACA BOYACA .
TELEFONOS, ., ...... FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRO ,
3nzamsne. * “Dia| 30 | Mes| 04 Famo| 2ote | ba| 18 | aMes]| 12 | ano | 2019
CARGO.0 CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA 'DIRECCION
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFE OFI: DE PLANEACION TERRITORIAL |CARRERA 4 4 38
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD rusLicA | Privapa | pais E
"ALCALDIA DE OTANCHE ” X + COLOMBIA s
DEPARTAMENTO v |municPio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 3 _
BOYACA OTANCHE s .
TELEFONOS  __ . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -
7288715 ¥ i \ . [ o] 18 T mes] o4 [lamo] 2018 | om]| 18 | Mes| 08 | ano | 2018
'CARGO O-GONTRATO ACTUAL 'DEPENDENCIA | oIreCCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEAGION ora 6:No.-3-30 edificio municipal otariche .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA.Q ENTIDAD _ |"<puBtica. | PrivADA | Pais -
ALCALDIA DE BOYACA BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO E MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BOYACA /
TELEFONOS o 3 FECHA DE INGRESO g , FECHA DE RETIRO ¥
nz/sge - iz Dla | 25 | Mes|. 01 [-ano| 2018 | D] 24 | Mes| 12 | amo |  201d
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN ]
"PRESTACION DE SERVICIOS FROFE 1| PLANEACION TERRITORIAL ‘|caLE4 436 = -
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA | PRIvADA | PAlS ©
ALCALDIA DE MONIQUIRA e | 7X COLOMBIA =
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
BOYACA MONIQUIRA % *
TELEFONOS . . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ST
7281370 H i | piaf 16 | Mes| 11 [ Ans | 2007 R oma| 20 | Mes| 12 | A 2017
+ 2 B A -
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA \DIRECCION
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFE 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO 'CALLE 18463 £ 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR N—
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS T £ N
ALCALDIA DE BOYACA BOYACA X COLOMBIA s e
'| DEPARTAMENTO ) MUNICIPIO ) " . |cormec ELECTRONICOENTIDAD i
- > « — v Hirgt e sl vFRC N PR, e | RSN H Yyl B e o
|sovack = BOYACA - T 7
TELEFONOS FECHA DE INGRESO Y FECHA DE RETIRO
smarsare vt T 0 D] 7 | Mes| o7 | Ao 2017 |-pa| 6 | Mes| 12 | amo | 2017"
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA j |omeccion e
"PRESTACION'DE SERVICIOS PROFE’ =~ | OFICINA DEPLANEACION TERRITORIAL CALLE4 436 ™~ -




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 790 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD )| eusLicA | PrivapA | pAls
ALCALDIA DE MONIQUIRA X : COLOMBIA %
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA MONIQUIRA
TELEFONOS e FECHA DE INGRESO: FECHA DE RETIRO
7281370 Da | 18 | Mes| o1 | At %207 o] 18 [ mes] o7 [ ano | 2017
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFE 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 184 53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA . } PAS
ALCALDIA DE BOYACA BOYAGA X : COLOMBIA
DEPARTAMENTO - {Municipio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BOYACA
TELEFONOS D FECHA DE INGRESO' 3 FECHA DE.RETIRO
: Dia] 15 | Mes| 06 | aro] 2016 [ oia| 43 [ mes| w0 | amo [ 206
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA .DIRECCION, P e
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFE PLANEACION TERRITORIAL CALLE 4 436
EMPLEO'Q CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA. | FRIVADA _ | PAIS
ALCALDIA DE BOYAGA BOYACA Y x COLOMBIA Bt
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BOYACA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO .
3112375379 i pia | ot | Mes| 12 [ aio] 205" F o] 20 [mes| 12 | ano | 2015
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA 1| DIRECCION'® "
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFE PLANEACION TERRITORIAL | CARRERA 4'4 35 i ™
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD © PUBLICA | PRIVADA |.PalS L i
ALCALDIA DE MUZO t X ‘ COLOMBIA e G2 v
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD '
BOYACA MUZO b
TELEFONOS N FECHA DE INGRESO' FECHA DE RETIRO
A it S LY - m
7256057 ) : Dia | 20 | Mes] oa | 0| 2015 [ o | b [ mes] 12 [ ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION " o
CONTRATISTA ‘ACESOR EXTERNO CALLE 3803 W S
T T e T e T s EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAlS i
b - —— oty . - e~ P .
3 _ # . - - _. . - L U.I"'
DEPARTAMENTO MUNICIPIO t ' CORREOQ ELECTRONICO .
[ Il S - - B3 - -—ah - s
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHA DE'RETIRO
- — ——r—— -
Oia: I 'Mss: I ldﬁo: I Diar | ' Mes: | l Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTQ NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 da 1988)

5 P~ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA | ABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO o 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 10
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 7
6 g FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO-BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __ NO_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento C,\/L\TRWO\ o€ (cl,‘ A a\aﬁsvo 2004
J

QJ ;MMJ:JL

rn - —

FIRM&/DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 ] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSGOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFIGO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciutad y facha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEE: www.funclonpublica.gov.co




T

| IAPBELICA DE COLOMBIA
¢ SLHTFCACION PERSONAL
i CEDULA TE CMUATDANA

VACA ACEVEDD
%?x’?’;:&aﬁv‘m

nE ??f - \"‘i’:‘j‘%“uﬂ ;I' Fiag eze;:’ & . -’4::"_" BT g@iﬁﬁg&%ﬁ!ﬁg
g i SANEDUARDO

BOYAGAY

LUGRR DERAGIEESIG

1.50 At
ESTATURA 85.a8
14-JUL-2005 SAN EDUARDD
FECHR Y:LUGAR DE EXPEDICION

o
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Rejnibligizde Calomlila ;

wﬁf' .f.},?]*i ede HIAL 2P ESOEAL NFELYIT N

MATRICULA BE Ecoﬁemnsm
1 Nro. 48847 Fechiay2016-02-04.
LEIDY YALILE

{ VACAACEVEDD
1 cic. 1057164045

REPUBLICA DE COLOMBIA

CONSEJO NACIONAL PROFESIONAL DE ECONOMIA

MATRICULA No.  «asiz

ELPRESIDENTE Y S SECRETARIC DEL CONSEID NACIONAL
PRACFESICTEAL DE ECONONIA

CERTIFICAN:

ouE LEIDY YALLE VACA ACCYLOO

CON C,C. Nownrigans

FUE #ATRICULADG AT SO0 ECONOMISTA AL TENUR SELO ORDENADC
ENLARESOLUCIN NG, sner FECHA  juren 0t o2 Fetrero oo 2016

ST e,

- me{p LOPERTINENTE BR COPS ASl:

QTOREARUMA
CONCE, Mo, w&.,ﬁ,s ﬂp."

GRACUADO {A) SN LA GO P DASOGICA ¥ TECKNCL GGICA D
FARA EJEACER LA PROFESION DE ECOHOIBTA CRICAIEITEE BN CUANTO SE AERERE A BU

CERCANACICH Y DEFINICIAN €N TOSD EL TERSMCAIC BE LA AEPUBLICA UE SOLUMBW DE
ACUERDD A LASLEYESt OF 1568 ¥ 3% DE 1590 EL DECRETO RECLAMENTAFIC 2850 DE 1991
EN CONSECUENCIA INSCRIBASE AL SOLICITANTE EN EL LIBRD DE MATRICE®AS ¥ =xPiDassLE
EL CONRESPONDENTE CERIFICADA LA VEZ CONSULTADD Y CONFIRMARG FOR £L CONSENY
KACIKIHAL PAOFESIONAL DE ECOOMIA,

SE EAPIDE EMBOGOTADC. ,

!-EIUY"!‘M!.EVWJ'G [~

2hes 04 a3 ol ras o Peleoro g D310

ELPREFICENIE,

/ eé!rfzo H;ms] m;;m” _‘%&‘4@ l-f

0n38766 RUEBY HELENA VELOSA GARCIA




DIAN Formulario del Registro (nico Tributario

2, Conceplo IO | 2 | Actualizacion

4. Ntmero de formulario 141060113061

I

415)7707212489984(8020) 000014 1306 1

5, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccional \\ }4. Buzén elecirénico
10671640453 [mwecsyAmscnon /\ A
IDENTIFICACION \\J '/ (/'*\\

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de dogumento 26. Niimera de Idenljﬁ 27..Facha expedicién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1057 146 4\0 4 S5 @)) ) ;
Lugar de expedicién 28, Pals 29, Departamento J’mcwuaﬂsnmdpio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyacs % San EQuardo 660
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre (/\) 3Chos nombres
VACA ACEVEDO LEIDY ( 7 (< ‘G'A\LlLE

35. Razdn soclal ﬁ\\,

36, Nombre comercial w \5@
/)Q\ AN

'lBi":\ N/j) N

38, Pals 39, Departamento ~NS \2} 40, CiuadMuricipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyac /&ﬁ 1 5 | Ghiquinguira 176

41, Direccién principal ‘Q
CL4B 7 74 AP 401 BRR EL BOSQUE o O

42, Comeoelacitnico  Vaayal@gmail.com 77 NS S~
43, Codignpostal 1 5 4 6 4 0 Jaa.1eiefond N, J7 &N N3 2024556 7 845 Teléfono2
™\ CLASIFICACION
Actlv‘lda\.nconémicaﬁ\*«::./ Qcupacién
Actividad principal Aci i‘?d"".unda'a \\? Otras actividadas 52, Nimero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cédino 405 Fer.ha .muu ,J\"ﬂ[iad 50. Codiga 1 2 51. Codigo establecimientos
[7020][20170110]|] AN NV | | | {2444] | |

"-\V/ (’\‘-ﬁa‘s,énsabmdades. Calidades y Atributos

1 2 3 a \\? 10 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 28 26
ss.coool5 [2 2[4 9] IS SO0 OO N U A O A
05- Impto. rerita y compl. régimen ordlna

22- Obligado a cumplir deberes fon@
49 - No responsable de IVA

Q)

Usuarida aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10
I I | | I | I l I ] I 56.Foma 56 Tipo Semviclo 1 2 3
54. Cédigo Is‘r. Modo l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I T I I L1 Jncre |
IMPORTANTE: Sin'perjuicio de las actualizaciones a qua haya higar, la i Ipcién en al Ragl Unice Trit {o -RUT-, tondré vigencia indefinida iy en ia no s exiglrd su i6

Para uso exclusiva de 1a DIAN

so.Anexs St D NO ‘ 50, No. de Falios: [E 6t.Fecha |2024-07-10/19: 18:24 |

La Informacion suministrada a través del formulzario ofictai de Inscripcitn, actualizacién, suspensidn | Sin perjulcio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelaciin de! Registro Unlco Tributario (RUT), deberd ser exanta y veraz; en caso da Firma.
inexactitud en alguno de jos datos sumninistrados se adel; los p! administrativos
i ries o da idn. segin el caso, Pardgrafo del arilcuio 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue nformado y acepta 1a politica de
tratamianto de datos lay 1581 da 2012, 984, Nombre VACA ACEVEDO LEIDY YALILE

ma del solicitanta:
Firma del solicitants: 85, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha genesacion decumento PDF: 10-07-2024 07:18:58PM
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL He 12624

FECHA 'Y CIUDAD OE REALIIACTON DEL EXAMEN TIPG DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

16 | o1 | 2023 l CHIQUINQUIRA (BOYACA, COLOMBIA] EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
Oia [MES ARO ] Cmoad
‘ DATOS DE LA EMPRESA DONDE LAUORA, LABORARA O LADORD EL TRADAJADGR O AGPIRANIE

PARTICULAR

ALCALDIA BOYACA BOYACA

L DATOS OFL TRABAJADOR [ ASPIRARITE rTims e Tovetmeeectrs fon bimeafomesrs OO Faterla dey Citardania, GF Gacide do Fricaniaeia Y1 Tarjats do Martated $1T D amarortar

Nombre de la empresa

Empresa en mision

ACA Gonnsro Edlad Tootaman s €8 Mantleaciie,
; Sluty MESES 16 DIAS - :
Apeltizas y Nombres 3202455678 tipa Nimers
Targe
CONTRATISTA-ASESOR
CONCERTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO SIN RESTRICCIONES
Observacicnes: NOAPLICA
NIA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD

{Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
S RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partlr de los sigulentes examenes practicados:

EXAMEN DCLPASION AL LON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR ' l ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACICGNES QCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

ERAMEN ELAL JE CONTROL EN UN ARD

PAUSAS ACTIVAS E'RIGIENE POSTURAL EJERCICIOS
DE ESTIRAMIENTO MUSCULAR POSTURAS

HARITOS SALUDABLES

Bﬂnnsermrmma W ads ¢el Aspwante o Trabajador aulonso al doclor{a) abajo mencionado @ fealzar mn evamen momico Poupacional regslrado en este

|

ERGONOMICAS

OTROS; USO PERMANENTE BE TAPABGCAS
LAVADQ FRECUENTE DE MANOS -
DISIANCIAMIENIO SOCIAL St PRESENIA SINIOMAS
GRIPALES DUEDESEEIr\I SuU CASA™

OTIRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
NO PRESENTA FACTORES DE VULNERABILIDAD SEGUN CIRCULAR 030-ESTE EXAMEN NO DESCARTA ENFERMEDAD S0
COVID-13 YA 1813 EXISTEN PACIENTES ASINTOMATICOS SE TUVIERCN EN CUENTA LOS PROTOCCOLOS ©F
BIOSEGURIDAD PARA  SU ATENCION, SIGUIENDO PROTOCOLOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION ESTRICTOS ¥ USO D%
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL COMPLETOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD POR LA PANDEMIA COVID - 39

SR

| Médico E . ':E Aspirante o Trabajador
b < \"_t‘: ts\\a
et ALY e unll B
* i
Furma. E ﬂ Firma;
Nombre  SO6IA BEPENANZA BANCHEL FIGUERCA re Nombre: VACA ACEVEDO LEIDY YALILE

Cédlgo dv Seguridad: 057164045

¥ ASENI LG

R 9741 L.5.0,: £%44 DEL 371.09.2013 cc:

dertmantn B dortor{ug iy manrsonndis me hae wephendo by nahipalera ¥ prophcitn dal aviinen  He compenndida ¥ he fenide be aportuniosd  de analiizac ol
propisy los benefiues, b nteiptelad6n, lag lmilaciones, y nusgos del uxamen madico n partfe do fa asesurin bavdada Engundn que 1o tealzstion do ests
eramen ds volunlana y Que isee B oporunidad de relitar i cungentimlonte en  Cualguibr momonto. Fui Infamado de. fas  medidas para  proleger la |
 confidenoahdad do s resultadns Las respumston dodus por mf on eslo sanmen son complelas y vortdicns  Auloizo al doctor{u) para Quie sununistte a. las
petetnel ¢ entdades contemplanat o ta Jogislicidn vigente, W Infimbcdn tegistndn on wiln  docdinento, pard o buen tymplmisnto del ®slema de
segundad y salud on el rabap v pars las siluacionns comempladag an Ts misma toglstaci dn, iguatmoma pars qud romitan s Histora Clinkea a la EPS aja
wal me encientre acluskneds afludn  Finadmento maofiokir que b lshio y camprendido pertectimenta o antonar y Que fodos los espacios &n blanco han
sido cornpdetadon entes de mifloni ¥ Gue e ancdaniio an capatidad e saprosi mid crnsentindents,
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g Repiiblicn de Eolombia
£l Ministerin de Educactin Nacional
y e sur uonubre 2l

@nlegin de Educaridn Basica y Media Técnira

Sun Eduarhn — Boyacd

Autarizads por fa ?ﬂmtﬁfi@ﬁg-ﬁurmén ferreacliin y Deporte dr Boyard,
mediante Resolucidr No. 02937 del 12 de Noviembre de 20m2,

@onfters u:

Leidy Yolile Yocu Acevedn
Fdeutiticado(s) cuit T3, No. BE1124-78053 de Han Eduarhe
EL Tituln de:

Buchiller Téenico
Enpectulidud Electricidud

Yar huber cursadn y aprobado log estudios corrzspondicntes al Nivel e Educacidn
Media Técutca, segtin [ns planes y programas vigenies

Becretarin

Dado en San Eduardn, a2 de Diciembre de 2004

%a requtere Begiaton br s szeentasta e ¥durackin, sentu decrelon No, 931
deb 6 De fllegs e 3Led, 24pet i por o wisnterio e vdurncitn noclonal,
¥ 2u35 2L s Didtembad by 1955, Preaibencly iz le Bepiblic

Lol




lopounuo0)

Jodauay) olviaiag Aoy
)

£10T- T} =T} ooy

FoEon ooy
B9 on anntay apoug
T60T oxrumia i
osmnapesy ons3ayg Ap by
{onuoy) A sauoISTUpY £10Z 3p m._nEu_uﬁ uﬁ saw Jop sgp 2| sof e ‘clun] ua

SannaD uﬁ_umu& y dm._Bo 6&» % OTUOWNISI} U

«ﬁ%.m 1 .w

Eﬁ&é&a

ap O—BE ~u 213Juod I .wO—u_MSAQ mOn:Evﬁmum mOu-m-ﬂUu._ mO— U0D 3IUWELICIOLJSIIES O;QE_.._U

éammmgmw& g fimay

=

P .2& TjupNd U3 cvco_cu .H
Jrln &.,. ﬂ} ,...F
w wx PSRN N

» L R-l

£
7961 um nh >o€a €561 9P §59Z M Snn__.uE BpEAD

BIqUIO[0)) 9P eo130[0uda ], £ vdI30Sepad pepISIdAIU() B

JeuoLIEN] UQIIRINDY P OHDISIUT)Y
eIquojo) ap evnjqnday




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

%‘{é t Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962
A =P
Ra¥ meitisior COPIA DE ACTA DE GRADO

De: VACA ACEVEDO LEIDY YALILE

-

ACTA DE GRADOC No. CEA 206. En la ciudad de Tunjs, Departamento de Boyaca, Republica

de Colombia, a los 12 dias de Diciembre de 2013, e! Rector de la UPTC, el Secretario General, el
Decano y el Secretario de la FACULTAD DE CIENCIAS ECONCMICAS Y ADMINISTRATIVAS, teniendo
en cuenta que el{la) estudiante VACA ACEVEDO LEIDY YALILE identificado con C.C No. 1057164045
expedida en SAN EDUARDO, ha cursado y aprobado, con la intensidad y extension requeridas, los
estudios dela camera profesional, cumpliendo con el fequisito de grado estatutario {Curso Posgradoe

con nota Sobresaliente ), para obtener el Titulo profesional de:

ECONOMISTA

5214

De conformidad con la Resolucién Rectoral de Grado No. de fecha 12 de Dxciembre de
2013y en concordancia con la Ley 30 de 1992, esta Universidad , en nombre de la Republica de
Colombia por autorizacién de! Ministerio de Educacién, le confiere el titulo mencionado y lo declara
idénec para ejercer su profesién; en testmonio de ello, se autoriza la expedicidn del correspondiente
Diploma, el cual queda registrado en el Libro 48, Folio 396 del 12 de Diciembre de 2013.

En constancia se firma por quienes intervinieron en esta graduacidn.

RECTOR (Firmado) GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ
SECRETARIO GENERAL  (Firmado) SULMA LILIANA MORENO GOMEZ
DECANO DE LAFACULTAD  (Firmado) JOSE DEL CARMEN OVIEDO BARRERA

SECRETARIO DE LA FACULTAD  (Firmado) BENEDICTO CEPEDA MORA

Se expide en Tunja a los 12 dlas de Diclembre de 2013

Z— rQ“ ALY
DOZA MO SULMA LILIANA MORENO GOMEZ

c DINADOR DE ADMISIONES Y CONTROL SECRETARIO GENERAL
DE REGISTRO ACADEMICO 3

S E

e

A A"

ACREDITACION INSTIWUCIONAL DX ALTA CALIGAD

REmR Ll REEL e PN T Bt
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% _ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
[btc Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962

%%f Taigiioms COPIA DE ACTA DE GRADO

208 del 02 de Julio de2014, "

De: VACA ACEVEDO LEIDY YALILE
ACTA DE GRADO No. CEA 130. En la ciudad de Tunja, Depariamento de Boyacd, Republica
de Colombia, a los 02 dias de Julio de 2014, el Rectorde la UPTC, el Secretario General, el
Decano y el Secretario de la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS, teniendo
en cuenta que el{la) estudiante VACA ACEVEDO LEIDY YALILE ‘identificado con C.C No. 1057164045
expedida en SAN EDUARDO, ha cursado y aprobado, con la §niénsidad y extension requeridas, los
estudios de la carera especializacién, cumpliendo con el requisito de  grado estatutario () , para

obtener el Tifulo especialista .de:

ESPECIALISTA EN'GERENCIAT

De conformidad con la "ﬁ;;o#luciﬁn " R%éio
y en concordancia con la Ley 30 d
Colombia por autorizacidn dal thsteno deE
ello, se autoriza la expedtmén de{ correspo

En constancia se firma por quienes;intervinieron en esta graduacion.

RECTORE)  (Firmado)”™ Aol - -GELSO ANTONIO VARGAS GOMEZ

SECRETARIO GENERAL (Flrmado) " SULMA LILIANA MORENO GOMEZ
DECANO DE LA FACULTAD (Flrmado) " JOSE DEL CARMEN OVIEDO BARRERA

SECRETARIO DE LA FACULTAD (angaqﬁj BENEDICTO ‘CEPEDA MORA

Se expide en Tunja a los 02 dias de Julio de 2014

SULIGA LILIANA MORENO GOMEZ

FENDOZA MORA
COORD(NADOR DE ADMISIONES Y CONTROL SECRETARIO GENERAL
DE REGISTRO ACADEMICO ﬂ
hmﬁ*@tn




@‘9\ cononmars | SIMIE PAZ Y SALVO
pEMUNICFIOS | - o

Cédula: 1057164045

Fecha de expedicion: 05/08/2024

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 05 de agosto de 2024 a las 08:35 a. m. es de caricter gratuito y es valido durante la fecha de expedicién,
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulla del estado de cuenta.

La informacion contenida en el sistema es generada y reportada por los organismos de fransito.
Federacion Calambiana de Municipios | Consorcic Sonitt / Quipux
Contactanos: Linea celular 333 602 68 00 | 01 8000 413 588
www.form.org.col/sam




% FUNCION PUBLICA

12_100_8_700_10_068

EL DIRECTOR (E)TERRITORIAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
DIRECCION TERRITORIAL BOYACA-CASANARE

HACE CONSTAR:

Que, verificada la informacion en el sistema de registro y control académico, LEIDY YALILE VACA
ACEVEDO, identificada con la cédula de ciudadania. No. 1057164045, es estudiante del programa
de MAESTRIA EN ADMINISTRACIGN PUBLICA, modalidad Distancia-tradicional, que oferta Ia

Escuela Superior de Administracién Pablica, Esap, NIT No. 899999054-7.

La estudiante ingresé al programa de posgrado en el segundo periodo académico del afic 2020; al
término del primer periodo del afio 2022, cursd y aprobd 48 créditos académicos del plan de
estudios, con un promedio acumulado de cuatro punto treinta y-uno {4.31).

De acuerdo con el registro académico, el reporte de calificaciones es el siguiente:

Periodo: 20202 - Inicla el 13/04/2020

COOIGO MATERIA NIVEL  TIPONOTA  EST.MATRIC,

30 ENFOQUES ¥ TEORIAS DELA
ADMINISTRACION PUBLICA 1
ENFOQUES TEORICOS DEL ESTADO, L,

23 GOBIERNG'Y LAS POLITICAS PUBLICAS 1 Nomal Matriculado

3 Normai Maticutado

TEORIAS Y ENFOQUES DEL DESARRULLO

2332 LOCAL Y DESCENTRALIZAGION v Nemal  Maculado
2333 FINANZAS PUBLICAS Y POLITICA FISCAL 1 Normal Matneutago
2334 SEMINARIODETRAHAJODEGRADOL 1 Normal Matricutado

H* Horas Semanales -C; Credios S: Sesiones  HS. Horas

Periodo: 20211 - Inicla el 26/10/2020

CODIGO MATERIA NIVEL TIPONOTA  EST,MATRC,

2335  ENFOQUES Y TEORIAS DI LA 2 Nosmal Matneulsgo

ADMINISTRACION PUBLICA It
2338 ELEMENTOSPARA LA ESTRUCTURACION

DE POLITICAS PUBLICAS 2 Hoemal Malnculade
FLDESARROLLO REGIONAL ¥ LAS

207 pOLITICAS PUHLICAS 2 Noamal Maticulado
POLITICA ECONOMICA Y FINANZAS

2338 PUBLICAS 2 Normal Matncutago

2139 SEMINARIO DE TRABAJO 1 2 Nomal Mataculade

H HorasSamarales C: Credmt S: Sesorws HS Homs
Ll e ot b,

e

Sede Territorial Boyacd - Casanare - Avenida Oriental N2 9 - 12 Tunja
Teléfonos: {608)7493220 - 3167411239
correa electrénico: ventanillaunica.boyaca@esap.edu.co

H

38

k]

38

3
12

c

- W W

NOTA 1
4.00 (100%}
4.20 (100%}

420 (100%)

4.40 (100%}
4,80 (100%)

NOTA1
3.90 (100%)
4.50 (100%)
.70 (100%)

4.10 (100%)
4.40 (100%)

NOTA Tet,
HAB. Fat

42

42

44
48

NOTA Tt
Faz.

19
48
a7
47
a4

° A
(A
o000
€500

Escuels Superior de
Administraclén Péblica




FUNCION PUBLICA

Periodo: 20212 - Inicia el 01/04/2021

cO0IGo MATERLA NIVEL  TIPONQTA

2340 ENFOQUES ¥ TECRIAS DI LA

ORGANIZACION 3 Normat Matnculado
2344 SEMINARIO DE TRABAJO DEGRADOM 3 Norma Matnculado
2346 .::‘t:;’xlz;mms ELECTIVOS I} SEMESTRE N Nofras! Matnculado 192 8
H Horas Semanates C. Cregios §: Sesmoes  HS' Horaa
Periodo: 20221 - Inicla el 15/10/2021
CO0B0O MATERIA NIVEL TIPONOTA EST.MATRIC. H C
2347 GERENCIA Y GESTION PUBLICA 4 Normal
2351 SEMINARIO DE TRABAJK? DE GRADO TV 4 Normal Mafrculago 24 2 4.60 (100%)
SEMINARIOS ELECTIVOS IV SEMESTRE
2349 \IAPD ANALISIS DICASOS DETERRITORI0 4 Normal  Matnculado 64 4 4.50(100%)

H HoragSemanales C: Credics  S: Semones  HS. Homas

EST.MATRIC. H C  NOTA1

36 3 4.50{100%)
22 2 450 (100%)

NOTA Y

Maticulado 356 3 4,60 (100%)

e
45
45
438
e I
46
48
45

El programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA, modalidad Distancia-tradicional, se
oferta con una duracién de cuatro (4) semestres, conforme la autorizacion del Ministerio de
Educacién Nacional, codigo SNIES 104436 y renovacidn de Registro Calificado Resolucién MEN No.

6186 del 06 de mayo de 2015.

La presente constancia se expide a solicitud de la inter
{6) dias del mes de marzo de 2023.

Verificé; Doro Inés Vargas Correro, Coordinodora Acodémica
Proyectd: Gina Alexandra Jaramillo, Apoyo Posgrado

Sede Territorial Boyaca ~ Casanare - Avenida Oriental N2 9~ 12 Tunja
Teléfonos: (608)7493220 - 3167411239

correo electrénico: ventapillaunjca.hoyaca@esap.edu.co
www.gsap.edg.gg

ada en la ciudad de Tunja Boyaci, a los seis

Esctiela Saperior de
Adminlstraciin Pdblica
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- GESTION ADMINISTRATIVA

ALCALDIA MUNICIPAL MONIQUIRA PROCEDIMIENTO
P-GA-02 Pigina2del
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO Vermion | 20152002
ACTC ADMINISTRATIVO-
+ b
- . -

LA SUSCRITA SECRETARIA DE COMPRAS PUBLICAS Y ABASTECIMIENTO
" ESTRATEGICODEL MUNICIPIO DE MONIQUIRA BOYACA

*

-

* . CERTIFICA QUE:

{

™

Revisados los archivos de contratacién del Municipio de Moniquira, Nit.
800.099.662-3, se encantrd que el Municiplo suscribié contrato que se relaciona a
contlnuacion: OV

i

Contratista g )

Identificacién No 1.057.164.045, eXpedidagn San Eduardo Boyaca.

Tipo contrato PRESTACION DE SERY JOS PROFESIONALES No. 040

Objeto EICATIVO BP
:PROGRAMAS Y |

AL:"(BPIM} Y

DEL; “PLAN DE

Valor ".[7815.000.000 MIGTE

Plazo FGUATRO (04). MES

Acta de inicio : 7

Acta Final 2

Acta Liquidacidn AYO . b

ACTIVIDAD DEL CONTRATO" oy

- ¥
. bty 2 "
1. Asesoria en el registro dexla e]é’t':l}ﬁg.a nie
dependencias de la vigencia agtual * i | RRE
2. Asesorar en la generacion dél=ifgime, de seguifiiento del Plan de Desarrollo
semestral con Destino al Concejo Tertiiofiglde;Pidneacion.
“HiE

3. Asesoria para la formulacion y aprobacion de los planes: 1.) Plan Institucional de
Archivos de la Entidad -PINAR, 2.) Plan Knual de Vacantes, 3.) Plan de Previsién de
Recursos Humanos, 4.) Plan Estratégico de Talento Humano, 5.) Plan Institucional
de Capacitacion, 6.) Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales, 7.) Plan de
Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, 8.) Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano, 8.) Plan Estratégico de Tecnologias de ia Infermacion y las
Comunicaciones PETIL 10.) Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacién, 11.) Plan de Seguridad y Privacidad de la Informaciéon
para la vigencia aciual.

4. Asesoria para el saguimiento y evaluacion de la ejecucion de ios planes 1.) Plan
Institucional de Archivos de fa Entidad -PINAR, 2.) Plan Anual de Vacantes, 3.) Plan
de Previsién de Recursos Huranos, 4.) Plan Estratégico de Talento Humano, 5.)
Plan Institucional de Capacitacion, 6.) Plan de Bienestar e Incentivas Institucionales,
7.) Plan de Trabajc Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, 8) Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, 9.) Plan Estratégico de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones PETI, 10.) Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la Informacién, 11.) Plan de Seguridad y Privacidad de la
informacién para la vigencia actual.

5. Asesorla en el sequimiento a! plan de Desarrollo Municipa!l para evaluar su nivel de

e talmin - Emmirda e e mlmmnsiie del Dloe Lenrdimatines ve &l saciimiania a2 lac




N GESTION ADMINISTRATIVA
ALcm.nfg MUNICIPAL MONIQUIRA PROCEDIMIENTD
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO ?'GA 02 — fa_gl"a.s del
Version | 2015-10-02

ACTO ADMINISTRATIVO

7. Asesoria en la programacién del plan de accién por cada una de las dependencias
para |a vigencia actual.

8. Asesoria en la sistematizacién de los planes 1.) Plan Institucional de Archivos de la
Entidad -PINAR, 2.) Plan Anual de Vacantes, 3.) Plan de Prevision de Recursos
Humanos 4.} Plan Estratégico de Talento Humano, 5.) Plan Institucional de
Capacitacion, 6.) Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales, 7.) Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, 8.) Plan Anticorrupcién y de Atencidn al
Ciudadano, 9.) Plan Estratégico de Tecnologfas de la Informacidon y las
Comunicaciones PETI, 10.) Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacidn, 11.) Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién
‘para la vigencia actual, en el'modulo de VyGScfi Planes de la entidad.

9. Actualizacién y soporte técnico de los aplicatiyos Bp Systems Solutions y VyG Soft
Dependencias por el tiempo gue dura el contra%tlo et

.....

(2024).

Elabors:

Rosibel Casallas Nufez

&
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O
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE COMPRAS PUBLICAS ¥ ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
DEL MUNICIPIO DE MONIQUIRA BOYACA

CERTIFICA GUE:
iplo de Moniquird, Nit. 800.099.662-3, se

Revisados los archives de contratacion  del Munic
Jaciona a continuacién:

encontrd que ef Municiplo suscribid contrato gue sere

Contratista T LEIDY YALILE VACA ACEVEDO

dentificacion C.C. No 1.057.164.045 DE SAN EDUARDO

Tipo contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 258 de 2022
“pRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR EL SOPDRTE ¥

Objeto
ACTUALIZACION DE LOS APLICATIVOS BP SYSTEMS SOLUTIONS y VyG SOFT
DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE MONIQUIRA.”

Valor “TeE1S MILLONES DE PESOS {$6.000.000) MCTE
Plazo CUARENTA Y DOS (42) DIAS '
Acta de inicio 18 DE NOVIEMBRE DE 2022
Acta Final 30 DE DICIEMBRE DE 2022 _
Acta Liquidacion | 30 DE DICIEMBRE DE 2022
el plan de accién en cada una

Actividades ESPECIFICAS 1. Asesorfa en el registro de la ejecucion d
de las dependencias de 3 vigencia actual 2. Actualizacién y soporte técnico de los aplicativas Bp
Systems Solutions ¥ VyGSoft Dependencias, por el tiempo que dura el contrato 3. Asesorfa en el
Seguimiento al plan de Desarrollo Municipal para evaluar su nivel de cumplimiento & través de la

gjecucion del Plan Indicativo y el seguimiento a Jas viabilidades 4 Asesoria y apoyo en el registro de

informacién de seguimiento del Plan de Desarrclio en las plataformas indicadas por el
al de Planea rfa en Ia generacién del infarme de

Departamento Nacion cion pars este fin 5.Aseso
seguimiento del Plan de Desarrollo Anual con Destino al Concejo Municipal 6. Asesoria en 12

generacion del informe de Geliretanistd: conipaamo al Concejo

seguirniento del Plan de Desa
Territorial de Planeacion. (blicas y sbastacimiente
(14) dfas del

P \
Se expide en Moniguir4, a los catorce GABRSNtitrés (2023).

s cle junio :
Mehiguira Boyacs

Secretaria de Compras Piblicas y Abastecimiento Estratégico

Elaboro: S Cargo
I Rosibe] Casallas Nufiez Auxiliar Administralive /r(

BB Calla 18 N° 4 - 53/ Codigo postal 154260 AN O s
Tl: (4)7281275/ 7281124/ Fax. 7281370 o Alcaldia de ™
E- Madl: contacioncCimon] lra-DoY3CE.goVE0 = MOH'GUIRA
Qo Tedes y ParaTedes

www.moniguira-boyaca.gov.co
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EL SUSCRITO.SECRETARIO DE'PLANEACGION E INFRAESTRUCTURA DEL
MUNICIPIO DE BUENAVISTA - BOYACA N

Y ¥ PR ] " £
; CERTIFICA: ’ f
Revisados los archivos de contratacién del Municipio de Buenavista, Nit 891808260, se
encontro que el Municipio.suscribié contrato que se.relaciona a-continuacion:

W $

ty

k]

i 2

i t
'CONTRATISTA : | LEIDY YALILE VACA ACEVEDO  » # = ™
DOCUMENTODE- |, ek A * 3 ot
IDENTIFICACION ... w :-] No 1.057.164.045, expedida en San Eduardo Boyaca

TIPO DE CONTRATO_ | :.| PRESTACION-DE SERVICIOS PROFESIONALES

 NOMERO DE CONTRATO | = FCPS.202201080 DE 2023 - - T
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
, ~ | £DE APOY®" A LA>~ GESTIGN PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA “GAPACIGAD |
OBJETO ; .7 INSTITUGIONAL *.DE -~ LOS  SERVIDORES

PUBLICOS EL :LA OPERACION <DEL MODELO
{INTEGRAPO" DE; PLANEACION Y GESTION -
MIPG EN EL :MUNICIRPIO, DE BUENAVISTA -
Lt i a2 o BOYAGA?, e wmE > -6 s
PLAZOINICIAL ..~ .. I+ {CUATRO{04yMESES VEINTE (20) DIAS _
| PLAZOFINAL ™ CUATRO (04) MESES VEINTE (20) DIAS ™
FECHADE FIRMA = ¢ |- jgguzgoa(%s:) DEeA?OSl? DE .?28 MIL;\EINTIDOS
' FECHA DE INICIO : | 05 de agosto de 2022 N
| FECHA DE TERMINACION i {25 de diciembre. de 2023 5 i 7
FECHA DE LIQUIDACION || 26.de diciembrede ;2022 ¢+ ©

ESTADO DEL CONTRATO _|: [ LIQUIDADO

o SRL R

et

= VAL e s A

TR TR & Tk, T <]

¢ ] ’ s

v o, - - T o o CUNE NS . MU S s, o L &%
A PO ﬁ;@l&!ﬂ&ﬂEﬁgﬂ‘E&LﬁﬁBﬂS SRR LEs
M‘*’ . £ - N ’?:. _";’%’.‘2_ & i .:“: )‘m\. . " s e isanh ’ N ar ) . a K

A continuacian, se relaciona obligaciones establecidas en el contrato de prestacién de| *
Servicios: -

-
- _ , 553,
s Ay LBk 3t

; - .
3T, et 1Y Wl ot
s

b
1. Asesoria para el seguimiento y evaluacién de ia ejecucion de los pﬁlangﬁs:jj‘.):
Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR, 2:) Plan Anual de Vacantes, .
3.) Plan de Prevision de Recursos Humanos, 4.)-Plan Estratégico de Talento
Humano, 5.) Plan Institucional de Capacitacion, 6.) Plan de Bienestare
Incentivos Institucionales, 7.) Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo, 8.) Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, 9.) Plan Estratégico
de Tecnologias de [a Informacién y las Comunicaciones PET!, 10.) Plan de

]

Tie

- Pagina: 1de 2
“Gobierno de Resultados 2020 - 2023"  °
Palacio:Muricipal; Calle 4 No. 4 = 44, Buenavista, Boyacé
e-mail: alcaldia@Buénavista-béyaca.gov.eo
Cédigo Postal 154840-Celuiar; 3214304453

www.buenavista-boyaca.gov.co
CODIGO: A-GD ~F-21 - VERSION 3—F.A. 04-G1-2021
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Tralamiento de. Rlesgos decSegundad . anaczdad de la‘Informacion, 11.) Plan’ :.
de Segundad y anacudad de.la Informacion_para la vigencia actual.
2. Asesoria en la programacion y realizacién de los diferentes comilés ordinarios y
extraordinarios en el marco de operacion del Modelo integrado de Planeacion y
Geslion. 5 . N v 3
3. Asesoria y apoyq en la presentacion de informes requeridos por los erites de’;-
controf en relacion con el Modelo integrado de Pianeacion y Gestion por el

tiempo que dure el confrato: . . < ‘il
4. Soporte técnico, telefomco par acceso remoto y actualizacién de los:aplicativos

VyGSoft Planes, VyGSoft MIPG, Bp Systems Solufions y VyGSoft Dependencia.
5. Asesoria en la actualizacion e implementacion del Manual Operafivode »  ~'f

S

implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de la entidad, + {' % °

durante la vigencia actual. -3 L |

8, Asesona en las achwdades concemlenles a los procesos de control intemo que
~58 debe realizaren la entidad.

7. Asesona en la programacion del plan de accién por cada una de las

depegdenglas para la vigencia actual.” -
8. Asesoria en el registro deila ejecucion de plan de accién en cada una de las
dependencias de Ja vigencia actual. ’

9. Asesoria en el Seguimiento al plan de Desarrollo-Municipal para evaluar su nivel, |

r.

de cumplimiento-a través de la ejecucion del Plan Indicativo y el segulmnento a

las viabilidades. ~ vt i B
10. Asesoria y apoyo en el reglstro de informacién de seguimiento del Plande. .~ #

Desarrollo en las plataformas indicadas por ei Departamento Nacional de

i
l Planeacitn para este fin. 8 1
i 11. Asesoria en la generacion del informe de seguimiento del Plan de Desarrollo “j
E semestral con Destino al Concejo Territorial de Planeacion - ™~ o
E 12 H 5y, 7
§
h)ATos DE EXPEDICION
! Se expide en Buenavista, el once.(11) dias del mes de enero de dos mil vemtm'es
' (2023). _— R AN LT 1

[P,

{ Nombre

Cargo

\ ~—
EDINSON FABIAN MONROY
AviLa, .
1 SECRETAR[O DE PLANEACION,
! INFRAESTRUCTURA h,
»’t
a7 EN

i
At did e

\Jf BRIt
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA DEL
MUNICIPIO. DE BUENAVISTA - BOYACA.

CERTIFICA! o,
Revisados los archivos de contratacién del Municipio de Buenavista, Nit 8978082680 se
encontrd que el Municipio. suscribié contrato que se relaciona a continuacion-

e e e s o v mtmap o @ SO AU | SNSRI IIDI SR TR
{ CONTRATISTA_ © 77 7777 T I TTEIBY YAULE VACAACEVEDO. . "7 L
?ﬁ%ﬁ?g z&gg i L1 No ‘1.’057.1/6?;045,‘aiped'fqa.gn §anEduaﬁo ?Sy?czl .
| TIPODE CONTRATO ¢ " |: | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
i NUMERO DE CONTRATO | : | CPS-202201031 DE 2022° e 3
" | "PRESTACION .DE' SERVICIOS PROFESIONALES BE
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO ~
OBJETO . |DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE Los
° | SERVIDORES PUBLICOS EL LA OPERACION DEL
‘| MODELO INTEGRADO_DE PLANEACION Y GESTICN —
MIPG EN EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA - BOYACA™
PLAZO INICIAL : | SEIS(06) MESES | . ’ _”“‘: T3
PLAZO FINAL ; 'SEIS(0B)MESES ... | oA
: FECHA DE FIRMA | 31deenerode2002 _ . e
FECHA DE INICIO i_.|:|31deensrode2022 T
FECHA DE TERMINACION. :|'30dejuliode 2022 T
FECHA DE LIQUIDACION : -Otdeagostede’2082 T T " T~ "
ESTADO DEL CONTRATO . | LIQUIDADO L . TR
¥ il N A N R " B 2 T £ T i
. e ) . . &
PR ACTIVIDADES REALIZADAS, . L
" a8 & < i N H_;)i <
A continuacian, se relaciona obligaciones establecidas en et contrato de prestacion ds Sencg

L7

1. Asesoria para la Formulacion y aprobacion de tos planes: 1.) Plan Institucional de:
Archivos de la Enfidad -PINAR, 2.) Plan Anual de Vacantes, 3 ) Plan da Frewsdnge, A
Recursos Humanos, 4.) Plan Estratégico de Talento Humano, 5 Plan Institucsopal e,
Capacitacién, 6) Plan de Bienestar e incentivos Institucionales, 7') Plan de Trabajo
Anual en Seguridad 'y Salud en el Trabajo, 8.) Plan.Anticorrupadn y'de Atentidn al * )
Ciudadano, 9.) Pian Estratégico de Tecnologias de la Informacian y las Gomuhiehaonas
PETI, 10.) Plan de Tratamiento de Riesgos de Segundad y Privacidad de la informagidn,
11.) Plan de Seguridad y Privacidad de la informacion para la vigencia sctual ™

" Ag:f‘;én— ™
2. Asesoria para ia sistematizacién de los planes 1) Fian Institucional dé Archivod de-ta -
Entidad -PINAR, 2.} Plan Anual da Vacantes, 3) Plan d@ Pravision de Raeauwrsas -
Humanos, 4,) Plan Estratégico de Talento Humano, 5 ) Blan Insttadioiat-da.
CapacHacién, 6,) Plan de Bienestar e Incentivas Instituctonalas, jI*) Plan gy Trabao i3 o
Anuat en Seguridad y Salud en el Trabajo, 8 ) Plan Anticoriupaidn y datAtancn at %

Ciudadano, 9.) Pian Estratégico de Tecnologias de la Informacian y fas Comucaconas

Paggesd 1 7
“Goblerno de Resulttados 2020 ~2023% >
Palacio Municipal, Galle 4Mo, 4 a4 Buemavista, Seyag
e-mait: alcoldiagbusnavisd Lmv;ucn‘.gqv,u‘az
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Asesoria en Ia Programacion y realizacion de
extraordinarios

6
‘8n el marco de operacion del M
7. Asesoria y apoyo en |g presentacién de infory Por los entes de contro an
relacién con i Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
8. Soporte técnico, telefénico, por acceso remot
Planes, VwyGSoft MIPG, Bp Systems Solutions y VyGSoft Dep
9. Asesoria en la actuatizacion e implernentacion del M
del Modelo Integrado de Planeacisn'y Gest; ntela vigericia aciyar -
10. Asesoria en las actividades concemientes.a fos Procesos de conltro! Intefng que’se debe .7 *
. realizar en |a entidad v o
! 11. Asesoria en Iz pro

la vigencia actua

12. Asesoria en e} registro de la ejecucion det plan de accién en cada una de fas
dependencias de la vigencia acluat

13. Asesoria en el Seguimiento al Plan de Desarrollo Municipaj para evaluar
cumplimiento a fravés de Ia ejecucion del Plan indi
viabilidades.

———

) s
QY actualizacién de los aplicativg§ VWGSa

&+
P

endencia SR
€

PR —

gramacidn del plan de accion por cada una de las dependencias para

¥

Ao,

Sumvel ge .
cativo y el sequirienta alas . ’

A AR Rk b e

1 de Dusarrgllasjémgﬁgm;
.cen Destino al Concejo Territorial de-Plangacién, R 5o Q

. . K ! . * o P | it f
' DATQS DE EXPEDICIGN T
Se expide en, Buenavista, el once (11} dias dé fies c;e;;g::;oyd% dzwnl‘%mmmh ;ﬁﬂi‘n\gg.,? -
NOmbIe | EDINSON FABIAN MONROY AVILA | | ji’ L et ~
 Carao . SECRETARIO DE PLANEACION'EY 12 “gf’M w4
Cargo ] INFRAESTRUCTURA: T L T

vff I}-t!* _f__,(e“.'j#f
ﬁm‘;,.aw-"“‘" -

- L "
“Gobierno de Resultados.2020 =~2023'
Palacio Municipal, Calle 4'Ho. 4 - 4, Buondvisto, Boyacy
e-mall: alcaldiaeibiznavista- t*:oy‘{xgcr. (JOVLRY
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i U 'A-Q2°F09 PROCESO | GESTION DE msoamcréuvcomumcncndu i
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LA SUSCRITA-SECRETARIA DE GOBIERNO.DEL MUNICIPIO DE MUZO -

win o i IV I ty [N BGYACA L e S oo~ ‘-gﬁ >
- v Fas
'Zf‘)’ “ = au?} : Y a¥, ""%‘ A:q Z— i ? Ni I‘: L ] L
LI CERTIFICA: 2+ ©  »  hs
o A& R W £ £ #y
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Que LEIDY YALILE VACA ACEVEDO ldentlﬁcado con la cedula de ciudadania
~No. 1.057.164.045, expedida en San Eduardo Boyaca, laboré con la alcaldia

municipal de Muzo. mediante los sngunente CONTRATO DE.PRESTACIGN DE

SERVICICS PROFESIONALES:, O ot e

- MM-CD-CPSP-SP-2022-065, cuyo objeto es Ia “PRESTACIéN DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACIéN Y‘SOPORTE DEL
APLICATIVO BP SYSTEMS SOLUTIONS PARA EL REGISTRO Y CONTROL

.~ DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSIéN MUNICIPAL
~ BPIM”, Con un plazo de ONCE (11) MESES fecha de inicio, 28 de enero de
2022 y fecha de terminacion 27 de diciembre de 2022, y desarrolio las siguientes

"~ actividades: 4 . v Sy S R

1. Asesoria en la programacion del plan de accion“por cada una de fas
dependencias para la vigencia actual.

2. Asesoria en el registro de-la ejecucién del plan de accién en cada una
de las dependencias de la vigencia actual.

3. Actualizacién y,soporte tecnlcu de los aplicativo Bp Systems Solutions
y VyGSoft Dependencias por el- tiempo que dura el contrato.

4. Asesoria en el Seguimiénto al plan de Desarrollo Municipal para evaluar
su nivel de cumplimiento a través de la ejecucién del Plan Indicativo y
el seguimiento a las viabilidades.

5. Asesorla y apoyo en el registro de informacién de seguimiento de! Plan
de Desarrollo en las plataformas indicadas por el Departamento
Nacional de Planeacion para este fin.

6. Asesoria en la generacién del informe de seguimiento del Plan de
Desarrollo Anual con Destino al Cancejo Municipal.

7. Asesoria en la generacion del informe de seguimiento del Plan de
Desarrollo semestral con Destino al Concejo Territorial de Planeacion.

“Muzs, un pueblo de Todos y para todes® 2020-2024
17T 7 Calle 3 No.8-03 Cel. 3174285642 CADIGO POSTAL 154880

goblemsBmurabnyaca govdo sontsqanes@rotio-liuyacs pivie
e mueboyaca.govee
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t‘{ﬁp CERTIFICADO VeSO ! ‘i:":-"":::;‘
--“§\§W 1o FECHA | Abr. 21de 2022 @ _;
__NIT 8000778087 .| A02-F09 | Proceso | -GESTION DE INFORMACION Y COMUNICACION |
L ALCALDIA MUNICIPAL MUZO - BOYACA ~ |

8. Y todas las demds que le sean asignados por su jefe inmediato
o 9. Validacion y cargue de Matriz circular 09 CGR Ejecucion Presupuestal
de Ingresos
10.Validacién y cargue de Matriz circular 09 CGR Relacion de Ingresos
11.validacion y cargue de Matriz circular 09 CGR Ejecuci6én Presupuestal

, de Gastos. , _ B

{4 2'Vaiidacién y cargué de Matriz &ircular 09 CGR Rélacion ‘de CDPs
13.Validacién y cargue de Matriz circular 09 CGR Relacién de

Compromisos

14.Validacién y cargue de Matriz circular 09 CGR Relacién de Obligaciones
15.Validacion y cargue de Matriz circular 09 CGR Relacion de Pagos
16.Validacion y cargue de Matriz circular 09 CGR Auxiliar con Saldos
17.Validacion y cargue de Matriz circular 09 CGR Libro Mayor y Balance
18.validacion y cargue de Matriz circular 09 CGR Estado de Situacién O
. Finariclera~ 7" " T

T 19.¥a_lidaciéf; y cargue de Matriz circular 09 CGR Programas y Proyectos

-9 Validaciény cargue de Matriz circular 09 CGR Caritratacion -

21.Validacién y cargue de Matriz circular: 09°CGR Matriz de Seguimiento
i de<pb,ra5 RS Y B ral - o~ W2 =
= 22.Validacién. y_ cargue..de. Matriz, gil;égl,ar *097CGR Matriz' Anexa

fd " N

~..  Coordenadas Adicionales ‘. ., . T, ,
. 23.validacion y cargue de Matriz ircular 09 CGR Matriz Anexa Hitos

1 ) . » [ 5o il P L T ey T s .o . |
~ 24.validacion y cargue de Matriz c¢ivcular' 09'CGR Informacion- Proyectos
2§ 3 Regaliast T mrt ’

L3

‘i ” """ e

53 -
~ gk F,;a 4 ’f?‘iw b o r ;,\‘ 1141 . LTS

La presente se expide a solicitud de la interesada a los veintisiete-(27) dias del
mes de febrero de,2023.,
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE ELANEACION E INFRAESTRUCTURA DEL
MUNICIPIO DE BUENAVISTA ~ BOYACA

> CERTIFICA: ] ]
Revisados los archivos de contratacion del-Municipio de Buenawgita.‘ Nit 891808260, se
encontrd que el Municipio suscribié contrato que se relaciona a continuacion:

(CONTRATISTA ™" _ " 1:TiEibY YAULEVACAACEVEDD ™~ = _

"DOCUMENTO DE 1 - _ e -

LDENTIFGACION || No 1057164045 oxpedia en Son Edarao Boyacs

JIPODE CONTRATO | :| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES .
NUMERO DE CONTRATO : } CPS-202101092 DE 2021

L. e
¢ 1"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
i | APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL MODELO

I

INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Y
" OBJETO :|DEMAS  ACTIVIDADES CONEXAS Y
COMPLEMENTARIAS AL  MODELO QUE
i | REQUIERA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
: | | BUENAVISTABOYACA".
1 PLAZO INICIAL . UNMES (01) MES Y VEINTE 201 DIAS ~ "
« PLAZO FINAL UNMES (01) MES Y VEINTE (20)DIAS =
EECHADEFIRMA 1 : 1| Diecinueve (19) de noviembre de 2021 '
. FECHA DE INICIO : | Diecinueve (19) de noviembre de 2021
_FECHA DE TERMINACION __|":"! 28 de diciembre de 2021 ’ L
FECHA DE LIQUIDACION _ | : | 28 de diciembre de 2021 -
: ESTADO DEL CONTRATO |- | LIQUIDADO ]
- . ACTIMIDADES REALIZADAS.

t A continuacién, se relaciona obligaciones establecidas en ol contrato de prestacion de.
i Servicios:
1 Brindar asesoria técnica a la implementacién de las diferentes politicas det
; Modelo Integrade de Planeacitn y Gestion - MIPG por el tiempo que dure ol
contrato.

2. Apoyar ia sistematizacién, seguimiento y evaluacion del Plan de Desanmolin

Territorial, y los proyectos que permitan determinar el nivel de Cumplimienta
3. Apoyar el seguimiento al plan de accién integrado de la alcaidia municipat, por el
’ tiempo que dure el contrato.
: 4. Brindar soporte técnico, prasencial, lelefonico y POr accaso remoto en Ia
sistematizacion de la informacion det Modelo Integrado de Planeacian y Gastion
MIPG, en los Aplicativos Bp Systems Solutions, VyGSoft Dependencias,

Plgpna, 1 o 3

-

“Gobierno de Resultados 2020 - 2023"
Palacio Municipol, Calla 4 Mo, 4 44, Buanovisia Bovaead
& rmiail: alcaldicssbuenavisia BOvara gaec o
Cédiga Postal 154840 C elular I3 4304434
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el cantrate:

VyGSoft Planes, VyGSolt MiPG y Cp Sysiems Solulmns por el lempo quo duu,
kR

.‘!Q

§ Apoyo pama la codmc:g'cnbn y apmbacldn do Iozmalos ue lugpmresos Y, o0

procedimieritos de ks enlidad.

6. Realizar capacifaciones dei Modelo Inlegrado de Planeacion y Gestion MIPG

7 Brindar asesoria parala proye
Modelo,

8. Lasdemas aclwidados com
contrato para el desamallo
lineamientos insutuuonale

DATOS DE EXPEDICIGN ™~ o
Se exppde en Buenavi

ceion y ap(obacudn de ac\os administrativos det

plemenlarias requendas por 8! supenvisordel”
del ob]e!o onnlracluai en cur;lp!lmemu de Ios
i

|s!a &l once ¢l 1) dias del mes de enero de dos mi veintitrés
1 12023).

1 Nombre EDINSON FABIAN MONROY 3‘]
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Ao — T GESTION ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL MONIQUIRA PROCEDIMIENTO
., MOBELO ESTANDAR DE = ""p.GADZ _ | _ Piginaldel’
= CONTROL INTERNG Version | 20152002 -
ACTQ ADMINISTRATIVO . . , Ce
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LA SUS ) .
CRITA SECRETARIA DE COMPRAS PUBLICAS Y ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
DEL MUNICIPIO DE MONIQUIRA BOYACA ce gt ¥13

N 1
34 -1
. i 3 2

-
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A < CERTIFICA QUE:

roes 13k @ oW

o b
[N - ¥ A

kY
5

. ok
Rews:ttigs :uf larchivos de contratacién ™ del Municipio de Moniquird, Nit. 800.099.662-3, se
encontrd que el Municipio suscribié contrato que se relaciona a continuacién: ﬂ

" r AR Gt -

e W 2 A LR *w
 Contratista . LLEIDYYALILEVACAACEVEDD = " ‘ L
identificacién___ -t \|-C.C. No 1.057.164.045 DESAN-EDUARDO. R
Tipocontrato . 7. | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°'168'DE °
ao thBd AL 2021 Wt L P 3 P
Objeto =~ ¢ | PRESTACION-DE SERVICIOS PROFES‘IDNALE'S“PARA"”ACTUAUZACIGN’ Y
- ~ ' | SOPORTE DEL APLICATIVO BP SYSTEMS SOLUTIONS PARA EL REGISTRO Y
o _ [{CONTROL DEL BANEO DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE INVERSION
“-77 % 1 T 'MUNICIPAL BPIM Y REPORTES DE INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE
- | DesaRROLir, T 3 > L v 3R TP mtd
valor "~ * ' *“ | VEINTIDGS MILLONES DE'PESOS (22.000.000) -
Plazo “ " CUATRO (04)MESESYDIEZ (10)DIAS _ ~ ~ - .
Acadelniclo . | 19 DE AGOSTO DE 2021,
ActaFinal . . {31 DE DICIEMBRE DE 2021 ’
Acta Liquidacién | 31 DE:DICIEMBRE DE 2021
» LR : ¥

Actividades ESPECIFICAS 1. Soporte y Actualizacién del apllcatfva BP Systems Solutions para el
registro, control y seguimiento de proyectos y plan indicativo del Plan de Desarroflo Municipal. 2.
Asesoria en la consolidacién del informe con destino al Departamento Naclonal de Planeacién
(DNP), en las condiciones establecidas en la ¢ircular 00154 del 14 de mayo de 2021 expedida por
dicha entidad. 3. Realizar proceso de recoleccidn 'y levantamiento de informacidn -con la que
cuenta la entidad, entre otros, Plan de Desarrollo Municipal, Plan Indicativo, Matriz Linea Base del
departamento Nacional de planeacién Ejecuciones presupuestales, Reportes entregados a entes
de control de proyectos, contratacién Y ejecucion presupuestal del municipio 4. Sistematizacion de
ajustes de la programacién del plan indicativo ¥ demas informacién existente dentro del proceso
de seguimiento y evaluacién para la gjecucidn del plan de desarrollo territorial n la entidad de la

vigencia actual. 5. Asesorfa para [a Sistematizacién del Plan de Accién de la vigencia actual, por
parte de las dependencias responsables de la ejecucidn el plan de desarrollo municipal. 6.
~Asesorar en el registro, modificacién, actualizacién del Plan Indicativo del Plan de desasrollo 2020- ?
2023 en el aplicativo BP SYSTEM SOLUTIONS durante fa ejecucién del contrato. 7. Asesorar en el
registro, modificacién, actualizacién del Plan Presupuestal de la entidad en el aplicativo BP SYSTEM

SOLUTIONS por el tiempo que dure el contrato. 8. Asesorla en el registro de los proyectos
Concemnientes al plan de desarrollo Municipal vigencia, por el tiempo que dure el contrato en el

Calo 18 N" 4 - 53/ Codigo postsl g

T (37281275 7281 2035 Ry Alcaliiade
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' ALCALDIA MUNICIPAL MON} GESTON ADMINISTRATIVA_*
L Qu‘# "2 1T PROCEDIMIENTO
MODELO ESTANDAR DE conTROL INTERNG © | P-GA02 |  Pigina2del
lemo T 5 i = 0
Versién 2015-10-02
- -2 ACTO ADMINISTRATIVO o

L

Yl ~
e‘:af":;e‘l"a'se:g;ugons. 9. Asesoramiento en la Elaboracién de las viabilidades que se
contrato 10. Asesoramfe ta en el aplicativo. Bp Systems Solutions, por ef tiempo que dure ef
nivel de cumplimienty « :r © en el Seguimlento af plan de Desarrollo Municipal para evaluar su
en el aplicativo Bp Syste 2vés de Ia ejecucién del Plan Indicativo y e reglstro de las viabilidades
funcionatios de I « ::d n;s Soluuops por el tiempo que dure el contrate 11. Asesoramiento a los
Solutions para 10ad en las diferentes configuraciones a realizar en el aplicativo Bp Systems

para el correcto funcionamiento por el tiempo que dure el contrato 12. Brindar soporte

remato via web, telefénico por el tiem re : .
' 0 que d contrato 13, O !
para determinar las ac PO que dure ef contrato 13, Organizacién de la informacién

el iempo que dure e

aplicativo B
deben gen

. ) I cantrato 14, Sistematizacién de la gjecucidn del Plan de Accién, demés
informaci6n existente dentro de} praceso de seguimiento y evaluacidn para la ejecucién del Plan
de Desamrallo tervitarial de fa entidad por el tiempo que dure ef contrato 15. Capacitacién a los
funcionarios en el proceso de seguimiento y evaluacién del plan de desarrollo en e aplicativo
suministrado, a partir de la programacién y ejecucién del plan de accién del plan de desarrollo
territorial del Municipio por el tiempo que dure ef contrato 16, Asesorfa. en la generacion de
informes de seguimiento v, evalyacién de fa ejecucion del Plan de Desarrolio Territorial del
Municipio a partir de la herramienta de sistematizacién por el tiempo que dure el contrato.

Se expide en Moniquird, a los catorce (14} dias del mg d; junio d;_ dos mil veintitrés {2023). f
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. | DESPACHO SECRETARIA DE GOBIERNO
DEPARTAMENTO DE BOYACA | R FIEACONES
ALCALDIA MUNICIPAL VERSION 01
NIT 800077808-7 FECHA Noviembre 5 -2010

008-2022

EL SUSCRITQ SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MUZO -
BOYACA

CERTIFICA:

Que LEIDY YALILE VACA ACEVEDO identificada con C.C. No.
1.057.164.045 DE SAN EDUARDO, lzboro con la Alcaldia Municipal de
Muzo mediante el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES:

+» MM-CD-CPSP-SP-2021-0102, objeto: PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ACTUAI.IZACION Y
SOPORTE DEL APLICATIVO BP SYSTEMS SOLUTIONS PARA
EL REGISTRO Y CONTROL DEL BANCO DE PROGRAMAS Y-
PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL - BPIM, con fecha‘de
iniclo Agosto 11 de 2021 y fecha de terminacién Diciembre 11 de
2021, por valor de OCHO MILLONES DE PESOS’ ~+~M/JC
($8.000 000).

La presente se expide a solicitud del interesado a los cinco (05) dias-dek. ..
mes de Enero de 2022. .

JEUNER MAURICIO MAHECHA GONZALEZ
Secretario de Gobierno Muzo

Elaboeds Cristing Castifia N
fundlizr Adminiztratres Alcaldls ~ AT

Pigineidal
*Muzo, un pueble de todos y para fodos” 2020-2023
Calle 3 No.8-03 Celular 3174285642 CODIGO POSTAL 154880
gotier nc@muzc -DOYBCA SOV .CO rom adenos@mum ROyaca goy (o
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. ALCALDIA MUNICIPAL DE BOYACA-BOYACA
“itr | MoDELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION | %é . L@
e, Normalizgcion. Documental & ¥ Legtsh Pégina 1 de2
CERTIFICACION .

LA SUSCRITA SECRETARIA PLANEACIGON DEL MUNICIPIO DE BOYACA - BOYACA
CERTIFICA QUE

Revisados los archivos de confratacién del Municipio de Boyacd, Nit 800023383-7,
5 enconiré.que el Municipio suscribié contrato que-se relaciona a continuacion:

CONTRATISTA LEIDY YALILE VACA ACEVEDO

ROCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.057.164.045 de San. Eduardo.

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NUMERO DE CONTRATO 100.17.6-16-2021

OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA EN
FORTALECIMIENTO. DE 1A CAPACIDAD
INSTTUCIONAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN
LA OPERACION DEL MODELO INTEGRADO DE

O P.LANEACIQN Y GESTION = MIPG DEL MUNICIPIO

. DE BOYACA"

VALOR DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL
. .PESOS 1$16.720.000) M/CTE.

PLAZO ONCE {11) MESES

FECHA DE FIRMA 14-de enero de 2027

FECHA TERMINACION | 13:de diciembre de 2021

ESTADO DEL CONTRATO LIQUIDADO

ACTIVIDADES REALIZADAS ‘

Las obligaciones confraciugles se relacionan a continudcion:

1. Asesoria en lg Corsolidacion del cronograma de elaboracion de los planes
de la.entidad.

2. Asescrio en la efapa de diagndstico de los planes de la.enfidad.
3. Asesoria én g proyeccion de documenios administrafivos para g
~ formulacidn y aprobacion de los planes de la entidad.

4. Asesoria en la Formulacion del plan estratégico de talento humano pora la
vigencia actudl.

O 3. Asesoriaenlg Formulacion det plan institucional de capacifaciones para la
vigencia actiydl.

6: Asesoria en la Formuldcion del plon de bienestar e incentivos para la
vigencia actual. '

7. Asesoria en la Formulacion de! plan previsidn de recursss. humanos para ia
vigencia actual,

8. Asesoria en la Formulacién del plan anual de vacanies para la vigencig
actugl; i

d
~PARA SERVIRLE A USTED" 2020-2023 W%
Mot iBinderzaro

Q Conera4Ng. 436 S 1536100 @ 311237 5375 Yrrissesiang
con?actenqs@boyacc-boyuca.gov.co @ww:.boyocu-b‘cybcc.gov.co




it ALCALDIA MUNICIPAL DE BOYAC'A—BOYACA
""{ MODELO INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION @Q?‘"“ FM - 003
P Normalizacion Documental A lfiee Pégina2do 2
CERTIFICACION

9. Asesorla en [a Formulacién del Plan Anual de Adquisfc‘:ione‘s parald vigencia
aciual.

10. Asesoria en la formulacion del plan anual de anticomupcidn y atencién al
ciudadano.

11. Asesoria. en-la: formulacion del plan anudl de anficonupcién y d’rencxon al
cludadano.

12. Asesoria en la Sistematizacion de los planes Plan Instituciondl de Archivos de
la Enfidad -PINAR, Plan Anual de Vacantes, Plan de Previsién de Recursos
Humanos,. Plan Estratégico de Tdlento Humano, Plan Institucional de
Capacitacion, Plan de Incenfivos Institucionales, Plan de Trabajo Anuat.en
Seguridad y Salud en el Trabgjo, Plan Anficorrupcion y de Atencidn al
Cludadano, Plan Esiratégica de Tecnhologlas de la Informacion y las
Comunlcaciones PET, Plan de Tratamiento de Riesges de Seguridad y
Privacidad de la Informacién, Plan de Seguridad vy Privacidad de la
Informacién para lg vigenciaactual,

13. Asesoria en e seguimiento al Cumplimiierito def plan iniegrado de MIPG.

14. Asesoria en la formulacién del programa anual de audioria y su
corespondiente aprobacién.

15, Asesorar a la administracion: muriicipdl en formulacion y seguimiento. a
planes de Mejoramiento, resuliado.de las-auditorfas intemnas de la entidad.

16. Apoyoal diligericiamienfo y entrega de informes requeridos por los énteés:de
conirol en relacién con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién.

17.Redlizor capdcitdciones periddicas A LOS. FUNCIONARIOS: DE 1A
ADMINISTRACION FRENTE A ACTUALIZACION DEL MODELO MIPG para’la
implementacion de MIPG.

18, Asesoria en la actualizcicidn de los formaios del MIPG de la entidad.

19.-Asesoria en la actudlizacién del Manual Operative de implementacion del
Modelo Infegrado de Planeacion y Gestion para la entidad.

20. Soporte y actualizacion de los aplicativos YyGSoft Planes, VyGSoft MIPG.

21. Asesoria en el disefio y aplicacion de éncuesta de atencién al ciudadano.

22. Las. demds que sean impartidas por el supervisor del confrato cuyd relacion
este direciamente relacionada con el objeto del contraio.

DATOS DE EXPEDICION
Serexpide en Boyacd, Boyacd a los (28) dias del mes de febrero de 2023
Firma ,

NOMBRE | MIGUEL ANGEL HUERTAS PINEDA

Secretaricc de Goblemne con [=——=r
CARGO | funciones de Jefe de Talento
. Himano '

“PARA SERVIRLE A USTED" 2020-2023 WE
¢ ConzadNo.4-36 @ 153810 @ 311237 5379 *r'm- oy

— contactenos@hoyaca boyacagov.to @ www.boyaca-boyaco.gov.eo
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CERTIFICACION No. MB-5G-2021-15

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE BUENAVISTA =~

BOYACA

CERTIFICA:

Que la sefiora, LEIDY YALILE VACA ACEVEDO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 11:057.164.045 San Eduardo (Boyacd), suscribid y ejecutd con compromiso y
responsabilidad el siguiente contrafo de prestacién de servicios profesionales, que se
describe a continuacion:

1 CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES CPS-
2020010170 DE 2020 '
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BUENAVISTA
, NIT: 891808260-0
| CONTRATISTA: LEIDY YALILE VACA ACEVEDO ~
CC.1.057.164.045 San Eduardo Boyacd
OBJETO: “PRESTAR SUS PROFESIONALES PARA REALIZAR APOYO

INTEGRAL QUE PERMITA CONSOLIDAR LA IMPLEMENTACION
DE MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG

.Y DEMAS ACTIVIDADES CONEXAS Y COMPLEMENTARIAS AL
MUDELO GQUEF REQUIERA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

DE BUENAVISTA BOYACA"
SUPERVISOR: EDINSON FABIAN MONRQOY AVILA
FECHA DEL CONTRATO: VEINTISEIS {26) DE OCTUBRE DE 2020
FECHA DE INICIO: - VEINTISEIS {26) DE OCTUBRE DE 2020

PLAZO INICIAL DE EJECUCION: | DOS (02) MESES TRES {03] DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA
) SUSCRIPCION DE LA RESPECIIVA ACTA DE INICIO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: ~ | CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS

(4.620.000) M/CIE.

La coniratista en mencién conirgjo con el municipio de Buenavista las siguientes
obligaciones:
1. Apoyar a la Secretaria de Planeacion en la expedicién de documentos de

Paging: 1 de 2

“Gobierno de Resultados 2020 ~ 2023"
Palacio Municipal, Calle 4 No. 4.~ 44, Buenavista, Boyacd
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Gobiiarns de Resuitados

Alcaldia Municipal 20202023

cardcter administrativos.del Modelo Integrado de Rlaneacién y Gestion - MIPG.

2. Asesorarla etapa de los autodiagnéstico del MIPG e infegracion con el modelo
esténdar de conire| intemo, y confinuidad a los procesos y actividades de
Fortalecimiento y Apoyo a la secretaric de planedcion del municipio en el
Sistema de Control Inferno.

3. Brindar acompafamiento técnico al Implementacién de la ventanilia Gnica

4. Apovyar la sistematizacién, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo
Territorial, y los proyectos que permitan determinar el nivel de cumpiimiento

5. Asesorar en la elaboracién vy sistematizacion del plan de accién del plan de
Desarrollo Territorial. ¢ ot “

é. Sisternatizacion’ del procedimiento de.genéracion de viabilidades del banco de
programas y proyectos de inversion municipal.

7. Participar, atender y documentar fodas las reuniones a las-que sea convocado
o delegado en relacidn con el objefo . coniractual.

8. Socidlizacién al personal de la Adminis’,rrccién, el ejercicio del Conirdl Interno y
Actudlizacion del MEC] - MIPG. ,

9. Realizar capacitaciones del Mddelo Integrade de Planeacién y Gestion MIPG.

10.Las demds actividades complemefitarias requeridas por el interventor y/o
supervisor del conirato para el ‘desarmollo del objefo conffactual,” en

« cumplimiento de los ineamientos municipales.

Para constancia se firma en el Municipio de Buehavistar - Boyacd a los cuatro (04) dias
del mes de febrero de 2021.

i,'- 3 A€ 4 iy >'A!. DA

' Seffretaria de Gobierno y supervisora
. e
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Tt ALCALDIA MUNICIPAL DE MARIP| BOYACA o FM-170
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION'Y OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE

MARIFI- BOYACA

CERTIFICA:

Que la sefiora LEIDY YALILE VACA ACEVEDO identificado con la cedula de ciudadania No.
1057464045 de San Eduardo, ejecuto de manera honesta, idonea y responsable el contrato de
prestacion de servicios N° 028 de 2020 que tiene como objeto la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO, ASESORIA Y COORDINACION TECNICA DE
LA REALIZACION DEL ESTUDIO, FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL “MARIPI UN COMPROMISG DE CORAZON" '

RESUMEN DEL CONTRATO B
— ~ |MUNICIPIO DE MARIPI
CONTRATANTE: NIT: 800024780-8
, LEIDY YALILE VACAACEVEDO .
CONTRATISTA: C.C. 1057164045 DE SAN EDUARDO 4
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
. AQOMPANAMIENTO;ASESQRIA-Y-CQORDINACIDN
ORJETO: TECNICA DE LA REALIZACION DEL ESTUDIO,
‘ FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN DE
) DESARROLLO MUNICIPAL “MARIPI UN COMPROMISO DE
-_| CORAZON"

FECHA DEL CONTRATO: |27 DEENERODE2020 -
FECHA DE INICIO: {4 DE FEBRERO DE2020
PLAZO EJECUGION: GINCO (05) MESES .
FECHA DE TERMINACION: | 26DE AGOSTO DE 2020
FECHA DE LIQUIDACION ‘ :
DEL CONTRATO N |26 DE AGOSTO DE 2020 .

s

Cumpliendo las siguientes obligaciones especificas: b

1. Brindar asesoria a la administracion municipal en la conformacién del concejo territorial de

planeacion ~ CTP.

2. Apoyaren el disefio de los Instrumentos de recoleccién de informacion para el diagnéstico
del plan de desarfollo “maripi un conipromiso de corazén” .

3. Asesorar en el seguimiento, fa recoleccion de informacion y procesamiento de las
estadisticas secioriales, para el diagndstico det plan de desarrollo.

4. Apoyar en la revision al proceso de empalme institugional y coordinacion de la formulacion
de diagnéstico institucional.

5. Apoyar la revisian, andlisis de los documentos diagnosticados producidos por los equipos
sectoriales y consolidacian del documento linea base.

“MARIPI UN COMPROMISO DE CORAZON?, 2020-2023 «
Palacio Municipal Centro-Cra,5" No. 3-30 Cel.: 312 5296934 Telcfagz 098 7265121
Web: www.Maripi-boyaca.gov.co e-mail: gobierna@Maripi-boyaca.gov.co
Cédigo Postal: 154820 -
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6. Apoyarenla revision y Bndlisis del EOT , para su articulacion.conel plan de desarrollo.y el
plan operativo anual de inversiones POAI

7. Brindar asesoria en la coordinacion de la elaboracion de diagndstico det plan municipal de
desarrollo , desde el punto de vistarinstitucional , social, financiero, y social

8. Asesorar en la coordinacion de la formulacion de los objetivos y metas segin el programa
de gobierno. Aot 8 - -

9. Asesoraren la coordinacion técnica de los talleres de participacion comunitaria, en cada una
de las veredas y en casco urbano del municipio-para la identificacion de necesidades y
soluciones prioritarias susceptibles de incluif en-e! proyecto de.plan, ‘con el acompafiamiento
de la secretaria de planeacion y la administracién.,

10. Apoyar en el disefio de folletos mformaisvos del proceso de planeacion y. formulacion del
plan de desarroilo municipal. + -

11. Apoyar en la presentacion de borraddres consolidados del Plan de desarollo al
Conssjo Municipal de Planeacion, 2 partir de talleres de participacion cludadana y
concertacion en al praceso de formulacidn.

12.. Apoyar y acompaniar al Consejo Territorial de Planeacion en el estudic y emision del
concepto del Plan de Desarrollo. T

13. . Asesoraren-la compllaclon, construccion y:presentacién del proyecto de acuerdo ajustado
en Original y Dos. copias, para la presentacion anteel Concejo Municipal y brindar
acompafiamiento al praceso de ajuste.

14, Aplicar la ‘Guia'para la integracion- de la Gestion del Riesgo de Desastres en los
planes de desarrollo territorial de la Unidad Nacional para fa Gestion del Riesgo de
Desastres, para orientar a [0s entes territoriales para la formulacion de los planes de
desarrollo terriforiales del periodo 2020 - 2023.

15. Seguir los lineamientos establecidos por .e! Departamento Nacional de Plansacion -
DNP conforme a la metodologia, enfoques, base metodologica y dlmens;ones a aplicar
para la elaboracion de Planes de Desarrollo Temitoriales.

16. Acompafiar el proceso de evaluacion def componente ambiental presentado a la
Corporacidn Auténoma Regional de- Boyac4, haciendo énfasis en el cumplimiento de los
términos, plazos y condiciones establecidas.

17. Las demés que EL MUNICIPIO considere pertingnies y que se derwen de la naturaleza

del contrato.

t

Se expide a solicitud del interesado, a los ocho ,(08)‘di_as‘del; mes de febrero de 2021, 7"

“MARIPI UN COMPROMISO DE CORAZON?", 2020-2023
» Palacio Municipal Centro Cra. 5" No. 3330 Cel.» 312 529 6934 Telefax: 098 7265121
Web: www.Maripi-bovaca.gov.co e-mail: gobiernog@Maripi-boyaca.gov.co
Cédigo Postal; 154820 ’




N_cnwiA DE CHNAVIE,

DEPARTAMENTO DE BOYACA

MUNICIPIO DE CHINAVITA
NIT: 891.801.357-4

CONSTRUVENDO FUTURO
Alcaldia Municipal 2020-2023

EL SUSCRITO SECRETARIO PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS DEL MUNIC!PIO DE
CHINAVITA BOYACA

CERTIFICA:

Revisados los archivos de contratacidn del Municipio de Chinavita, Nit 891.801.357-4, se encontrd que e! Municipio
suscribid contrato que se relaciona a continuacion:

CONTRATISTA _ LEIDY YALILE VACA ACEVEDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION .1.057.164.045 de San Eduardo
| TiPO DE CONTRATO PRESTACION DE'SERVICIOS. PROFESIONALES
NUMERO DE CDNTRATO C-MCH-CD-015-2020
OBJETO "PRESTACION DE SERVlCiOS PROFESIONALES, LOGISTICOS

{ Y DE APOYO A LA GESTION, A TODO COSTO, AL MUNICIPIO
- DE CHINAVITA BOYACA, CONSISTENTE EN LA ASESORIA,
ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y CONTROL, PARA LA
ELABORACION DE UN DIAGNOSTICO; LA FORMULACION,
PRESENTACION Y APROBACION DE INSTRUMENTOS
CONTENTIVO, DEL PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023, QUE
INTEGRE. LA PARTE ESTRATEGICA, EL PLAN DE
{ INVERSIONES, LAS HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO Y
-EVALUACION,. Y DEMAS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS,
CONFORME A LAS DIRECTRICES, GUIAS Y ORIENTACIONES,
DADAS POR EL DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PLANEACION, COMO TAMBIEN LAS NORMAS QUE RIGEN LA

4 — . MATERIA”
VALOR ' TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MLCTE
. . . ($38.000.000 ,00) MICTE.

'PLAZO ' ‘ | SEIS (06) MESES
' FECHA DE CONTRATO 1 de febrero de 2020

FECHA RECIBO A SATISFACCION 02 de agosto de 2020 "

FECHA DE LIQUIDACION ] 19 de agosto de 2020

ESTADO DEL CONTRATO LIQUIDADO

ACTIVIDADES REALIZADAS

! Direccidn; Calle 4 No. 3-28,Palacio Municipal - Telafono 313 467 87 02
| Pag. Web: www.chinavita-boyaca qov.co Gédlgo Postal: 153280




ALCRLDIA DE CHiteavyry

_ DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE CHINAVITA

NIT: 891.801.357-4

CONSTRUUENDO FUTURO
Alcoldia Municipat 2020- 2023

Las obligaciones contractuales se relacionan a continuagion:

1.

@

1.

12.
13.

14.

15.

16.

Coordinar una agenda de trabajo, que-duraré el plazo del contrato, en la que se defina el derrotero, para la
elaboracion del diagndstico; Ja formulacion; estudio y aprobacién del nuevo plan de desarrollo Municipal
2020-2023.

Realizar una capacitacion al equipo directivo del Municipio, en la que se presente al equipo de irabajo que
ejecutara, bajo la direccion del contratista, las.actividades propias del objeto y alcance contractual.

Apoyar a la Entidad en la constitucion, reactivacion y capacitacion del Consgjo Territorial de Planeacion.
Presentar a fravés de mesas teméaticas, esfrategias y propuestas, orientadas a establecer canales de
dilogo, concertacion y voluntad politica, orientadas al fortalecimiento y la concepcién de! desarrollo
territorial, por parte del equipo de la alta direccion de la Entidad Territorial.

Realizar ejercicios de planificacion para la focalizacion de recursos financieros, técnicos, administrativos,
tecnoldgicos y ambientales, tendientes ala formulacion de instrumentos contentivos del plan de-desarrolio,
conforme a los lineamientos establecidos porel DNP y las normas vigentes.

Apoyar en €l disefio de los instrumentos de recoleccion de informacion para la elaboracion del diagndstico
del Plan de desarrollo 2020-2023.. - o
Asesorar a la Entidad Teritorial, en el sequimiento en ta recoleccion de la informacién y procesamiento de
tas estadisticas sectoriales, para el diagndstico def plan de desarrollo 2020-2023.

Apoyar en la revision, andlisis de los documentos diagnosticos producidos por los equipos sectoriales y
consolidacion del documento linea de base, conforme a los lineamientos establecidos por el DNP y las
normas vigentes.

Apoyaren la revision y andlisis del EOT, para su articulacion con el Plan de Desarrollo y demas herramientas
de planificacion de la Entidad Tenitcrial.

Asesorar al Municipio, en la coordinacion de.la elaboracion de diagnéstico del Plan Municipal de Desarrollo
2020-2023, desde el punto de vista institucional, social, financiero, y sectorial.

Proyecfar el documento que recoja la iniciativa gubemamental, las peficiones sociales y la priorizacion de
recursos, conforme al desarrollo del proceso adelantado y orientado por la Entidad.

Disefiar _poiiticas ptiblicas y realizar la respectiva presentacion al Consejo Municipal de Planeacion
Elaborar el documento de planificacién en medio fisico y magnético que contenga el Flan Muricipal de
Desarrollo 2020-2023, acompafiado del Plan.de.accién, Plan de inversion y el Plan de resultados para ser
presentado al Concejo Municipal, para su respectivo estudio y framite. o
Asesorar en la coordinaron técnica de los talleres de participacion comunitaria, en cada una de.las veredas
y en ¢l casco urbano del municipio, para identificacion de necesidades y“soluciones:prioritariés susceptibles
de incluir en el proyecto de plan, con el acompafiamiento de la-Secretarfa Q'e Planeacion y la administracion.
Apoyar en la presentacion del borrador y consolidado del Plan al Consejo teritorial de Planeacion, a partir
de talleres de participacion ciudadana y concertacion en el proceso de formulacion. »

Asesorar en |a Coordinacién de la formulacion de los objetivos y metas segin programa de Gobiemo.

Direccian: Caile 4 No.*3-28 Palacin Municipal ~ Teléfonc 313 467 87 02
P#g. Web: www.chinavita-boyaca.gov.ca Gédlgo Postal: 153280 |




pLCALDIADE CHNAvTT

DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE CHINAVITA

NIT: 891.801.357-4

CONSTRUYENDO FUTURD
Alcpldia Munlcipal 2020-2023

17. Apoyar en ¢! disefio de folletos y herramientas en general, de caracter informativo, de! proceso de planeacion

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

26.

21.

28.

y formulacién del plan de desarrollo municipal.

Asesorar al Municipio en la compilacién y presentacion del proyecic de acuerdo, para presentacion al
Concejo Municipal y brindar acompafiamiento al proceso de ajuste.

Apovar el disefio de indicadores con su respectiva hoja de vida.

Realizar el acompafiamiento y socializacion de las nuevas politicas piiblicas y sus lineamientos a ejecutar.
Convocary conformar los comités gremiales, inter gremiales, comunidades organizadas y grupos de interes,
que funcionen en el municipio, en aras a priorizar las necesidades.

Propiclar escenarios pedagdgicos, adecuado para realizar las actividades propuestas con los funcionarios,
comunidades organizadas, gremios y grupos de interés.

Instruir y acompaiiar a los funcionarios de la administracion municipal, en los procesos propios y en acciones
a ejecutar, orientados a la formuiacion del nuevo Plan Municipal de Desarroilo Municipal 2020-2023.
Convocar y conformar el mejor equipo de trabajo, que permita dinamizar e interpretar todos los sectores y
zonas de influencia de fa administracion piiblica, en aras de desarrollar encuentros de conocimiento y
saberes, para construir un mejor concepto y diagnéstico de la realidad social, empresarial, financiera,
ambiental y econémica municipal.

5. Participary dirigir los comités organizados con la comunidad, gremios, poblacicn objetivo y grupos de interés,

realizando las relatorias como insumo al disefio de las pollticas piblicas

Brindar asesoria a la administracion municipal para dirigir la participacion de todos los funcionarios y
proporcionar una informacion real y fidedigna

Asumir a todo costo la logistica y operaciones de cardcter técnico y organizacional, de las reuniones
necesarias, para agotar las diversas fases y etapas, que permitan la consolidacion del proyecto, que conlleve
a la aprobacién del nuevo plan de desarrollo 2020-2023.

Las demas relacionadas con el objeto y alcance del confrato.

Se expide en Boyacé a los (24) dias del mes de enero de 2022

ING. JOH@S\\I/\\.’:&D RODRI%EZ ARIAS

Secretario de Planeacion y Obras

Direccion: Calle 4 No. 3-28 Palacio Muricipal - Teléfono 313 467 87 D2
Péag, Web: chinavita-boyaea qov,ca Cédlga Postal: 153280
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CERTIFICACION

EL SUSCRITO SECRETARIC DE GOBIERNO MUNICIPAL DE BOYACA

] -

CERTIFICA;

~

Que, una vez revisados Ios archivos de esta dependencia, se constaid que LEIDY
YALILE YACA ACEVEDSQ, identificada con C.C. No. 1.057.164.045 expedida en
San Eduardo, fue contratista del Municipio de Boyaca mediante:

-

LR

N

1. Contraio de pres’cacim de. servicios N° 100.17.5-20-2020 Dnl 21 DE ENERQO DE
2020 AL 20 DE DICIEMBRE DE 2020 por un valor de DIECISIETE MILLONES DE
PESOS ($17.000.000,00) M/CTE

Que el ‘objefo del confrafo constituyd ‘PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL FOPRALECIWHEN%O DE LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL DE LOS SERVIDORES PUBLECQS_EN LA OPERACION DEL
NMODELO INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION - MIPG ¥ BANCO DE
PROYECTOS”

E I ’

b

Dentro del cual desaiiollolas siguientes actividades

v L - . - il

1. Asesora en La formulacién del jplan é&siratégico de {alenio humano perz la
vigencia aciual, con su respectivo plan de aceidén

2. Asesoria en la formulacion del plan -estratégico de falenio insiitucional de
capacitaciones para la vigencia actual, con st respeciivo plan de accion

3. Asesorla en Je formulacién de ‘plan de-bienestar e incentivos para la vigencia
actual, con'su respectivo plan de-accion;

4. Asesoria en la formulacion del plan previsidn de recursos humanos para Iz
vigencia actual, con su:respectivo plan.de accidn

5, Asesoriz en la formulacién del plan anual de.vacanies para la vigencia actual,
con su respetive plan de accidn

6. Apoyo en la aprobacion de los planes: Plan -Insiitucional de Archivos de la
Entidadt -PINAR, Plan Anual de Adquisicionas, Plan Anual de Vacantes, Plan de
Prevision de recursos humanocs, Plan esiratégico de -alenic humano, plan
insfitucional de capacitacicn, plan de incentivos instifucionales, pian de frabajo
anual en seguridad ¥ salud en-el irabgjo, plan de anticorfupcion y de aténcion al
cludadano, plan estratégico de tecnologies de la informacion y las
comunisaciones PETI, plan: de {ratamientio de riesgos de seguridad y privacidad
de-la informacion, plan de seguridad ¥ privacidad de la informacion

7. Apoyo en la socializecion dé Ids planes: plan institucional de archivos ds Ia
entidad — PINAR, plan-gnual, de adquisiciones, plan anual de vacanies, plan de
previsién de recursos humanos plan estraiégico de ialenic humano, plan
institucional de capacitacion, plan de3 incentivos instituicionales, plan de frabaio
anual en seguridad y salud en el trabajo, plan anticorrupcion v de aiencidn al

ciudadano, plan esiraiégico de tecnologiaé de la Ln:ormac;gn y las
comimicacinnas PFET] nian da fratamianin da rirenne da easmnridad v rwhianidard
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9. Asesoria en la elaboracion del formulano del plan anual de adquisicicnes para la
vigencia acfual

10. Asesoria en la elaboracion del plan de accion integrado

11. Asesoriag en la sistematizacion del plan indicativo del plan de desarrolio municipal

12. Soporie técnico en la operacion de aplicativo Bp Systems Solutions DIMENSION,
gestion con valores para resuliados pagina @ de 11 propuesia técnica y
acondmica coordinacion técnica en la realizacion e implementacion -de.procesos
adirinisirativos en entidades territoriales * -

13. Sistematizacion de los planes .plan institucional de -archivos de fa entidad -
PINAR, plan anual de adquisiciones, plan anual de vacanies, plan de prevision de
recursos humangs, plan esiratégico de ‘talenio humano, plan institucional de
capacitacién, plan de incentivos institucionales, plan del trabzjo anual en
seguridad ‘y 'salud en el trabajo plan anticorrupcion ¥ de gtencién al ciudadano,
plan estraiégico de tecnologias de la’informacion v las comunicaciones PETI,
pplan de tiramiento de riesgos de seguridad y privacidad de [a informacién, plan de
seguridad v privacidad de la informacidn -

14. Realizar seguimiento al-cumplimiento del plan integrado -&erMiF;G

18. Asesorar a la administracion municipal en formulacién y-seguimiento a planes de
mejoramiento -

16. Apoye al diligenciamiento y enirega de informes requeridos por los entes de
control en relacion con el modelo integrado de planeacion y.gestion

17. Asesoria en la formulacion del plan estratégico de tecnologias de la informacion y
las comunicaciones PETI, para la-vigencia aciual, con se.respectivo plan de
accion

18, Asesoria para la informacién «del plan instituciocnal de-archivos dé la entidad -
PINAR con su.respeciive plan de gccion *

19: Asesoria en ia formulacidn del plan de tiramiento de riesgos de seguridad y
privacidad de la informacidn, para la vigencia actual, con:su respective plan de
accion . s

20. Asesoria en la formulacion del pan de-seguridad y* privacidad dela informacién
para la vigencia actual, con sti respectivo plan.de accién-

21. Realizar capacitaciones periddicas parala.implementacién de MIPG

22. Fortalecer los formatos de la entidad: - ~

23. Apoyo en la formulacidn de la politica institizcional de gestion de cenocimiento v

¢ de innhovacion

La anterior se firma en Boyaca a los cinco dias (5) dias del més- de febrero de 2021
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REPUBLICA DE'COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
i MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE
SECRETARIA PLANEACION Y'OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
NIT.800099206-8

Certificacion Coniractual

LA SECRETARIA PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE
LABRANZAGRANDE - BOYACA

CERTIFICA QUE

Revisados los archivos de coniratacién del Municipio de Labranzagrande, Nit
800.099.206-8, se encontré que el Municipio suscribié contrato que se relaciona o
continuacidn:

CONTRATISTA LEIDY YALILE VACA ACEVEDO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | 1.057.164.045 de San Eduardo

TIPC DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NUMERGC DE CONTRATO NiPS-111 DE 2019

OBIJETO “INFORMACION REQUERIDA EN EL SEGUIMIENTO

AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2016-2019
A TRAVES DEL APLICATIVO SIEE DE ACUERDO A
LO5 LINEAMIENTOS 'DE LA CIRCULAR DNP N. 15
DE 2019, "EN  EL  MUNICIPIO  DE

_ LABRANZAGRANDE,"
VALOR CINCO MILLONES DE PESOS {$ 5.000.000.00}
M/CTE.
PLAZIO CUARENTA Y CINCQ (435} DIAS
FECHA DE FIRMA 01 de noviembrg de 2019 ~
FECHA TERMINACION 15 de diciembre de 2019
ESTADO DEL CONTRATC LIQUIDADCO

ACTIVIDADES REALIZADAS

Las obligaciones coniractuales se relacionan a continuacion:

1. Apoyo en la elaboracién del reporte SIEE de seguimienio del Plan de
Desarrolio Municipal a enfregar al Departamento Nacional de Planeacion
(DNP) en las especificaciones & indicaciones entregadas por este ente para
ja vigencia actual.

2. Apoyc en la validaciéon del reporte SIEE de seguimienio del Plan de
Desarrolio Municipal en la plataforma del Departamenic Nacional de

“4lservicio de lo genie™

Carrera9 No.B-15-Purque Principal

alcaldia@labranzagrande-bovaca.gov.cq

Cel. 3202716652 COD_PDSTAL No 151840




@ P, REPUBLICA DE COLOMBIA
Ay . DEPARTAMENTO DE BOYACA
= ’ MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE
SECRETARIA PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
NIT.800099206-8

Gente

Planeaciéon {BDNPT en las especificaciones e indicaciones enfregadas por
este ente para la vigencia actual,

3. Apoyo en los gjustes del reporte SIEE segin las especificaciones indicadas
por el Depdriamento, Nacional de' Rlaneacion (BNP) y-,su grespectiva

validacién para o vigencia aciual. " 3
4. Atender los peficiones y consulfas relacionadas con asuntos de su
competencia. "

5. Las demds asignadas gue correspondan alanaiuraleza de la dependencia.

Se expide la presente certificacién, a solicitud del interesado a los veintion (21) dia
del mes de enero de dos mil veinte (2020} r ..

1 A oy e
S L
E >
. 44 sats H kS
tr F7 TR NPRR QW .i'f 0 .

Atentamente, A -

-

“Alservicio de o gente”

Carrera 9 No.8-05~Parque Principal

slcaldia@labranzagrahde-bovaca.gov.co

" Cel. 3202716652 CQD_POSTAL No 151840



REPUBLICA DECOLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
" MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE
SECRETARIA PLANEACION ¥ OBRAS-PUBLIGAS MUNICIPAL
NIT.800099206-8

Geate

- Cerlificacién Contractual

LA SUSCRITA SECRETARIA PLANEACION DEL MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE -
BOYACA

CERTIFICA QUE

Revisados los archivos de confratacion del Municipio de Labranzagrande, Nif
800.099.204-8, se encontrd que el Municipio suscribié confraio que se relaciona a

continuacion:

CONTRATISTA LEIDY YALILE VAGA ACEVEDQC

DOCUMENTO DE tD‘ENTlFlCACIbN 1.057.164.045 de San Eduardc

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUMERO DE CONTRATO PS-055 DE 2019

OBJETO A GESTION EN LA REALIZACION DE CARGUEY
CAPTURA DE INFORMACION TERRITORIAL A
TRAVES DE LOS APLICATIVOS DESARROLLADOS
POR EL DNP -GESHON WEB Y SIEE - EN EL

| MUNICIPIO DE LABRANZAGRANDE.” ,

VALOR "OCHO MILLONES DE PESOS ($ 8.000.000,00)
M/CTE.

PLAIO DOS {02) MESES

FECHA DE FIRMA 15.de mayo de 2019~

FECHA TERMINACION 15.dejullo de 2019«

ESTADO DEL CONTRATO 1 LQUIDARO

ACTIVIDADES REALIZADAS

a~

Los obligaciones contractuales se relacionan a continuacién:

1. Apoyo en la elaboracién del reporie SIEE de seguimiento del Plan de
Desarrolio Municipal a eniregar al Depariamento Nacional de Planeacion
(DNP) en las especificaciones e indicaciones entregadas por esie ente para
la vigencia actudi.

2. Apoyc en la validacion del reporte SIEE de séguimiento del Plan de
Desarrollo Municipal en la plataforma del Departamento Nacional de

it servicio dedu genge™

Carrera 9 No.8-05-Parque Principal

alcaldia@labranzaprande-boyaca gov.co
Cel. 3202716652 (0D _POSTAL No 151840

[
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Pldneacion TDNP) en los especificaciones e indicaciones eniregadas por
este ente para la vigencia actual.

3. Apoyo en los cjustes del reporte SIEE segun las especificaciones indicadas
por el Deparfamento Nacional de Planeacion (DNP) y su respeciiva

Hvaoliddeiénpord igevigensiaaciual,, - W e

4. Apoye en la elaboracidn« del reporte GESTION WER “a’'gniffegar af
Departamento Nacional de Planeacion (DNP) en las especificaciones e
indicaciones entregadas Por este érite para la vigencia octual.

5 Apoyo en la validocion del reporte GESTION WEB en la plataforma del
Departamento Nacional de Planeacion (DNP) en los especificdciones e
indicaciones entregadas por este ente para la vigencia actual.

6. Apoyc en los ajustes del reporte GESTION WEB segln las especificaciones
indicadas ‘por el Deportamento Nacional de Pianeodc’gni;(QNE’) y. SU
respectiva validacion para la vigencia actual.. P N

7. Afender las peficiones vy consulias relééionddds con, asunfos .de su
competencia. s G 5

8. Las demds osignadas gue corresponden a la naturaleza de'la dependencia

se expide la presente cerlificacion, a solicifud delinteresadio a los veintitn {21) dia
del mes de éneré de dos mil veinte [2020)

oo pt PR 0 M
Atentamente, S L St

i

ALk g

e Smo A,
p— 7 *
1 ﬁ
L

i

>

YUBER FERNANDO MONTAREZ.CARDENAS
Secrefario de Planeacion Y Obras Publicas Municipal

“

Al seevicio de Jo gente”

Carrera'd No.8-p5-Parque Principal
alcaldia@lshranzagrande-boyaca.gov.co
Cel. 3202716652 COD;, POSTAL No 151840
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CERTIFICACION

HUMANO DEL MUN]C!PIO DE BQYACA BOYACA

CERTIFICA QUE

Revisados los archivos de confraiacion del Municipio de Boyacd, Nit 800023383, s&
énconird que el Mun|<:|p|o suscribié contrato que se relacicna a contmuccnon

CONTRATISTA LEDY YALILE VACA ACEVEDO
DOCUMENTO DE lBENTIFICACIbN "1.057.164.045de SanEduardo |,
‘TIPO DE CONTRATO _| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NUMERO DE.CONTRATO "I'No 110.21.2-42-2019
' OBJETO YACTUALIZACION Y SOPORTE EN DEL
APLICATIVO-BP SYSTEMS SOLUTIONS DELBANCC
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
1 MUNICIPAL, REPORTE DE LOS iNFORMES SIEE Y
GESTION WEB™.
“VALOR ‘NUEVE MILLONES DE PESQ@S ($9:000:000)'M/CTE.
PLAZO DOSCIENTOS VEINTINUEVE 229) DIAS -
FECHA DE FIRMA ¢ T30 deabilde 2019 - >
| FECHA TERMINACION 18 de diciembre de 2019 s
| ESTADO DEL CONTRATO LIQUIDADO ‘
ACTIVIDADES REALIZADAS ” " o

Las obligaciones contractuales se relacioncn a conhnucc:on Sl R

wf . 3

1. Cuitplir de maherd dihgenfe ¢on ¢l ¢onfraio de presiczcné'n‘ de’ sérvicios,
afendiendo de monerc eficazy oportuna las actividades a.su cargo. 44,

2. Atender.las recomendccwnes Yy requenmlem‘os que hogc el municipio a

fravés de la oufondcd inmediatamenife competenie.

3. Soportey Aciualization del, aplicativo BP Systems Solutions para el regisiro,
carifrol y seguimiento de proyecfos vy plan indicativo del Plan de Desarrollo
Municipal.

4. Asesorar en el registro, modificacién, actudlizacién del Plan Indicativo del
Plan de desarrollo 2016-2019 en el aplicafivo BP SYSTEM SOLUTIONS,

5: Asesorar en el registro; modificacion, actudlizacion dg los certificados de
viabilidad en el aplicativo BP SYSTEM SOLUTIONS,

6. Asesorar en el regisiro, modificacien, actuclizacion de proyectos en el
aplicafivo BP SYSTEM SOLUTIONS. )

7. Brihddr séporfe remofo via web, telefdnico por el tiempo que dure el
confrato.

8. Asesoramienic en el Seguimiento al plan de Desarollo Municipal para
evaluarsu nivel de cumplimiento a fravés de la ejecucion del Plan Indicativo

“PARA SERVIRLE A.[JSTED™ 2020-2023 ! @ -% -
Q ComeraaNo,435 (2153610 @ 3112375379 «rtwmunr
contaclenosEboyaca-boyacagaveo B wwiboyoco-boyasagovico
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g.

10.

1.

12

13,

14,

tyel reg:sfro de las vidbilidades en el aplicative 8P Sys’rems Soldiions: por el
fiempo que dure el contrafo, ™ * o dd an

Apoyo en la elaboracion del reporie SIEE de seguimiento del Plan de
Désarrollo Municipal a entrégar di Depdrtamento Naciondl dé Planeacion
{DNP} en las especificaciones e indicaciones entregadas por este ente para
la vigehcia-actual. =

Apoyo en la validacidn del reporte SIEE .de segusmrenio del Pton de
Desarrollo Munlc:pol en la plataforma del Depariamento’ Nacional de
Ploneacién {DNP) en’las especuf‘ icaciones e mdncacnones eniregcdqs por
este ente para lavigencia actual.

Apoyo en los ajustes del reporte SIEE segun las especifidacionss indicddas
por el Deparigmento Naciondl, de Planeacién (DNP) y su respectiva
validacion para la vigencia acfual.,

Apoyo. en ‘la’ elaboracién del reporte GESTION WEB a entregar al
Dépdrtamenid Nacidndl de Planéacidh (DNPJ en las especificaciones e
indicaciones enfregadds por este enfe para la vigencia aciual.

Apoyo-en. la, validacidn: del répo’rfe~'GESTl(3N ‘WEB en la plataforma del
Departamenio Nacional -de Planeacion (DNP} en las espec:lﬂcamones e
indicdciongs™ enfregodcls por este enfe pard’ia wgencra actual. “
Apovo en los gjustes del. reporte GESTION WEB segun lgs. especmcclcnones
“indicadas por el Depan‘amen?o Nc:cnoncnl de P!aneacuon (DNP) y 5U
respectivar valldamon para la vngenc:a qctucll

o i % b "-’&

o - s

DATOS DE EXPEDICION

Se expide en Boyc:cd Boyacé alos (28) dids del mes de febrero de 2023

| NOMBRE " MIGUEL ANGEL HUERTAS PINEDA |
. L e " P } i

| Firma

L%

| CARGO | funciones de Jefe -de Talento

A

Secretario de Goblerno cond

Humano i

tor

3 o

“PARA SERVIRLE A USTED™2020-2023
_ R . . sasdeba lmesrady
Q Corero4No436. @ 153610 (O 3112378379 dertavniny
conlaclenas@boyaca-boyaca.gov.cor @ yww boyaca-boyacaigavico
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Secretaria de Planeacion e Infraestructura
Nit.891.801.362-1

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE,
OTANCHE- BOYACA

‘CERTIFICA:

Qué la Sefiora LEIDY YALILE VACA ACEVEDO, Identificada con cedula de ciudadania
N° 1.057.164.045 Expedida en San Eduardo Boyacé presto sus servicios profesionales en el
Municipic de Otanche en el desarrollo del contrato N°® 201803002 Cuyo Objeto es
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y
SISTEMATIZACION DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
O MUNICIPAL (BPIM) MEDIANTE LA ADQUISICION DE APLICATIVO EN EL
MUNICIPIODE OTANCHE — BOYAQA. En el periodo comprometido enire 18 de Abril—
de 2018 (a/ 18 de Agosto de 2018, con @ina duracion de cuatro (04) meses.

La anterior certificacion se expide para soportes de hoja de vida del contratists; se finna a
los. 15 dias del mes de mayo de 2019.

ING, WILLIAT

O Se

B e T e o e gy e LIRS gt e bk e 6 e ey g e ]

fﬁm/é i @ﬂ«m’é/ b / f?fﬂ/ 2l

e-matl: alcaldia@otanche-bovaca.gov.co, Otanche Cra. 6 No. 3-30, Tel. {98) 7259775. Fax, (98) 7250750
Cédigo postal: 155080, ’
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO
HUMANO DEL MUNICIPIO DE BOYACA - BOYACA
CERTIFICA GUE
Revisados les archivas de contraiacion del Municipio de Boyacd, Nit 800023383, s&
enconiro que el Municipip suscribié contrato que se relaciona a continuacion:

CONTRATISTA LEIDY YALILEVACA ACEVEDO
| DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION | 1.057.164.045 de San Eduardo _
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NUMERC DE CONTRATO | Né 110.21.0-97-2018
OBJETO | "ACTUALZAGION Y SOPORTE EN  DEL
APLICATIVO BP SYSTEMS SOLUTIONS DEL BANCO
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
MUNICIPAL, REPORTE DE LOS INFORMES. .SIEE Y
GESTION WEBH. EN EL MUNICIPI® DE BOYACA-
VIGENCIA 2018".
VALOR OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA
MIL DE PESOS [$8.480.000] M/CTE.
PLAZO | ONCE {11) MESES ~
FECHA DE FIRMA 25 de gnerode 2018
FECHA TERMINACION 24 de diciembre de 2018
ESTADO DEL CONTRATO LIGUIDADO
ACTIVIDADES REALIZADAS _

Las obligaciones-contractudies se relacionan o confinuacion:

1. Cumplir de midnigtd diligents E6A &l §6miars dé prastacionide sérvisios, aferidishdo
de manera eficaz y oporiuna [as actividades a su cargo. )

2. Atender las recomenddeionss i régUeRmientos Gué haga e municipio a fravés de:
la.autoridad inmedictamente competente. -

3. Apoyo enld confiiuiticia del BT8Eess dé Sitémalizacion del Banco de Programas v
Proyectos mediante el Aplicativo BP SYSTEM SOLUTIONS, para registro, control y
seguimiento de proyectos ¥ BIER IRAIGEHVE 88l Fian de Desanolio Municipal.

4. Apoyo en el proceso de revisién y respectivos -ajustes en el aplicaiive Bp Systems
Solutionis por &l tiehps qué dufé el contiale deéf Plan indicativo de! Pian Municipal
de Desanollo 2014-2019.

5. Apoyd e gl Brocess 88 migracion dél Plah presupuestal de o vigeneia 3618, revision
Y respectivos ajustes en el aplicaiivo Bp Systems Solutions por el fiempo que dure el
coiirdio.

6. Asesoramiento en la Elaboracidn de las viabilidades que se deben generar en la
entidad ghi &l dplicativa BB Systeins Salutions, por ef fiempo que dure el contrato.

=
S
“PARA SERVIRLE A USTED" 2020-2023 g E &
B - s podelginr bl
Q Carercdno, 435 @ 153610 @ n237say e f ¢
contacteno:Fboyacaboyacagovico @ wwwvbaoycca-boyace.gov.co
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7. Asesoramiento en el;Seguimienio al'plan de. Desarrolié. Municipal para evaluar su
nivel de cuhiplimiento ¢ través.de ld ejgcucidni.del Pidh lndicativo ¥ el reégisird de 1ds
viabilidades en el aplicativo Bp Systems Solutions, por el iempo que dure-el contfrato,

8. Asesoramiento d los funclonarios de Id etitiddd ehi Ids difererites configuiaciones d
realizar en el aplicativo Bp Systems, Solutions para el comrecto funcionamiento por el

» ligfipo dué durs el &dhitrato.

9. Brindar 2 jornadas de copqcﬁccnon a fos funcionariés en el uso del Aphcchvo Bp
Systerns Solution, £n fechias d& torfiuf dcuerdo coh id entiddd.

10.. Brindar soporte remoto via web, telefdnico’ por*el tiempo que dure el contrato.:

11. Apoyar ld configiracidn presupusstal dentio. dél ophccﬁivo por el ﬂempo due duig
el.cortrato, .

12. thstdldcioh de 168 dctudiizdciones. del dplicttivo Bp Systefrist SSlutiohs -eh 8l{I5s)
-equipols} indicado(s} por la enlidad por el fiempo,que dure el contiato.

13. Asesorid efi Id Srgdnizdcion fisicd dgl BEHEO de. Piogrdinds y. Proyetits de Inversish
"Municipol ( BPiM) (Impresic‘:n de proye‘ctos y drgonizacién de ccuerdo a ‘1écnicos de

i

invefsidn y orgariizacion de ccuerdo atéchicas de crchlvo

14. Bfingdr 5 dids da sopofte T8ERIEE ah 1d 8nfiddd medidnie GisTencid preésandidl en 1d
entidad en fechas establecldas en comin acuerdo con ia enfidad.

15. EIGBSIGEISR ¥ réporte. dél infoiimie SIEE -d& Séguimienid del Plan dé Désdiolld
Municipal :a entregar af Departamenio Nacional de Planeacién (DNP) en las

o emm o bt

-BSPECITICEEORSS ¢ IRGICaEiBhes enregaads por edtd erlé pdrd Ia vigendid 2018.
1.6. Elaboracién y reporte del mforme Gestion WEB' o entregar gl Depan‘omemo

Naciondl de Planéacion (DNP) en fas especificaciones e mdiccciones en1regadcs
par.este ente para la vigencia: 2018,

'DATOS DE EXPEDICION _ T -
Se expide en Boyacd, Boyacd ai primer (01 ).dic delmes de marzo de 2023

NOMBRE | MIGUEL ANGEL HUERTAS PINEDA

LA
CARGO |Secretario de Goblemo con
funcichés de Jefé de Tdalénié
| "Hurriano

"PARA SERVIRLE A USTED" 2028-2023 ﬁ B “a @

. N wendely pado

4 CuteradNo.4-36 @ 153610 @ 3112375379 M*-'-‘S;‘r_,;
contaclenos@boyaca-boyaca.gov.ca G www boyaca-boyaca.gov.co

e -
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Versién | 2035-10.02

ACTOADMINISTRATIVO

LA SUS . ‘
CRITA SECRETAB_[I_\ DE COMPRAS PUBLICAS Y ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

DEL MUNIcIPio pE MONIQUIRA BOYACA

.
&

&

CERTIFICA QUE:
REVIS3d0s 185 archivos ge Contratacién del Municipio de Moniquirs, Nit. 800.099.662-3, se
encontro que el Municipio suserigig LONtrERS diié se refaciona a continuacién:
1
t:oratratist§I LEIDY YALILE VAGA ACEVEDD .
\dentificacién.____ I'c.C. No 1.057.162 02508 SAN EDUARDO
Tipo contrato i ESETRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 089 DE
Objeio “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA 1A
REALIZACION DE LDS £5TUBIBS ECONGMICOS Y DEL SECTOR EN LOS
PROCESOS CONTRACTUALES DESARROLLADOS POR LA ENTIDAD®.
Valor TRES MILLONES DOSCIENTOS ML PESOS (3.200.000)
Plazo UN (01) MES Y VEINTION {21) Dias
Adta de inicio 16 DE NOVIEMBRE DE 2017
AcaFinal . |29 DE DICIEMBRE OE 2017
Acta Liquidacion | 29 DE DICIEMBRE DE 2017 ' T

Actividades ESPECIFICAS 1. Apoyar a la secretaria de goblerno mediante la asesoria y
acampaiiamiento en la realizacidn de los estudios del sector de acuerdo al decreto 1082 de 2015
arotando los principios y procedimientos sefialados en la ley 80 de 1993, Iz ley 1150 d& 2007 ¥, i
decretos reglamentarios ¥ lineamientos establecidos en los manuales laborales y publicados porla

agencia naclonal de eontratacidn piblica, COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, dentro de los términos
aqui sefialadas 2. Asesorfa y acompafiamiento en Ia realizacién integral de los estudios y andlisis
econdmivs d8 13 &fapa précontractual, contractuai y pos contractual como parte de los principios
establecidos en la funcién administrativa 3. Manejar documentos de los preeeses de contractuales
que se lievan a cabo por ! municipio de Moniguirs, con los cuales se realice fa inversién puiblica en
las distintes modalidades 4. Aseserar lay actividades que sedn NECEsanas para redlizar fa
proyeccion de los estudios y documentos previos en la etapa de planeacién contractual de
Procesos de mediana y gran eomplajidad, i én todos aquellos pracesos que requieran estudios de
oferta y demanda, an4lisls financlero, andlisls de mercado o estudios organizacionales que sirvan
de reférgicia para materializar condiciones de eficiencia y eficacia que favorezcan el municipio de
Moniquird 5. Apayo a la gestidn de Ia oficina de contratacién come enlace con la secretaria de
planeacién y hacienda, y demas dependencias y lo correspondiente a la gestién docu;nenml Y
financiera que se lleve en los procesos contractuales 6. Apbyar 3 13 décretaria de gobierno en
desarrollo de fos Programas y proyectos de inversidn piiblica, particularmente en la vigilancia y
SUREIVISION 4Ui& ést4 dependencia desarrolie 7. Servir de miembro de los distintos comités

" Calls 18° 4- 53/ Cédigo postal 154260 — X
T (72812051 71281124/ Fax: 7281370 TP aiaidla 42
5“‘: . -.:;,1,_-;-.-1:.'.1'_';..1--.‘."“.'. ANYIAL - : Moulau!u\
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luadore
eva > Aue se conforman el desarrollo de los pracesos de seleccin de contratista que

adetanitd & munieip;
B. Las demds que se |e sean
del objeto contractya),

GESTION ABMINISTRATIVA
‘ ALCALDIA MUNIEIPAL MoRguiRk PROCEDIMIENTO
- 2 | 7 piginazdel
Monno-sswggmnsmm IRTERND :f,:;:: 2015-5%;-02
— ACTO ADMINISTRATIVO

F

© de Moniquira y fas demas gue le sefiale el alcalde y supervisor del contrato
an asignadas por parte de) SUFRVISOF y Giie EOMPIaMmBRTaR 15 EjECIER

[N

Se expide en Moniguirs, a los Catorce (14) dfas del mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

fc Ar
AWastenimi. .
YULY CARGLINA SAMACA GUTIERREL/ ESErgryy o T ENtd )
Secretarla de Compras Publicas y Abastecimie ﬁﬁ!iéoyacé
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO CON FUNCIQNES DE-JEFE.DE TALENTO
HUMANO DEL MUNICIPIO DE BOYACA - )OYACA -

CERTIFICA QUE
Revisados los archivos de contratacién del Municipio de Boyacd, Nif 800023383, s&
encontrd que el Municipio suscribié conirato que se relaciona a confinuacién:

-CONIRATIS'FA. LEIDY YALILE VACA ACEVEDO -
DOCUMENTO DE IPENTIFIGACION | 1.057.164.045 de Son Eduardo

TIPO DE.CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NUMERO DECONTRATY N& 110.21.2-752017

OBJETO ) "ACTUAL]ZACI@N Y SOPORTE EN DEL

(o=t

APLICATIVO BP SYSTEMS SOLUTIONS DEL BANCO
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEINVERSION
"MUNICIPAL, REPORTE DE LOS INFORMES SIEE Y
| GESTION WEBH, EN £ MUNICIPI@ DEBOYAGA-

BOYACA™ ,
VALOR OCHO MILLONES DEPES’O‘S*(?{B‘GDU‘O‘OOT‘M‘/C‘ TE.
PLAZO CINCO (05) MESES -
FECHA DE FIRMA 17 de julio de 2017 iy
FECHA TERMINACION 16 de diciembre de 2017~
ESTADO DEL CONTRATO LQUIDADO

ACTIVIDADES REALIZADAS

Las obligaciones contractudles se relacionan a continuacién: En cuanio o

Actividades del Banco de Programas y Proyectos de Inversidn Municipal — (BPIM)
serdn las siguientes:

I. Soporte y actualizacion del Aplicativo Bp Sysfems Solutions, para regisiro,
confrol y seguimiento de proyecios y plan indicativo del Plan de Desarmrollo
Municipal.

2. Brindar asesoriay apoyo en el proceso de seguimiento del Plan de Desarrolio
Municipal. Enfrega de inferme timesiral o Geneejo Municipal, Concejo de
Gobierno y para publicacion en web, segin los niveles del mismo.

: Brinder 2 jornadas de capacitacicn a los funcicnarios e &l Uss dal ApliEgafive
Bp Systems Solution, en fechas de comutin acuerdo con la entidad.

4. Asesorld gn ld OrgUniZacion fisied dal BEAEs da Programas y Proyectos de

inversion Mumcxpcl (BPIM)} (lmpresnon de proyectos y organizacién en A-Z,

IMpresién de cerfificados de registro de proyectos y viabilidades de inversion
y organizacién en A-Z).

G

- S e 2 Taall
Q CoreiasNo.436 @ 15310 @ 3112375379 e

contactenos@bayoce-toydcagovico @ wiwebioycca boyace.gov.eo
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Encuanioa las actividades dela elaboracion de los informes SIEE y-Gestidn WEB.

1. Apoyo y asesoria gnla elaboraciony reporte del informe SEIEE de seguimiento
del Plan de Besarrollo- Municipal-a.entregar al Departamento' Nacional de:
Planeacion [DNP) en las especificaciones e indicaciones entregadas por.
esferenteparala vigencia 2017.

2. Apoyd y asesoria en la elabordcién v répafte del informe Gestién WEB a
enfregar of Deparfamenfo Nacional de Planeacidn (PNP) en Ids
especificaciones e indicdciones entregadas por este ente para lavigehcia
2017 en cuanto al plan anudl de adauisiciones se realizard™ Revision ¥
actualizacion del Plan Anual de Adduisiciohes para la vigencia, 2017 en las
especificaciones indicadas en e} SECOP iy por la normatividad vigenie.

"DATOS-DE-EXPEDICION ’ i

Se expide en Boyoca. Boyacd al pnmer (01] dia del mes de marzo de 2023

'NOMBRE

Firma

MIGUEL ANGEL HUERTAS PINEDA

| CARGO

“PARA SERVIRLE A USTED" 2020- 2023
Q Caneod No 436 @ 153810 & 3112375379
g conlacleno;@bquca ‘hoyaca.gov,co: @wwwiboyaca,

-

o
wabliniegiaio
drplemaaciny
Grihde

:boyacigov.co!

Secrefaiic de Gobietno con il
funciones de Jefé de Talenio ot 7
-| Humano- »
_)-vzg } -




= - e ry - — G
* ALCALDIA MUNICIPAL MONIQUIRA ESTION ADMINISTRATIVA
T PROCEDIMIENTD-

P-GA02 Paginalde 1

. MODELO ESTANDAR B NTERNG = -

b AR DE CONTROL{ J ) Verslon 2035-16.92

[ . L ACTO ADMINISTRATIVO

il ;” " '3

LA SUSERITA SECRETARADE COMPRAS-PUBLIGAS Y ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO REL
- MUNICIPIO DE MONIQUIRA- BOYACA

CERTIFICA QUE: :

Revisados [os archivos de contratacién del Municipio de-Moniquird, Nit 800.099.662-3, se encontré
que ekMunicipio-suscribid-contrato:que se relaciona:a-cantinuacion:

Contratista- LEIDY YALILE VACA-AGEVEDD

Identificacion 1.057.164.045 DE SAN EDUARDO

Tipo de contrato | CONTRATG DE PRESTACION'DE SERVICIOS PROFESIONALES N"0T5 DE 2017
 Objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA

REALIZACION DE LOS ESTUDIOS ECONGMICOS Y DEL SECTOR EN LOS
| PROGESOS CONTRACTUALES-DESARROLLADOSPOR LA-ENTIDAD” -

Valor NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($9.600.000) M/CTE.
Plazo | SETS {(06) MESES

Acta de Inicio  18DEENERODE2017 7

Acta Final 18DEJULIODE2017

Actadeligquidacidn | 38DEJULODE 2017
Actividades ESPECIFICAS 1. Apoyar a la Secretaria de Gobierno, mediante la asesoria y
acompafiamiento en la realizacidn de los estudios del sector de acuerdo al decreto 1082 de
2015, acatando los principios y procedimientos sefialados en la Ley 80 de 1993, [a Ley 1150 de
2007 vy, sus decretos reglamentarios y lineamientos establecidos en los manuales elaborados y
publicados por 13 Agenda Naciomal de Contratacion Publica, COLOMBIA COMPRA EFICIENTE,
dentro de los términos alli sefialados. 2. Asesoria y acompaftamiento en la realizacidn integra
de los estudios y andlisis econémicos de la etapa precontractual, contractualy pos contractual
como parte de los principios establecidos en la- funcidn administrativa. 3. Manejar decumentos

de los procesos de contractuales que se lleven a cabo por el municipio de Moniquird, con los cuales
seredlice 1a Inversion Publica €n1ds distintas riodalidades. 4. Asesorar én las dctividades que sean
necesarias para realizar la proyeccion de los estudios y documentos previos en la etapa de
planeacién contractual de procesos de mediana y gran complejidad, y en todos aquellos procesos
que requieran estudios de oferts y demanda;- andlisis financlero, andlisis de mercade o estudios
organizacionales que sirvan de referencia para materializar condicienes de eficlencia y eficacia que
favorezcan al runicipio de Moniquird. 5. Apoyo a la gestidn de 1a oficina de contratacién como
enlace con la secretaria de planeacidn y Haclenda, y demds dependencias en lo correspondiente a
la gestién documental y financiera que se lleve en los procesos contractuales. 6. Apoyar a la
Secretaria de Gobierro en desarrollo de los programas y proyectos de Inversidn piblica;
particularmente en la vigilancia y supervisién que esta dependencia desarrolie, 7. -
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Servir de miembro de los distintos Comités Evaluadores quese conformen en desarrollo de los
procesos de seleccién de contratista que adelante el municipio de Moniquiré y las demis que le.
sefiale el Alcalde y Supervisor del contrato, 8. Las demds que le sean asignadas por paste del
supervisor y que complementen la ejecucién del objeto contractual.
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Se expide en Moniquir4, a los catorce {14) dfas del mes de junio de dos mil veintitrés (2023},
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CERTIFICACION

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO
HUMANO DEL MUNICIPIO DE BOYACA - BOYACA
3

- CERTIFICA QUE

Revisadoslos archivos de:coniratacién.del Municipio:de Boydcd: Nit 800023383, se
encontrd que el Municipio suscribio conffato-que se relaciona a-continuacion:

“CONTRATISTA ‘ LEIDY YALILE VACA ACEVEDQ
| DOCUMENTO DE IDENTIEIGAGION. | 1.057.]64.045-de San-Eduardo

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

' NUMERO DE:CONTRATO" | N CD-36-20716 '

- OBJETO “AGTUALIZAGION-DE: BANCO DE PROGRAMAS! |

Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL, CON
EL.QUECUENTA LA SECRETARIA DE .
PLANEACION DEL MUNICIPIO DE BOYACA-

L BOYAGA", |

: VALOR ' OCHO MILLONES OCHOCIENTOS. CUATRO MIL
' PESOS ($8.804.000} M/CTE.
|.PLAZO | CUATRO (04] MESES _

FECHA DE FIRMA 15dejuniode 2016  ©
| FEGHA TERMINACION- - 13:.de.oclubrede 20146~

ESTADO DEL CONTRATO LIQUIDADO

ACTIVIDADES REALIZADAS

Las obligaciones contractudles se relacionan a confinuacion:

1. Cumplir de manera diligente con el conirato de prestacién de servicios,
arendiende de midnerd efica? y operiuna los aciividades de su cargo.

2. Atender la recomendaciones y requerimientos que haga el municipio a
fravés de la auforidad inmediatamente competente.

3. Apoyo en lg continuidad. del proceso de sistematizacién del banco de
programas y proyecitos mediante el aplicativo BP SYSTEMS SOLITIONS, para
regisiro, -control y seguimiento de proyectos. plan indigative y electacién
presupuestal.

4. Asesoria en elregisiro- de fos proyecios- concermienies.aplan de desarrolle
municipal vigencia 2016-2019 por el fiempo que dure el conirato.

5. Asesoramientoenla elaboracion de vikbiliddades gu€ $€ dében generar en
la enfidad, por el tiempo que dure el contraio.

é. Asesorarriieriio en el seguimienio del plan de desarollo municipal para
evaluar su nivel de cumplimiento a fravés de la ejecucion del plan indicative
y el regisiro de los viabilidades en el aplicativo BP SYSTEMS SOLITIONS, por el
filempo gque dure el conirato.
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7. Brindar capacitacion: a.Ics, funcionarics en él. uso del aglicaiivo-BP SYSTEMS
SOLTIONS, * s
8. Asesorar el djuste del plan indicativo en el aplicativo BP SYSTEMS SOLITIONS
Por el fiempo que dure el contrato.
9. Brindar soporte remoio. via web,, telefénico o en-gsistencid presencial en la:
entidad por el fiempo que dure el contrato. v

10. Apoyar la configuracion presupuesial deniro del aplicalive por el ﬂemgo
gue dure el conirato.

¢ 3
1 DATOS DE EXPEDICION T T«
.Se expide ‘en Boyacd, Boyacd al primer {01} dia del mes de marzo de 2023. .
. ‘ . Firma - '
| NOMBRE -|.MIGUEL ANGEL HUERTAS PINEDA. . P ‘
. = y
CARGO |Secretario de Goblemo <coml J A} g
- funcieres de Jefe de Jalenio:| XiE LA 4
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“PARA SERVIRLE A USTED" 2020-2023 §Y
Q ComeiadnNe.436 @153610 @ 31127579 sy
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNG CON FUNGIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANG DEL
MUNICIPIO DE BOYACA - BOYACA

CERTIFICA QUE

‘Revisadosios drchivos de confratacion del Municipio de Boyacd, Nit 800023383, se enconird
que el Municipio suscribié conirato. que se relaciona a continuacién:

CONTRATISTA LEIDY YALILE VACA ACEVEDO
 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | 1.057.164.045 de San Eduardo

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NUMERO DE CONTRATO | No CD-39-2015 = '
OBJETO’ | “SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y

APOYAR EL CARGUE DE EJECUCION DE METAS DEL
| PLAN DE DESARROLLO "UNIDOS BOYACA
| PROGRESA" VIGENCIA 2015 EN EL APLICATIVO SIEE".

T VALOR TRES MILLONES TRECIENTOS UN MIL CIENTO TREINTA
PESOS ($3.301.130) M/CIE.
1 PLAZO VEINTE (20) DIAS
O  FEEGHA-DE FIRMA. 0l de diciembrerde 2015
FECHA TERMINACION 20 de diciembre de 2015 r
ESTADO'DEL-CONTRATO “EIQUIDADT
ACTIVIDADES REALIZADAS

Las obligaciones confractuales se relacionan a continuacion:

1. .Cumplir de'manere diigernte €6 el Sonirato de prestacion de servicios, atfendiendo
de manera eficaz y oporiuna las actividades de su cargo.

2. Afenderid recomendaciones y requerimientos que haga el municipio a fravés de la
autoridad inmediatamente competente.

3. Apoyar la recoleccién de la informacién ejecutada por cada uvna de los
dependencias responsables para generar los informes SIEE solicitados por las
enfidades de conirol.

4. Apoycy acompafiamiento enlos alistamientos y andlisisde lainformaciénrequeride
para generar los informes SIEE DNP..

3. Apoyo y acompanamienie pere el registrar la informacién.en los formatos .del
aplicativos SIEE para presentar los informes al DNP en el lugar y tiempo sefialado

O | DATOS DE EXPEDICION
Se expide en Bovacd, Boyacd al primer {01} dia del mes de marzo de 2023
I Fima
NOMBRE | MIGUEL ANGEL HUERTAS PINEDA I ﬂ *
| . . X .:'e"gr‘-‘ ) \;
CARGO | Secretario de Gobierno con funciones AW
—— | de Jefe de Talento Humano
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LA SUCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIQ DE,MUZO - BOYACA

4{

e
=

= CERTIFICA: .

L i

Que LEIDY YALILE VACA ACEVEDO identificado con la cedula-de ciudadania-
No. 1.057.164.045, expedida en San Eduardo Boyac4, labord con la alcaldia
mummpal de Muzo medlante Tos S|gmente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES: . -

MM-CD-CAG-SP-2015-047, cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL FORTALECIMIENTO A.1A OFICINA DE
PLANEACION MUNICIPAL EN LA FORMULACION, PRESENTACION Y
VERIFICACION DE REQUISITOS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION A
PRESENTAR ANTE EL SGR”, Con-un plazo de OCHO (08) MESES Y DIEZ (10)
DIAS, fechia de‘inicio, 20 de abril de 20187y fecha de terminacién 30 de dlcsembre

de 20715, v desarrollo-tas siguientes actividades: ~

1. Brindar apoyo a la secretaria de planeacién en proporcionar la
infraestructura logistica, técnica y humana para el funcionamiento de la
secretaria técnica del OCAD, municipal.

2. Llevar a cabo la formulacion de proyectos de inversion cumpliendo con los
requisitos- eskablecidos en. la resolucién 0252 de febrero 22 de 2012 del
departamento nacional de planeacion la cual establece la Metodologia
para la formulacién de proyectos de lInversidn susceptibles de
financiamiento con el sistema general de regalias.

3. Realizar 18 verificacién de requisitos de Jos proyectos presentados ante la
oficina de la secretaria técnica de! OCAD municipal a fin de que cumplan
con o establecido en el acuerdo 017 de diciembre de 2013.

4. Presentar los proyectos de inversion en concordancia con el acuerdo 017
de diciembre de 2013 "Por el cual se establecen los requisitos para la
viabilizacién, aprobaci6n, ejecucion y previos al acto administrativo de
apertura del proceso de seleccidn que deben cumplir los proyectos de

*Kidizo, un pueblo de*todod y paretodos™ 2020-2023
Calle 3 No.8-03 Cel. 3174285642 CODIGO POSTAL 154880

pobiemedimeo hoyaea yov to Enntactenoxf@muro-boyats govie
www.muzoboyaca.govco
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ALCALDIA MUNICIPAL MUZO - BOYACA

e LA

inversion financiados con cargo al sistema general de regalias y se dictan
otrds disposiciones.

- Cumplimiento con la elaboracién del tarjetén Gnico de los proyectos de

inversion establecido en el acuerdo 011 del 13 de agosto de 2012.
Cumplimiento con lo- expuesto en- la cireular 042 del 30 de julio de 2012
la cual hace prems:on de los documentos que deben remitirse a los
miembros de los -6rganes - celeglados de admm1strac|on y decision previos:
. su convocatoria.
Apoyo en el registro de fos proyectos viabilizados y prlorlza"dos por os
respectivos Organos Colegiados de Administracién y Declisién en el Banco
de Programas y Proyectos de Inversién del Sistema General de Regallas
Apoyo a la convocatoria a las sesiones a los miembros de los Organos
Colegiados de Administracién y Decision y a los invitados permanentes,
previa- solicitud del-presidente del mismo.
Apoyo.en- Jla Suscripcion de los Acuerdos y Actas, conjuntamente con el
presidente del respectivo: Organo Cﬂiemado .de- Administracién y Decision.
Apoyo a las convocatorias de los comités. consultivos y otros actores
relevantes para realizar los ejercicios de Planeacion Regional de que trata
el articulo 24 de la Ley N° 1530 de 2012. -

11. . Reallzar el- cargue de proyectos en el SUIFP SGR con sus

"
H

eJecutora 4 i

v

La presente se expide a sohc:tud de la interesada a los veintisiete (27) dtas del
mes de febrero de 2023. N

“Abuizo. un puehlo de Yodos ¥ para Yadoes” 20 2Q'~§%23
Caile 3 No.8-03 Cel. 3174285642 CODIGO POSTAL 154880
Roblernofhmuzahoyaca 8oy oy gontactenos@muza. bayaca gov.£o
www muricbovaia gay g




12/8/24, 18:32 Policla Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL .
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:31:40 AM horas del 12/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1057164045
Apeliidos y Nombres: VACA ACEVEDO LEIDY YALILE
~ ‘-l‘ < v
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Seniencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTQORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuila es vdlida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documentio de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de [a Policia Nacional mds cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogold
DC.

Atencién administrativa: Lunes a
Viemes 8.0 ama1200pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 20852 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: gijin.araic~
alc@policia.gov.co

oroeV

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

hitps:f/antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml

n



1218124, 18:38 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Defauit.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

L Consulta Ciudadano

- w Abeirfrs AR

ijO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR C

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 100009427 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documente a fravés de la pdgina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y [a fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y

cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

— — - - - — -

o L U Vgee e JUpR RS

Q Nueva Busqueda

B Imprimir

P ]

- . i

515.9000

L

La Policia Nacional de Colombia informa:

i
i Que a la fecha, 12/08/2024 11:38:27 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1057164045 .

P

Policia Nacional de Colombia

Linoa do stendign maomamy;\a

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/lirm_cnp_consulta.aspx

Direceitn General - Cra. S9N 26 - 21
Centro Adminfsirativo Nacional CAN, Bogetd D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REP(BLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado cl Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 12 de
agosto de 2024, a las 11:36:17, ¢l namero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania:
No. Identificacion 11057164045 e
Cadigo de Verificacion 1057164045240812113617 - ‘

N
Esta Certificacitn es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documnento de identificacion, coincidan con los-aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

o 4
/7 , »
Y a——
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
Generd: WEB

CORwm
. Con el Cadigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L

@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
? Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



EREE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
11:33:06
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 4 do 01

GENERAL DE LA NACION No. 252335915

Bogota DC, 12 dé agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) seﬁor(g) LEIDY YALILE VACA ACEVEDO identificado{a) con Cédula de ciudadania niimero 1057164045:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene Ias anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentran vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registra. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacicnes e Inhabifidades generadas por sanclones penales,
disciplinarjas, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabitidad fiscat, de las decisiones de
pérdida de inveslidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones piiblicas en
gjercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento fiene efectos para acceder al sector plblico, er los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demids disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedenles solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentas del aspirante en la pagina web:

https:/fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATARNATAN

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SCLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1057164045 NO SE
E%CUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/07/2024 09:16 AM

Cadigo Verificacion: VY3QJXSC58
Valida hasta: 22/10/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




13/8/24, 13:5¢ Consulta da Inhabilidadas

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombla informa:

Que siendo las 06:59:21 horas det 13/08/2024, el cludadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1057164045,
Apellidos y Nombres VACA ACEVEDO LEIDY YALILE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Alcaldfa de Samacé, con NIT 800016757-G y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficic o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ol régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cametidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 def 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

. ———— - — - - - - —

@ Horarlo: Lunes a Viernes 8:00.am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccién: Avenlda El Derada # 75 - 25 barrio Modeliz, Bogots D.C.
. Teléfonos: 515 97 00 ext, 30552 {Bogotd D.C) | 01 8000 112 712 {resto del pais)

; ; Ll ™ Correo: gifln araic-axc@naticia gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION Q@ Web: wy licia gov.qo/difin
CRIMINAL EINTERPOL @ 1nstagram; fdijinpolicia
©2023 i W Twitter: @DIJINPaolicta

s 1alil @ nictario dn Nacign, ool comy fice;

herec

dos.policia.gov.co:B060k

"



se E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacionn

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantla y prestacion del Plan Obligaterio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Leidy Yalle Vaca Acevedo, identificado(a) con CC nimerc 1057184045, esta registrado(a) en ¢l POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacidn;

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION

CC 1057164045

NOMBRES Y APELLIDOS Leidy Yalila Vaca Acevedo

TiPOQ DE AFILIADO Titular

PARENTESCO Titular

FECHA DE NACIMIENTO 2411111986

ESTADO DE LA AFILIACION 0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
CAUSA ESTADO DE AFILIACION 10 - Cobertura Integrat

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS 01/01/2020

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS 51 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
SEMANAS CQOTIZADAS EN ULTIMO ARO 51 semanas

REGIMEN Contributivo

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/01/2020

NIVEL SISBEN No aplica

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1057164045 LEIDY YALILE VACA
ACEVEDO Desde 01/03/2020 - Vigente

Generado por interfaces

12/08/2024

ESTE DOCUMENTO “NO ES VALIDO™ PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




