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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Agosto de 2024  

 

Señor(a) 
MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5907402 
Coordinador Académico Construcción 
CONSTRUCCIÓN 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Agosto del año 2024 

Referencia: No 5907402 del año 2024 

 

JIM PASTOR RUIZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72003949 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CONSTRUCCIÓN, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: g).  un pago correspondiente al mes de Agosto de 2024 por valor de 

(3885024). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 44786028767 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 30 de Septiembre de 2024. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de PROCESOS DE 

AUTOEVALUACION Y SEGUIMIENTO, participando en los equipos de diseño y desarrollo 

curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la 
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información y la comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas 

institucionales y la normatividad vigente 

 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar acciones de 
Formación Profesional según 
el área de conocimiento 
asignado en el Objeto 
Contractual y acorde al nivel 
de formación, jornada y 
modalidad establecida en la 
programación 

Asignación de 
responsabilidades y 
seguimiento teniendo en 
cuenta los avances 
obtenidos en relación a 
las áreas de trabajo 

Correos Electrónicos, 
Evaluación de Etapa 
Productiva y Formato 
de Visitas a empresas 

2 Planificar el Desarrollo 
Curricular del programa de 
Formación a impartir de 
acuerdo a los 
procedimientos de 
Formación Profesional de la 
entidad 

Reuniones virtuales y 
presenciales de 
inducciòn. Reuniones de 
planeacion de 
actividades Evaluaciòn 
de estudiantes en Sofia 
Plus Apoyo a aprendices 
en el diligenciamiento de 
Bitácoras e informe de 
evaluaciòn 

Correos electrónicos, 
formatos, fotografias. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9470483538 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

 

 

JIM PASTOR RUIZ DIAZ 

Contratista 

C.C. No. 72003949 
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Recibí a satisfacción: 

 

 

 

MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA  

Supervisor(a) Contrato 5907402 de 2024     

Coordinador Académico Construcción 



E V I D E N C I A S        

15 DE JULIO AL    11 DE AGOSTO DE 2024 

 

 

 



 

15/07/2024: Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a 

aprendices pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, para esta evidencia se 

toman correo de los Aprendices: RENY OLARTE, LIZ ALMANZA y YEIMA MORALES. 

 

 

 

 



 

 

16/07/2024: Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a 

aprendices pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, para esta evidencia se 

toman correo de los Aprendices: LUIS ZABALETA, YUNEIDIS CHIMA y DANILO TESILLO. 

 

 

 

 

 

 



 

17/07/2024: Evaluación final virtual realizada a la aprendiz LIZ ALMANZA BARRIOS de la 

ficha 2620523, con el acompañamiento de su jefe inmediato ANDREA ESCOBAR de la 

empresa TUGO S A S. 

 

 

 

 



 

 

17/07/2024: Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a 

aprendices pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, para esta evidencia se 

toman correo de los Aprendices: YULIAT AHUMADA y MARIA JOSE BARRAZA. 

 

 

 

 

 

 

 



 

18/07/2024: Asistencia al Nodo de construcción para disponibilidad y atención a 

aprendices para gestión de casos de seguimiento y certificación 



 

18/07/2024: Evaluación final virtual realizada a la aprendiz RENY OLARTE LOBO de la 

ficha 2502154, con el acompañamiento de su jefe inmediato ESNEIDER GUERRERO de la 

empresa INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS S.A.S. (ISES S.A.S.). 

 

 



 

18/07/2024: Evaluación final virtual realizada a las aprendices MARIA JOSE BARRAZA Y 

YULIAT AHUMADA de la ficha 2472933, con el acompañamiento de su jefe inmediato 

KEVIN ALMENTEROS de la empresa C.I. ENERGIA SOLAR S.A. E.S. WINDOWS SIGLA: C.I. 

E.S WINDOWS. 

 

 

 



 

19/07/2024: Se realizó videoconferencia por la plataforma TEAMS para debatir el bajo 

desempeño del aprendiz SEBASTIAN CONTRERAS del programa de TECNOLOGO EN 

LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO Y GEORREFERENCIACIÓN (Ficha 2558327). 

En esta reunión estuvieron José María Bustamante (Jefe inmediato), Melisa Rodríguez 

(Talento humano), Sebastián Contreras (Aprendiz) y Jim Ruiz (Instructor), se realizó acta 

con compromisos y se definió realizar en un mes otra videoconferencia para mirar los 

resultados. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

19/07/2024: Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a 

aprendices pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, para esta evidencia se 

toman correos de los Aprendices: LUIS ZABALETA Y YEIMA POZO. 

 

 

 



 

22/07/2024: Asistencia al Nodo de construcción para disponibilidad y atención a 

aprendices para gestión de casos de seguimiento y certificación. 

 

 

 

 



 

 

22/07/2024: Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a 

aprendices pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, para esta evidencia se 

toman correos de los Aprendices: ANA ALVAREZ, YULIET ALVARADO y YULIAT 

AHUMADA 

 

 

 



 

 

23/07/2024: Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a 

aprendices pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, para esta evidencia se 

toman correos de los Aprendices: JINER OCHOA Y RENY OLARTE. 

 

 

 

 



 

 

24/07/2024: Visita a la empresa PRECOCIDOS DEL ORIENTE para realizar evaluación 

parcial al aprendiz HARLLINTON SALAMANCA del programa TECNÓLOGO EN GESTION DE 

LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ficha 2558538, en compañía de su jefe 

inmediato DIANA MONTOYA. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

24/07/2024: Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a 

aprendices pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, para esta evidencia se 

toman correos de los Aprendices: MARIA ARIAS, KARYNNA DE LA ROSA y LUIS 

ZABALETA. 

 



 

 

 

25/07/2024: Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a 

aprendices pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, para esta evidencia se 

toman correos de los Aprendices: MARIA ARIAS y LUIS ZABALETA. 

 

 



 

26/07/2024: Asistencia al Nodo de construcción para disponibilidad y atención a 

aprendices para gestión de casos de seguimiento y certificación. 

 

 



 

 

26/07/2024: Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a 

aprendices pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, para esta evidencia se 

toman correos de los Aprendices: OSWALDO FABREGAS, KATHERYN RUIZ y HARLLINTON 

SALAMANCA. 

 

 



 

 

 

27/07/2024: Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a 

aprendices pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, para esta evidencia se 

toman correos de los Aprendices: YULIAT AHUMADA Y MELANY OJEDA. 

 

 

 



 

29/07/2024: Asistencia al Nodo de construcción para disponibilidad y atención a 

aprendices para gestión de casos de seguimiento y certificación. 

 

 

29/07/2024: Visita a la empresa: 4 ARCHITECTURE S.A.S. por solicitud de ellos para 

tratar tema de la aprendiz MELANY OJEDA CASTILLO de la ficha 2502160. 

 



 

 

 

30/07/2024: Evaluación final virtual realizada al Aprendiz LUIS ZABALETA GONZALEZ de 

la ficha 2502160,  con el acompañamiento de su jefe inmediato ESNEIDER GUERRERO de 

la empresa INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS S.A.S. (ISES S.A.S.) 

 

 



 

 

 

30/07/2024: Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a 

aprendices pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, para esta evidencia se 

toman correos de los Aprendices: WILCKER PARRA y JAIDER VELASQUEZ. 



 

 

 

31/07/2024: Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a 

aprendices pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, para esta evidencia se 

toman correos de los Aprendices: LUIS ZABALETA, WILCKER PARRA y DANILO TESILLO. 



 

01/08/2024: Asistencia al Nodo de construcción para disponibilidad y atención a 

aprendices para gestión de casos de seguimiento y certificación. 

 

 



 

 

 

01/08/2024: Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a 

aprendices pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, para esta evidencia se 

toman correos de los Aprendices: JINER OCHOA, YUNEIDIS CHIMA y YEIMA POZO. 

 



 

02/08/2024: Evaluación final virtual realizada a la Aprendiz CLAUDIA CALLE de la ficha 

2558538,  con el acompañamiento de su jefe inmediato ANDREA PIZARRO de la empresa 

NOVAVENTA. 

 

 



 

02/08/2024: Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a 

aprendices pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, para esta evidencia se 

toman correos de los Aprendices: PABLO GALERAS Y VALERIA MARINEZ. 

 

 

 



 

05/08/2024: Evaluación final virtual realizada al Aprendiz WILCKER JOSE PARRA 

CASTILLA de la ficha 2469543,  con el acompañamiento de su jefe inmediato VICTOR 

ROA CABEZAS de la empresa TRANSPORTES SANCHEZ POLO S.A. 

 

05/08/2024: Asistencia al Nodo de construcción para disponibilidad y atención a 

aprendices para gestión de casos de seguimiento y certificación. 



 

 

06/08/2024: Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a 

aprendices pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, para esta evidencia se 

toman correos de los Aprendices: ALEXANDER ARRIETA Y MARIA ARIAS. 

 

 



 

 

08/08/2024: Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a 

aprendices pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, para esta evidencia se 

toman correos de los Aprendices: WILCKER PARRA Y CLAUDIA CALLE. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

08/08/2024: Asistencia al Nodo de construcción para disponibilidad y atención a 

aprendices para gestión de casos de seguimiento y certificación. 

 

 

 

 



 

 

09/08/2024: Llamadas telefónicas, envío de correo y correcciones pertinentes a 

aprendices pendientes por Bitácoras e informes de evaluación, para esta evidencia se 

toman correos de los Aprendices: MATEO CEPEDA Y YESID VILLEGAS. 

 

 


