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1. GENERALIDADES

Fecha de Elaboracion del Estudio: JULIO DE 2024

Secretaria Solicitante: SECRETARIA SOLICITANTE

Naturaleza: PRESTACION DE SERVICIOS

Proceso de Seleccion SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION

La Constitucién Politica prevé en su articulo 2, como fines del Estado: servir a la comunidad
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afecten y
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion, defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo.

De esta manera, la educacién es un derecho fundamental y un servicio publico que cumple una
funcion social a cargo del Estado, la sociedad y la familia, la cual es obligatoria entre los cinco y
quince afios de edad y que comprende como minimo un afio de preescolar y nueve de educacion
basica.

A su vez el Decreto 1075 en su articulo 2.2.2.7. Hace referencia a la continuidad del servicio
educativo e impone la obligacién a las autoridades territoriales garantizar la continuidad del servicio
educativo y adoptaran las decisiones a que haya lugar para cumplir con los fines de la
descentralizacion.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que la secretaria de Educacion es una entidad territorial
certificada conforme a la Resolucion No. 002 del 4 de enero de 2010 expedida por la gobernacién de
Cundinamarca, se hace necesario por parte de la Entidad contratar el servicio de vigilancia privada
con medios tecnolégicos, en todas las Instituciones Educativas del Municipio a efectos de garantizar
el bienestar y seguridad de toda la comunidad educativa y asi asegurar el correcto funcionamiento
de las Instituciones Educativas Oficiales, cumpliendo su misién de garantizar el derecho a la
educacién de los habitantes de la entidad territorial, en condiciones de calidad y pertinencia.

Asi mismoel municipio de Mosquera requiere para asegurar la prestacion del servicio educativo,
garantizar la proteccion de los bienes e intereses patrimoniales de las Instituciones Educativas
Oficiales, patrimonio que esta conformado por bienes muebles e inmuebles que se encuentran
expuestos a diferentes riesgos originados interna y externamente, en tal sentido la entidad tiene que
contratar una empresa de vigilancia privada que salvaguarde dichos bienes en todas sus sedes.

Las sedes de las IEO del municipio cuentan con una infraestructura inmobiliaria y bienes muebles
para el servicio y atencion a la comunidad, que requieren seguridad y proteccion 24 horas de los 365
dias del afo, 12 horas diurnas y 12 horas nocturnas, que eviten perdidas de elementos vitales para
la prestacion del servicio educativo. Se busca un sistema de Vigilancia que brinde absoluta
seguridad y desarrollar las labores propias del objeto con personal altamente calificado, en el horario
indicado, con uniformes, insignias y placa de identificacion de la empresa de acuerdo con el
reglamento, que para tal fin se exige, cumpliendo con la totalidad de las especificaciones técnicas.
Por lo cual se hace necesario garantizar la prestacion de los servicios de vigilancia, ya que con la
capacidad actual, es imposible que las IEO puedan garantizar su autosuficiencia en esta materia,
con el personal de planta existente en las Sedes Educativas del Municipio de Mosquera para realizar
estas tareas de lunes a domingos incluidos dias festivos, beneficiando una poblacion de cerca de
17.500 estudiantes entre nifios, nifias y jovenes y 600 personas entre personal docente y
administrativo.

Adicional a lo anterior y para dar cumplimiento a las funciones legales y constitucionales a él
atribuidas como entidad territorial y ntcleo fundamental de la estructura del Estado en materia de
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proteccidn, salvaguarda y aseguramiento de bienes e intereses se establece que:

- Numeral 21 del Articulo 34 de la Ley 734 de 2002. “Es deber de todo servidor publico vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados”. - Numeral 3 del Articulo 48 de la
Ley 734 de 2002. “Es falta gravisima, dar lugar al extravio, la pérdida, el dafio de bienes del estado o
a cargo del mismo, o de empresas o instituciones en que éste tenga parte o bienes de particulares
cuya administracion o custodia se le haya confiado por razén de sus funciones, en cuantia igual o
superior a quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes”.

Que el servicio de vigilancia y seguridad privada se requiere en las edificaciones y areas internas y
externas de las Sedes de las Instituciones Educativas Oficiales bajo su jurisdiccion, lo cual no solo
garantiza la seguridad de los bienes, si no igualmente de estudiantes y docentes.

Lo anterior, con el fin de mantener y preservar la seguridad de los, empleados, contratistas,
estudiantes, docentes, directivos docentes, visitantes y la comunidad educativa en general; asi como
también, mantener y preservar la seguridad de las sedes educativas oficiales y de los bienes que se
encuentran bajo custodia del Municipio, adicionalmente, la Alcaldia de Mosquera dentro de su
estructura organica no cuenta con personal de planta calificado para adelantar labores de vigilancia
y seguridad, acorde con los riesgos que amenazan el ejercicio de las actividades de las funciones
administrativas y misionales a su cargo.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo “Mosquera Conecta 2024-2027” plante6 la meta 180 con la cual se
planted como estrategia “Administracion y pago de ndmina; prestacion de servicios de
aseo, vigilancia, servicios publicos de I|.E.O, programa de SST, servicios
profesionales y de apoyo a la gestion™, dentro de las cuales la administracién prioriza el
servicio de vigilancia y seguridad privada para la totalidad de las sedes educativas oficiales del
municipio.

Por lo anterior y dado que es necesario prevenir, detener, disminuir o disuadir los atentados o dafios
que puedan afectar la seguridad de las personas, bienes e inmuebles, se hace necesario contratar
mediante seleccién abreviada de menor cuantia una empresa que preste los servicios de vigilancia y
el cuidado de los bienes de manera continua, permanente e ininterrumpidamente y que esté
debidamente autorizada para prestar este tipo de servicio.

El uso de medios tecnologicos en el servicio de vigilancia y seguridad privada

Las empresas del sector de Vigilancia Privada han sido mundialmente muy beneficiadas con la
oportunidad de usar todos los avances tecnologicos originados con la miniaturizacion electronica, la
programacion de circuitos, el desarrollo de software, plataformas méviles y a la adopcién de
tecnologias aplicables al sector. Tener un software a la medida y el desarrollo de productos de facil
aplicacion al trabajo de sus empleados, han permitido que este Sector haya tenido muchos
adelantos tecnoldgicos, traducidos en mejoras en la atencién de sus clientes o usuarios finales, tanto
en la seguridad como en la logistica de operacion. En Colombia, las empresas de este Sector han
adoptado paulatinamente el uso de tecnologia aplicable a nuestro medio, facilitando y optimizando el
trabajo de su personal y facilita inclusive la incorporacion de personal con alguna discapacidad
fisicasin demeritar en ningin momento la excelente atencion a sus clientes en los sectores de
viviendas, industria y comercio, los cuales demandan servicios con mas participacion tecnoldgica.

En el contexto de la economia actual, las empresas de vigilancia y seguridad privada, mas alla de
solo ofrecer servicios de vigilancia, cuentan con desarrollos tecnolégicos que permiten disminuir
costos de produccion en la cadena de abastecimiento, asi como las perdidas en las plantas de
produccion para garantizar la entrega efectiva de los productos y/o servicios a sus clientes, ademas
de su ya conocido servicio de proteccion del patrimonio ante eventuales ataques de los delincuentes.

Las empresas del sector han sido abanderadas en la implementacion de infragstructura tecnoldgica
al servicio de la seguridad, ahora no solo con cdmaras de seguridad y alarmas, sino, con una serie
de desarrollos que van desde plataformas de gestidn operativa y logistica de empresas, unidades
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residenciales, centros comerciales y grandes superficies, entre otros, hasta software especializado
en la gestion de riesgos de las empresas. (Fuente: https://www.fenalcoantioquia.com/blog/avances-
tecnologicos-en-las-empresasde-vigilancia-privada-un-mundo-de-soluciones-para-su-
seguridadempresarial/#:~:text=En%20el%20contexto%20de%20la,de%20producci%C3%B3n%20pa
ra%20garantizar%20la).

Actualmente la mayoria de organizaciones, tanto privadas como publicas, se encuentran en un
proceso de digitalizacion; conforme a estudios recientes, el 70% de las empresas realizaran una
mayor inversion en tecnologia durante los proximos 3 a 5 afios, esto incluye tecnologia en
seguridad.

Este panorama y sus nuevos desafios requieren empresas robustas que impulsen la transformacion
digital no como un gancho comercial sino como una plataforma de innovacion, y las soluciones
tecnoldgicas facilitan que toda empresa, en cualquier industria o sector, no solo reduzca costos si no
que mejore sus operaciones de manera segura y sea mas eficiente; es decir, que se convierta en un
factor positivo de cambio y progreso para toda la sociedad. La tecnologia cada dia avanza con
mayor rapidez y el sector de la seguridad no es ajeno a esta realidad. Constantemente se escuchan
términos como “transformacion digital” o “internet de las cosas (loT)”, y en seguridad esto ha
conducido a la creacion y aplicacion de sistemas que han hecho de la operacién un complemento
dptimo entre personas y tecnologia.

Un ejemplo de los avances de tecnologia en seguridad es el desarrollo de aplicaciones mdviles,
estas tienen diferentes funcionalidades, como monitorear en vivo desde cualquier lugar su hogar o
sitio de trabajo y si algo sospechoso ocurre reaccionar a tiempo por medio de un solo clic que
alertara a su proveedor de seguridad y este podra reaccionar de inmediato, encargandose de la
situacién. También cuentan con otras funcionalidades como el desbloqueo de puertas o el
seguimiento a vehiculos. Por otra parte, los drones han ido incursionando poco a poco en la
seguridad privada y aunque es muy comun encontrarlos en actividades como: grabacion de eventos
deportivos, prevencion y extincion de incendios o busqueda y rescate de personas, gracias a su
amplio campo de vision, velocidad y versatilidad, ofrecen mayores posibilidades a la hora de
desempefiar funciones de seguridad y video-vigilancia. Hasta el momento, el uso de drones con
video-vigilancia esta muy extendido en control de fronteras, en la supervisién y proteccion de
grandes espacios por parte de la policia y fuerzas de seguridad y especialmente a nivel militar.

Otra opcidn, se encuentra en la biometria, que es la combinacion entre avances tecnoldgicos y
nuestras caracteristicas fisicas. La biometria de iris, voz, el reconocimiento facial, lectura de huella o
biometria con venas de la mano son algunos ejemplos que han permitido a la seguridad ir cada vez
mas alla.

Esta es una iniciativa que se presenta al pais para seguir fortaleciendo la seguridad ciudadana, la
herramienta tecnologica se hace realidad gracias al trabajo en equipo y al compromiso de toda la
industria de la vigilancia y la seguridad privada. A la fecha cuatro mil supervisores de seguridad en
todo el pais cuentan con la herramienta y se espera que en un par de meses la aplicacion llegue al
100% del personal operativo.

Ahora bien, para la administracién municipal es muy importante el mejoramiento de los entornos
escolares, lo cual se aporta a la construccion de una ciudad en paz, mediante la consolidacion de
espacios fisicos y sociales seguros con miras a proteger los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes de la ciudad, y demas miembros de la comunidad educativa.

Las Instituciones Educativas Oficiales deben ser entornos seguros y saludables en los que los nifios
y jovenes puedan desarrollarse plenamente. Para lograrlo, es necesario que la administracion
desarrolle politicas que garanticen la existencia de entornos fisicos adecuados y la creacién de un
ambiente de bienestar emocional y social positivo.

Los entornos escolares estan compuestos entre otros por los entornos circundantes los cuales
describen las caracteristicas del territorio en el que se ubican las Instituciones Educativas y los
impactos, positivos y negativos, de este en el marco de la convivencia escolar.
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Comprender las caracteristicas de los entornos circundantes a las Instituciones Educativas Oficiales,
permite disefiar e implementar acciones como realizar actividades de vigilancia y control en entornos
circundantes, es decir a las afueras de las IEO, mediante medios tecnoldgicos, entendidos estos
como dispositivos y equipos electronicos que permiten realizar visualizacion, registro, administracion,
verificacion, control y seguimiento de sefiales de video e imagenes en tiempo real tales
como: camaras, grabadoras, medios de transmision y monitores; y vigilancia con medio canino en la
modalidad mévil, con el objeto de garantizar entornos escolares seguros no solo para los
estudiantes, sino para toda la comunidad educativa. En sentido incorporar el servicio de vigilancia
con caninos en los ambientes educativos posibilita un mayor control en el posible ingreso de SPA a
la institucion educativa.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el estudio de mercado se
realizd teniendo en cuenta el Decreto 4950 de 2007 por la cual se fijan las tarifas minimas para el
cobro del servicio de vigilancia. Asi mismo para los diferentes servicios de seguridad y vigilancia
privada se tomd también como referencia las tarifas establecidas por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada mediante Circular Externa No. 20231300001105 del 30 de diciembre
de 2023, mediante la cual se estableci6 las tarifas minimas para la contratacion del Servicio de
Vigilancia y Seguridad Privada en la vigencia 2024.

Que mediante Circular externa N° 20221300000145, del 2 de mayo de 2022, la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada presenta instructivo exhortando a contratar el seguro de vida
colectivo que ampara al personal operativo, para que den cumplimiento a los deberes y obligaciones.

Seré elegible y aceptada la propuesta mas favorable
segun ponderacion de elementos de calidad y precio a
tener en cuenta (aspecto econoémico, técnico y apoyo a
la industria nacional), siempre y cuando haya cumplido
con la acreditacion de los requisitos de caracter
habilitante.

Factores de Seleccion:

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Modalidad de Seleccién de Contratista:Seleccion Abreviada De Menor Cuantia

Fundamento juridico de la modalidad de contratacion:

Teniendo en cuenta la naturaleza y valor del objeto que se pretende contratar y de conformidad con
lo estipulado en el literal b) del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.2.1.2.20 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

En atencion a la cuantia del proceso y al umbral establecido por el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo liquidado para el presente afio con vigencia hasta el 31/12/2024 de acuerdo a la
informacion tomada de la pagina oficial de Colombia Compra,
chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_
public/files/fil es_2020/umbrales_2022-2024_actualizada_vf_1.pdf, correspondiente a la suma de
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($457.297.264), se determina que el mismo Sl es
objeto de limitacion a MIPYMES en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 y las demas normas que la regulan.

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL

PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
Objeto del contrato SEGURIDAD PRIVADA CON MEDIO TECNOLOGICO
PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA
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Clasificacion UNSPSC:
SEGMENTO FAMILIA CLASE
Seguridad y proteccion Servicios de Vigilancia
Servicios de Defensa Nacional, | Personal
Orden Publico, Seguridad y
Vigilancia
92000000 92100000 92101500
Servicios de Defensa Nacional, Sequridad roteccion
Orden Publico, Seguridad y g y P Servicios de guardias
Viailanci personal
gilancia
92000000 . 92120000 92121500
Servicios de Defensa Nacional, | Seguridad 'y proteccion | Servicios de  sistemas de
Orden Publico, Seguridad vy |persona seguridad
Vigilancia
92000000 92120000 92121700
Servicios de Defensa Nacional, Sequridad roteccion
Orden Publico, Seguridad y g y P Alquiler de perros guardianes
N persona
Vigilancia
92000000 92120000 92121503
Equipos y suministros de
defensa,  Orden  Publico, | Proteccion  del  orden Equino de sequridad v control
Proteccion, Vigilancia y | publico aulp g y
Seguridad
46000000 46150000 46151600

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO:

La prestacion de los servicios sera de acuerdo a lo establecido segun las necesidades de la entidad,

y podrérequerir cualquiera de los siguientes servicios.

ITEM

DESCRIPCION

SERVICIO DE VIGILANCIA SIN ARMA 24 HORAS

SERVICIO DE VIGILANCIA SIN ARMA 12 HORAS DIURNA

SERVICIO DE VIGILANCIA SIN ARMA 12 HORAS NOCTURNA

SERVICIO DE VIGILANCIA SIN ARMA'Y CANINO 12 HORAS DIURNA

SERVICIO DE VIGILANCIA CON ARMA 12 HORAS NOCTURNA

DO WIN| —

SERVICIO DE VIGILANCIA CON ARMA 24 HORAS

SERVICIO DE MONITOREO CON VIDEOVIGILANCIA'Y ADMINISTRACION,
CONFIGURACION ~ OPERACION, MONITOREO Y MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA SALA DE VIDEO VIGILANCIA Y
EQUIPOS DE SEGURIDAD

Y en los siguientes horarios

- 24 horas todos los dias

- 24 horas lunes a viernes

- 24 horas fines de semana

- 12 horas diurnas todos los dias

- 12 horas nocturnas todos los dias

- 12 horas diurnas lunes a viernes
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- 12 horas nocturnas lunes a viernes

- 12 horas diurnas fines de semana

- 12 horas nocturnas fines de semana

ESPECIFICACIONES DE CALIDAD

Cantidad por mes de servicio:

No.

12
HORAS
DEL
DIA, DE
LUNES
A
VIERNE
S SIN
ARMA
DE
FUEGO
20 DIAS

NOMBRE PUESTO

12 HORAS
DEL DIA,
DE LUNES
A VIERNES
SIN ARMA
Y CANINO
12 HORAS
DIURNA 20
DIAS

12 HORAS
NOCTURNA
S, DE
LUNES A
VIERNES, Y
EL
SERVICIO
DE 24
HORAS EN
FINES DE
SEMANAYY
FESTIVOS
CON ARMA
DE FUEGO
30 DIAS

12 HORAS
NOCTURNA
S, DE
LUNES A
VIERNES, Y
EL
SERVICIO
DE 24
HORAS EN
FINES DE
SEMANAYY
FESTIVOS
SIN ARMA
DE FUEGO

SERVICIO
DE 24
HORAS
CON
ARMA DE
FUEGO 30
DIAS

SERVICIO
DE 24
HORAS
SIN ARMA
DE FUEGO
30 DIAS

TOTAL

INSTITUCION
EDUCATIVA ANTONIO
NARINO SEDE
PRINCIPAL

INSTITUCION
EDUCATIVA ANTONIO
NARINO LA
FRATERNIDAD 1

INSTITUCION
EDUCATIVA ANTONIO
NARINO EL DIAMANTE

INSTITUCION
EDUCATIVA COMPARTIR 2

INSTITUCION
EDUCATIVA JUAN LUIS
LONDONO DE LA
CUESTA SEDE
PRINCIPAL 1

INSTITUCION
EDUCATIVA JUAN LUIS
LONDORNO DE LA
CUESTA SEDE LA
UNIDAD 1

INSTITUCION
EDUCATIVA LA ARMONIA
SEDE PRINCIPAL 2

INSTITUCION
EDUCATIVA LA ARMONIA
SEDE FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER 1

INSTITUCION
EDUCATIVA LA MERCED
SEDE PRINCIPAL 1

10

INSTITUCION
EDUCATIVA LA MERCED
POLICARPA

SALAVARRIETA 1

11

INSTITUCION
EDUCATIVA LA PAZ 1

12

INSTITUCION
EDUCATIVA MAYOR DE
MOSQUERA SEDE
PRINCIPAL 2

13

INSTITUCION
EDUCATIVA MAYOR DE
MOSQUERA SEDE EL
LUCERO

14

INSTITUCION
EDUCATIVA MAYOR DE 2
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MOSQUERA SEDE LA
AMISTAD
INSTITUCION
EDUCATIVA ROBERTO
VELANDIA SEDE

15 | PRINCIPAL 1 1 2
INSTITUCION
EDUCATIVA ROBERTO
VELANDIA NUEVO

16 | MILENIO 1 1 2 4
INSTITUCION
EDUCATIVA LA MERCED
17 | JARDIN INFANTIL 0
INSTITUCION
EDUCATIVA LA MERCED
18 | LOS PUENTES 0

19 | MONITOREO 1
TOTAL 16 2 15 3 4 1 42

Nota: La Secretaria de Educacion podra realizar los movimientos del servicio segun la
necesidad.

CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA EN EL SECTOR EDUCATIVO.

VIGILANTES:
El personal ofrecido como vigilante debera cumplir con el siguiente perfil:

Tener educacion minima como bachiller, con situacién militar definida (para el caso de varones), sin
antecedentes judiciales; contar concurso de reentrenamiento en vigilancia vigente y especializacién
en vigilancia de entidades oficiales, deberan contar con curso y/o capacitacién de antiterrorismo y
curso y/o capacitacion de antiexplosivos. Como Experiencia minima se debera acreditar minimo un
(1) afio en la prestacion de servicios de vigilancia.

Deben haber adelantado el curso de reentrenamiento y tener la especialidad en seguridad a
entidades oficiales y/o industriales, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 4973 de fecha 27
de julio de 2011, de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Los cursos de vigilancia,
medios tecnolégicos y/o especializaciones requeridas, deben estar vigentes a la fecha de la
iniciacion de la ejecucion del contrato, para lo cual el proponente debera aportar los respectivos
soportes.

El proponente adjudicatario del presente proceso debera garantizar durante la ejecucion del objeto
contractual, contar con el personal necesario e idoneo para la prestacion del servicio, para lo cual
debera presentar junto con su propuesta carta de compromiso en la cual, bajo la gravedad de
juramento, el representante legal del proponente afirme contar con el personal solicitado, con el perfil
requerido y que lo pondra a disposicion del Municipio una vez sea legalizado el contrato.

El contratista seleccionado debera presentar al supervisor del contrato, una vez se suscriba el
mismo, los respectivos soportes de formacién académica, certificaciones de experiencia, hoja de
vida, certificado de vigencia y carencia de antecedentes disciplinarios y fiscales, y los demas
requisitos establecidos para los vigilantes.

Perfil del Vigilante en Sector Educativo'

ICircular externa No 2017-0000435 Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada-Protocolo de operacion para el servicio de
vigilancia y Seguridad privada en el sector educativo (Pag.13-14,2017)
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Para el sector educativo y de acuerdo con la circular externa No 2017—0000435 “Protocolo de
operacion para el servicio de vigilancia y seguridad privada en el sector educativo’ de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se establece el perfil del vigilante en el sector
educativo:

Experiencia en labores de vigilancia en espacios educativos y seguridad privada.

Alto sentido de responsabilidad y proactividad

Capacidad para trabajar en equipo.

Actitud de servicio e iniciativa.

Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia.

Trabajo por resultados y bajo presion.

Educaciéon secundaria completa y/o con estudios de educacion superior.

No tener antecedentes judiciales, disciplinarios y/o contravencionales.

Capacitaciones en derechos humanos.

Capacitaciones como guia canino, instructor y supervisor caninos.

Conocimientos sobre los derechos de nifios, nifias y adolescentes y su proteccion integral.
Conocimiento de procedimientos de proteccion personal y de la integridad a personas.
Capacitacion en atencion al ciudadano.

O 0OO0OOOOOOOOOODO

Seleccion de personal?

La seleccion del personal es el conjunto de pasos especificos que se emplean para establecer si el
candidato es idoneo para realizar las tareas a encomendar, si cumple con el perfil preestablecido y si
puede alcanzar los niveles de desempefio que requiere cada trabajo, para de esta manera decidir
qué solicitantes deben ser contratados. El proceso de seleccion al interior de la empresa y/o
cooperativa de vigilancia y seguridad privada debe incluir:

o Validacion y verificaciéon de los datos y documentos suministrados en la hoja de vida

(Autenticidad de diplomas, referencias laborales y personales; revision de antecedentes y de

anotaciones publicas).

Entrevista de conocimientos en seguridad.

Prueba psicotécnica.

Entrevista de seleccion.

Las empresas pueden incluir prueba de poligrafo para determinar el grado de confiabilidad y

descartar temas como participacion en ilicitos, vinculacion con grupos al margen de la ley,

posible manipulacién para participacién en ilicitos, consumo de alcohol y/o sustancias

sicotropicas. Para la aplicacion del examen psicofisiolégico de poligrafo debera existir

autorizacion escrita, previa y voluntaria del examinado. El

o examinado tendra entrevista con el profesional que aplica dicha evaluacién, donde recibira
explicacion previa acerca del funcionamiento del poligrafo y se le dara certeza de que esta
prueba no constituird, en ningun caso, un atentado contra su dignidad humana o sus
derechos fundamentales.

o Visita domiciliaria

o Examen médico (visual, auditivo y muscular)

o O O O

Acreditacion como Vigilante (Credencial)?

Para desarrollar sus funciones y mantenerse identificado, el personal operativo de los servicios de
vigilancia y seguridad privada portara una credencial, expedida por el titular de la licencia de
funcionamiento, con la observancia de los requisitos de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y
seguridad privada, segun la modalidad en que se desempefiard y de la idoneidad para el uso y

2 Circular externa No 2017-0000435 Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada-Protocolo de operacidn para el servicio de
vigilancia y Seguridad privada en el sector educativo (P4g.13,2017)

3 Circular externa No 2017-0000435 Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada-Protocolo de operacidn para el servicio de
vigilancia y Seguridad privada en el sector educativo (P4g.13,2017)
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manejo de armas de acuerdo con la ley.

La credencial debera estar vigente y debera relacionar claramente el cargo. Este correspondera a
las funciones que desempefie. Estar acreditado implica que el vigilante necesariamente ha realizado
y aprobado el curso de capacitacion en vigilancia y seguridad privada en una escuela o
departamento de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada autorizada por la
Superintendencia.

Procedimiento Especial con Nifios, Nifias y Adolescentes*

Los servicios de vigilancia y seguridad privada que presten sus labores en Instituciones Educativas y
que, dentro de sus actividades de prevencion y disuasion, detecten o evidencien al parecer la
distribucién, porte o consumo de sustancias psicoactivas (SPA), deben implementar el siguiente
procedimiento para el trato con Nifios, Nifias y Adolescentes.

Cuando se detecte en estudiantes mayores de 18 afios, se debe informar a la Policia Nacional
mediante la patrulla del Cuadrante y/o Red de Apoyo el hecho.

Si el estudiante se encuentre entre los 14 y 18 afios de edad, se debe informar directamente al
Rector u orientador que el delegue, quien activara el protocolo para la atencién de presuntos casos
que competen al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

En los casos que se presente con un menor de 14 de afios se deben informar a la Policia de Infancia
y Adolescencia y al rector de la institucion educativa.

Si la deteccion se realiza en el ingreso, salida y alrededores de la institucion educativa, por parte del
binomio, mediante alerta o sefial emitida por el canino, se debe:

o Ser prudente en la deteccion, evitando victimizar o sefalar publicamente al NNA frente a la
poblacion educativa o comunidad en general, no restringiendo el ingreso, pero si dando
aviso de inmediato al Rector o delegado de la institucion, observando el procedimiento que
para tal efecto se encuentre establecido.

o Mantener la confidencialidad de los datos del NNA que al parecer fue detectado con
Sustancias Psicoactivas (SPA), de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y
demas normatividad aplicable

o Informar de manera inmediata al Rector u orientador que el delegue, quien activara el
protocolo pertinente para cada caso.

En caso de que el NNA sea judicializado y regrese al establecimiento educativo, sedebe evitar la
estigmatizacion y favorecer la reintegracion al entorno escolar.

No permitir la salida de las instalaciones educativas de los nifios menores de 12 afios sin la
compaiiia de los padres o familiares o con terceros, o la ruta escolar autorizada.

El vigilante debe conocer e implementar el manual de convivencia, los protocolos o procedimientos
establecidos para la prevencion y promocion de la convivencia escolar del plantel educativo.

Informar a la Policia Nacional a través de la especialidad de “Infancia y Adolescencia”, aquellos
casos en que los nifios, las nifias y los adolescentes (NNA) le sean vulnerados sus derechos
sexuales y reproductivos o sean victimas de delitos.

Reportar a la Red de Apoyo y Solidaridad Ciudadana y policia del cuadrante la venta o consumo de
sustancias psicoactivas (SPA), a nifios, nifias o adolescentes en la parte interna o perimetros
(entorno) del plantel educativo, observando los debidos procedimientos para el reporte de
informacion respeto a los derechos prevalentes de los de los NNA.

4Circular externa No 2017-0000435 Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada-Protocolo de operacion para el servicio de
vigilancia y Seguridad privada en el sector educativo (Pag.19-21,2017)
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Actuaciones Frente a Delitos, Contravenciones y Siniestros
Acciones a tener en cuenta durante el hurto®

e Tomar las medidas necesarias para preservar la vida del personal administrativo, de la
comunidad educativa y la propia.

e Procure actuar con tranquilidad y prudencia ante situaciones de riesgo o de intimidacion. No
intente actos heroicos, lo mas importante es la seguridad de las personas.

e Activar alarmas y demas medios que permitan dar aviso oportuno a la Policia Nacional u
otras autoridades del Estado sobre los hechos que se estan presentando.

o Fijese en las caracteristicas fisicas de los ladrones y en los detalles que puedan ayudar a la
policia a identificarlos posteriormente: vestimenta, direccién de la huida, matricula de
vehiculos, entre otros datos.

e En caso de heridos solicitar de manera inmediata asistencia médica.

e Acciones a tener en cuenta después del hurto®

e No permitir la entrada entrar a nadie en el lugar donde se ha producido el hurto,hasta que
llegue la policia o autoridad judicial a conocer el caso.

e Proteger los elementos con los cuales presuntamente se consumd el delito, sin manipular el
lugar de los hechos.

e No permitir que se destruyan las huellas dejadas en la escena del delito.

¢ Avisar inmediatamente a la Policia 0 a la autoridad competente mas cercana.

e Observar y registrar detalladamente en libro minuta o informe, sefialando lo mas explicito
posible los siguientes antecedentes: fecha, hora, lugar, tipo de elementos sustraidos,
detalles del momento en que ocurri6é o se descubre el hecho, descripciones de las personas
que puedan estar comprometidas en la comision del delito, entre otros datos, que puedan
ayudar a las autoridades de policia que conozcan el caso.

e Recuerde que el vigilante que conoce de primera mano la comision de un delito se convierte
en primer respondiente.

e Asegurar y suministrar previo a la implementaciéon de los protocolos de seguridad. Las
grabaciones de los circuitos de cdmaras del colegio, si la hubiere como material probatorio.

e Si el servicio de vigilancia posee camaras de video — vigilancia que custodian lo perimetros
0 entornos escolares se debe suministrar y apoyar a las autoridades con copia de las
grabaciones filmicas, recordando que este material se puede constituir en elemento material
probatorio (EMP).

e Para los procedimientos de allanamientos, érdenes de captura, atencién a personal de las
empresas de servicio publica, atencién al usuario inusual, puertas abiertas o con llaves
visibles, personas sospechosas, incendios o fenémenos naturales debera seguirse el
protocolo establecido en la circular externa No 2017-0000435 de la Superintendencia
Vigilancia y Seguridad Privada donde se establece el protocolo de operacion para el servicio
de vigilancia y Seguridad privada en el sector educativo.

Qué hacer en caso de Hurto Externo?’

El personal integrante de los servicios de vigilancia y seguridad privada que tengan conocimiento de
la comisién de hechos punibles durante su servicio, en los alrededores del plantel educativo o fuera
de él debera informar de inmediato a la autoridad competente a través de la Red de Apoyo de la
Policia Nacional y/o solicitar apoyo de la patrulla del cuadrante, prestando toda la colaboracion que
requieran.

Personal Minimo Exigido.

5 Circular externa No 2017-0000435 Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada-Protocolo de operacion para el servicio de
vigilancia y Seguridad privada en el sector educativo (Pag. 31,2017)

SCircular externa No 2017-0000435 Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada-Protocolo de operacion para el servicio de
vigilancia y Seguridad privada en el sector educativo (Pag.32,2017)
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Las certificaciones y documentos que acrediten los estudios, cursos, experiencia, conocimientos y
pericia de los vigilantes, se deben presentar para el momento del inicio del contrato por el
proponente a quien se le adjudique el proceso licitatorio.

Los documentos que acrediten los estudios y experiencia de los supervisores, y coordinadorse
deben allegar con la propuesta

Registro a Personas?®

El articulo 158 de la ley 1801 de 2016 define registro como “Accion que busca identificar o encontrar
elementos, para prevenir o poner fin a un comportamiento contrario a norma de convivencia o en
desarrollo de actividad de Policia, la cual se realiza sobre las personas y medios de transporte, sus
pertenencias y bienes muebles e inmuebles, de conformidad con lo establecido en la ley.

Por su parte el paragrafo 3 del articulo 159 sefiala lineamientos respecto al registro que puede
realizar las empresas de vigilancia y seguridad privada asi:

“El registro de personas por parte de las empresas de servicios de vigilancia y seguridad
privada no se realizaran mediante contacto fisico, salvo que se trate del registro de ingreso a
espectaculos o eventos de conformidad con la reglamentacién que para tal efecto
establezca el Gobierno nacional, o salvo que el personal uniformado de la Policia Nacional
lo solicite, en apoyo a su labor policial”. (Subrayado fuera del texto).”

El personal de vigilantes que requiera realizar actividades de control acceso y revision a personas
para el cumplimiento efectivo de sus funciones, puede realizarlo mediante la utilizacién de equipos
tecnoldgicos y caninos entrenados para tal fin, debidamente autorizados por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, siempre que no exista contacto fisico con el usuario y se respete la
dignidad humana.

Elementos del Puesto de Vigilancia®

Los elementos minimos que hacen parte de la seguridad en un puesto de vigilancia privada del
sector educativo son:

Libro de control o0 de minuta.

Botiquin de primeros auxilios.

Extinguidores

Linterna

Medio de comunicacién (radio, 11vantel, celular, otros).
Baston - tonfa

Protocolo de seguridad para el sector educativo.

Listado del personal directivo y docentes del plantel educativo.
Listados de vehiculos del personal directivo y docentes.
Listado de teléfonos de emergencia.

Monitoreo de circuito cerrado de television (si aplica.)

Otros que coadyuven al control y mejora del servicio de vigilancia.

O 0O OO OO OO0 O OO O0OO0

En los planteles educativos del pais, el servicio de vigilancia y seguridad privada con medio
canino no se prestard usando armas de fuego y/o dispositivos de descarga eléctrica
neuromusculares (Tasser, tabanos, entre otros). Para la seguridad externa o de entornos
escolares se puede utilizar armas no letales como dispositivos de aire comprimido, de fogueo o
agentes pimientas; Sin embargo, estos elementos no se deben ingresar a los planteles
educativos.

8 Circular externa No 2017-0000435 Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada-Protocolo de operacidn para el servicio de
vigilancia y Seguridad privada en el sector educativo (Pag. 21,2017)
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La informacion personal de los directivos y docentes del plantel educativo es de caracter
reservado, se deben establecer procedimientos y acciones para la salvaguarda y proteccion.

Libro de Minuta'?

En este libro se debe relacionar diariamente todo lo que ocurre en el lugar de trabajo, tal como:

Ingreso y salida de vehiculos.

Ingreso y salida de personas.

Inventario de vehiculos que se encuentren en el parqueadero.

Relacionar los objetos encontrados en las rondas o entregados por las personas como
objetos perdidos.

Listado de los elementos provistos al puesto de vigilancia (Ej.: botiquin de primeros Auxilios,
linternas, armas no letales efc.)

Notificacién de las 6rdenes que se impartan con anterioridad a la toma del servicio.
Novedades encontradas durante el servicio de vigilancia.

Anotaciones de los incidentes presentados en el plantel educativo.

Registros de las visitas de los supervisores

Registros de las revistas de las autoridades de policia u otros.

Consignas de prevencidn dadas por la empresa de vigilancia.

Registro con nombres y hora de los trabajadores de mantenimiento, de aseo y demas
servicios de soporte que ingresan al plantel.

o Registro de las personas que integran el grupo de vigilantes con las novedades.

o O O O

(@]

0O O O O O O O

La informacidn y registros consignados en mencionado libro pueden ser tomados como material
probatorio en acciones de caracter disciplinario o penales en los casos de investigaciones
judiciales.

Prohibiciones™

Se prohibe el alquiler o arrendamiento de caninos. Los servicios de vigilancia y seguridad privada
que utilicen medios caninos para prestar el servicio, deberan ser propietarios exclusivos de los
animales que se destinen para el desarrollo de esta actividad; se excluye por tanto el alquiler o
arrendamiento de caninos. La transgresion a lo dispuesto en esta norma acarreara las sanciones a
que se refiere el articulo 76 del Decreto 356 de 1994.

Esta prohibido el porte de armas para manejadores. El personal de manejadores caninos no podra
portar armas de fuego en la prestacion de su servicio.

Se encuentra prohibido que los supervisores, manejadores caninos y/o guardas de seguridad
realicen entrevistas o labores de recoleccion de informacion a los Nifios, Nifias y Adolescentes.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, podra realizar operativos en los sitios de
prestacion de los servicios de vigilancia y en las unidades caninas con apoyo de la Escuela de
Formacién de Guias y Adiestramiento de Canino de la Policia Nacional los servicios seccionales o
locales de salud y sociedades protectoras de animales, a fin de verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales.

Queda proscrito el Tratamiento de datos personales de nifios, nifias y adolescentes, salvo aquellos
datos que sean de naturaleza publica. Es tarea del Estado y las entidades educativas de todo tipo
proveer informacidn y capacitar a los representantes legales y tutores sobre los eventuales riesgos a
los que se enfrentan los nifios, nifias y adolescentes respecto del tratamiento indebido de sus datos
personales, y proveer de conocimiento acerca del uso responsable y seguro por parte de nifios,

Ocircular externa No 2017-0000435 Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada-Protocolo de operacion para el servicio de
vigilancia y Seguridad privada en el sector educativo (Pag. 29-30,2017)
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nifas adolescentes de sus datos personales, su derecho a la privacidad y proteccion de su
informacion personal y la de los demas.

Qué no debe hacer un Vigilante'2

e Discriminar hombre, mujer, nifios, nifias y adolescentes por condiciones de género, raza,
etnia, creencia religiosa, orientacion, sexual u otra condicion fisica.

o Abstenerse de entrevistar, divulgar datos como el nombre, nimero de identificacion y demas
informacion que identifiquen o que puedan conducir a la identificacion de nifios, nifias y
adolescentes que hayan sido victimas, autores o testigos de hechos delictivos, salvo cuando
sea necesario para garantizar el derecho a establecer la identidad del nifio 0 adolescente
victima del delito, o la de su familia si esta fuere desconocida. En cualquier otra
circunstancia, sera necesaria la autorizacion de los padres o, en su defecto, del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

e Irrespetar a las autoridades de Policia.

e Incumplir, desacatar, desconocer e impedir la funcion o la orden de Policia, o de las
autoridades judiciales.

e Impedir, dificultar, obstaculizar o resistirse a procedimiento de identificacion o
individualizacién, por parte de las autoridades de Policia.

e Ofrecer cualquier tipo de resistencia a la aplicacion de una medida o la utilizacion de un
medio de Policia.

e Agredir por cualquier medio o lanzar objetos que puedan causar dafio o sustancias que
representen peligro a las autoridades de Policia.

o Utilizar inadecuadamente el sistema de nimero unico de seguridad y emergencia.

e Al personal de los servicios de vigilancia y seguridad privada le esta prohibido el consumo
de licores o de sustancias sicotrdpicas durante el ejercicio de sus funciones, asi como la
realizacion de actos de cualquier clase que puedan menoscabar la confianza que el usuario
deposita en el servicio.

e Ingresar a los salones de clases, oficinas 0 dependencias administrativas del plantel
educativo sin autorizacién.

e Realizar actividades diferentes a la vigilancia y la seguridad privada tales como:

Trasladar paquetes o domicilios de la comunidad educativa.
Actividades de jardineria.

Actividades de aseo en las zonas comunes.

Actividades de mantenimiento.

Actividades de cuidado o supervision de nifios, nifias o adolescentes.

0 O O O O

SUPERVISORES:

El proponente debera acreditar que cuenta con dos supervisores para el desarrollo del contrato, asi:

- El personal ofrecido como supervisores debera ser de dedicacion exclusiva para la entidad.
- El personal ofrecido como Supervisores, debera acreditar lo siguiente:

Acreditar ser técnico, tecnologo o profesional en areas contables o administrativas o ingenierias.
Certificacion o diploma que demuestre su entrenamiento y capacitacion como supervisor, expedida
por instituciones reconocidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y curso de
especializacién en entidades oficiales expedida por instituciones reconocidas por Ila
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, Presentar certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la PGN. No registrar amonestaciones, llamados de atencion o
sanciones relacionadas con fallas en la prestacion del servicio, lo que debera ser acreditado por el
proponente mediante certificacion escrita firmada por el representante legal. Contar por lo menos

LCircular externa No 2017-0000435 Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada-Protocolo de operacion para el servicio de
vigilancia y Seguridad privada en el sector educativo (Pag. 28,2017)
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con cuatro (4) afios de experiencia como supervisor en empresas de seguridad y vigilancia, asi
mismo debera adjuntar la credencial de supervisor vigente legalmente expedida por el titular de la
licencia de funcionamiento y acreditar vinculacion laboral de por lo menos tres (03) afios con la firma
oferente, acreditados con planillas de pago al sistema de seguridad social del periodo sefialado.

El personal ofrecido como supervisor debe estar registrado y avalado por la Superintendencia de
vigilancia y seguridad privada.

Nota 1: Los representantes legales de los oferentes que se presentan de forma individual, asi como
los representantes legales de los integrantes de oferentes que se presenten mediante alguna figura
asociativa, no podran ser acreditados para el cargo enunciado.

Nota 2: El presente requisitos deberan acreditarse dos (02) supervisores.

Descripcion, horario y caracteristicas del servicio: El servicio de supervision debe ser
permanente, realizar visitas diurnas y nocturnas para cada uno de los servicios contratados que
incluyan revision del personal, de las instalaciones y recomendaciones de seguridad, dejando
registro en las respectivas minutas de puesto.

Obligaciones de los Supervisores para las Instituciones Educativas:

Los Supervisores deben cumplir entre otras las siguientes funciones:

o Prestar un excelente servicio de vigilancia con caracter general sobre las Instituciones
Educativas Oficiales del Municipio de Mosquera, en especial sobre las areas de atencioén a
usuarios.

o Establecer las pautas que contribuyan la proteccion a funcionarios y estudiantes de las
Instituciones, velando porque el comportamiento dentro de las instalaciones sea el
adecuado y cuidando que se mantenga en especial en areas de atencion al publico.

o Asegurar el estricto cumplimiento de las normas vigentes de acceso y circulacion de
personas al interior de las dependencias de las Instituciones y dictar las que hagan falta en
procura de su cumplimiento.

o Vigilar el estricto cumplimiento de las normas vigentes en relacion con el ingreso de
comestibles, equipos, elementos y objetos en general al interior de las instalaciones y dictar
las que hagan falta.

o Dirigir, coordinar y controlar en forma permanente los vigilantes de seguridad, fijandose las
funciones especificas y horarios de turnos.

o Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las novedades registradas en las minutas de
seguridad y demas sistemas de control.

o Responder por el registro y control del libro de turnos de fines de semana.

o Implementar en forma inmediata los correctivos que sean necesarios para contrarrestar
cualquier tipo de emergencia 0 anomalias que se presenten.

o Comunicar de inmediato al responsable del control y vigilancia del contrato o a su delegado
cualquier incidencia sobre la perturbacién en la prestacion normal del servicio.

o Contribuir en todo lo relacionado y de acuerdo con sus capacidades en lo referente al Plan
de Emergencia del Municipio.

o Proveerse con el contratista de todos los elementos que requiera para el normal desarrollo
de sus funciones, en especial a los medios de defensa y disuasién que deba portar,

o Mantener permanente comunicacion interna entre los diversos puntos de vigilancia y la
central.

o Servir de enlace entre la Secretaria de Educacién del Municipio — Institucion Educativa y la
empresa contratista.

o En general, responder por la seguridad de todas las instalaciones y funcionarios de las
unidades locativas donde se prestara el servicio, estableciendo los mecanismos y controles
necesarios para garantizar esta labor.

o Cualquier otra que le sea asignada por parte del Secretario de Educacion, relacionada con
la naturaleza de sus funciones.
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Deberes de supervisores; guias caninos y vigilantes 13

Ademas de anterior y de acuerdo con la circular externa No 2017—0000435 “Protocolo de operacion
para el servicio de vigilancia y seguridad privada en el sector educativo” de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada se establece los deberes de supervisores, guias caninos y vigilantes:

o Respetar la vida y la dignidad humana.

o Respetar los derechos fundamentales y libertades de la comunidad, absteniéndose de
asumir conductas reservadas a la fuerza publica.

o Conocery adoptar el principio de solidaridad.

o Respetar la Constitucion Politica de Colombia, el ordenamiento juridico y a las autoridades
legalmente constituidas.

o Conocer y respetar la prevalencia de los derechos de nifios, nifias y adolescentes y su
proteccion integral.

o Respetar las diferencias culturales, la autonomia e identidad regional, la diversidad y la no
discriminacion.

o Contribuir a la prevencién del delito, reduciendo las oportunidades para la actividad criminal
y desalentando la accién de los criminales, en colaboraciéon con las autoridades de la
republica.

o Observar en ejercicio de sus funciones el cumplimiento de las normas legales y
procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional, asi como las 6rdenes e instrucciones
impartidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

o Prestar apoyo cuando lo soliciten las autoridades, con el fin de atender casos de calamidad
publica.

o Asumir actitudes disuasivas o de alerta, cuando observen la comisién de actos delictivos en
los alrededores del lugar donde estan prestando sus servicios, dando aviso inmediato a la
autoridad, de manera que pueda impedirse o disminuir sus efectos.

o De tener conocimiento de la comisién de hechos punibles durante su servicio fuera de él,
deben informar de inmediato a la autoridad competente y prestar toda la colaboracién que
requieran las autoridades.

COORDINADOR:

El proponente debera acreditar que cuenta con un coordinador asi:

Oficial en uso del buen retiro de las FFAA O POLICIA NACIONAL, demostrado con extracto de hoja
de vida y profesional universitario graduado en areas administrativas, ingenierias o ciencias militares
lo cual debe acreditarse con copia del acta de grado y tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley, y certificado de antecedentes de la matricula profesional vigente cuando se requiera

Especialista en administraciéon de la Seguridad y/o Seguridad Integral con el respectivo Diploma
debidamente otorgado por una institucion autorizada por el Ministerio Educacion Nacional.

Contar con credencial de consultor vigente, acreditar minimo una experiencia como consultor de
vigilancia y seguridad privada minima de 10 afios, allegando las Resoluciones de Consultor

BCircular externa No 2017-0000435 Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada-Protocolo de operacion para el servicio de
vigilancia y Seguridad privada en el sector educativo (Pag.12-13,2017)
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debidamente expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Contar con certificado en el SISTEMA DE GESTION DE LAS OPERACIONES DE SEGURIDAD,
basado en la Norma ISO 18788 de 2018.

Acreditar que cuenta con una experiencia de diez (10) en cargos de director y/o coordinador de
servicios de vigilancia y seguridad privada con una vinculacion con la empresa oferente minimo de
Bmeses que se demuestra con el pago a la seguridad social.

Nota: los representantes legales de los oferentes que se presentan de forma individual, asi como los
representantes legales de los integrantes de oferentes que se presenten mediante alguna figura
asociativa, no podran ser acreditados para el cargo enunciado.

UN JEFE DE OPERACIONES:

El proponente debera acreditar que cuenta con un jefe de operaciones, asi:
El personal ofrecido como jefe De Operaciones debera acreditar lo siguiente:

Oficial superior en uso del buen retiro de las Fuerzas Armadas de Colombia (Policia Nacional o
fuerzas militares)allegando extracto hoja de vida y Profesional en ciencias militares, o Areas
Administrativas con diploma, acta de grado y tarjeta profesional, certificado de antecedentes de la
matricula profesional vigente cuando se requiera. (cuando aplique)

Especialista en administraciéon de la seguridad, para lo cual presentara el respectivo Diploma
debidamente otorgado por una institucién autorizada por el Ministerio Educacién Nacional

Contar con credencial de consultor vigente. Acreditar minimo una experiencia como consultor de
vigilancia y seguridad privada,

Contar con certificado como evaluador de competencia laboral del SENA o por la ONAC que se
encuentren vigentes

Acreditar que cuenta con una experiencia de minimo cinco (05) afios y en actividades de
coordinacion o direccion certificadas por empresas de vigilancia y seguridad privada, vinculacién con
el oferente de minimo dos (02) afios, lo cual deberé demostrarse a través de las planillas de aportes
al sistema de seguridad social.

Nota: los representantes legales de los oferentes que se presentan de forma individual, asi como los
representantes legales de los integrantes de oferentes que se presenten mediante alguna figura
asociativa, no podran ser acreditados para el cargo enunciado.

Director de Operaciones de la Empresa de Vigilancia'

De acuerdo con la circular externa N° 2017—0000435 de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada donde se establece el protocolo de operacion para el servicio de vigilancia y
seguridad privada en el sector educativo tendra como deberes los siguiente:

o Es el responsable de socializar los protocolos de operacion para el servicio de vigilancia y
seguridad privada en el sector educativo tendrd como deberes y demas reglamentacion con
el personal de empleados de la empresa, actualizando los procesos y procedimientos
internos que sea necesario para su aplicacion.

o Responsable de la capacitacion e idoneidad del personal de vigilantes que prestaran sus
servicios en el sector educativo como minimo en las siguientes tematicas: Derechos
Humanos, Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, Cédigo de Infancia y Adolescencia,

circular externa No 2017-0000435 Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada-Protocolo de operacion para el servicio de
vigilancia y Seguridad privada en el sector educativo (Pag. 10-11-12,2017)
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Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Prevencion de Desastres, Red de Apoyo y
Solidaridad Ciudadana, atencion al ciudadano, entre otros.

o Contribuye al fortalecimiento de la convivencia y seguridad escolar en las instituciones
educativas donde se preste el servicio de vigilancia privada.

o Designa al personal de coordinadores de contratos y/o proyectos, supervisores, guias
caninos y vigilantes que prestaran sus servicios en las instituciones educativas, teniendo en
cuenta los perfiles y competencias para prestar esa labor, los soportes de esta informacion
deben contenidos en sus hojas de vida y serén objeto de inspeccion y vigilancia por parte de
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

o Mantiene un registro actualizado de los servicios que se prestan en las instituciones
educativas, contando como minimo con la siguiente informacion: razén social del
establecimiento, modalidades de servicio, datos de vigilantes, estudios de seguridad, medios
asignados, estadisticas de novedades delictivas, entre otros.

o Registra y mantiene actualizada la informacion administrativa y operativa de la empresa de
vigilancia, modalidades, medios y contratos en el aplicativo RENOVA u otro Sistema de
Informacion que establezca la SuperVigilancia.

o Coordina y supervisa el cumplimiento de las clausulas contractuales con las instituciones
contratistas, la implementacion del presente protocolo y la calidad en la prestacidn servicio
de vigilancia y seguridad privada.

o Cumple con los turnos de servicio, horarios y tarifas establecidas por la legislacidn
Colombiana y la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

o Guarda estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje
en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no
tenga el caracter de publica.

o Verifica las certificaciones de servicio con medio canino, la asignaciéon de codigo de los
caninos y medios tecnoldgicos que se utilizaran en la prestacion del servicio, cumpliendo
con las modalidades, razas, cuidados y demés condiciones establecidas en el contrato de
servicio.

o Verifica y audita el cumplimiento de los reglamentos, funciones y procedimientos
establecidos en los puestos de servicio de las instituciones educativas.

o Contribuye con los rectores, directivos y demas integrantes del “Comité Escolar de
Convivencia” de las instituciones educativas de preescolar, basica y media, en la
implementacion de estrategias, programas y actividades a realizar en materia de prevencion
y control de la convivencia escolar.

o Consolida las problematicas, violencias, delitos y comportamientos contrarios a la
convivencia, identificados y priorizados en los planteles educativos y su entorno escolar,
debiendo rendir informes periodicos de las novedades acontecidas a los Comandantes de
Estacion de Policia de sus jurisdicciones.

o Adopta y articula medidas de seguridad industrial y planes de emergencias con lo directivos
de los planteles educativos, participando en los simulacros y actividades que desarrollen a
traves de los vigilantes que prestan su servicio.

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El proponente debera acreditar que cuenta con un profesional en seguridad y salud en el trabajo,
asi:

El personal ofrecido como profesional en seguridad y salud en el trabajo debera acreditar lo
siguiente:

Titulo Profesional en administracién en salud ocupacional o en tal caso profesional en ingenieria o
ramas de la administracién con especializacion o maestria en seguridad industrial y/o Seguridad y
Salud en el Trabajo con resolucion de consultor vigente a fecha de cierre.

Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo con una expedicién minima de dos (2) afios

Certificado del Curso virtual de 50 Horas de minimo tres afios o con su respectiva actualizacién
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Contar con curso de auditor interno de ISO 18788:2018

Experiencia igual a dos (02) afios y encontrarse vinculado al Oferente, 0 en caso de Consorcio 0
Unién Temporal, encontrarse vinculado con uno de los integrantes, por un tiempo continuo no menor
a un (01) afios, anteriores al cierre del presente proceso, que se demuestra con el pago a la
seguridad social.

Nota: Los representantes legales de los oferentes que se presentan de forma individual, asi como

los representantes legales de los integrantes de oferentes que se presenten mediante alguna figura
asociativa, no podran ser acreditados para el cargo enunciado.

DOTACION:

La dotacion minima que debera tener el personal a prestar el servicio de vigilancia seré la siguiente,
de acuerdo con las normas vigentes:

¢ Uniforme completo que cumpla lo establecido en la Resolucion 510 de 2004 expedida por la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada

e Radio de Comunicaciones y/o similares
e Placay Carnet de identificacion

e Elementos: Boligrafo, Libro de minuta, carpeta de consignas, linterna y directorio telefonico,
de emergencia.

EQUIPO MiNIMO EXIGIDO:

Tabla Equipo minimo exigido para la prestacién del servicio

ITEM | DETALLE DEL EQUIPO CANTIDAD

1 Uniforme completo con distintivo de la empresa. :; c; requeridopor
: , Uno para cada

2 Equipo de impermeable.

Servicio

Radio de comunicaciones, celulares o sistemas intercomunicacion,
por cada servicio: con sus accesorios para todos los servicios [ Una  paracada
3 requeridos para lasinstituciones educativas delmunicipio. servicio

El proponente debera garantizar las comunicaciones entre los
puestos de servicio, la sala de control, la empresa y el supervisor.

Linterna de bateria grande: El contratista debera contar en todos los
puestos de servicio con una linterna Industrial, manual, recargable, | Uno para cada
con bateria extra, en perfectas condiciones de funcionamiento, | servicio

durante todo el tiempo de ejecucion del contrato.

Un (1) vehiculo modelo 2020 o superior tipo campero 0 camioneta
para el servicio de las instituciones educativas y dos (2) motos con )
5 cilindraje minimo de 220 CC modelo 2020 o superior, las cuales son | Un (1) vehiculo
para el servicio del supervisor, con disponibilidad las 24 horas del | Ydos (2) motos

dia con exclusividad a favor de la Secretaria, teniendo en cuenta
que se debera realizar visitas de supervision en todos los puntos
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donde se prestaré el servicio y que estos se encuentran distribuidos
en todo elmunicipio y algunos de estos se encuentran en area rural.

Vehiculos

El proponente debera presentar una relacion detallada de los vehiculos automotores que ofrecera
para la ejecucion del contrato, junto con sus documentos de propiedad o disponibilidad. Los
automotores deberan ser vehiculos y motos, el proponente debera ofrecer:

Vehiculos tipo campero o camioneta

Un (1) vehiculo para la supervisién del servicio modelo 2020 o superior tipo campero o camioneta,
para el servicio del supervisor.

Vehiculos tipo motocicleta

Dos (2) vehiculos tipo motocicleta modelo minimo 2020 o superior con cilindraje minimo 220 CC,
para el servicio de las instituciones educativas.

Los vehiculos deben aparecer como de propiedad del oferente, 0 a su disposicion mediante
arrendamiento o leasing, con los cuales garantizara el desplazamiento de los supervisores que seran
puestos al servicio de la ejecucion del contrato y que permitiran la efectiva verificacion del servicio en
los diferentes puestos de vigilancia requeridos. (no se aceptara cilindraje inferior al solicitado por la
entidad el cual sera verificado en la licencia de trénsito del automotor)

Para el efecto el oferente debera allegar con su oferta fotocopia de la tarjeta de propiedad o contrato
dearrendamiento o leasing y SOAT y Registro ante la plataforma RENOVA DE LA Superintendencia
de Vigilancia, de cada uno de los vehiculos, con disponibilidad las 24 horas del dia sin necesidad de
exclusividad a favor del Municipio.

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA:

El proponente debera acreditar que tiene licencia de funcionamiento vigente, otorgada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con modalidad de vigilancia fija, mévil, con y sin
armas, con la utilizacion de medios tecnoldgicos y servicios conexos de asesoria, consultoria e
investigacion, mediante la resolucion expedida por dicha Entidad, de acuerdo con los procedimientos
y requisitos establecidos en el Decreto 2187 del 12 de octubre de 2001.

El proponente debe contar con la sede principal en la ciudad de Bogota o Mosquera, autorizada por
la SUPERVIGILANCIA e inscrita en la cdmara de comercio, con el fin de garantizar las respuestas
inmediatas los requerimientos de la entidad.

Los proponentes que presenten propuesta mediante consorcio o union temporal, cada uno de sus
integrantes deberan acreditar la respectiva licencia de funcionamiento. Para el caso de consorcio 0
unién temporal, la acreditacion de la sucursal o0 agencia en el municipio de Mosquera o Bogota podra
ser acreditado por uno o cualquiera de sus integrantes.

RESOLUCION POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DE UNIFORMES Y
DISTINTIVOS:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 del 17 de septiembre de 2001 y Resoluciones
Nos. 510 de 2004 del 16 de marzo de 2004; 2852 del 8 de agosto de 2006 y 5351 del 6 de diciembre
de 2007 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por medio de las cuales se
establecen los disefios, colores, materiales, condiciones de uso y demas disposiciones de los
uniformes y distintivos utilizados para el personal de vigilancia y seguridad privada, el proponente
anexara copia de la resolucion por la cual, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada le
autoriza el uso de uniformes y distintivos.
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Si el proponente ha solicitado ante la Superintendencia alguna modificacion a sus uniformes y
distintivos, llegara ademas de la fotocopia de la resolucion el respectivo documento con recibo de
radicacion ante dicha Superintendencia.

CERTIFICADO DE AFILIACION A LA REDES DE APOYO:

El proponente debe manifestar que el representante legal u drgano competente del oferente, se
compromete a permanecer vinculado a la RED DE APOYO DE LA POLICIA NACIONAL, durante el
término de la ejecucion del contrato.

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO DE CUOTA DE CONTRIBUCION, MULTAS Y SANCIONES:

El oferente debe allegar certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, vigente a la fecha de cierre del proceso licitatorio, en la que conste que no registra multas ni
sanciones impuestas por parte de la Superintendencia y se encuentra a paz y salvo por concepto de
Contribucion y Multas.

FOTOCOPIA DE LA POLIZA PERMANENTE DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL DECRETO LEY 356/1994, ART 9° DEL DECRETO 2187/2001:

El proponente debe adjuntar dentro de su propuesta, fotocopia de la péliza global de responsabilidad
civil extracontractual que ampare los riesgos que surjan de la prestacion del servicio de vigilancia por
uso indebido de las armas de fuego u otros, Dafios o perdidas de bienes de propiedad de terceros,
que estén bajo el cuidado, tenencia o control del asegurado, de acuerdo a lo establecido legalmente
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. La cual debe estar vigente al momento
del cierre del proceso y tener un cubrimiento no inferior a 1500 SMLMV; el proponente se
compromete en mantener la poliza vigente durante toda la vigencia del contrato; la péliza debe cubrir
dafios y lesiones personales causadas a terceros por el asegurado y/o el personal que presta el
servicio. Ampararlos riesgos de uso indebido de las armas de fuego u otros, Dafios o perdidas de
bienes de propiedad de terceros, que estén bajo el cuidado, tenencia o control del asegurado. Sus
condiciones deben corresponder y obedecer a lo dispuesto por la Supervigilancia Privada y segun
las normas aplicables, lo anterior teniendo en cuenta que al interior delas Instituciones Educativas
Oficiales se encuentran elementos y bienes de propiedad del contratista del plan de alimentacion
escolar (PAE), Tienda Escolar, Fotocopias, entre otros.

NOTA: Para el caso de las propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de los integrantes DEBERAN ANEXAR ESTE DOCUMENTO.

RESOLUCION QUE ACREDITE LA HABILITACION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
TELECOMUNICACIONES:

El proponente debera presentar copia de la Resolucidn expedida por el Ministerio de las Tecnologia
de lalnformacion y las Comunicaciones, en la cual se haga constar que se le ha otorgado el permiso
para usar el espectro radioeléctrico, con cuadro de caracteristicas técnicas debidamente aprobado,
donde se demuestre frecuencias autorizadas para transmisién y recepcion de voz, y copia del
registro TIC los cuales deben encontrarse vigente.

El proponente deberad acreditar licencia de medio telematico o titulo habilitante convergente o
Registro TIC, que permite al proponente la transmision de informacion o datos por las vias del
espectro electromagnético.
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De igual manera se acepta el ofrecimiento de medios alternos de comunicacion tales como
tecnologia IDEN o celulares, para lo cual el oferente debera comprometerse mediante manifestacion
escrita que hara parte de su oferta. Adicionalmente en caso de resultar adjudicatario debera aportar
copia del contrato de prestacion de servicios de telefonia, y certificacion de vinculacién no mayor a
un (1) mes de expedicion con el operador de este.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de estas personas
conjuntas, deben a llegar la copia de este documento.

No obstante lo anterior, el proponente, le debe garantizar a la Alcaldia Municipal de Mosquera, las
comunicaciones con todos y cada uno de los servicios descritos en la parte técnica, durante las
veinticuatro (24) horas al dia, con los equipos de comunicaciones correspondientes.

EQUIPOS DE COMUNICACION:

El proponente deberd presentar a la entidad un compromiso en cantidad y calidad de Radios o
equipo de comunicaciones.

El Contratista debe disponer de equipos de comunicacién movil, en funcionamiento permanente, que
permitan el contacto inmediato entre el personal de supervisores y el gerente del contrato, y entre
este ultimo y la Secretaria de Educacion o del supervisor que se designe para tal fin, de manera que
se puedan atender las contingencias que se presenten en forma oportuna.

Los proponentes deben ofrecer los siguientes elementos de comunicacién los cuales deben estar
disponibles permanentemente durante la ejecucion del contrato:

e Un (1) equipo de comunicaciones (radio, equipo ip o similares) para la Secretaria de
Educacién, para comunicacion inmediata con el gerente del contrato y con la supervision.

e Un (1) equipo de comunicaciones (radio, equipo ip o similares) para el supervisor con
comunicacion permanente con la central, con el gerente del contrato y con los puestos de
vigilancia.

e Un (1) equipo de comunicaciones (radio, equipo ip o similares) de comunicaciones para
cada puesto de vigilancia con cobertura, con la central de radio de la compafiia, con el
gerente del contrato y con los supervisores; en los sitios en donde existan dos 0 mas
puestos de vigilancia todos deberan tener adicionalmente, comunicacion punto a punto.

SERVICIO DE SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA IP PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA

Servicio de sistema de video vigilancia IP para las 8 instituciones educativas oficiales del municipio
de Mosquera.. La cual consta del monitoreo de 103 camaras, de las cuales 61 son de [Py 42 |IP PTZ
de propiedad de la Alcaldia Municipal. Los equipos de conectividad y almacenamiento IP (NVR,
Switch, UPS, Servidor de VideStreaming, Cableado eléctrico y de Datos, Housing, Jaula Externa
para Proteccion vandalica y los demas indicados en el Anexo técnico), son propiedad de la Alcaldia
Municipal y seran administrados por el contratista. La solucion incluye: la implementacion de un
centro de monitoreo con su respectivo servicio de monitoreo prestado por Agentes Técnicos
entrenados en Medios Tecnoldgicos bajo tecnologia de Video IP, operacion con cobertura 7x24, con
una malla para rotacién minima de 3 personas.

Cantidad de camaras por institucion educativa oficial del municipio de Mosquera:

No. | NOMBRE PUESTO CAMARAS
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1 | INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARIRIO SEDE PRINCIPAL 3
5 | INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARIRO LA FRATERNIDAD 2
3 | INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO EL DIAMANTE 1
4 | INSTITUCION EDUCATIVA COMPARTIR
INSTITUCION EDUCATIVA JUAN LUIS LONDONO DE LA CUESTA SEDE
5 | PRINCIPAL 2
INSTITUCION EDUCATIVA JUAN LUIS LONDONO DE LA CUESTA SEDE LA
UNIDAD

7 INSTITUCION EDUCATIVA LA ARMONIA SEDE PRINCIPAL

INSTITUCION EDUCATIVA LA ARMONIA SEDE FRANCISCO DE PAULA
8 | SANTANDER 2

9 INSTITUCION EDUCATIVA LA MERCED SEDE PRINCIPAL
10 INSTITUCION EDUCATIVA LA MERCED POLICARPA SALAVARRIETA

11 | INSTITUCION EDUCATIVA LA PAZ 1
12 | INSTITUCION EDUCATIVA MAYOR DE MOSQUERA SEDE PRINCIPAL 1
13 | INSTITUCION EDUCATIVA MAYOR DE MOSQUERA SEDE EL LUCERO 1
14 | INSTITUCION EDUCATIVA MAYOR DE MOSQUERA SEDE LA AMISTAD 2
15 | INSTITUCION EDUCATIVA ROBERTO VELANDIA SEDE PRINCIPAL 3
16 |INSTITUCION EDUCATIVA ROBERTO VELANDIA NUEVO MILENIO 2
17 | INSTITUCION EDUCATIVA LA MERCED JARDIN INFANTIL 1
18 | INSTITUCION EDUCATIVA LA MERCED LOS PUENTES 1

TOT

AL 25

OPERACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS (MONITOREO DE CCTV)';

En los planteles educativos se deben hacer los registros de las tomas realizadas durante el servicio,
indicando las fechas y horas, como también la custodia y la conservacion de los medios que
contienen las imagenes por un minimo de un afio, para efectos de investigaciones futuras o
requerimientos de autoridades.

Las grabaciones filmicas, fotografias, videos o cualquier otro medio avanzado realizado mediante
camaras de vigilancia, en recinto cerrado o en espacio publico, se convierten en material probatorio
0 evidencia fisica en caso de hechos o delitos objeto de investigacion o indagaciéon por parte de las
autoridades del Estado.

CAMARAS DE VIGILANCIA, MONITOREO Y/O CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION'¢:

La informacion, imagenes, y datos de cualquier indole captados y/o almacenados por los sistemas
de video o los medios tecnoldgicos que estén ubicados en el espacio publico, o en lugares abiertos
al publico, seran considerados como publicos y de libre acceso, salvo que se trate de informacion
amparada por reserva legal.

Los sistemas de video y medios tecnologicos, o los que hagan sus veces, de propiedad privada o
publica, a excepcion de los destinados para la Defensa y Seguridad Nacional, que se encuentren
instalados en espacio publico, areas comunes, lugares abiertos al publico o que siendo privados
trasciendan a lo publico, se enlazara de manera permanente o temporal a la red que para tal efecto
disponga la Policia Nacional, de acuerdo con la reglamentacién que para tal efecto expida el
Gobierno nacional.

Tratandose de sistemas instalados en areas comunes, lugares abiertos al publico o que siendo

Bcircular externa No 2017-0000435 Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada-Protocolo de operacion para el servicio de
vigilancia y Seguridad privada en el sector educativo (Pag. 26,2017)

6Circular externa No 2017-0000435 Superintendencia Vigilancia y Seguridad Privada-Protocolo de operacion para el servicio de
vigilancia y Seguridad privada en el sector educativo (Pag. 30,2017)
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privados trasciendan a lo publico, se requerira para el enlace a que hace referencia el presente
articulo, la autorizacion previa por parte de quien tenga la legitimidad para otorgarla.

De igual forma, la Corte constitucional en Sentencia T-407 de 2012 determin6 que no se pueden
instalar camaras de vigilancia y monitoreo en salones de clase, pues esta conducta afecta el nucleo
esencial del derecho a la intimidad, como a la libertad de catedra.

RESOLUCION DEL MINISTERIO DE TRABAJO:

El proponente debera presentar copia del acto administrativo que lo autoriza, asi como a cada uno
de los miembros de consorcios 0 uniones temporales, para trabajar tiempo suplementario u horas
extras, para los cargos de Guardas de Seguridad, operadores de Medios tecnoldgicos, manejador
canino y Supervisores, de acuerdo al Articulo 55 de la Ley 962.

- REPOSICION DE BIENES:

El oferente debe manifestar en su propuesta, en forma expresa y clara como atender & las
reclamaciones que se formulen por parte del Municipio, derivadas de los hurtos y/o pérdidas de
equipos, elementos y demas bienes que se encuentren en las instalaciones objeto de la prestacidn
del servicio de vigilancia, previa investigacion y responsabilidad, es decir el procedimiento a seguir
conforme la Circular 001 de 2010 de la Superintendencia de Vigilancia Y Seguridad Privada.

CERTIFICACION DE ARMAS:

El proponente debera presentar certificacion vigente a la fecha de cierre, expedida por el organismo
competente (INDUMIL) en la que se relacione el listado de armamento propio destinado para el
servicio de vigilancia.

Los proponentes que presenten propuesta mediante consorcio o union temporal deberan adjuntar
los documentos antes requeridos de cada uno de sus integrantes.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir el objeto del contrato.

2. Prestar el servicio de vigilancia con el personal requerido, en los turnos y dias establecidos
en el pliego de condiciones, anexos y demas documentos que hagan parte del mismo e
igualmente, conforme a la propuesta presentada por el Contratista.

3. Vigilar, controlar y registrar el acceso y salida del personal de las instalaciones en donde se
desarrollara el objeto del presente proceso de seleccion, verificando principalmente los
elementos que salgan o ingresen a las instalaciones.

4. Emplear personal debidamente seleccionado, entrenado, y capacitado.

5. Realizar la valoracion del personal a efectos de que se cumpla cabalmente con la prestacién
del servicio sin que se afecte la seguridad de la entidad y tener una constancia expedida por
un médico especialista en salud ocupacional de la EPS y/o ARP a la que se encuentre
afiliado, en la que se determine claramente el estado fisico del trabajador y si puede
desarrollar la actividad requerida para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada.

6. Dotar al personal con el equipo minimo exigido para desempefiar sus labores en la
propiedad protegida y los demas que deben ser ofrecidos en la propuesta técnica.

7. Suministrar al personal los uniformes exigidos con sus escudos de identificacion y licencias
reglamentarias.

8. Cumplir con los aportes parafiscales, asi como con las respectivas afiliaciones y aportes al
Sistema General de Seguridad Social regulados por la ley 100 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, ley 797 de 2003 y demas normas aplicables en la materia.

9. Modificar el numero de empleados, los sitios, la localizacion y horas o turnos de trabajo,
siempre que se dé cumplimiento al contrato y la normatividad vigente, a solicitud del
supervisor del contrato.
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10. Atender durante la vigencia del contrato todas las recomendaciones que efectie la Entidad y
que se consideren pertinentes para la adecuada ejecucion del objeto contractual.

11. Emplear el armamento designado para el desarrollo del objeto del presente contrato de
conformidad con el uso autorizado en los respectivos permisos, absteniéndose de emplear
armamento no autorizado de acuerdo con la ley.

12. Verificar y controlar que los guardas no permitan que ningin elemento o bien de la entidad
salga, si no se presenta la correspondiente autorizacidn por quien esté encargado.

13. Contar con la certificacion médica, con relacién al personal que prestara el servicio con
armas de fuego, en la cual se manifieste que cada una de las personas propuestas es
psicoldgicamente apta para el manejo de las misma, esta podra ser solicitada en cualquier
momento de la ejecucion del contrato.

14. Reemplazar o cambiar el mismo dia, los vigilantes que no satisfagan plenamente las
necesidades de servicio, ante la solicitud del supervisor del contrato. Si por cualquier motivo
un vigilante no se presenta a trabajar o no puede ejercer su actividad, el vigilante debe ser
reemplazado dentro de las 2 horas siguientes a la ausencia.

15. Responder por la seguridad de todas las instalaciones y bienes, asi como de los
funcionarios y Vvisitantes, estableciendo los mecanismos y controles necesarios para
garantizar esa labor.

16. Presentar un informe detallado de los hechos ocurridos y medidas tomadas para minimizar
los siniestros y correctivos pertinentes, cuando estos sucedan.

17. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos. .

18. Comunicar por escrito, en caso de pérdida y/o dafio de elementos de la Alcaldia de
Mosquera, a méas tardar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, contados a partir de
la fecha en que se haya conocido o debido conocer la ocurrencia de la pérdida o dafio;
igualmente la entidad debera demostrar la ocurrencia de la pérdida o dafio, asi como su
cuantia, si fuere el caso. El contratista debera reponer o reparar el bien perdido o dafiado,
por otro de las mismas caracteristicas, en un término no superior a treinta (30) dias
calendario, contados a partir del aviso. Vencido dicho plazo la alcaldia esta autorizada para
descontar los valores de las pérdidas, de las sumas que se paguen mensualmente al
contratista.

19. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del contrato.

20. Presentar al supervisor del contrato un informe escrito, en caso de siniestro (incendio,
sustraccion y/o dafio de bienes, etc.), que permita aclarar los hechos sucedidos.

21. Responder ante las autoridades por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que se desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la
Administracion o a terceros.

22. Mantener vigentes, durante la ejecucion del contrato, todas las licencias requeridas para la
prestacion del servicio (licencia de funcionamiento, permisos de porte o tenencia de armas,
licencias para utilizacion de equipos de telecomunicaciones, y demas permisos que exige la
ley) por parte de quien preste el servicio.

23. Adoptar medidas de prevencién y control apropiadas y suficientes, orientadas a evitar que
sus servicios puedan ser utilizados como instrumento para la realizacién de actos ilegales.

24. Reportar inmediatamente, en forma verbal y ratificar por escrito, sin que transcurra un lapso
mayor a veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento, del hecho o circunstancias que
puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato, 0 que puedan poner en
peligro los intereses legitimos de la Entidad.

25. Contar con al menos dos (2) vehiculos adscritos a la firma para la supervision, operacion y
control del servicio; los vehiculos deberan encontrarse registrados ante la superintendencia
de vigilancia y seguridad privada para funcionar y, ademas, cumplir con los requisitos
establecidos por la normatividad vigente; los vehiculos deberan ser como minimo modelo
2015 en adelante.

26. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del contrato.

27. Dar cabal cumplimiento a las normas y requerimientos en cuanto al manejo de la Salud
Ocupacional y seguridad en el trabajo de sus empleados.

28. Presentar al municipio protocolo de bioseguridad, para que una vez aprobado sea
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implementado. Asi mismo se debera realizar seguimiento a los protocolos de bioseguridad
por el tiempo que permanezca la declaratoria de emergencia sanitaria y mientras las
autoridades nacionales y locales lo estipulen.

29. Suministrar a todos sus empleados los elementos de bioseguridad necesarios para la
contencion de la pandemia y en concordancia con los protocolos implementados.

OBLIGACIONES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS

1. Asumir los costos de instalacion, puesta en funcionamiento, mantenimiento y/o reubicacion
de los equipos de apoyo, mientras dure la prestacion del servicio, velando por que los
circuitos cerrados de television (C.C.T.V.) se encuentren grabando las 24 horas 7 dias a la
semana, y el sistema de control de acceso, entregando a LA ALCALDIA copia de la
informacién de manera mensual durante toda la ejecucion del contrato, manteniendo las
grabaciones en medios magnéticos como discos duros u otros medios de almacenamiento,
durante el plazo de ejecucion del contrato y conservandolas en perfecto estado.

2. Garantizar el permanente funcionamiento de los equipos de CCTV y del sistema de alarma,
en cuanto a mantenimientos preventivos, reparacién de los circuitos cerrados de television y
generacion de back-ups de los videos en cada uno de los puestos que cuenten con estos
medios tecnoldgicos durante el término de ejecucion del contrato.

3. Realizar los correspondientes mantenimientos preventivos y correctivos sin costo adicional
para la Entidad de los medios tecnolégicos puestos al servicio de la ejecucion del contrato.

4. Para el mantenimiento correctivo debera tener un término de respuesta de servicio técnico
dentro de las ocho horas habiles siguientes al reporte del dafio, el mantenimiento preventivo
debera realizarse minimo una vez cada 3 meses.

5. El contratista tiene un término de diez (10) dias maximo para instalar el control de acceso,
las cdmaras y las alarmas.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el estudio de mercado se
realizd teniendo en cuenta las cotizaciones recibidas referente al servicio de monitoreo -
administracion, configuracién operacién y mantenimiento preventivo y correctivo de la sala de video
vigilancia y el Decreto 4950 de 2007 por la cual se fijan las tarifas minimas para el cobro del
servicio de vigilancia. Asi mismo para los diferentes servicios de seguridad y vigilancia privada se
tomd también como referencia las tarifas establecidas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada mediante Circular Externa No. 20231300001105 del 30 de diciembre de 2023,
estableci6 las Tarifas Minimas para la contratacién del Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada en
la vigencia 2024.

La Nota 2 del literal b) del numeral 1.2 de la referida circular establecio: ~...” De conformidad a lo
establecido en el Decreto 1588 del 26 de noviembre de 2021 “Por el cual se adiciona la seccion 12 al
capitulo 1 del titulo 1 de la parte 6 del libro 2 del Decreto 1070 de 2015, cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa’. reglamentando el Seguro de Vida
Colectivo que ampara Al Personal Operativo de los Prestadores de Servicios de Vigilancia y
Seguridad Privada, en desarrollo del articulo 5 de la Ley 1590 de 2018, que entra en vigencia seis
(6) meses siguientes a su publicacion, esta entidad procedera a emitir una circular complementaria.
Que mediante Circular externa N° 20221300000145, del 2 de mayo de 2022, la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada presenta instructivo exhortando a contratar el seguro de vida
colectivo que ampara al personal operativo, para que den cumplimiento a los deberes y obligaciones.
El valor estimado del contrato asciende a la suma CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
($457.297.264)

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:
El plazo de ejecucion del presente contrato sera deDOS (2) MESES.

FORMA DE PAGO:
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El Municipio de Mosquera pagara al contratista el valor estipulado mediante pagos parciales
mensuales vencidos, segun factura por valor equivalente al valor total de servicios prestados. Se
requerira también de certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

Asi mismo, presentacion de certificacion de cumplimiento de cotizacién de parafiscales y seguridad
social. Para el ultimo pago se requerird acta de liquidacion.

Para la realizacion del pago, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia con los pagos de
aportes al Sistema General De Seguridad Social y parafiscales cuando corresponda, conforme lo
establece el paragrafo 1° del articulo 23, de la Ley 1150 de 2007.

LUGAR DE DESARROLLO DEL CONTRATO:

Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Mosquera, Cundinamarca.

SUPERVISION:

Nombre: WILSON SANCHEZ PANTOJA
Cargo: Secretario De Educacion

5. DESCRIPCION FINANCIERA

Certificado  de disponibilidad
presupuestal (CDP)

Conforme el articulo 6 de la
Ley 1882 de 2018 no es
obligatorio para el presente
proyecto de pliego de
condiciones contar  con
certificado de disponibilidad
presupuestal.

6. GARANTIAS
Teniendo en cuenta el objeto del contrato a realizar se
hace necesario amparar los siguientes riesgos.
TIPIFICACION  |VALOR|VIGENCIA
Ejecucion del contrato |
Cumplimiento 20% |cuatro meses (04)
mas
Ejecucion del contrato |
Calidad 20% |cuatro meses (04)
mas
Pago De . g
Andlisis Que Sustenta La Exigencia De Salarios Y Ejecucion del contrato 'y
Garantias Prestaciones | 07 (1eS(03)
Sociales Aflos mas
Vigencia igual al plazo del
Extracontractual 200 mismo, contados
Smimv (A partir de la suscripcion del
contrato

suscripcion del contrato.

Los anteriores riesgos se tomaran contados a partir de la

GARANTIADESERIEDADDELAPROPUESTA
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Para garantizar la seriedad de la oferta, EL
PROPONENTE debera constituir a favor del MUNICIPIO
DE MOSQUERA (CUNDINAMARCA) identificada con el
NIT.899999342-3 una pdliza de Seguros a favor de
entidades publicas o garantia bancaria, expedida por
una entidad debidamente constituida y autorizada para
funcionaren Colombia por una suma equivalente al
quince por ciento (15%) del presupuesto oficial, y su
vigencia se extendera desde el momento de la
presentacién de la oferta hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento .El periodo de vigencia de la
garantia debera cubrir como minimo noventa (90) dias,
contados a partir de la presentacion de la propuesta.

En el caso de consorcios y uniones temporales, en la
garantia de seriedad deberéa precisarse que el afianzado
es el Consorcio o la Unién Temporal y deberé incluir el
porcentaje de participacion de cada uno de los socios.

LA GARANTiA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
DEBERA CONTENER LOS SIGUIENTES AMPAROS:

° La no suscripcién del contrato sin justa causa por
parte del proponente seleccionado.

° La no ampliacién dela vigencia de la garantia de
seriedad de la oferta cuando el término previsto en el
pliego de condiciones, los términos de referencia, el
estudio previo y/o las reglas de participacion, se
prorrogue o cuando el término previsto para la
suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando
esas prorrogas no excedan un término de tres (3)
meses.

° El retiro de la oferta después del término fijado
para la presentacion de las propuestas.

° La falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento exigida por
la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato.

Se podra presentar aval bancario como garantia de
seriedad, el cual debera contener una nota que indique
quela garantia (aval bancario) serd pagada por el
garante a la vista, en la fecha en la cual EL MUNICIPIO
presente la reclamacion formal.

Los oferentes deberan ampliar la vigencia de la garantia
correspondiente, en el evento que se llegare a prorrogar
el periodo de entrega de las ofertas o cuando a juicio de
EL MUNICIPIO se considere necesario; una vez
perfeccionado el contrato, este aval sera devuelto al
oferente, previa solicitud del interesado.

Una vez seleccionado el oferente, si se llegase a ampliar
el plazo de suscripcion del contrato, EL MUNICIPIO
solicitara al adjudicatario la ampliacion de la garantia de
seriedad de la oferta. La no ampliacion del plazo se
entendera como desistimiento de la oferta
presentada,sin perjuicio de la sanciones a que haya

Cra. 2 No. 2 - 68 “Parque Principal” / Mosquera - Cundinamarca PBX: 82 76 022/366/478 Ext. 119 / Directo 89 31 114
Cédigo Postal: Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040




GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Codigo: | F-GJC-81
%:  ALCALDIA DE Fecha: | 12/08/2021
MOSQUERA ~ ESTUDIO PREVIO ] Pagina | 28 de 46
: SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Version: | 4
lugar.

En todo caso, el oferente seleccionado para ejecutar el
contrato que se derive del presente proceso de
seleccion, debera mantener vigente la garantia de
seriedad de su oferta hasta el perfeccionamiento del
mismo.

EL MUNICIPIO haré efectiva la garantia constituida para
responder por la seriedad de la oferta, cuando el
oferente  seleccionado no suscriba el contrato
correspondiente dentro del término que haya sefialado la
Entidad, sin perjuicio de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y
no cubiertos por el valor de la garantia.

En el caso de oferentes plurales, los tomadores de la
garantia de seriedad, deben ser todos los miembros del
consorcio 0 unién temporal, segun sea el caso, con el
numero de NIT de cada uno de sus integrantes.

Las inconsistencias de la garantia de seriedad seran
subsanables en el término que para el efecto establezca
EL MUNICIPIO so pena de no cumplir con los requisitos
minimos habilitantes.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la
propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo
de la misma, de conformidad con lo establecido en el
paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por la Ley 1882 de 2018.

NOTA: De conformidad con la Circular Conjunta 001 de
21 de agosto de 2021, los proponentes deberan vigilar
que el amparo que garantiza la seriedad de la oferta
contenga al menos la siguiente informacién con el animo
de lograr su verificacion:

“(...) la confirmacién del origen, caracteristicas y
elementos relevantes de las garantias bancarias, los
contratos de seguro de cumplimiento y los patrimonios
autonomos otorgados como garantias, los cuales deben
ser expedidos a través de documentos electronicos
integrales con valor legal y técnicamente asegurados
mediante firmado digital y estampado cronolégico,
ademas de poseer mecanismos tecnologicos como
pueden ser codigos QR, hash ,alfanuméricos o CUFE
,entre otros, que permitan la verificacién en linea, por
Internet o0 a través de aplicaciones méviles. Lo anterior,
con el propdsito de garantizar su validez, integridad y
completitud(...).”

En cumplimiento a lo descrito en los articulos
22124215y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015
(Adicionados por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021),
con el fin de aplicar criterios diferenciales tanto para
Emprendimientos y Empresas de Mujeres y Mipymes en
el sistema de compras publicas, se establece que:
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Para Emprendimientos y Empresas de Mujeres y/o para
Mipymes el oferente que presente propuesta, para
garantizar la seriedad de la oferta, EL PROPONENTE
deberd  constituir a favor del  MUNICIPIO
DEMOSQUERA (CUNDINAMARCA) identificada con el
NIT. 899999342-3 una péliza de Seguros a favor de
entidades publicas o garantia bancaria, expedida por
una entidad debidamente constituida y autorizada para
funcionar en Colombia por una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del presupuesto oficial ,y su vigencia se
extendera desde el momento de la presentacion de la
oferta hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento. El periodo de vigencia de la garantia
debera cubrir como minimo noventa (90) dias, contados
a partir de la presentacion de la propuesta.

En el caso de consorcios y uniones temporales, en la
garantia de seriedad debera precisarse que el afianzado
es el Consorcio o la Unién Temporal y deberé incluir el
porcentaje de participacion de cada uno de los socios.

7. NECESIDAD DE INTERVENTORIA

Ley 1474 de 2011-Paragrafo 1°. “En adicion a la
obligacion de contar con interventoria, teniendo en
cuenta la capacidad de la entidad para asumir o no la
respectiva supervision en los contratos de obra a que se
refiere el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios
previos de los contratos cuyo valor supere la menor
cuantia de la entidad, con independencia de la
modalidad de seleccién, se pronunciaran sobre la
necesidad de contar con interventoria”.

Soporte normativo

8. BANCO DE PROYECTOS

IMPLEMENTACION GERENCIA EDUCATIVA
MOSQUERA CUNDINAMARCA

NUmero BPIN: 2020254730003

9. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Nombre del Proyecto:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto que se pretende contratar y de conformidad con lo
dispuesto en Art. 5 de la Ley 1150 y el Decreto 1082 de 2015, la oferta mas favorable sera aquella
que luego de cumplir con los requisitos habilitantes requeridos y luego de aplicar las respectivas
reglas de ponderacion, obtenga el mayor puntaje, para lo cual se observara lo siguiente:

1. REQUISITOS HABILITANTES Lo seran la capacidad juridica, las condiciones de experiencia
minimas del proponente, la capacidad organizacional, la capacidad financiera y los demas aspectos
técnicos que se requieran de conformidad con lo siguiente:

a. CAPACIDAD JURIDICA: Los proponentes deberan acreditar que cuentan con la capacidad
juridica para contratar con el Municipio de Mosquera, de conformidad con la Constitucion y
las Leyes Colombianas.

e Fotocopia de la cédula de ciudadania

o Certificado existencia y representacion legal (Persona Juridica) o inscripcion en el Registro
Mercantil (Persona natural). CON FECHA DE EXPEDICION NO MAYOR A 30 DIAS
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

e Cumplir con los aportes en los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes
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parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002, Decreto 1703 de 2002 y demas normas
concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del
contrato, si a ello hubiere lugar.

e Registro Unico Tributario (RUT).

o Certificado de antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria (Vigente al momento de la
presentacion de la oferta) en caso de persona juridica se debe presentar el del
Representante Legal y el de la empresa

o Certificacion de antecedentes fiscales emitida por la Contraloria. (Vigente al momento de la
presentacion de la oferta) en caso de persona juridica se debe presentar el del
Representante Legal y el de la empresa.

e Registro Unico de Proponentes, con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendarios
anterior al cierre del proceso. Y los demas documentos requeridos e insertos en la
convocatoria.

o Verificacion del registro nacional de medidas correctivas.

e Hoja de vida de la Funcion Publica.

e Conformacién de Consorcios o Uniones Temporales. En caso de consorcios 0 uniones
temporales, deberan cumplir con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, y
cumplir con los siguientes requisitos:

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal, y en este
ultimo caso, sefialaran los términos y extensidn de la participacion de cada uno en la propuesta y en
la ejecucién del contrato, los cuales no podrén ser modificados sin el consentimiento previo del
Municipio.

Los miembros del consorcio o unién temporal deberan sefialar las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad sera solidaria frente al Municipio, de todas y cada una de
las obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato.

Designaran el representante del consorcio o de la unién temporal, acompafiado del documento que
lo constituya como tal, con la firma autorizada de cada una de las partes.

Los integrantes de los consorcios o las uniones temporales deberan presentar certificado de
existencia y representacion legal en forma independiente.

Cuando a los integrantes de la unién temporal, se les apliquen sanciones por incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se impondran de acuerdo con su participacion
en la ejecucion.

Autorizacion para presentar la propuesta y suscribir el contrato: Si el representante legal del oferente
o de alguno de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal requiere autorizacion de sus
érganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato anexaran los documentos que
acrediten dicha autorizacion, la cual sera previa a la presentacion de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de autorizacion prevista en los estatutos para
que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento
donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por el valor
propuesto.

Verificacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada: La Entidad realizara verificacién
de los servicios de vigilancia y seguridad privada junto con el seguro de vida por vigilante, costos
que deberan diligenciar en el formulario econdmico.

Nota: En el evento en el que el proponente supere la tarifa regulada, por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada y el valor establecido por la entidad para el seguro de vida, el
proponente incurrira en rechazo de la oferta.
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- Licencia de funcionamiento del proponente: El proponente deberd aportar su Licencia de
Funcionamiento vigente, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la
que conste que el proponente estd autorizado para prestar todos los servicios de vigilancia y
seguridad privada que ofrece en su propuesta, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 356 de 11
de abril de 1994, el Decreto 2187 de 12 de octubre de 2001, la Resolucion 2852 del 8 de agosto de
2006 expedidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Los proponentes que presenten propuesta mediante consorcio o unién temporal deberan adjuntar la
licencia de funcionamiento, de cada uno de sus integrantes.

Los proponentes que presenten propuesta mediante consorcio o unién temporal deberéan adjuntar la
anterior resolucion, cada uno de sus integrantes.

Para el caso de proponentes que tenga en tramite la renovacion de la Licencia de Funcionamiento,
debera presentar copia de la Licencia de Funcionamiento y certificacion vigente expedida por la
Superintendencia, en la que conste que dicha renovaciéon se encuentra en tramite, lo anterior de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 85 del Decreto 356 de 1994, el cual
sefiala que la renovacion de la licencia debera solicitarse sesenta (60) dias calendario antes de la
perdida de vigencia de la misma, igualmente se tendra en cuenta lo establecido en el Articulo 35 del
Decreto 019 de 2012.

- Licencia de Funcionamiento de la Escuela de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y
Seguridad Privada: El proponente debera anexar a la propuesta, copia de la correspondiente
licencia de funcionamiento de la escuela de capacitacién y entrenamiento en vigilancia y seguridad
privada propia o con la cual tiene convenio para realizar la capacitacién y el entrenamiento de su
personal, la cual debe encontrarse vigente.

- Certificacion para desarrollar actividades de telecomunicaciones: El proponente debera
anexar fotocopia legible, de la licencia o de la autorizacién para la utilizacion de frecuencias
radioeléctricas, expedida por el Ministerio de Comunicaciones, la cual deberd estar vigente a la
fecha de cierre de la presente Convocatoria Publica y tener cubrimiento en la totalidad de los sitios
en los cuales se prestara el servicio.

Para el caso de proponentes que cuentan con medios de comunicacion alternos que no requieren
contar con dicha autorizacion es decir licencia, se acepta el contar con equipos de uso mediante
trunking y/o telefonia celular para lo cual debe contar con los contratos y certificaciones expedidas
por la empresa legalmente habilitada para la prestacién del servicio (operadores).

Los proponentes que presenten propuesta mediante consorcio o unioén temporal deberan adjuntar
los documentos antes requeridos de cada uno de sus integrantes, segun el tipo de comunicacion
que utilice.

- Resolucion del Ministerio de Trabajo: El proponente debera presentar copia del acto
administrativo que lo autoriza, asi como a cada uno de los miembros de consorcios 0 uniones
temporales, para trabajar tiempo suplementario u horas extras, de acuerdo al Articulo 55 de la Ley
962.

- Pdliza de responsabilidad extra contractual: El proponente debera adjuntar copia de la poliza
que ampare los riesgos por responsabilidad civil extracontractual, surgidos de la prestacion del
servicio, la cual debe estar vigente al momento del cierre del proceso y tener un cubrimiento no
inferior a 1500 SMLMV; el proponente se compromete en mantener la poliza vigente durante toda la
vigencia del contrato; la pdliza debe cubrir dafios y lesiones personales causadas a terceros por el
asegurado y/o el personal que presta el servicio. La péliza debe amparar los riesgos de por uso
indebido de las armas de fuego u otros, Dafios o perdidas de bienes de propiedad de terceros, que
estén bajo el cuidado, tenencia o control del asegurado. Sus condiciones deben corresponder y
obedecer a lo dispuesto por la Supervigilancia Privada y segun las normas aplicables.

- Reposicion de bienes: El oferente debe manifestar en su propuesta, en forma expresa y clara
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como atendera las reclamaciones que se formulen por parte del Municipio, derivadas de los hurtos
ylo pérdidas de equipos, elementos y demés bienes que se encuentren en las instalaciones objeto
de la prestacion del servicio de vigilancia, previa investigacion y responsabilidad, es decir el
procedimiento a seguir conforme la Circular 001 de 2010 de la Superintendencia de Vigilancia Y
Seguridad Privada.

- Certificacion de armas: El proponente deberd presentar certificacion vigente a la fecha de cierre,
expedida por el organismo competente (INDUMIL) en la que se relacione el listado de armamento
propio destinado para el servicio de vigilancia.

Los proponentes que presenten propuesta mediante consorcio o union temporal deberan adjuntar
los documentos antes requeridos de cada uno de sus integrantes.

- Resolucién de uniformes: el proponente debera anexar la autorizacion vigente expedida por la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada mediante la cual se autoriza y registra los
disefios, colores, distintivos y demas especificaciones de los uniformes. Adicional a lo anterior
deberd adjuntar registro fotografico de los uniformes del personal masculino y femenino.

b. EXPERIENCIA

A efectos de acreditar su experiencia, el proponente debera acreditar tener inscritos en el RUP los
siguientes contratos:

Maximo Dos (02) contratos y/o certificaciones inscritas en el Registro Unico de Proponentes bajo los
siguientes Cddigo UNSPSC92121500, 92101500, 92121700 y 46171600 y cuyo valor sumado
deberan ser iguales o superiores al 100% del presupuesto oficial.

a) Adicional a lo anterior el proponente deberé acreditar que uno de los contratos con los
cuales acredita experiencia tuvo por lo menos 18 puntos de servicio de vigilancia y
seguridad privada de 24 horas con y/o sin arma.

b) Adicionalmente el proponente debera acreditar que uno de los contratos con los cuales
acredita experiencia se presto con servicios mediante modalidad fija y/o mévil y sin arma 'y
medio canino.

c) El oferente debera acreditar que uno de los contratos con los cuales acredita experiencia
fueron con entidades educativas publicas o privadas.

d) El oferente debera acreditar que uno de los contratos con los cuales acredita experiencia,
tuvo en cada uno de los 18 puntos servicio de videovigilancia.

En el caso de oferentes que participen en la modalidad de consorcio o unién temporal, cada
integrante debera aportar por lo menos una certificacion de contrato y la experiencia solicitada
se obtendra de la sumatoria de la experiencia acreditada por cada uno de los integrantes
siempre y cuando se solicitt mas de un contrato para certificar la experiencia general y
especifica segun corresponda.

La experiencia obtenida en virtud de consorcios o uniones temporales se tendra en cuenta de
acuerdo con el porcentaje de participacion sefialado en el Registro Unico De Proponentes.

c. PERSONAL HABILITANTE
VIGILANTES:

Cantidad por mes de servicio:
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No.

NOMBRE PUESTO

12
HORAS
DEL
DIA, DE
LUNES
A
VIERNE
S SIN
ARMA
DE
FUEGO
20 DIAS

12 HORAS
DEL DIA,
DE LUNES
A VIERNES
SIN ARMA
Y CANINO
12 HORAS
DIURNA 20
DIAS

12 HORAS
NOCTURNA
S, DE
LUNES A
VIERNES, Y
EL
SERVICIO
DE 24
HORAS EN
FINES DE
SEMANAY
FESTIVOS
CON ARMA
DE FUEGO
30 DIAS

12 HORAS
NOCTURNA
S, DE
LUNES A
VIERNES, Y
EL
SERVICIO
DE 24
HORAS EN
FINES DE
SEMANAYY
FESTIVOS
SIN ARMA
DE FUEGO

SERVICIO
DE 24
HORAS
CON
ARMA DE
FUEGO 30
DIAS

SERVICIO
DE 24
HORAS
SIN ARMA
DE FUEGO
30 DIAS

TOTAL

INSTITUCION
EDUCATIVA ANTONIO
NARINO SEDE
PRINCIPAL

INSTITUCION
EDUCATIVA ANTONIO
NARINO LA
FRATERNIDAD

INSTITUCION
EDUCATIVA ANTONIO
NARINO EL DIAMANTE

INSTITUCION
EDUCATIVA COMPARTIR

INSTITUCION
EDUCATIVA JUAN LUIS
LONDORNO DE LA
CUESTA SEDE
PRINCIPAL

INSTITUCION
EDUCATIVA JUAN LUIS
LONDONO DE LA
CUESTA SEDE LA
UNIDAD

INSTITUCION
EDUCATIVA LA ARMONIA
SEDE PRINCIPAL

INSTITUCION
EDUCATIVA LA ARMONIA
SEDE FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER

INSTITUCION
EDUCATIVA LAMERCED
SEDE PRINCIPAL

10

INSTITUCION
EDUCATIVA LAMERCED
POLICARPA
SALAVARRIETA

11

INSTITUCION
EDUCATIVA LA PAZ

12

INSTITUCION
EDUCATIVA MAYOR DE
MOSQUERA SEDE
PRINCIPAL

13

INSTITUCION
EDUCATIVA MAYOR DE
MOSQUERA SEDE EL
LUCERO

14

INSTITUCION
EDUCATIVA MAYOR DE
MOSQUERA SEDE LA
AMISTAD

15

INSTITUCION
EDUCATIVA ROBERTO
VELANDIA SEDE
PRINCIPAL

16

INSTITUCION
EDUCATIVA ROBERTO
VELANDIA NUEVO
MILENIO

17

INSTITUCION
EDUCATIVA LA MERCED
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JARDIN INFANTIL
INSTITUCION
EDUCATIVA LA MERCED
18 | LOS PUENTES 0
19 | MONITOREO 1
TOTAL 16 2 15 3 4 1 42

El personal ofrecido como vigilante debera cumplir con el siguiente perfil:

Tener educacion minima como bachiller, con situacion militar definida (para el caso de varones), sin
antecedentes judiciales;
contarconcursodereentrenamientoenvigilanciavigenteyespecializaciénenvigilanciadeentidadesoficiale
s,deberdn contar con curso y/o capacitacion de antiterrorismo y curso y/o capacitacion de
antiexplosivos. Como Experiencia minima se
deberaacreditarminimoun(1)afioenlaprestaciéndeserviciosdevigilancia.

Elproponenteadjudicatariodel presente proceso deberagarantizardurantelaejecucion  delobjeto
contractual, contar con el personal necesario e idéneo para la prestacion del servicio, para lo cual
debera presentar junto con su propuesta carta de compromiso en la cual, bajo la gravedad de
juramento, el representante legal del proponente afirme contar con el personal solicitado, con el perfil
requerido y que lo pondra adisposicion del Municipio unavez sealegalizado el contrato.

El contratista seleccionado debera presentar al supervisor del contrato, una vez se suscriba el
mismo, los respectivos soportes
deformaciénacadémica,certificacionesdeexperiencia,hojadevida,certificadodevigenciaycarenciadeant
ecedentes disciplinarios y fiscales, y los demas requisitos establecidos para los vigilantes.

SUPERVISORES:

Elproponentedeberaacreditarquecuentacondos(2) supervisoresparaeldesarrollodelcontrato,asi:

- Elpersonalofrecidocomosupervisoresdeberaserdededicaciénexclusivaparalaentidad.
- ElpersonalofrecidocomoSupervisores,deberaacreditarlosiguiente:

Acreditar ser técnico, tecnologo o profesional en areas contable o administrativas o ingenierias.
Certificacion o diploma que demuestre su entrenamiento y capacitacion como supervisor, expedida
por instituciones reconocidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y curso de
especializacién en entidades oficiales expedida por instituciones reconocidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, Presentar certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la PGN. No registrar amonestaciones, llamados de atencion o
sanciones relacionadas con fallas en la prestacion del servicio, lo que debera ser acreditado por el
proponente mediante certificacion escrita firmada por el representante legal. Contar por lo menos
con cuatro(4) afios de experiencia como supervisor en empresas de seguridad y vigilancia, asi
mismo debera adjuntar la credencial de supervisor vigente legalmente expedida por el titular de la
licencia de funcionamiento y acreditar vinculacion laboral de por lo menos tres (03) afios con la firma
oferente, acreditados con planillas de pago al sistema de seguridad social del periodo sefialado.

El personal ofrecido como supervisor debe estar registrado y avalado por la Superintendencia de
vigilancia y seguridad privada.

Nota 1: Los representantes legales de los oferentes que se presentan de forma individual, asi como
los representantes legales de los integrantes de oferentes que se presenten mediante alguna figura
asociativa, no podran ser acreditados para el cargo enunciado.

Nota 2:Elpresenterequisitos deberanacreditarse dos(02)supervisores.

Descripcion, horario y caracteristicas del servicio: El serviciode supervisiondebe ser
permanente realizar visitas
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diurnasynocturnasparacadaunodelosservicioscontratadosqueincluyanrevisiondelpersonal,delasinstal
aciones yrecomendacionesdeseguridad,dejandoregistroenlasrespectivasminutasdepuesto.

COORDINADOR

Elproponentedeberaacreditarquecuentaconuncoordinadorasi:
ElpersonalofrecidocomoCoordinadordeberaacreditarlosiguiente:

Oficial en uso del buen retiro de las FFAA O POLICIA NACIONAL, demostrado con extracto de hoja
de vida y profesional universitario graduado en areas administrativas,ingenierias o ciencias militares
locual debe acreditarse con copia del acta de grado y tarjeta profesional en los casosexigidos por la
ley, y certificado de antecedentes de la matricula profesional vigente cuando se requiera

SerEspecialista en administracion de la Seguridad y/o Seguridad Integral con el respectivo Diploma
debidamente otorgado por una institucién autorizada por el Ministerio Educacién Nacional.

Contarconcredencialdeconsultorvigente, acreditar minimo una experiencia como consultor de
vigilancia y seguridad privada minima de 10 afios, allegando las Resoluciones de Consultor
debidamente expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Contar con certificado en el SISTEMA DE GESTION DE LAS OPERACIONES DE SEGURIDAD,
basado en la Norma ISO 18788 de 2018.

Acreditar que cuenta con una experiencia de diez (10) en cargos de director y/o coordinador de
servicios de vigilancia y seguridad privada con una vinculacién con la empresa oferente minimo de
Bmeses que se demuestra con el pago a la seguridad social.

Nota: losrepresentantes legales  delosoferentesquese  presentandeformaindividual, — asi
comolosrepresentantes legales de los integrantes de oferentes que se presenten mediante alguna
figura asociativa, no podran ser acreditados para el cargo enunciado.

UNJEFEDEOPERACIONES:
Elproponentedeberaacreditarquecuentaconunjefedeoperaciones,asi:
ElpersonalofrecidocomoJefeDeOperacionesdeberaacreditarlosiguiente:

Oficial superior en uso del buen retiro de las Fuerzas Armadas de Colombia (Policia Nacional o
fuerzas militares)allegando extracto hoja de vidayProfesional en ciencias militares, o Areas
Administrativas con diploma, acta de grado y tarjeta profesional, certificado de antecedentes de la
matricula profesional vigente cuando se requiera. (cuando aplique)

Serespecialistaenadministraciondelaseguridad,para lo cual presentara el respectivo Diploma
debidamente otorgado por una institucion autorizada por el Ministerio Educacién Nacional

Contarconcredencialdeconsultor vigente acreditar minimo una experiencia como consultor de
vigilancia y seguridad privada.

Contar con certificado como evaluador de competencia laboral del SENA o por la ONAC que se
encuentren vigentes

Acreditar quecuentacon una experiencia deminimo cinco (05) afios y en actividades decoordinacion
odireccion certificadas por empresas devigilancia y seguridad privada,
vinculaciénconeloferentedeminimodos(02)afios,locualdeberademostrarseatravésdelasplanillasde
aportesal sistema de seguridadsocial.

Nota: losrepresentantes legales  delosoferentesquese  presentandeformaindividual,  asi
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comolosrepresentantes legales de los integrantes de oferentes que se presenten mediante alguna
figura asociativa, no podran ser acreditados para el cargo enunciado.

PROFESIONALENSEGURIDADYSALUDENELTRABAJO

Titulo Profesional en administracion en salud ocupacional o en tal caso profesional en ingenieria o
ramas de la administracién con especializacion o maestria en seguridad industrial y/o Seguridad y
Salud en el Trabajo con resolucion de consultor vigente a fecha de cierre.

Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo con una expedicién minima de dos (2) afios
Certificado del Curso virtual de 50 Horas de minimo tres afios 0 con su respectiva actualizacion
Contar con curso de auditor interno de I1ISO 18788:2018

Experiencia igual a dos (02) afios y encontrarse vinculado al Oferente, o en caso de Consorcio o
Unién Temporal, encontrarse vinculado con uno de los integrantes, por un tiempo continuo no menor
a un (01) afios, anteriores al cierre del presente proceso, que se demuestra con el pago a la
seguridad social.

Nota: Los representantes legales de los oferentes que se presentan de forma individual, asi como
los representantes legalesde los integrantes de oferentes que se presenten mediante alguna figura
asociativa, no podran ser acreditados para el cargo enunciado.

D. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

Estos indices se tomaran con base en lo consignado en el Registro Unico de Proponentes, dentro
del Capitulo de Capacidad Financiera.

Para verificar la informacién financiera, La entidad dara aplicabilidad la informacién vigente y en
firme en el RUP, del ultimo afio fiscal reportado para la evaluacién de la capacidad financiera y
organizacional del proponente. El estudio financiero de las propuestas, no tiene puntuacién alguna
se efectua con el fin de garantizar la solvencia econoémica y patrimonial del proponente e indica si la
propuesta es habil o no para continuar en el presente proceso de seleccién, el no cumplimiento sera
causal de RECHAZO de la propuesta EI RUP debera tener una expedicion no mayor a 30 dias
anteriores al cierre.

Lacapacidadfinanciera y organizacional delproponentesecalculara a partir
delaevaluaciéndelossiguientesfactores:

PARAMETRO EXIGIDO MINIMOS
; FORMULA POSTULANTE|  FORMULA POSTULANTE PL
INDICADOR i e INDIVIDUAL
CAPACIDADFINANCIERA
Indicedeliquidez LIQ>(4.50) LIQ = AC L(AC x %I )
~ PC Y(PC;x%I )
Nivel de : o
: NE<(0,50) _PT Y(PT; x %l )
Endeudamiento NE = a7 —E (AT, %I )
Razén de cobertura de (R)(?'z(1t9-0)_ ; Uo Y(UO; x %I )
intereses Inaeterminado RCI = ﬁ S(GI, x %I )
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PARAMETRO EXIGIDO MINIMOS
' FORMULA POSTULANTE|  FORMULA POSTULANTE PL

INDICADOR IOTETEEEITEReE INDIVIDUAL

CAPACIDADORGANIZACIONAL
Rentztmac:inio del RP2(0.30) oo U0 T(Uo; x%I)
p =5 T x %Il )
Rentabilidad del activo RA2(0.20) . vo (U0, x %I )
AT TATx%I )

Donde:

LIQ: indice de Liquidez

AC: | Activo Corriente

PC | Pasivo Corriente

ACi | Activo Corriente de cada uno de los integrantes del Postulante.

PCi | Pasivo Corriente de cada uno de los integrantes del Postulante.

NE: Nivel de Endeudamiento

PT Pasivo Total

AT ActivoTotal

PTi Pasivo Total de cada uno de los integrantes del Postulante.

ATi Activo Total de cada uno de los integrantes del Postulante.

%! Porcentaje de participacidn de cada uno de los integrantes del Postulante.

RCI: Razon de cobertura de intereses.

uo Utilidad Operacional

Gl Gastos por intereses

UOi Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del Postulante
Gli Gastos por intereses de cada uno de los integrantes del Postulante.

RP: Rentabilidad del patrimonio.

P Patrimonio
uo Utilidad Operacional
Pi Patrimonio de cada uno de los integrantes del Postulante

RA: Rentabilidad del activo.

uo Utilidad Operacional

P Patrimonio

= Mayor o igual que
< Menor o igual que

Nota No. 1: Cuando el indicador de Razon de Cobertura de Intereses

resulte indefinido o

indeterminado, se considera que el proponente cumple con tal indicador, debido a que no tiene

obligaciones financieras (gastos de interés con un valor de$0).
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Nota No. 2: Para las entidades que al cierre de su ejercicio econdmico no registren Pasivos, y que el
resultado del indicador indice de Liquidez resulta indeterminado por la operacion matematica de
dividir entre cero (0), se considera que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de
verificacion de requisitos habilitantes.

NOTA 3: La verificacion de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizara
tomando como referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier formula de redondeo o
aproximacion.

NOTA 4: Si el proponente es una sociedad nueva, para acreditar la capacidad financiera, debera
presentar el balance de apertura, certificado por contador publico, acompafiado de fotocopia de la
tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedido
por la Junta Central de Contadores, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del presente
proceso.

NOTA 5: Los proponentes que sean personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o
personas juridicas sin sucursal en Colombia, deberén aportar los siguientes documentos: e Los
Estados Financieros van acompafados de las Notas y Revelaciones a los Estados Financieros,
certificados y auditados en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en
pesos colombianos, teniendo en cuenta la tasa representativa del mercado vigente y certificada por
la Superintendencia Financiera, cuya fecha de corte sera la que corresponda al cierre contable del
pais de origen. Los estados financieros deben estar suscritos por el Representante Legal, contador
ylo auditor del pais de origen. e Certificacién de los Estados Financieros firmados por el
Representante Legal, Contador y cuando la Ley lo exige la del Revisor Fiscal, con inscripcion
profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia en la que certifique la fecha del
cierre en el pais de origen y avale dicha informacién.

1. ASPECTOS DE PONDERACION.

Se acudird a la regla establecida en el literal “a” numeral 2° del Art. 5° de la ley 1150 de 2007,
modificado por el Art. 88 de la ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Articulo 2.2.1.1.2.2.2. del
Decreto 1082 de 2015. Teniendo en cuenta lo anterior se fijan los siguientes criterios de
ponderacion:

Una vez verificados los requisitos habilitantes se procedera a calificar las propuestas de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007. La omision de los documentos necesarios para la
comparacion de una oferta con las demas, impedira que la misma sea tenida en cuenta para la
evaluacion y posterior adjudicacion del contrato.

Con el fin de garantizar la seleccion de la oferta u ofertas més favorables para el municipio de
Mosquera, Cundinamarca, y para el fin que se pretende satisfacer con el actual proceso, y en
concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, de conformidad con la
normatividad sefialada, la entidad calificara las ofertas con base en el parametro de calidad segun lo
establece el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y el menor precio, para un valor de 100
puntos conforme a la siguiente ponderacion:

FACTORES DE CALIFICACION
DESCRIPCION DEL FACTOR A PONDERAR PUNTOS A OTORGAR
1. FACTOR ECONOMICO 50 puntos
a) Propuesta Econémica 50 puntos
2. ASPECTOS TECNICOS Y DE CALIDAD 39.5 puntos
a) Capacitaciones del personal minimo 9.5puntos
b) Perfil Coordinador 11 puntos
c) Menor Tiempo de Reconocimiento y pago de pérdidas 8 puntos
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d) Calificacion de Calidad del Servicio 11 puntos
3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 puntos

4. INCENTIVOS DECRETO 1860 DE 2021, ARTICULO
22124214 Y ARTICULO .2.1.24.2.15. CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

4.1. INCENTIVOS DECRETO 1860 DE 2021 ARTICULO
2.21.2.4.2.18. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME | 0.25 puntos

EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

TOTAL 100 puntos

0.25 puntos

1. FACTOR ECONOMICO
a) PROPUESTA ECONOMICA (50PUNTOS):

La oferta econdmica respondera a un unico valor posible para ofertar (sumatoria de las vigencias).
Los precios de las propuestas, en ningin caso podran ser inferiores o superiores a los precios
establecidos por el Decreto 4950 del 27 de diciembre de 2007 y la Circular externa 20231300001105
del 30 de diciembre de 2023 emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
mediante la cual se regula la tarifa minima para este servicio. Las propuestas que superen o sean
inferiores al presupuesto oficial, seran RECHAZADAS.

Para el caso de los proponentes certificados como COOPERATIVAS, la evaluacion de la propuesta
economica se hara en aras de mantener las condiciones de igualdad y equilibrio en relacién con las
demas propuestas presentadas por los proponentes que no tienen esta calidad, teniendo en cuenta
los principios de transparencia y objetividad. De conformidad con lo establecido en el articulo 10° de
la Ley 1150 de 2007.

La Entidad a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo 50 puntos acumulables de acuerdo
con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econdmica:

Tabla 9

Método

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM que rija el dia
habil siguiente a la presentacion de la propuesta. EI método debe ser escogido de acuerdo a los
rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Tabla 10
Rango (inclusive) NUmero | Media aritmética
De 0.00a0.33 1 Media aritmética
De 0.34 2 0.66 2 Media aritmética alta
De 0.67 a2 0.99 3 Media geométrica con presupuesto oficial

(i) Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de
puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de
aplicar las siguientes férmula

X = Media aritmética.
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X = Valor de la oferta i sin decimales

n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
formula.

X-v;

[Incluir el valor del maximo puntaje] x (1 - ( ))para valores menores o0 iguales

X
aX
Puntaje i =

X-V;
x

[Incluir el valor del maximo puntaje] x (1 -2 ( ))6ara Valores mayores a X

Donde

X =Media aritmética

v; = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales

i =NUmero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomaré el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la
formula de ponderacion.

(i) Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta
valida més alta y el promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de puntos en
funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las
siguientes formulas:

Donde,

X A= Media aritmética alta

VVmax= Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X= Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula:

[Incluir el valor del maximo puntaje] x <1 - (%))para valores menores o iguales
A

a XA
Puntaje i =
. ;e . I xAJvi
[Incluir el valor del maximo puntaje] x [ 1 — 2 (X—) para valores mayores a X,
A
Donde,

X A= Media aritmética alta

VVi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = NUmero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacion.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un
numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en
seguida. Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
numero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el
calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:
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Tabla 11 Asignacion de numero de veces del presupuesto oficial

NUMERO DE VECES QUE SE INCLUYE EL
NUMERQO DE OFERTAS (N) PRESUPUESTO OFICIAL
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 S

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo= "*\/POXPOX ..XPO0,,XPXP,X ... XP,

Donde,

G po= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv= Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).

n= Numero de Ofertas vélidas.

PO= Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi=Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

[ . L . Gpo—v;
[Incluir el valor del maximo puntaje] x <1 - (’;O—Vl)>para valores menores 0
PO

iguales &G pp
Puntaje i =

—. |
[Inclufr el valor del maximo puntaje] x (1 -2 ((b;;o—lj‘)>para valores mayores a Gpgy4
PO

Donde,

G po= Media geométrica con presupuesto oficial.

Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto
oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

2. ASPECTOSTECNICOSDECALIDADDEL SERVICIO (39.5)PUNTOS:

a. CAPACITACIONDELPERSONAL MININO MAXIMONUEVE PUNTO CINCO(9,5)PUNTOS:

Enarasdeunamejorcalidadalserviciodevigilancia,seotorgarannueve punto
cinco(9,5)puntosalproponentequeofrezcamediante certificacion suscrita por el representante legal,
que la totalidad del personal de vigilancia con el cual se prestara el servicio, estara capacitado y
certificado en los temas relacionados a continuacion:

Manejodeincendios
Relacionesinterpersonales
Controlesdeacceso
Identificaciéndepaquetessospechosos
Manejodeemergencias
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Este requisito debe estar acompafiado de una certificacion expedido por la escuela de capacitacion
que dictara dichos contenidos la cual debe estar autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, al momento delcierre.

Laausenciadealgunodelosrequisitosenunciadosseracausalparaelnootorgamientodelpuntajesefialadoe
neste numeral.

b. CALIFICACION ADICIONAL DEL COORDINADOR: MAXIMO ONCE (11) PUNTOS

Contar con Magister en Seguridad otorgada por una entidad avalada 6 puntos
por el Ministerio de Educacion Nacional
Ser especialista en Administracién de la seguridad con mas de 12 5 puntos
afios de experiencia contados a partir del titulo de especialista.

TOTAL 11 puntos

c. MENORTIEMPODERECONOCIMIENTOYPAGODEPERDIDAS(NUMERODEDIAS):MAXIMOO
CHO(8)PUNTOS:

Seotorgaraelpuntajeméaximo,ocho(08)puntos,alacompafiiaqueofrezcaelmenornumerodediasparaelpa
godeuna pérdida luego de formulada la reclamacion, previo agotamiento de tramite administrativo
sumario en el cual se determine la responsabilidaddelcontratistadelasiguienteforma:

DIAS PUNTAJE
1-5 8 puntos
6-10 6 puntos
11-15 4 puntos
16-20 3 puntos
21-25 2 puntos
26-30 1 puntos
Mayora31dias 0 puntos

d. CALIFICACION DE CALIDAD DEL SERVICIO: MAXIMOONCE(11)PUNTOS:

El proponente que acredite mediante documento expedido por la entidad contratante y que tenga en
su calificacién en CALIDAD DEL SERVICIO Y CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO, en los dos
contratos con los que acredito la experiencia obtenida por cada grupo, se le asignara la siguiente
puntuacion

CALIFICACION DE LA CALIDAD ,

DEL SERVICIO Y CUMPLIMIENTO ‘E:Q'é'EFi‘éﬁ‘T:'EON CALIFICACION BUENO
DEL SERVICIO

Certificacion # 1 11 puntos 6 puntos

3. APOYOALAINDUSTRIA NACIONAL DIEZ(10)PUNTOS:

Conelfindeestablecerelapoyoquelosproponentesnacionalesoextranjerosotorguenalaindustrianacional,
envirtudde lo dispuesto en el Articulo 2 de la Ley 816 de 2003, se deberan atender a las siguientes
reglas: Son servicios de origen nacional aquéllos prestados por empresas constituidas de acuerdo
con la legislacion nacional, por personas naturales
colombianasoporresidentesenColombia,paraefectosdeloanterioryconelfinde  asignarpuntaje  por
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concepto de apoyo a la industria Nacional, los proponentes acreditaran este aspecto de la siguiente
forma:

a. Personas juridicas se tendrd en cuenta el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio.

b. Para el caso de personas naturales colombianas la nacionalidad se acreditara con la cedula, para
lo cual el proponente debe adjuntar este documento.

c. Para el caso de residentes en Colombia se debera aportar visa de residenteexpedida por la
entidad competente. Asi mismo se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos
bienes y servicios originarios de los paises con los que
Colombiahanegociadotratonacionalparalocualsedeberatenerencuentaelnumeral1.24°ACUERDOSCO
MERCIALES “, establecidos en el presente estudio previo. También se concedera trato Nacional, a
aquellos bienes y servicios de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificadoreciprocidad.

Para efectos de obtener el puntaje por trato nacional por reciprocidad, los proponentes deberan
allegar certificacion expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores enla cual se acredite quelos
oferentes, Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacionalen el Estado del cual hace parte el
oferente.  Dicha  certificacion no  podra  superar dos afios contados a
partirdelafechadeexpediciondelamisma. Teniendoencuentalasanterioresreglas,laALCALD IADEMOSQ
UERAasignaréel siguiente puntaje:

Losproponentesoproponentespluralesquetengannacionalidadcolombianao
los extranjeros que hayan aportado el documento establecido en estos pliegos de 10
condiciones.

Para el caso de proponentes plurales compuestos por personas que cuentan con

. . 5
tratonacionalyporpersonasguenocuentancontratonacional.
Los proponentes o proponentes plurales cuya composicién es totalmente de origen
extranjero que no cuenten con el documento establecido en estospliego condiciones. 0

4. INCENTIVOS DECRETO 1860 DE 2021, ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. EMPRENDIMIENTO
EMPRESAS DE MUJERES Y ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 CRITERIOS DIFERENCIALES
PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS. CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25) PUNTOS:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito de
adoptar medidas
afirmativasqueincentivenlaparticipaciéndelasmujeresenelsistemadecompraspublicas,seentenderanco
mo emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

1. Cuandomasdelcincuentaporciento(50%)delas  acciones, partes de interés o cuotas
departicipaciondelapersona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anteriora la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con losrequerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
hanmantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmentea la
empresa  durante  al menos el utimo  afio  anterior a la  fecha
decierredelProcesodeSelecciénenelmismocargouotrodelmismonivel.
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Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Estacircunstanciaseacreditardmediantecertificacionexpedidaporelrepresentantelegal
yelrevisorfiscal,cuandoexistade acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personasque conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
delultimoafioenelquesedemuestrenlospagosrealizadosporelempleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos elultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediantela copiade céduladeciudadania,la
céduladeextranjeriao elpasaporte,asicomola copiadelregistromercantil.

4. Para las asociacionesy cooperativas,cuandomas del cincuenta por ciento (50%) delos
asociadossean mujeres yla participaciénhaya correspondido aestas durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal. Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales
para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo
deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierredel procedimiento de seleccién.

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento  con una fecha de  maximo treinta  (30) dias  calendario
anterioresalaprevistaparaelcierredelprocedimientodeseleccion.

Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas.

En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos,
asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al
Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica,lasEntidadesincluirdancondicioneshabilitantesparaincentivarlosemprendimientosyempresasde
mujerescon domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberén
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes
aspectos:

Tiempodeexperiencia.
Numerodecontratosparalaacreditaciéndelaexperiencia.
indicesdecapacidadfinanciera.
indicesdecapacidadorganizacional.

Valordela garantia de seriedaddelaoferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para
el cumplimiento
adecuadodelcontrato,teniendoencuentaelalcancedelasobligaciones.Endesarrollodeloanterior,conlafin
alidadde beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se estableceran condiciones mas
exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los
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demas  proponentes  que  concurran  al  procedimiento  de  seleccidnquenos
seanempresasoemprendimientosdemujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con
excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Unico factor de evaluacion,
las Entidades tambiénotorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
presente Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los
resultados del analisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o
servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos
Comerciales vigentes.

Paragrafo 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si
porlomenosunodelosintegrantesacreditaqueesemprendimientoyempresademujeresbajoloscriteriosdis
puestosenel articulo precedente y que tiene una participacion igualo superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal. Paragrafo 2. Los incentivos contractuales para las empresas y
emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion de los
criteriosdiferencialesparaMipymeenelsistemadecompraspublicas.

INCENTIVOS DECRETO 1860 DE 2021 ARTiCULQ 2.2.1.2.4.2.18. CRITERIOS DIFERENCIALES
PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. CERO PUNTO VEINTICINCO (0.25)
PUNTOS:

ConelfindeincentivarlaparticipaciondeMipymes,envirtuddelodispuestoenelArticulo2.2.1.2.4.2.18delDe
creto1082
de2015,losproponentesdeberanacreditarlodesiguientemanera:LaMipymecolombianasdebenacreditar
quetieneel tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 1. Las personas
naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil. 2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.Paralaacreditaciondeberan  observarse los
rangosdeclasificacionempresarialestablecidosdeconformidad con laLey 590 de 2000y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lomodifiquen, sustituyan ocomplementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente yen firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de acreditacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del RegistroUnico de
Proponentes, seguncorresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidn
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO3.Tratandosedeproponentesplurales,loscriteriosdiferencialesylospuntajesadicionalessol
oseaplicaransiporlomenosunodelosintegrantesacreditalacalidaddeMipymeytieneunaparticipacidnigual
osuperioraldiezpor ciento (10%) enelconsorcioola unién temporal.

11. PROCESO COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL
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ACUERDO ENTIDADES  ESTATALES ENTIDAD PRESUPUESTO D!ELEXCEPCION SEI?ECCECSIgN RE
COMERCIAL DEL NIVEL MUNICIPAL Y ESTATAL PROCESO DE CONTRATACIONAPLICABLE ALCUBIERTO POR EL
DEPARTAMENTAL INCLUIDA SUPERA EL VALOR DELPROCESO DEACUERDO
ACUERDO COMERCIAL CONTRATACION COMERCIAL
Bienes y servicios
CHILE $836'008.000 Ll NO NO
Servicios de construccion
$20.900211.000
Bienes y servicios
COSTARICA | $1481116.000 s NO NO
Servicios de construccion
$20.868'078.000
ALIANZA Bienes y servicios
PACIFICO $834'618.000
(CHILE Y | Servicios de construccion ! NO NO
PERU) $20.865'438.000
TRIANGULO (I?ienes, tservi;jos y serrt\l/iciiosI
NORTE imie feror do lamenor sl s NO
(GUATEMALA) .
cuantia
Bienes y servicios
ESTADOS DE | $788'071.000
LA AELC Servicios de construccion ! NO NO
$19.701'769.000
) Bienes y servicios
UNION $777'100.000
EUROPEA Servicios de construccion ! NO NO
$19.427'500.000
DECISION
COMUNIDAD
ﬁﬁg:gﬁgg | SI(Noincluye valor) Sl Sl (No incluye valor) NO Sl
CAN 489 DE
1998

12. Firmas autorizadas:

Firma responsable:

Lider de la Necesidad de Contratacion

Nombre: Sandra milena Quimbayo
Cargo: Directora Administrativa y Financiera
Elaboro: Max Ney Moscote Arteaga / Profesional Juridico
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