INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 001
CONTRATOS PARA PRESTACION DE
SERVICIOS -BIENES Y FECHADE | 2024-01-31
SUMINISTROS ‘ APROBACION
é?deYSuﬁar@isiéﬁn No: ) 02
ContratoiNor ™ ¢ 202400213

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

iContrafistaz * - | FREDDY ESTEBAN SANGUINO RESTREFO
Identificacion: 1,143,432,081

Tipo de Contrate: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
‘Norribra del Siipervisor:, " ILIANA INES CABARCAS GUTIERREZ

AT

~| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SUBSECRETARIA
DETALENTO HUMANO EN LAS ACTIVIDADES QUE REQUIERAN DENTRO DEL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ 5G-85T.

El plazo para la efecucién del conirato serd de SIETE (07) MESES, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y sjecucion.

/Niinerd da,Cartifi¢acian de Disponibilldad
Eré:suﬁueg}alm(c“DP)v* 202400274 Fecha de C.D.P. 2024 /02! 08
TR AR
. Nifmero de'Registro Fresupuestal {R.P.) 202400781 Fecha del R.P. 2024/ 03/ 08
Contrato Inicial | $ 41.795.040
Adicion 1 3
Adlclén 2 S
Adlclén 3 5
Valor dej Contrato Total $ 41,795,040
. Fecha de A
Fecha de Inicio del contrate Fecha de terminacién del contrafo Suspensién del contrato Facha de reinicio
08-03-2024 07-10-2024
1.1 MODIFICACIONES DEL CONTRATO
T - P g T % :
e FECHA SUSCRIPCION PRORROGA DEL PLAZO | . ; ] - " !
DOCUMENTO. . AN (mises yio dias). ADICION VALOR (8} OBSERVACION

2. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL. CONTRATISTA (seqgun se establezcan en el Contrato)

Actualizacién de Vigencia
Aseguradora No de Péliza Péliza {En caso Amparos
que apligue) Desde Hasta

{(yyyy-mm-dd} | (yyyy-mm-dd)

Calidad del servicio
Cumplimiento
Anticipo
Pago anticipado

Calidad y comrecto funcionamiento de los N
bienes y equipos suministrados

Salarios v prestaciones
Responsabilidad Civil Extracontractual

Otros
3. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO (*}
DESCRIPCION VALOR |
Valor del Contrato Inicial $ 41,795,040 i
Adicién No. 1 5. N
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INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 001
CONTRATOS PARA PRESTACION DE
SECRETARIA GENERAL SUM IN IST ROS APROBACION
Adiclén No. 2 $-
Adlcién No. 3 e
Valor Total del contrato $ 41.795.040
Porcentaje del Anticipo % $-
Parcentaje del Page anticipado % $-
Valor Amortizado del Anticlpo 5~
Valor Ejecutado del Contrato $ 11.941.440
Valor por ejecutar $ 29,853.600
Valor a pagar en el presente Informe $5.970.720
No, Factura o Cuenta de Cobro 02

4. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATOQ

4.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL PERIODOC DEL 08 DE ABRLL

AL DE 07 DE MAYO DE 2024,

Las actividades desamolladas por el contratista en el periodo descrito anterionmente, relacionadas con cada una de las
obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacién se desagregan a continuacion y asl mismo se
detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccién de la obligacion establecida:

¥

¥ Betalle de las Actividades Realizadas

Obligacién

Producto

1. Ejercer las funciones propias de responsable
del Sisterna de Gestién en Seguridad y Salud en e
Trabajo (SG-5ST), disefiando e implemeniando of
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabgo
(SG-58T) conforme al marco fegal referente al tema.
2. ldentificar la normatividad nacional vigente,
aplicable al sistema general de riesgos laborales vy
mantener actualizada la maltiz de requisitos legales
conforme surjan nuevas disposiciones aplicables a la
Entidad ¥ en materia de seguridad v salud en el trahsjo
(58T).
3 Promover la participacion de todos los
servidores piblicos en laimplementacion y ejecudon de
las actividades de] sistema de gestionde la seguidad y
salud en el ftrabajo (SG-SST) conforme a las
responsabilidades especificas en seguridad y salud en €
Trabajo (S5T) definidas para cada nivel de |a Entidad,
4, Definir, gestionar y administrar los recursos
financieros, técnicos y humanos para el disefio,
implementacidn, revisién, evaluacién y mejora del
sistema de gestidn en seguridad y salud en e} trabgo
(SG-S8T).

5. Diseriar y ejecutar un plan de trabajo anual
conforme a los objetivos del sistema de gestionde la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)y realizcion de
seguimiento a su cumplimiento.

6. Disefiar y disponer de los recursos para e
desarrallo del programa de capacitacion para el sislema
de gestion de la sequridad y salud en eltrabajo (SG-SST),
dirigido a todos los niveles de la Entidad; el cua,
proporcione conocimiento para la identificacion de
peligros y control de {os riesgos relacionados con ¢
trahajo.

7. Disefary ejecutar las actividades tendientes al
plan de prevencion, preparacion, y respuesta ante
emergencias de cada centro de trabajo conforme a su
analisis de. vulnerabilidad y contexto sociocultural,
8. Garantizar que todos los servidores publicos
independientemente de su forma de contratacion o
vinculacion estén afiliados al sistema general de riesgos
laborales.

Difusion de encuesta para consolidar descripcion
sociodemogréfica en poblacién contratista.
Generacion de repuestas a derechos de peticion e
informacidn a ARL Sura en proceso de subsanacion
multiafiliacién.

Generacion de repuestas a solicitudes de funcionarios
para vinculacion a feletrabajo y horario flexible.
Generacion de repuestas a derechos de peticion e
informacidn a Defensoifa del Pueblo Distrital por caso de
recobro de incapacidades José Morrdn,

Definicion de directrices para proceso d e afiliacién a ARL
contratistas persona naturat.

Resolucion de inconsistencias en afiliaciores a ARL de
contratistas persona natural.

Ajustes por mora, inconsistencias en dependientes sin
afiliacién, sin pagoy condiferencia entaga de colizadon.
Seguimiento al diligenciamiento de [a matriz de casos
médicos personal contratista.

Coordinaciény entrega de EPPy dotacion a funcionarios
de dependencias con funciones misionales en supervision
de obras y brigadistas de emergencia,

Revisidny ajustes a presentacion induccion y reinduccion
del SG-8ST,

Seguimiento al plan anual de trabajo:
Entregadedirectrices a asesor ARL parala actualizcion
delas matrices deidentificacion de peligros y riesgos.
Participacion y acompafiamiento en reunion de comité
paritario de SST:

Presentacion de Plan Anual de Trabajo; Cronograma de
Inspecciones, Programa de Capacitacién, Revision de
Politicay Objetivos de SST, Gestiondel Cambio, Coniexto
delaEntidad, Matriz de riesgos y oportunidades, acciones
de correctivas y de mejora.

Gestidny avancesde aclividades para subsanar acciones
correctivas ¥ de mejora resultantes de auditoria de
certificacion 1SO 45001,
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INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 001
CONTRATOS PARA PRESTACION DE
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9. Establecer y desarmllar mecanismos eficaces Revisidny seguimiento al cronograma de inspecciones de

para recibir, documentar y respander adecuadamente a
las comunicaciones internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo (SST).

10. Identificar, seleccionary evaluar [a adquisicion
ylo contratacion de productos y servidios parael sistema
degestiénde seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).
11. Rendir cuentas sobre las responsabilidades y
desempefio de todos los niveles de la Entidad frente a
sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabgo
(SG-88T).

12. Aclualizar las matrices de ideniificacion de
peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos con base
alametodologia determinada por la Entidad, con alcance
sobre todos [os procesos, actividades, centros de trabajo
Y en coordinacion con los servidores publicos
responsables,

13. Elaborar y realizar seguimiento a los
indicadores de estructura, proceso y resultado del
sistema de gestion en seguridad y salud en el frabejo
(SG-88T).

14, Garantizar que el comité paritario de seguidad
y salud en el trabajo (COPASST) v el comité de
convivencia laboral (CCL) funcione y cuente con la
disponibilidad de iempo, recursos financieros y técnicos
hecesarios para cumplir de manera satisfactaria con sus
actividades.

15. Reportar los accidentes de ftrabajo vy
enfermedad |aboral a las ARL's, EPS's y a la Direccion
Territorial det Ministerio ds Trabajo seqtin sean los casos.
Ademas de, apoyar y/oreafizar las investigaciones de los
incidentes, accidentes y enfermedades laborales
incluyende la participacion del COPASST.

186. Preceder [a revision por la alta direcditn y las
auditorfas intemas al sistema de gestién en seguridad v
salud en el trabajo (SG-SST), presentando losresutados
del mismo, y posteriormente implemantar conloslideres
de proceso las acciones preventivas, correctivas y de
mejora resultantes; ademas, de hacer seguimients &
cumplimiento lo dispuesto.

17. Representar pordelegacion al jefe inmediato u
otra autoridad competente en lgs actividades
relacionadas con el §js de gestidnian seguidad y
salud en el trabajo 3 1reumpliendo de fomm
oportuna y veraz conyla presentacion “e\jnforms
requeridos; ademas, de ejecutar otras, funciones,
actividades o fareas que Sean asignadas.}

AN

seguridad para anualidad 2024,

Cargue de GPLI por hallazgos resultantes de inspeccliones
de seguridad.

Revisidn de poriales web de Entidades [nstitucionad del
orden nacional y territorial para verificar la expedicion de
normativa referente a seguridad y salud en el trabaio, con
el fin, de anexar y actualizar la de matriz legal.
Atencidn de peticiones y recomendaciones por parte de
los servidores piblicos y relacionadas a 1a seguridad y
salud en el trabajo, afin de brindarapoyo v solucidn a sus
apreciaciones y asi hacer efectiva su participacion
respecto al 3G-3ST.

Validacion delpresupuesto anual asignado al proceso de
Seguridad y Salud en el Trabajo para registrar la
administracién delos recirsos segtin los rubros definidos.
Coaordinacion de recursos y medios para el desamollo
conforme de las aclividades proyectadas en d
cronograma preestablecido de capacitaciones.
Revisidn de los analisis de vulnerabilidad por centro de
trabajo para constatar la correspondiente eficacia de las
medidas praventivas y respuesta de los medios definidos
para la atencion de emergencias.

Ejecucidn y apoyo al proceso de afiliaciones a riesgos
laborales de contratos por prestacion de servicios.
Apoyo al proceso de ingreso de funcionarios en carera
administrativa mediante la afiliacion a riesgos labordes y
descarga de examenes médicos ocupacionales de
ingreso,

Revisidn de los diferentes mecanismos de comunicacion
habilitados para constatar la recepcion de preguntas,
quejas, reportes yfo solicitudes relacionadas a Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Aplicacién de los requisitos nommativos e instilucionales
para |la adquisician y contratacidn de servicios e insumos
relacionados ala Seguridad y Salud en el Trabajo.
Estructuracion de encuesta para la rendicidn de cuentss
por parte de los servidores piblicos adscritos ala Entidad.
Programacién y seguimiento a la actualizacién anual de
las matrices de peligros de todas las dependencias y
procesos ¢conexos a la Entidad.

Actualizacion de los indicadores de gestion del SG-SST
conforme a los resultados del mes en curso.
Acampafiamiento y soporte a los Comités de SST y CCL
conexos a las actividades del SG-SST.

Verificacion de la caracterizacidn de accidentalidad v por
consigtiente la radicacion de los AT ante los entes
correspondientes.

5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo

del contrato.

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.
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INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 001
CONTRATOS PARA PRESTACION DE
SUMINISTROS APROBACION

b} Conformacién, actualizacidny seguimiento del expediente con la documentacion relacionada con la éjecucion
del contrato.

¢} Verificacion del pago de Estampillas

d) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

e) Verificacion y aprobacion de los sopories necesarios para el pago.

f} Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondienie al periodo descerito, de conformidad
con el servicio recibido,

g} Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Oficina de Contabilidad

Y todas las demas obligaciones del contrato establecidas en los Estudios Previos, Anexos, y el Manual de
Confratacion..

7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 v sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de |a Ley
789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2087, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decrefos 1072de 2015y 1273 de 2018y
demas normas concordantes),

ILIANA INES CABARCAS GUTIERREZ quien actia en nombre y representacion del Departamento del Allantice, en calidad de
Supervisor, deja constancia que el contratista ejecutd a cabalidad el objeto del contrato conforme alo sefialado en el Estudio previo,
y verificd el cumplirmiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y
riesgos labarales, informacién que se puede constatar en la planilla , certificacion de pago correspondiente al periodo aqui
relacionado.

7.1 ANEXO CONTROL DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL {*}

Valor Total de la Planilla

Nimero de la Cuenta de Cobro

Numero de la Planilla

Eecha de Pagc Planilla

{sin intereses)

0 69886582 2024-04-03 1 03:50:23 PM §531.700
02 70854407 2024-05-07 / 08:58:49 AM 5693.500
SUMATOR!A TOTAL DE LAS PLANILLAS $1.225.200

Se firma en Barranquilla, a los 07 dias del mes de mayo de 2024,

FIRMA PEL SUPERVISOR
C.C.: 32.783.001 de Barranquilla

FIRMA"OE}{ CONTRATISFA
C.C.: 1.143.432.081 e Barranquilla
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