INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 001
CONTRATOS PARA PRESTACION DE

SERVICIOS —BIENES Y FECHA DE 2024-01-31
SUMINISTROS APROBACION
" Z 0a
Contratﬁ&" ,ﬁ o «ﬁ%ﬁ +| 202400213

ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO
“Hainheds, | FREDDY ESTEBAN SANGUINO RESTREPO

bt 1.143.432,081
S fde <0 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

gNumlgﬁ(gigwgPSuperviQoli:” S WEEE V| ILIANA INES CABARCAS GUTIERREZ
BBREE. — = -igme = | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES FARA APOYAR A LA SUBSECRETARIA
‘de T T DE TALENTO HUMANO EN LAS ACTIVIDADES QUE REQUIERAN DENTRO DEL SISTEMA

DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.

' | El plazo para la efecucion del contralo serd de SIETE (07} MESES, contados a partir del
% | eumplimiento de los requisitos de parfeccionamiento y efecucion,

202400274 Facha de C,D,P. 2024102108
202400781 Fecha del R.P, 2024 03/ 08
Contrato Inicial $41.795.040
Adiclén 1
Adicion 2
Adicldn 3 3
Valor del Contrato Toflal $ 41.795.040
Focha da
Fecha de iniclo del contrate Fecha de terminacién del contrato Suspensién dal contrato Facha de relnicie
08-03-2024 07-10-2024

1.1 MODIFICACIONES BEL CONTRATO

* ,,\g% L2 N
ocumeNTo > | FECHASUSCRIECID PRﬁRROGADEL%cé ;
o EE O ”*WMWD v ﬁ&tesesy!adﬁi&sl«& | 58

2. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (segiin se establezcan an o] Contrato)

Actualizaclén de Vigencla
Aseguradora No de Pdliza Péliza (En caso Amparos
que aplique) Desde Hasta
{yyyy-mm-dd) ] {yyyy-mm-dd)
Calidad del sarvicio
Cumplimiento
Anticipo

Pago anticlpado

Calidad y correcto funcionamiento de los
blenes y equipos suminisirados
Salarios y prestacionas
Rasponsabilidad Civil Extracentractual

Qtros
‘ 3, ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO (*)
DESCRIPCION VALOR
Valor dal Contrato Inicial $ 41.795.040
Adlclén No, 1 $-
Adiclén No, 2 $ -
Adiclén No. 3 $-
Valor Total del contrato § 41.795.041
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Borcentaje del Antlclpo % $-

Porcentajs del Pago anticipado Ya §-

Valor Amortizado del Antlclpo -

Valor Ejecutado del Contrato b 23.8082.880

Valor por eJecutar 5 17.912.160

Valor a pagar en el presenta [nforme $ 5.970.720

No. Factura o Cuenta de Cobro 04

4, INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

4.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 08 DE JUNIO

AL DE 07 DE JULIO DE 2024.

Las aclividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con cada una de las
obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacién se desagregan a cantinuacién y asi mismo se
detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion establecida:

1. Ejercer Ias funciones propias de respensable
del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), disefiando e implementande el
sistemna de gestién de seguridad y salud en el trabajo
(8G-SS8T) conforme al marco legal referente al tema,

2 Identificar la normatividad nacional vigente,
aplicable al sistema general de riesgos laborales y
maniener actualizada la matriz de requisitos legales
conforme surjan nuevas disposiciones aplicables a la
Entidad v en materia de seguridad y salud en el trabafo
{S8T).

3. Promover la pardicipacion de todos los
servidores publicos en la implementacion y ejecucién de
las actividades de! sistema de gestién de la seguridad y
salud en el ftrabajo (SG-SST) conforme a las
responsabilidades especificas en seguridad y salud en el
Trabajo (SST) definidas para cada nivel de la Entidad.

4, Definir, gestionar y administrar los recursos
financieros, técnicos y humanos para el disefio,
fmplementacién, revisidn, evaluacion y mejora del
sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo
(SG-8ST).

5. Disefiar y ejecutar un plan de trabajo anual
conforme a los objetivos del slstema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-85T) v realizacion de
seguimlento a su cumplimiento,

8. Disefiar y disponer de los recurses para el
desatrollo del programa de capacitacién para el sistema
de gestion de {a seguridad y salud en el trabajo {SG-85T),
dirigido a todos los niveles de la Entidad; el cual,
proporcione conecimlento para la Identificaclén de
peligros ¥ control de los riesgos relacionados con el
trabajo.

7. Diseriar y ejecutar las actividades tendientes al
plan de prevencidn, preparacién, y respuesta ante
emergencias de cada centro de trabajo conforme a su
analisis de vulnerabilidad y contexto saciocultural.

8. Garantizar que fodos los servidores pliblicos
independientemente de su forma de contratacién o
vinculacién estan afiliados al sistema general de riesgos
laborales.

9, Establecer y desarmrollar mecanismos eficaces

las comunicacicnes intemas y externas relativas a la
segurldad v salud en el trabajo (SST).

para reclblr, documentar y responder adecuadamente a |

Revisién y validacién de lnforma prellminar diagnostico de
accesibilidad.

Realizacién de inventario de equipos e insumos necesarios
para operacién de consulforio, documento compartide a
Subsecretaria para tramite de adquisicién,

Programacién de entrenamlento brigadista de emergencia ARL
Pasitiva.

Consolidacién plan de ayuda mutua con Clinica Centro, para la
atencién de emergencias.

Acompafiamiento a visitas de inspeccién por parte
profesionales externos a LDSP para intervencion de riesge
qulmicao y bioldgico.

Coerdinacidn y logistica de entrega elementos de emergencia
cantros de trabajos externos (Botiquines, DEA, camillas)
Participacidon en reunlén con prestador de servicios para
Intervencién riesgo quimico, desarrollo de plan de trabajo
proyectado.

Gestién de curso de alturas con el SENA_ para personal de
mantenimiento, recopilacién de documentos y programacién de
exdmenes médicos,

Reporte de accidente de trabajo Julic Garcia subsistemas de
seguridad social,

Revisidn de investigacién AT Julio Garcia y definlcién de planes
de accidn y responsables.

Actualizacién base de datos contratistas persenal natural, con
filtro de ingreso por mes,

Actualizacidn de tablero dinamico para PowerB| accidentalidad
2024,

Apoyo al praceso de actualizacién induccién v reinduccidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo, disefio de presentacién con
Informacién a compartir (Plataforma. lkona).

Resolucidn de Inconsistencias en afillaciones a ARL de
contratistas persona natura (Surs ARL y Positiva).

Ajustes por mora, Inconsistencias en dependientss sin
aftllaclén, sin pago y con diferencia en tasa de cotizacidn (Sura
ARL y Positiva).

Seguimlento al diligenciamienio de la matriz de casos médlcos
personal contratista.
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10. Identificar, seleccionar v evaluar la adquisicién Coordlnacld.m ¥ entrega de EPP y dotacién a funclonarios de

ylo contratacion de productes y servicios para el sistema
de gestlon de seguridad y salud en el trabajo {(SG-SST).

1. Rendir cuentas sobre las rasponsabilidades y
desempefio de tedos los niveles de la Entidad frente al
sistema da geslidén en seguridad y salud en el trabajo
{SG-SST).

12. Actualizar las matrices de Identificacidn de
peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos con base
a la metodologfa determinada por la Entidad, con alcance
sobre todos los procesos, actividades, centros de trabajo
Yy en coordinacidn con los servidores ptiblicos
responsables,

13. Elaborar y reallzar seguimiento a los
indicadores de estructura, procese y resultada del
sistema da gestion en seguridad y salud en el trabajo
(SG-55T).

14, Garantizar que el comits paritario de seguridad
y salud en el Yabajo (COPASST) y el comité de
convivancia laboral (CCL) funcione y cuente con la
disponibilidad de tiempo, recursos financleros y técnicos
necesarios para cumpllr de manera satisfactorfa can sus
aclividades,

18. Reporiar los accidentes de frabajo y
enfermedad laboral a las ARL's, EPS's y a la Direccién
Terrltorial de! Minlsterio de Trabajo segtin sean los casos,
Ademés de, apoyar yfo realizar las [nvestigaciones de Jos
Incidentes, accidentes y enfermedades laborales
incluyendo la paniicipacitn del COPASST.

186. Preceder la revision por la alta direccion y las
auditorias intemas al slstema de gestion en segurldad y
salud en el trabajo (SG-SST), presentando los resultados
del mismo, y posteriormente implementar con los I[deres
de proceso las acciones preventivas, correctivas y de
mejora resullantes; ademas, de hacer seguimiento al
cumplimlento lo dispuesto.

17. Representar por delegacion al jefe inmediato u
otra autoridad competente en las aclividades
relaclonadas con el sistema de gestién en seguridad y
salud en el trabajo (SG-S5T) cumpliendo de jorma
opertuna y veraz con la presentacion de informes
requeridos; ademds, de ejecutar ofras funciones,
actividades o tareas que sean aslgnadas.

dependencias con funciones misionales en suparvision de
obras.

Segulmiento al plan anual de trabajo.

Seguimienio a asesor ARL en la actualizaclon de las matrices
de identificacién de pellgros v riesgos,

Partiefpacién y acompafiamiento en reunién de comité parltario
de SST:

Desamrolio de actividad de induccion masiva funcionarios
administrativos Instituciones Educativas.

Gestién y avances de actividades para subsanar acciones
correctivas y de mejora resultantes de auditorla de certificacion
IS0 45001,

Revislén y seguimlento al cronograma de inspecciones de
seguridad para anualidad 2024,

Cargue de GPLI por hallazgos resultantes de inspecciones de
seguridad,

Revisién de portales wab de Entidades Institucional del orden
naclonal y territorial para verificar la expedicién de normativa
referente a seguridad y salud en el trabajo, con el fin, de anexar
y actualizar la de matrlz lagal.

Alencién de peticlones y recomendaciones por parte de los
servidores plbllcos y relacionadas a {a seguridad y salud en el
trabajo, a fin de brindar apoyo y solucién a sus apreciaciones y
asl hacer efectiva su participacién respecto al SG-SST.
Validacion del presupuesto anual aslgnade al processc de
Seguridad y Salud en el Trabajo para registrar la adminlstracidn
de los recursos segtin Jos rubros definidos.

Ceordinacidn de recursos y medios para el desarrollo conforme
de las actividades proyectadas en el cronograma
presstablecido de capacitaciones.

Revisidn de los analisis de vulnerabilidad por cantro de trabajo
para constatar la correspondlenie eficacia de las medidas
preventivas y respuesta de los medios definidos para la
atencion de emergenclas.

Ejecucién y apoyo al proceso de afiliaclones a riesgos laborales
de contratos por prastacién de serviclos,

Apoyo al proceso de ingreso de funclonarios en carrera
administrativa mediante la afiliacién a rlesgos laborales y
descarga de exdmenes médicos ocupacionales de ingreso,
Revisidn de los diferentes mecanismos de comunicacidn
habllitados para conslatar la recepcion de preguntas, quejas,
repartes y/o solicitudes relaclonadas a Seguridad y Salud en el
Trabajo,

Aplicacién de los requisitos normativos a Institucionales para la
adquisicidn y contratacién de servicios e insumos relacionados
a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estructuracion de encuesta para la rendicién de cuentas por
parte de los servidores publicos adscritos a la Entidad.
Actualizacidn de los Indicadores de gestidn del SG-SST
conforme a los resultados del mes en curso,

Acompafiamiento y soporte a los Comités de SST y CCL
conexos a las aclividades del SG-55T.

Verificacién de la caracterizaclén de accidentalidad y por
consiguiente la radicacién de los AT ante los entes
correspondientes,

5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO
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Durante el presenta periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo
del contrato.

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION,

a) Seguimlento financiero y presupuestal del contrato,

by Conformacién, actualizacién y seguimiento del expediente con la documentacion relaclonada con la ejecucion
del contrato,

¢} Verificacién del pago de Estampillas

d) Verificacidn de la vigencia de la garantfa exigida en el contrato,

e) Verificacidn y aprobacidn de los soportes necesarios para el pago.

f) Expedicion de la certificacion del recibo a satisfacclén correspondiente al periodo descrito, de conformidad
con el serviclo recibldo.

g) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Oficina de Contabilidad

Y todas las demds obligaciones del contrato establecidas en los Estudios Previos, Anexos, y el Manual de
Contratacion,

7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015y 1273 de 2018 y
demds normas concordantes).

ILJANA. INES CABARCAS GUTIERREZ quien actiia en nombre y representacidn del Departamento del Atldntico, en calidad de
Supervisor, defa constancia que &l contratista slecutd a cabalidad el objsto del contrato conforme a lo sefialado en el Estudlo previo,
y verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral en salud, penslones y
riesgos laborales, Informacién que se puede constatar en la planilla , certificacidén de pago correspondiente al periodo aquf

relaclonado.
7.1 ANEXO CONTROL DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL {*)
Nimaro de ta Cuenta de Cobro Numera de fa Planlila Escha de Pago Planilla Yalor Totat de la Planilla m ]anllla
01 69886582 2024-04-03 / 03:50:23 PM $531.700
02 70654407 2024-05-07 / 08:58:49 AM $693.500
03 71247185 2024-D6-06 / 10:30:08 AM $693.500
04 71809886 2024-07-08 / 01:42:19 PM $693.500
SUMATORIA TOTAL DE LAS PLANILLAS $2.812,200

Se firma en Barranquilla, a [os 08 dias del mes de Julio de 2024.

FIRMA DEL $UPERVISOR
c.c.: 32,783.001 de Barranquilla
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