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Bucaramanga, l 4 J 08/ ? 4

1. DEPENDENCIA

SUBDIRECCION TECNICA

2. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE LA
ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CONEL
CONTRATO.

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga -IMEBU- es una
entidad descentralizada del orden municipal, creada mediante el Acuerdo 030 de 2002, como un
establecimiento juridico de orden municipal, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y
financiera, con patrimonio independiente y adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de
Bucaramanga. el cual tiene por objeto el impulso de la politica municipal de empleabilidad y fomento a
la creacion de empresa.

Enigual sentido, el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga,
estaregulado por la Constitucion Politica de Colombia en sus articulo 2: *Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar Ia participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida economica, poliica, administrativa y cultural de |a Nacion; defender |a
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo”.

Y a su vez el Articulo 209 dispane: “fa funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad (...)". Por tanto, en el marco de este precepto constitucional, el Estado debe
satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion, desarrollar los principios y finalidades propios
de la gestion publica y priorizar de manera permanente el interés general.

En igual sentido, el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga,
contempla en la mision institucional: “Liderar, orientar, coordinar y socializar todas las acciones de los
sectores piblico y privado para mejorar la calidad de vida de las familias, mediante la solucion de sus
necesidades de empleo y el impulso de programas de fomento empresarial, utilizando para ello los
elementos establecidos por la Ley’.

Que como vision lograremos hacer del IMEBU un epicentro del desarrollo empresarial y de
empleabilidad, que permita el mejoramiento de calidad de vida de sus habitantes y ser un referente a
nivel nacional,

Lo anterior, en aras de crear |as innovaciones sociales que le proporcionarén a la ciudad la fuente de
soluciones a los mas importantes problemas sociales, creando el capital social, el sentido de solidaridad
y responsabilidad social a partir de la confianza en las instituciones pliblicas y privadas.

Que son funciones del Instituto:

Coordinar y Fomentar la formacion para el empleo

Impulsar la incorporacion al mercado laboral del talento humano desempleado.

Brindar orientacion profesional y asesoramiento empresarial a los ciudadanos.

Estimular la investigacion, observacion, estudio y prospeccién del mercado de trabajo en los

diferentes sectores economicos del municipio.

e \iabilizar la cooperacion de los actores sociales y economicos tendientes a estimular el
empleo.

e  Estimular [a gestion ante los fondes internacionales para el fomento de empleo.

Aunado a lo anterior, el IMEBU cuenta con cuatro Macroprocesos: Estratégicos, misionales, de apoyo y
de evaluacion y control, establecidos desde la creacion del Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial Decreto Municipal 030 de fecha 19 diciembre de 2002, e implementado en la Resolucién
N° 053 del 27 de Julio de 2020 “Por la cual se adopta la actualizacion de documentos de sistema
integrado de gestion de calidad-SIGC- Ios cuales se identifican asi en el documento E-GPE-DT01 Mapa
de Procesos, evidenciado los:

*Macroprocesos Estratégicos: Gestién de planeacion estratégica, gestion de planeacién presupuestal,
gestion de calidad y mejora continua.

*Macroprocesos Misionales: Gestion técnica de emprendimiento y dinamizacion empresarial y gestion
técnica para fomento de empleo.

*Macroprocesos de Apeyo: Gestion juridica, gestién financiera, gestion informatica, gestion de talento
humano y SST, gestion documental y gestion de recursos fisicos.
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*Macroprocesos de Evaluacion y Control: Gestion de control interno.

De acuerdo a lo anterior y con el fin de fortalecer los procesos transversales de la entidad y aumentar
la atencion oportuna que garantice la correcta prestacion de los servicios institucionales, y la efectividad
en el cumplimiento de los procesos y tramites correspondientes, se establece la necesidad de adelantar
la celebracion de contratacion de personal idoneo: profesional, tecnico, tecnélogo, bachiller segin
corresponda, para cumplir asi con los preceplos constitucionales y legales, asi como cumplir con las
metas para éste cuafrienio contempladas en el Plan de Desarrollo Municipal de Bucaramanga 2024 —
2027 “BUCARAMANGA AVANZA SEGURA”, entre las cuales se encuentran:

Programa: Generacion y formalizacion del emplec (3602)

Objetivo del programa: Mejorar la calidad del empleo y la formalizacion laboral, mediante la
seguridad social y el subsidio familiar, entre otros elementos. Involucra el fortalecimiento de
las capacidades para la generacion de ingresos (a traves de apoyo a ia asociatividad, el
emprendimiento y el empresarismo). asi como servicios de intermediacion laboral para
mejorar ia refacidn entre ia oferta y la demanda de trabajo

Tabla 87. Contenido Programatico Generacion y formalizacién del empleo (3802).

indicador de
i
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Reaiizar 3 estrategias de

_ vinculacion laboral
sesbmbie - cowapatiida - de mcantivos
o parala inversiGnnacional ¥ Eslrateguas realizadas "
BN oytanjera en el sedlor 9 3 (360202700) IMERM

productivo. y de bencficios
para  la  formalizacion
Ses= labaral

[

Meta conjunta:
Programa: Formacion para el trabajo (3603)

Objetive del programa: Realizar formacion de rabajadores con programas de pertinencia
y calidad para mejorar la empleabilidad, |2 inclusion social, la competitividad de las empresas
y la movilidad faboral.

Tabla 88. Contenido Programatico Formacidén para el trabajo (3603)

Indicador de
R BT T T e

Reatizar 15 Programas de Programas realizados IME
{ormacdn pasa el rabsio (360301800}

Programa: Fomento de la investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacion del sector
trabajo (3605)

Objetivo del programa: Fomenlar y promover |a investigacion, la innovacion, el desarrollo
tecnologico en el sector trabajo para mejorar la productividad y competitividad de las
empresas del sector productivo y de la formacion del talento humano; ademas propiciar la
creacion de canales de socializacion y aproplacion del desarrolio lecnolégico en las empiesas
y en las regiones.

Tabla 89, Contenide Programatico Fomento de la investigacion, desarrolle lecnolégico e
innovacion del sector trabajo (3605)

indicador de
ODS 3l Respor e
Meta de producto Linaa base m producto esponsabie

* " Fortalecer técnicamente Prestadoles
un (1) prestador del Sarvicio  Pablice ae
=3 Senvicio P’ubﬁtf de 1 1 Emplag  fortatecidos IMERL
— Empiec omentu técnicamente
empresarial (360501700)

Por otra parte el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga,
dentro de su organizacion administrativa, segin el manual de funciones y competencias laborales, se le
han asignado diversas e importantes actividades necesarias para el normal funcionamiento de la entidad
y la adecuada prestacion de los servicios a su cargo, dentro de las cuales scbresale entre ofras la de
realizar la planeacion y direccion de las diferentes acciones y programas que se requieran para la
adecuada administracion de los servicios, proyectos, planes de accion, y metas propuestas relacionadas
con la misionalidad, objetivos Generales y especificos de las areas que conforman el IMEBU como: la
Direccion General, Subdireccion administrativa y financiera, Subdireccion t&cnica y oficinas Asesoras.

A fravés de la Resolucion No. 0102 de 2022 de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de
Empleo, autorizo para la prestacion del Servicio Piblico de Empleo, a la Agencia Publica de Gestion y
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Colocacion de Empleo del IMEBU, el cual presta servicios de intermediacion laboral de forma gratuita
para aquellas personas que se encueniren desempleadas o deseen mejorar su condicion de empleo,
asimismo, ayuda a las mypimes que requieran el apoyo en el proceso de preseleccion y seleccion, para
encontrar los perfiles que se ajusten a sus necesidades. Para lograr su objetivo, la Agencia de Empleo
ofrece los siguientes servicios basicos: registro de buscadores de empleo, empleadores y vacantes; -
orientacion laboral a buscadores de emples, empleadores; - preseleccion de buscadores de empleo, y -
remision de buscadores de empleo

Es por ello, que el IMEBU tiene establecido para el logro de su mision y objeto las funciones de coordinar
y fomentar la formacion para el empleo e impulsar la incorporacion al mercado laboral del talento humano
desempleado. En el afio 2015 se estructura e implementa |a oficina de empleo y por sus resultados,
impacto y aporte a la funcién misional que se han venido presentando a la fecha, el instituto requiere
dar continuidad y fortalecer este programa a traves del fortalecimiento de competencias técnicas vy
personales de los buscadores de empleo y las alianzas realizadas con el sector empresarial privado,
donde se ha logrado que muchas personas desempleadas accedan a empleos formales, principalmente
poblacion vulnerable, lo cual tuvo un impacto en la calidad de vida de estas familias. Hoy la oficina de
empleo del IMEBU, ha logrado posicionarse en el sector empresarial privado, como un afiado importante
en la gestion de intermediacion laboral, generando confianza y entregando servicios de calidad tanto a
las empresas que buscan recurso humano, como a los buscadores de empleo, a quienes se les ha
fortalecido sus competencias técnicas y personales para el trabajo, minimizando las barreras de acceso
al mercado laboral.

Con base en lo descrito, el IMEBU realiza la planeacion estratégica en donde estructura los cuatro
programas misionales a través de los cuales se ha venido dando cumplimiento al plan de desarrollo a
cargo del IMEBU. Denfro de estos se encuentra la agencia de empleo y gestion empresarial, la cual
continuara operando este 2024 bajo los lineamientos de la politica publica nacional del servicio de empleo
del ministerio de trabajo, con un modelo de operacion mejorado, con un enfogue mas orientado a
identificar las habilidades y destrezas de los buscadores de empteo, potencializar sus capacidades para
emplearse o en su defecto para emprender de acuerdo a las necesidades de la poblacion, apoyando de
ésla forma la demanda laboral del pais, por otro lado, se acompafiaran a las empresas en mejorar la
identificacion de los perfiles que requieren los empresarios, con un enfoque centrado en las
competencias y méas acorde con la oferta del mercado laboral. Este programa misional, cuenta con
autorizacion del ministerio de trabajo a través de la unidad administrativa especial del servicio pliblico de
empleo ~UANSPE, para brindar los servicios de registro de oferentes o buscadores, registro de
potenciales empleadores y vacantes; orientacién ocupacional a oferentes, buscadores y potenciales
empleadores, asi como preseleccion y remision de hojas de vida a las empresas aliadas de la agencia
de emplieo del IMEBU, gue consignan sus vacantes, cuyas renovaciones se han realizado de manera
oportuna para el buen funcionamiento de la misma.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Subdireccion Tecnica considera conveniente y oportuno contratar el
personal idéneo de manera temporal para el adecuado cumplimiento en lo que corresponde a la presente
vigencia, de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal de Bucaramanga 2024-2027; para
el cumplimiento de los fines del estado y especiaimente los fines para los cuales fue creado el IMEBU y
la Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo, resaltando que el persenal humano ejerce un papel
fundamental para el logro de los objetivos misionales, contribuyendo igualmente al desarrollo empresarial
y de empleabilidad, para el mejoramiento de calidad de vida de los habitantes de la ciudad, siendo la
entidad de ésta forma referente a nivel nacional. En este orden, se hace necesario la confratacion de
una persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecular el objelo del conirato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada.

Asi las cosas, la Ley B0 de 1993 y demas normativa que reglamenta la materia, establecio la potestad
a las entidades del Estado, de celebrar contrato de prestacion de servicios, de tipo excepcional,
justificada constitucionaimente si es concebida como un instrumento para atender funciones
ocasionales, que son aquellas que no hacen parte del “giro ordinario” de las labores encomendadas a
la eniidad, o que, siendo parte de ellas, no pueden ejecutarse con empleados de pianta o requieren de
conocimientos especializados; vinculacion gue en ningln caso debe conilevar subordinacion.
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Finalmente, con la presente contratacion se pretende fortalecer institucionalmente a Subdireccion
Técnica del IMEBU, garantizando acciones técnicas y especificas que permita brindar un mejor servicio
técnico y humano a los usuarios, apuntando a dar cumplimiento al plan de trabajo para la presente
vigencia, contemplado en el Plan de Desarrollo Municipal de Bucaramanga 2024 - 2027
“BUCARAMANGA AVANZA SEGURA", y dentro del Proyecto de INVERSION Municipal denominado:
“FORTALECIMIENTO A LA INVESTIGACION INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DEL SECTOR TRABAJO EN EL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA', Linea Estratégica: Teritorio
Seguro que progresa; y Programa: Fomento de la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion del
sector trabajo, con el No. de Registro municipal 20240680010186 y BPIN 2024680010186 ¥~ Rubro:
2.3.2.02.02.008.3605017.85190.201 Otros servicios relacionados con el empleo, radicado en el Banco
de Programas y Proyectos de Inversién Municipal de la secretaria de Planeacion de Bucaramanga.

Atendiendo las directrices del Articulo 25, numerales 7 y 12, de la Ley 80 de 1993 y el articulo 87 de la
Ley 1474 de 2011 y una vez analizada la conveniencia, pertinencia y viabilidad, se celebrara un contrato
de prestacion de servicios profesionales, segin los argumentos y necesidades manifestadas.

3VERIFICACION  DE | Se establecio a través de certificacion expedida por la Subdireccion administrativa y financiera del
QUE NO HAY | Inslituto que no se cuenta dentro de la planta global de la entidad. con personal que pueda desarrollar el
PERSONAL DE | objeto y las obligaciones planteadas en el presente estudio.
PLANTA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL IMEBU, PARA GESTIONAR,
‘(‘)-N?ngg"’c‘o" DEL | ARTICULAR E IMPLEMENTAR LAS ACCIONES Y LAS ESTRATEGIAS EMPRESARIALES

DENTRO DE LOS SERVICIOS QUE SE BRINDAN A TRAVES DEL PROGRAMA MISIONAL
DE EMPLEO, EN EL MARCO DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO A LA
INVESTIGACION INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO DEL SECTOR
TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~

5. ANALISIS DEL
SECTOR. PERSPECTIVA
LEGAL, COMERCIAL,
FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA.
ALTERNATIVAS PARA
SATISFACER LA
NECESIDAD (Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015)

PERSPECTIVA LEGAL: De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, la contratacion directa de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion, se hace con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate.

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Unico
Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles y comerciales pertinentes.

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA
Para el analisis de las perspectivas comercial, organizacional y tecnica, se luve en cuenta los siguientes

aspectos:

a) Una vez revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para la

vigencia 2024 se encuentra registrado el servicio que se pretende coniratar, tal y como consta
en la certificacion expedida por la Subdireccion Administraliva y Financiera.
Frente a las multiples actividades que debe cumplir el Instituto Municipal de Empleo y Fomento

Empresarial del Municipio de Bucaramanga, en especial para la vigencia 2024, se encuentra
el proyecto de INVERSION, enmarcado dentro del Plan de Desarrollo Municipal de
Bucaramanga 2024 - 2027 "BUCARAMANGA AVANZA SEGURA’, Programa: Fomento de
la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion del sector trabajo, con el No. de Registro
municipal 20240680010186 y BPIN 2024680010186.

En razon a ello, para el IMEBU se evidencia la necesidad de contratar estos servicios, los
cuales son de alta responsabilidad y se deben surtir con la debida diligencia e idoneidad para
garantizar el cumplimiento de las meias propuestas en los diferentes programas a cargo del
IMEBU, toda vez que en su planta de personal no se encuentra el personal suficiente para dar
cumplimiento a las actividades referidas, de conformidad con certificacion emitida por la
Subdireccion Administrativa y Financiera.

Con relacion al andlisis del sector es necesario tener en cuenta que, para la prestacion de
servicios profesionales, en el mercado colombiang, se cuenta con amplia oferta de personas
en diferentes areas, por cuanto la contratacién de estos servicios no se encuentra sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la actividad que
ejercen, de conformidad con la idongidad y |a experiencia que se requiera para cada caso en
particular.

Teniendo en cuenta que el servicio a contratarse se requiere para suplir la necesidad durante
la vigencia 2024 y, no se tiene contemplado realizar modificaciones a la planta de personal, se

b)

d)

e)
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considera que el término en el cual el contratista debera prestar el servicio durante CUATRO
(04) MESES Y SEIS (6) DIAS, con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines y objetivos
misionales de la entidad.

f)  Ladeterminacion del perfil del posible contratista debera estar relacionada con las condiciones
academicas, la experiencia relacionada con el presente objeto contractual y sus alcances, por
lo que se identifico que para el cumplimiento del mismo se requiere de:

IDONEIDAD
PERFIL

Profesional en carreras administrativas, ciencias sociales y/o ingenieria ¢
EXPERIENCIA
Experiencia minima de cinco (5) afos relacionada con actividades comerciales, marketing, cierre

de ventas, promocion y/o actividades afines y/o gestion de proyectos empresariales y/o venta de
productos intangibles.*

PERSPECTIVA FINANCIERA:;

La seleccion de! oferente se realizara sin que se requiera obtener previamente varias ofertas, y teniendo
en cuenta la idoneidad y experiencia requerida, la entidad fijaré el valor y forma de pago de los honorarios
en virtud de las obligaciones y actividades especificas para el desarrollo del presente objeto contractual;
asi mismo, la entidad tendra en cuenta el historico de los honorarios cancelados en vigencias anteriores
para la prestacion de servicios profesionales de indole similar.

8.ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL
OBJETO A CONTRATAR

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Desarrollar con autonomia e independencia el
objeto contractual y sus obligaciones especificas. 2) Prestar sus servicios cuando por motivos del objeto
contractual el IMEBU lo requiera. 3) Cumplir a cabalidad con las obligaciones especificas del presente
contrato. 4) Dedicar toda su capacidad al cumplimiento de sus obligaciones. 5) Prestar apoyo en el buen
desarrollo de los programas y metodologias implantadas con el propésito de agilizar los tramites y
procesos para el cumplimiento de los fines misionales del IMEBU. 6) El contratista se compromete a
responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados,
por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y este respondera
con ellos, autorizando que el valor de! mismo sea descontado automaticamente de los honorarios
pactados en caso de perdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia
inmerso en el contrato. 7) El confratista en comiin acuerdo con el supervisor desarrollara las actividades
que requiera en cumplimiento de su objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Prestar el servicio objeto del presente contrato en las condiciones, tarifas y tiempos establecidos,
llevando a cabo las siguientes obligaciones especificas:

1. Brindar apoyo profesional a la Subdireccion Técnica para mantener las politicas, reglamentos,
procedimientos, formatos de calidad y plan de trabajo con los compromisos y/o autocontroles i
que se suscriban con ésta Subdireccion y la Coordinacion de la Agencia de Empleo del IMEBU 1

2. Realizar la planeacién de visitas y actividades mensuales de acuerdo a la necesidad del
mercado laboral y/o programa especial de empleo, para ofertar, implementar y gestionar el
portafelio de servicios de la agencia de empleo e IMEBU y programas especiales de empleo. v

3. Realizar la geslion comercial y administrativa de visitas, llamadas, correos electronicos a
empresarios y/o buscadores de empleo para ofertar, implementar y gestionar el portafolio de
la agencia de empleo e IMEBU y programas especiales de empleo de acuerdo a la planeacion
realizada, dejando registro en el sistema de la agencia de empleo y/o formatos pertinentes del
Proceso. ¥

4. Asistir y/lo programar profesionalmente las mesas de trabajo internas y extemnas, eventos,
ferias, reuniones de la agencia de empleo y el IMEBU, que busque la promocion, gestion de
programas especiales de empleo. ¥




INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA

tetite Mol ds Emea y Emision: | 15/08/2023
Cadigo: | A-GJU-FO06
DIRECCION GENERAL ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA O 3
100 CONTRATACION DIRECTA-CPS _ Ve
GESTION JURIDICA Pagina: | 6 de 14

5. Aplicar las encuestas de satisfaccion al cliente de la agencia de empleo IMEBU a los
empresarios yfo oferentes alendidos a fraves de la ruta de empleabilidad y programas
especiales de empleo. ¢

B. Asistir a las jornadas de capacitacion y formacidn programadas en el marco del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).<

7. Brindar apoyoc en las actividades concernientes a la Ley General de Archives, segun los
documentos que se elaboren en |a ejecucion de su objeto contractual. ¢

8. Las demas que le sean asignadas en cumplimiento de su objeto confractual «

OBLIGACIONES DEL IMEBU: 1) Proveer la informacion necesaria para el cumplimiento del objeto
contractual. 2) Pagar al contratista el valor del contrato de prestacion de servicios de conformidad con lo
establecido en |a forma de pago, consignandole en la cuenta que para el efecto suministre. 3) Exigir al
contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. 4) Adelantar revisiones peritdicas sobre
la ejecucién del contrato con el fin de verificar que se cumpla el objeto y las obligaciones pactadas.

7. IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A
CELEBRAR

L.a modalidad de seleccion del presente contrato a celebrar es de contratacion directa y su causal es un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES X O DE APOYO A LA GESTION
_ (marque con una X).

8. FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA
MODALIDAD DE
SELECCION

LaLey 1150 de 2007 establece en el articulo 2 que “la escogencia del contratista se efectuara con arreglo
a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
coniratacion directa’, sefialando como regla general que la seleccion se efectie por licitacion publica y
excepcionalmente mediante seleccion abreviada, concurse de méritos y contratacion directa.

Tratandose de la contratacion para la prestacion de servicios profesionales y fipificandose en una de las
causales de la contratacion directa se puede inferir que la modalidad de seleccion indicada para el
presente proceso es la de contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales.

El presente estudio previo, se elabord en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, que reza “Confratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales”. Las Entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a |a gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se frate. En este caso, no es necesario que la
Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita”.

Por tratarse de un contrato de naturaleza infelectual o de actividades manuales o de simple ejecucion,
las entidades pablicas se encuentran facultadas para contratar con personas profesionales y de apoyo
a la gestion, cuando dentro de la planta de personal de la entidad no se cuente con el personal idoneo,
o poseyendole, es insuficiente, en ambos casos, para cumplir con la fabor encomendada. En este evento,
permite a la entidad contratar directamente la prestacion del servicio, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Asi mismo al tenor del inciso final del articulo en mencion, se estabiece que no es necesario el Acto
administrativo de justificacion.

Por su parte el articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacion en materia contractual, la
cual se relaciona a continuacion: articulo 227. Reportes al sistema de informacion y gestion del emplec
publico - Sigep. Quien sea nombrado en un cargo a empleo publico o celebre un contrato de prestacion
de servicios con el Estado debera, al momento do su posesion o de fa firma del contrato, registrar en el
sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, la informacion de la hoja de vida, previa habilitacion por parte de
la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante |a dependencia qua haga sus veces.

Ademas, los servidores piiblicos deben diligenciar la declaracion de bienes y rentas de que trata el
articulo 122 de la Constitucion Politica.
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En esta medida, la Oficina juridica, certifica que reviso el objeto del presente contrato y el mismo se
ajusta a los requerimientos establecidos en la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015.

Por otro lado, es necesario sefialar el gobiemno nacional a través del DAFP emitio circular conjunta 100-
005-2022 que impartio directivas frente a confratacion publica vigencia 2023 dirigida a entidades del
sector central y descentralizado de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial. Estd encuentra
refuerzo en la circular conjunta 001 de 2023 del DAFP y CCE. Esta Gitima sefiala que la contratacion de
prestacion de servicios no debe superar los cuatro (04) meses de ejecucion salvo que sean contratos
con recursos de inversion, los cuales pueden superar este {érmino.

No obstante, la Procuraduria General de la Nacidn en Circular 001 de 2023 precisd que:

Por io anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4)
meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 - 005 de 2022, para
la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se
considera que, dados los muttiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para
lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el
riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para atender
fa demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una
paralisis del Estado en todos sus niveles.

[...}

En cuanto a los entes teritoriales, son los gobemadores y alcaldes en ejercicio de sus
funciones establecidas en los articulos 305 numeral 7 y 315 numeral 7 de la Constitucion
Politica respectivamente, quienes podrdn crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la
Constitucion y a las normas legales, en especial la Ley 617 de 2000 articulos 74, 77, entre
oiros. La garantia de Autonomia Territorial esté contenida en el articulo 287 constitucional que
le concede a las autoridades Departamentales y Municipales la facultad para crear, modificar,
suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta lo estatuide en los
numerales 7 del articulo 300 y & del articulo 313 de la Constitucion Politica. Esto significa que
el nivel territorial cuenta con autonomia, pero podran obtener asesoria 0 acomparfamiento por
parte del nivel central para dichos efectos,

A su vez, |a Alcaldia de Bogota en Circutar conjunta 001 del 10 de enero de 2023 indico:

2. Corresponde a cada organismo u entidad distrital en el marco de su autonomia consignar
en los estudios y documentos contractuales previos los motivos y razones que justifiquen la
necesidad de acudir a la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestién, asi como determinar, segun las necesidades contractuales. el término
suficiente de ejecucion de los mismo

{1

3. Que en lo que corresponde al plazo de ejecucion de los contratos de prestacion de servicios
profasionales y de apoyo a la gestion —sin distincion de que los recursos provengan de
funcionamiento o de inversion— el legislador establecio en el numeral 3° del articulo 32 de la
ley 80 de 1993 que estos: "[sle celebraran por eftérmino estrictamente indispensable”.

Por lo tanto, corresponde a cada enfidad u organismo distrital en el marco de su aufonomia
determinar el tiempo maximo que se estima imprescindible para la ejecucion contractual de
acuerdo con fas necesidades del servicio, respetando para el efecto las disposiciones sobre
vigencia fiscal aplicables. En todo caso, la determinacion del plazo de ejecucion contractual
debera estar debidamente justificado en los estudios y documentos precontractuales.

4. Que en cualquier caso la duracion de los confrafos de prestacion de servicios relativos a
sujetos de especial proteccion constitucional como mujeres en estado de gestacion, personas
en licencia de paternidad o maternidad, personas en condicion de debilidad manifiesta por
motivos de salud, madres cabeza de familia, entre ofras personas protegidas
constitucionalmente. deberé extenderse por el término de duracién necesario que garantice su
proteccion reforzada de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente.”

De esta manera, y en sustento al principio de autonomia territorial, se optaré por determinar el plazo del
presente contrato segun la necesidad requerida, los recursos disponibles y el resultado del analisis del
seclor. Lo anterior sin perjuicio de los analisis y estudios que haya lugar para la formalizacion del empleo
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puiblico que llegue a desarrollar el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga.

9. ESTUDIO
ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL

ANALISIS DEL SECTOR

Realizada la consulta para la vigilancia de |a contratacion estatal, la cual se encuentra contemplada en
&l Plan Anual de Adquisiciones de Bienes, Servicios y Obra Publica para la vigencia 2024, y de acuerdo
con las caracleristicas de las actividades y la idoneidad a demosirar por el contratista, que permitan
fortalecer el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga; y de
esta manera se cumplan con los objetivos misionales de la entidad. Frente a lo mencionado, y teniendo
en cuenta que se hace necesario contar con el apoyo para gestionar, articular e implementar las acciones y las
estralegias empresariales dentro de los servicios que se brindan a traves del programa misional de empleo; se ha
dispuesto un presupuesto de VEINTE MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS ($20.160.000) COP,
para la ejecucién del presente contrato; razon por la cual se solicitara a la Subdireccion Administrativa y
Financiera el Certificade de Disponibilidad Presupuestal, teniendo en cuenta que en el actual
Presupuesto de Ingresos y Gastos del IMEBU, existe una partida presupuestal, de acuerdo a la
catalogacion denominada: Rubro: 2.3.2.02.02.008.3605017.85180.20 HOtros servicios relacionados con

el empleo.

ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples apoyos, profesionales y/o expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer,
se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

IDONEIDAD

PERFIL
Profesional en carreras administrativas, ciencias sociales y/o ingenieria ¢

EXPERIENCIA

Experiencia minima de cinco (5) afios relacionada con actividades comerciales, marketing, cierre de
ventas, promocion y/o actividades afines y/o gestion de proyecios empresariales y/o venta de productos
intangibles ¢

ESTUDIO DE LA DEMANDA
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de Ia Entidad:
ANALISIS CONTRATOS IMEBU
Numero de | o, 10 Valory Pago | Modalidad | Plazo | Observaciones
Proceso
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA
APOVAR. LA COORDINACION, $ 35.700.000 hitps://www.secop.gov.colCO
OPS-043- ﬁgﬁiﬁkﬂem aL Directa | 7 1BusinessLine/T o
2023 PROGRAMA MISIONAL D | P2998 por TS | mumciNoticeViewindex?notc
§5.100.000 e=CO1.NTC.3845390
EMPLEQ Y EMPLEABILIDAD EN SRl Ll D 200l
LA AGENCIA DE GESTION Y
COLOCACION DE EMPLEO DEL
IMEBU
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA
APOYAR LA COORDINACION, $19.210.000 htips:/fwww. secop.gov.co/CO
cps.q70. | QRIENTACION Yl == 3 mesesy | LBusinessLine/TendernaiCo
2023 ACOMPARAMIENTO 11| [—— Directa Pdias | DizciNoticeView/index?notic
PROGRAMA MISIONAL DE ;% 10’60000 e=CO1NTC 4909507
EMPLEOY EMPLEABILIDAD EN o
LA AGENCIA DE GESTION Y
COLOCACION DE EMPLEO DEL !
IMEBU - I

-
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PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
#EPGYAR A LA SUBDIRECCION
CNICA EN LA )
COORDINACION DEL | $ 30.000.000 hitps:/www.56600.gov.co/CO
CPSO11- | PROGRAMA MISIONAL Shncis | & L e
2022 EMPLEO Y EMPLEABILIDAD, | Pagos por ' R
GARANTIZANDO EL| $5.000.000 SRRl gttt
FUNCIONAMIENTO INTEGRAL
Y DE CALIDAD DE LA AGENCIA
DE EMPLEO Y DEL
DBSERVATORIO ECONOMICO
PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR A LA SUBDIRECCION
TECNICA EN LA )
COORDINACION DEL | § 25.000.000 Tt d
CPS 113- | PROGRAMA MISIONAL . 1BusinessLine/Tendenng/Co
2022 EMPLEO Y EMPLEABILIDAD, | Pagos por Directa | 5meses mﬁfﬁ%@
GARANTIZANDO EL| $5000000 &=CO1NTC 3067833
FUNCIONAMIENTO INTEGRAL
Y DE CALIDAD DE LA AGENCIA
DE EMPLEO Y/O DEL
OBSERVATORIO ECONOMICO
https:/iwww.contratos.gov.co/
consultas/detalieProceso.do?
numConstancia=21-12-
1175698 18g-recapicha-
response=03AGABa27TTFOX
- L
ZsRBoEigvaUEi55r1 3UgmikL
4hnZB3BHHBUZZisaF_ooR
PRESTAR SUS SERVICIOS BNdEC2KWVETIE-
PROFESIONALES PARA 380L3yCWOZPHOK15KnAXY
APOYAR LA GESTION EuYhRd fTQyL
EMPRESARIAL % UFaundC95a-QEWATA-
COORDINACION DE  LAS | §37.000.000 NOORMAGWI G-PO-
CPS029- | LABORES ADMINISTRATIVAS Directa | 10 meses | 5/SN8BNBECXme3BupSpa
2021 QUE  CONTRIBUYAN AL | Pagos por 8vadTaquZ QFNAvZzBdwanfd
DESARROLLO DE  LOS| $3.700.000 kiGarbhpHTRE5WJBCBIObTd
PROCESOS INSTITUCIONALES M6ZE7TAUUQWSsq W3JASS
DE LA AGENCIA DE GESTION Y a5M-nFelKQsivatntJ-
COLOCACION DE EMPLEQ DEL ZsT1KACERZRCSqW2FOr7Cz
INSTITUTO. S9hhVCe3Q cWBImMUDhiVY-
SMSDTFX2RJCEBGXXTYxC
UewZamMH51CpcWKhizBeQ
dwglwpSL5ulsNHOWB{BXIRT
wkBNMefbPoZ5RmVZMIO0S
PoKcaSSioave ;
BVBIVUZvYi3bVyKIMEL
2m7LiN410S0SavJQI6pDHC
——r— _,—..ﬁ_—__t( !
ANALISIS CONTRATOS OTRAS ENTIDADES
Numero de
Proceso y | Objeto Valory Page | Modalidad | Plazo Dbservaciones
entidad
FORTALECER A
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA  PUBLICA  DE
GCSJ-CD- | EMPLEO, EMPRENDIMIENTOYY | ¢ 5 100 o0 Hittps //www. £0/C0
3039-2023 | TRABAJO DECENTE, s 1BusinessLin ing/Co
DEPARTA | MEDIANTE LA INCLUSION | o Direcla | 5meses | niraciNoticeView/index?noi
MENTO  |LABORAL Y ARTICULANDO g’; ﬁfm e=CO1NTC.4668032
DELMETA |CON  LOS  SECTORES| **9%
EMPRESARIALES Y
PRODUCTIVOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META
PRESTACION DE SERVICIOS
sps.cps. | PROFESIONALES PARA EL
047-2023 FORTALECIMIENTO $ 43,200,000 hilps./lwww secop gov.co/CO
MUNICIPIO EMPRESARIAL ¥ T 1BusmeslsUnefTendﬂg@‘ 0
DE  SAN COMPETITIVOS DE LAS Pagos por Directa 9 meses | niractNaticeView/Index?notic
JOSE DE |EMPRESAS ~ PARA  LA|"GTFR e=CO1.NTC.A152317
CUCUTA | GENERACION DE EMPLEO EN A,
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA |
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Prestacion de SEIVICIOS
SDS-CPS- | profesional  para  coordinar .
010-2022 | acciones y estrategias que | § 35.000.000 Wﬂ;&@
MUNICIPIO | permitan I8 generacion vy - :
DE  SAN | formalizacién de empleo, asi | Pagos por Oimcs | 7 mases W
JOSE DE | como la reduccion de bareras | $5.000.000 Lot e
CUCUTA | para el accese a oportunidades
laborales en el municipio de
Ciicuta -
Prestar los SENVICIOS
profesionales pam la Agencia
mgg; Publica de Empleo, con el fin de
SENA garantizar  la  orientacion
ocupacional personalizada de los hitps:/lwww.secop.gov.co/CQO
NORTE O | buscadores  de ompieo y | 35713740 1BusinessL ineTendering/Co
SANTAND empresarios, mediante la Pagos Directa 10 meses | niractNoticeView/Index?notic
ER  Grupo identificacion de las necesidades 533?%0:40 e=CO1.NTC.1718131
so  Aoone | individuales, anafisis ocupacional | 72
Adii Apoyﬁ enfocado a 1a region y el
vo Mixto desarrollo vy seguimientos de
acciones  de  intermediacion
laboral
Conclusiones;

- Que este tipo de contratos se suelen adelantar mediante modalidad de Contfratacion directa.

- Que los plazos varian de minimos de poco més de un mes, a maximos de 6 meses o mas.

- Que este tipo de confratos son comunes en las entidades.

- Que los contratos en el IMEBU han manejado un valor similar. La diferencia de este afio a las
vigencias anteriores, obedece al alza en el IPC y el Salario minimo, considerando aumentar
ligeramente el valor del honorario en consecuencia.

- Que el presente contrato se encuentra con valores similares a los de otras entidades, solo que
ligeramente mayor y de conformidad con los antecedentes contractuales de la entidad.

- Que, segun los aniecedentes contractuales, la necesidad de la entidad la programacion y
disponibilidad de recursos; se considera viable y apropiado contar con un plazo de ejecucion
de al menos CUATRO (04) MESES Y SEIS (6) DIAS bara el presente contrato.

10. DISPONIBILIDAD

Que en el Presupuesto de Rentas y Gastos del IMEBU, vigencia 2024, se cuenta con los recursos para
efectuar dicha contratacion, segiin CDP No 24-00133 del 14 de Agosto de 2024{ que hace relacion al
rubro presupuestal 2.3.2.02.02.008.3605017.85190.20Otros servicios refacionados con el empleof El

PRESUPUESTAL Valor estimado de la contratacion asciende a la suma de VEINTE MILLONES CIENTO SESENTA MIL
PESOS ($20.160.000) COP.V
El plazo del contrato sera por CUATRO (4) MESES Y SEIS (6) DIAS, contados a parfir del cumplimiento
::EM%DEL de los requisitos de ejecucion, sin exceder de la presente vigencia fiscal 2024.

PARAGRAFO PRIMERO: El acta de inicio es un documento mediante el cual se formaliza el inicio del
contrato, y que incorporara aspectos esenciales del proceso tales como objeto, fecha de suscripcion,
fecha de inicio, plazo, fecha de finalizacion, valor, informacion de la aprobacion de |as garantias (Si hay
lugar a ello), supervisor, entre ofros que se consideren necesarios

12. VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

VEINTE MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS ($20.160.000) COF'incluido IVA (si a ello hubiere
lugar, de acuerdo con la normatividad fributaria vigente), impuestos, estampillas y todos los demas costos
y gastos directos e indirectos requeridos para la correcta ejecucion del objeto contractual.

13. FORMA DE PAGO

El IMEBU pagaré al contratista el valor total del presente contrato de la siguiente manera: Un primer pago
propercional a los dias de actividades ejecutadas, contabilizados desde la suscripcion del Acta de Inicio
y hasta el ultimo dia del mes en que haya dado inicio a sus actividades; lo siguientes pagos se realizaran
por MENSUALIDADES VENCIDAS, cada uno por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS ($4.800.000) COPy¥y un ultimo pago proporcional por los dias de actividades ejecutadas.

Para cada pago el confratista debera, previamente, presentar los respectivos informes de ejecucion de
actividades, cuenta de cobro, y evidencias de las actividades ejecutadas. Para el (ltimo pago a la
terminacion del plazo contractual, se requiere el Informe Final de ejecucion contractual con sus
respectivas evidencias, Informe de Supervision Final, Acta de Terminacion del contrato, y demas
decumentacion gue el Supervisor en su criterio considere necesario para la satisfaccion de la ejecucion
confractual del IMEBU y visto bueno del Supervisor. Los dias de cobro se entiende son de treinta (30)
par mes.
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PARAGRAFO 1: APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos a los cuales se obliga el IMEBU estaran
sujetos a la apropiacion presupuestal respectiva segin certificacion anexa y al programa anual
mensualizado de caja P.A.C.

PARAGRAFO 2: ESTAMPILLAS: De manera informativa a confinuacién se relacionan las cargas
tributarias a tener en cuenta al momento del desarrollo del presente Contrato:

1. ESTAMPILLAS MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES

Porcentaje | Descripeion del Impuesto, Tasa o Contribucién aplicable
Estampillas Municipales descontables de cada pago por parte de La Entidad Estatal
2% Estampilla Pro-Cultura
2% Estampilla Pro-Adulto Mayor
Estampillas Departamentales previas a |a presentacion de la cuenta de cobro

2% Estampilla Pro-UIS
2% Estampilla Pro-Hospital

Ordenanza: Sobre el valor liguidado de los conceptos de Pro UIS, Pro Hospital; es decir,
10% un 0,4%

Nota 1. El pago de las estampillas departamentales es indistinto del valor del contrato, es decir, cualquier contrato
sin importar la cuantia debera cancelar el valor de las estampillas.

Nota 2. £l pago de fas estampillas departamentales debera realizarse en cada una de las cuentas de cobro que
deban presentarse segin lo estipulado en el medo de pago.

Nota 3. La estampilla Pro Cuftura Municipal se aplica en los contratos que tengan un valor igual o superior a quince
(15) salarios minimos legales mensuales vigentes antes de VA, esto es, para el afio 2024 1a suma de DIECINUEVE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($19.500.0000) COP

Nota 4. La estampilla Pro Bienestar del adulto mayor se aplica en los conlratos, convenios y adiciones que celebre
el Municipio de Bucaramanga, las Entidades Descentralizadas del Municipio, la Contraloria de Bucaramanga, la
Personeria de Bucaramanga y el Concejo Municipal de Bucaramanga tal come lo dispone el acuerdo municipal 017
del 18 de junio de 2018.

Nota 5. COSTOS INSTITUCIONALES: |VA si hubiera lugar, industria y comercio, retencién en |a fuente, y los demas
que correspondan de acuerdo con |a normatividad vigente.

Nota 6. La exigencia de estampillas se hace en consideracion al Estalute Trbulario, de las ordenanzas
departamentales y los acuerdos del municipio de Bucaramanga, por lo que cualquier modificacion, eliminacién o
suspension de cobro de algunc de los anteriores gravamenes seran aplicadas al contrato y su anexidn a las cuentas
de cobro respectivas cormespondera a la vigencia de cada una de ellas.

Nota 7. El contratista debera asumir los demas gravamenes fiscales a que hubiere lugar.

14.PERFECCIONAMIENT
OY LEGALIZACION

El presente contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes, es ejecutable con la expedicion del
registro presupuestal, afiliacion ARL y suscripcion del acta de inicio.

Por tratarse de una Contratacion directa la exigencia de las garantias, no es obligatoria y porgue no
representan ningun riesgo para fa entidad, ya que el page mensual que se le hace al contratista requiere
del cumplimiento del objeto contractual. Motivo por el cual el Contratista se encuentra exento de consfituir
la Garantia Unica. Art, 77 del Decreto 1510 de 2013.

La Entidad se sujeta a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.3.1. del Decreto 1082 de 2015, y en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1.983 en lo relacionado con la publicacion del contrato lo dispuesto por el
Decreto 019 de 2012, Ley 1712 de 2014 y Decreto Reglamentario 103 de 2015,

15. PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DE
BIENES Y SERVICIOS

El presente objeio se encuentra contemplado dentro del Plan de Adquisiciones de bienes, servicios y
obra plblica para fa vigencia 2024 con cargo al siguiente rubro:

2.3.2.02.02.008,3605017.85120.201 v | Otros servicios relacionados con el empleo v
. ‘Fuente e ' Detalle
Ingresos Corrientes de Libre Deslinacion¥ Inversion ¥
. 80111600 v ... SericiodePersonal Temporal
Codigo BPIN 2024680010186/
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16. JUSTIFICACION DE
LOS FACTORES PARA
LA SELECCION

Por ser una contratacion directa, de conformidad con el articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se tendra en cuenta la experiencia, formacion académica e idoneidad del confratista y; en consecuencia,
la determinacion del valor del contrato esta relacionada con la necesidad del servicic de la entidad frente
ala idoneidad y experiencia especifica del contratista.

17. GARANTIAS DE LA
CONTRATACION

Si hien el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 establece:

“Articule 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garanfias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto
no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

De conformidad con los posibles riesgos plasmados en la matriz de riesgos del contrato, la Entidad considera
pertinente exigir el otorgamiento de las siguientes:

El Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del Contratante con
ocasion de la ejecucion del contrato; la garantia de cobertura del riesgo es indivisible, en virtud del articulo
2.2.1.2.3.1.3. del Decreto 1082 de 2015, de manera que el Contratista con el fin de asegurar el cumplimiento
de sus obligaciones constituira las garantias solicitadas, mediante alguna de las siguientes formas: 1) Contrato
de seguro contenido en una poliza. |l) Patimonio auténomo. Ill) Garantia Bancaria; las cuales, deberan
cumplir con los siguientes amparos y vigencias:

1) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: En virtud del articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, este
amparo cubre a la Entidad Estatal Contratante de los perjuicios derivados de:

a) El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

b) El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y;

d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

1.1) SUFICIENCIA: Esta garantia debe tener una vigencia minima hasta 3 liquidacion de!l contrato. El valor
de esta garantia debe ser del diez por ciento (10%) del valor del contrato y debera estar vigente por el termino
de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

1.2) EXCLUSIONES: La Entidad Estatal Confratante solamente admitira, considerando el articulo
2.2.1.2.3.2.3. del Decreto 1082 de 2015, las siguientes exclusiones en el contrato de seguro que ampara el
cumplimiento de los contrates que suscriba y cualquier otra estipulacion que introduzca expresa o tacitamente
exclusiones distintas a eslas, no producira efecto alguno;

a) Causa extrafa, esto es la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un tercero o la culpa exclusiva de ia
victima.

b) Dafios causados por el contratista a los bienes de la Entidad Estatal Contratante no destinados al contrato.
¢) Uso indebido o inadecuado o falta de mantenimiento preventivo al que esta obligada |a Entidad Estatal.

d) El deterioro normal que sufran los bienes entregados con ocasion del contrato garantizado como
consecuencia del transcurso del tiempo.

PARAGRAFO PRIMERO: Indivisibilidad de la garantia. En aplicacion del articulo 2.2.1.2.3.1.3. del Decreto
1082 de 2015, la garantia de cobertura del Riesgo es indivisible. De manera que, antes del vencimiento de
cada etapa del contrato o cada periodo contractual, el Contratista esta obligado a obtener una nueva garantia
que ampare el cumplimiento de sus obligaciones para la etapa del contrato o periodo contractual subsiguiente,
si no lo hiciere se aplicaran las reglas previstas para el restablecimiento de la garantia. Si el garante de una
etapa del contrato o un periodo contractual decide no continuar garantizando la etapa del contrato o periodo
contractual subsiguiente, debe informar su decisién por escrito a la Entidad Estatal Contratante garantizada,
seis (6) meses antes del vencimiento del plazo de la garantia. Este aviso no afecta la garantia de la etapa
contractual o periode contractual en ejecucién. Si el garante no da el aviso con la anticipacidn mencionada y
el contratista no obtiene una nueva garantia, queda obligado a garantizar la Etapa del Contrato o el Periodo
Contractual subsiguiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Restablecimiento o ampliacién de la _garantia. Conforme al articulo
2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015, cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad
Contratante, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Contratante solicitara al Contratista restablecer el
valor inicial de la garantia. Cuando el conirato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo,
la Entidad Contratante exigira al Contratista amplfiar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia,
segln el caso, La Entidad Contratante determind como mecanismo para restablecer la garantia, cuando el
Contratista incumpla su obligacion de obtenerla, ampliarla o adicionarla; proceder a la retencion de los pagos
al Contratista y abstencion por parte del (los) supervisor(es) de contrato de emitir el acta de inicio o cualquier
constancia de cumplimiento del contrato, hasta tanto no constituya o aclualice las garantias respectivas bajo
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las condiciones solicitadas por el Contratante, en el supuesto de presentarse tal renuencia después de haberse
realizado los pagos, se requerira al contratista y se presentara Ia inconformidad, dejando constancia de tal
situacion con miras a constituir el incumplimiento del Contratista y tomar las medidas o acciones pertinentes
para exigir el cumplimiento.

PARAGRAFO TERCERO: Inaplicabilidad de la clausula de proporcionalidad. En virtud del articulo
2.2.1.2.3.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en el contrato de seguro que ampara el cumplimiento, la compafiia
de seguros ne puede incluir fa clausula de proporcionalidad y tampoco ofra clausula similar en el sentido de
que el valor asegurado ampara los perjuicios derivados del incumplimiento total del contrato garantizado, pero
frente a un incumplimiento parcial, la compaiia de seguros solamente paga los perjuicios causados en
proporcion al incumplimiento parcial de la obligacion garantizada. La inclusion de una clausula en ese sentido
no produciré efecto alguno.

PARAGRAFO CUARTO: Improcedencia de la terminacién automatica y de la facultad de revocacion del
sequre. Segin el articulo 2.2.1.23.25. del Decreto 1082 de 2015, |la garantia unica de cumplimiento
expedida a favor de Entidades Estatales no expirara por falta de pago de fa prima ni puede ser revocada
unilateralmente.

PARAGRAFO QUINTO: Inoponibilidad de excepciones de la compaiia de seguros. Bajo lo consagrado
en el articulo 2.2.1.1.3.2.6. del Decreto 1082 de 2015, la compaiia de seguros no puede oponerse o
defenderse de las reclamaciones que presente la Entidad Estatal alegando la conducta del tomador del seguro,
en especial las inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasion de Ia contratacion del
sequro o cualquier otra excepcion que tenga el asegurador en contra del contratista..

18. SOPORTE DE
TIPIFICACION,
ESTIMACION Y
ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES
IDENTIFICACION  DE
RIESGOS

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y el
Manual para la |dentificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Seleccion expedido por
Colombia Compra Eficiente, el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga — IMEBU, ha tipificado, estimado y asignado los siguientes riesgos para contratos de
prestacion de servicios:
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Asi mismo, el conirafisia tendra la absoluta responsabilidad en [a ejecucion de todas las aclividades
necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, debera considerar, previo
a la suscripcion del confrato todos los aspectos técnicos, econémicos, y financiercs, para evitar la
ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del confrato y la
permanencia de la ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de
su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.
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;%o?gg‘“c’o" Sl 3:5 De acuerdo con el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion

SELECCION LE SON de Colombia Compra Eficiente CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021; para el presenie proceso por ser
APLICABLES modalidad de Contratacion directa, no requiere andlisis de acuerdos comerciales.

ACUERDOS
INTERNACIONALES O
TRATADOS DE LIBRE
COMERCIO VIGENTES
PARA COLOMBIA

20. CONCLUSION Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la presente confratacion
directa, literal h, numeral 4, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el decreto 1082 de 2015 en el Articulo
2212149 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales
siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA LA PRESENTE CONTRATACION.
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