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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. 12 de julio de 2024

Sefior (a)

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.12087503/ 2024

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual julio de afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5834553 del afio 2024

Sandra Isabel Estrella Chitiva identificado con la cédula de ciudadania No.52.274.118 de Bogot3, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Maderas, Guadua y Livianas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($32.250.000). Este monto sera pagado por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de
2024, cada uno por un monto de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000).
y b) Un ultimo pago en septiembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE. ($2,150,000).

Plazo: 225 dias
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OBIJETO:
Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para

impartir formacidn profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a
través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la
construccion y la madera por los términos establecidos en el calendario académico de la vigencia
2024 - proyecto ley - servicios prestados a la formacion profesional - regular, para el programa

Carpinteria.

Obligaciones Especificas:

1.

Ejecutar las actividades de formacién profesional integral que le sean asignadas en
Su programacion.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad vy
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién
del contrato.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucidn contractual parcial o final.

Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

Presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados

por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

SENA
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Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de formacidn, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
asignados.

Aplicar normas, procesos y metodologias pedagodgicas, estrategias didacticas
activas, formacidén por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucién de
la formacion.

Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos
de aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidén, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas v al
requerimiento de la formacién profesional integral en las plataformas establecidas.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacién
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
Centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempenio, y segun las

necesidades del entorno.

Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del
SENA en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte Formacién
Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a

3
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

SENA
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obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacidén profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado.

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacién Profesional en su especialidad.
Solicitar y participar en los comités de evaluacién y seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Participar activamente en las actividades de formacién programadas por la entidad
en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacién de
rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje vy
hallazgos en el registro de la informacion.

Apoyar los proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacion y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en

concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacidon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion
de aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a
la induccion.

Apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos.

Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacion o dependencias del
SENA

Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacién.

Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacion requerida en aspectos
técnicos segun las necesidades para adquisicion de bienes y servicios requeridos

para la formacion.

Usar racional y adecuadamente los materiales de formacién, equipos, herramientas
e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién para el desarrollo de su
actividad misional.

Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los

plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

SENA

N

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1064088756 de la planilla, operador SIMPLE y mes de junio. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 90 ) folios

Cordialmente,
5&11(}'154?&&(1(/\/\

Firma
Sandra Isabel Estrella Chitiva Contratista

C.C. No. 52.274.118

Recibi a satisfaccion:

=

Firma
Edgar Elias Parra Rubio
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5832707 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS ( JULIO ) 2024

Acciones realizadas

Evidencias

Se lleva a cabo labores estipuladas en la programacién
enviada por el coordinador académico

Horario

Plataforma Sofia Plus

Andlisis de necesidades

Disefio curricular

Seleccidn de estrategias de aprendizaje
Preparacion de materiales y recursos

Evaluacién del aprendizaje

Plan de sesién

Investigar y organizar el material de apoyo efectivo para
los procesos de formacién.

Material de apoyo

Participar en la actualizacion y capacitaciones inherentes a
la formacién

Certificado SST y DISCAPACIDAD

Brindar asistencia técnica
Apoyar en la gestiéon empresarial

Evaluar el impacto

Correos y soportes de la gestion

Se realiza la divulgacion de ofertas por diferentes medios

Cronograma de ofertas
Recursos visuales (afiches, pendones, etc)

Capturas de pantalla o fotografias de la
divulgacién en redes sociales, correos, etc.

Conocer las politicas y procedimientos
Mantener un registro adecuado

Utilizar los recursos de manera responsable
Reportar cualquier problema o dafio

Promover una cultura de cuidado y responsabilidad

Documento que soporte las acciones

Orientar la formacién con las recientes actualizaciones

Portafolio instructor

Participar en todas las actividades que convoca el centro
de formacién

Correos

Realizar la induccidn respectiva de cada programa

listado de aprendices

Registro de evaluacién de la induccién en
Soffa PLUS
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Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con los requerimientos establecidos en el rol de
instructor

Plan de trabajo

Guias de aprendizaje
Material de apoyo
Actividades

Foros

Instrumentos de evaluacién

Asistencias de aprendices

Cumplir con el requerimiento contractual

Captura de pantalla SECOP II
Cuenta de cobro

Informe mensual

Evidencias

Horas mensuales

correos

Cumplir con el requerimiento contractual

Cuenta de cobro mensual

Correos

Se realiza actividades de apoyo a cuentas de cobro, actas,
horarios, programacién, novedades, ingresos, solicitud de
programas, etc.

realizados

Capturas de pantalla de los procesos

Horario
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Plataforma Sofia Plus

SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

2 Fecha del Reporte: 21/062024
3 Ficha de Caractenzacion: 3001513
4 Cogigo: [z71ass 1
s Version: 2
o Denominacion: FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
s Fecha Inicio: 23052024
o recns amosaozs
o Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
n Regionat 1 REGONAL DISTRTO CAPTAL
1z Centro de Formacion: 8200 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
12 Tipade Documento | Numero ge ocumento | Nem I [Competencia Resullado de Aprendi
. T o — POR CERTFIGAR (3337 ¥ OWERTAR FRACTICRS SEURAS ¥ SALUGABIES £ LGS AVBENTES B [1025T - PROWOVER ACTVIDAGES D SALUD OCUPAGisH
. T RoRE BT PR CERTEA AR PRACTERS SEQURAS ¥ SALUGAEIES EW [0S AWRENTER DE 12 DENTFICAR 105 RES008 GEUPACIONALES BE
o T o oRE BT POR CERTFIGAR (347 -+ OWERTAR PRACTICRS SEURRS ¥ SALUOABIES ER LG5 AMBENTES T 402373 VIOUAH (R £ LGN DE LA3 ACTVIDAGES OE
. oo RIS MEERTD PR CERTRCA AR PRACTERS SEQURAS ¥ SALUGAEIES EW L% AWRENTER DE 4351 - FROMOVER ACTNEADES DF SALUD GoUPACI
ol o i on e
. [* i Ros R on e
w OC 1014244616 ROMERQ PACHECO [POR CERTIFICAR 3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE
i e R B on e
2 OC 1014244616 ROMERQ PACHECO [POR CERTIFICAR i7 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE a
n & s SENAVIDES NGREND FOR CERTFIGAR 3037 - FOVENTAR FRACTICAS SEGURAS ¥ SALUDABLES EN TGS AWBENTES DE | 402511 - PROMOVER ACTNIDADES OE SALUD GCUPACIGH
20 OC 1014261929 BENAVIDES MORENO POR CERTIFICAR OMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE 7 NALES Ol
Reporte de Juicios de Evaluacion
e aeTRapa: T
Ficha de Caractenzacion: 2072111
Chgigo: 22620457
Version: 2
Denominacion: [ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO
sada de  Fick d Carscentacion: TERMNADA FOR FECHA
Fecha Fin: wosm0ze
Mogalidad de Formacion: PRESENCIAL.
Regionat: 1~ REGIONAL DISTRTO CAPTAL
Centro de Formacion: 8200 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
Tipo G DOCUMEMs | MUMETo 08 Documents | Nombre Apemaos Esaco [Competencia Resulado ae Aprendizaje
cC 1000809792 MICHAEL ALEXANDER VILLARREAL VARGAS [POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTWIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA (525254 - TERMINAR EL TPO Y CLASE DE AGENTE!
GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y | PRESENTES EN LAS AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCE
3 1000809792 [MICHAEL ALEXANDER LARREAL VARGAS [POR CERTIFICAR 36953 - DESARROLLAR LAS ACTVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA | 525255 - DEFINIR CRITERIOS PARA LA CONSTRUCCIO
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (3GSST) SEGUN DELEGACION ¥ | DE INDICADORES CON BASE EN EL PLAN DE TRABAJO Y
UNEAMIENTDS ESABLECIDOS R00% EN EL 3STEMA D€ GESTON DE SEGURDAD
= e AL RESAGER TRRER VARG PO CERTRCAR |5 DFSAFOLAR DiS ACTVIADES EACAS FETBLECRS N ELSETENA [S5ai - APLICAR LA NORMAS ¥ REGULTOORES ¥
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y | ¥ SALUD EN EL TRABAJO QUE RIGEN EN COLOMBIA CON
= T AL RIEAGER TARRERL VARGAS PO CERTICAR [ SHie - D CAPIOL AR LAS ACTVIDADES EASCA FETABLECAE F ELEETENA | St GSE AR PAOCE SRAENTOS PARA T ATENT
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION ¥ | CONFORME AL PLAN DE EMERGENCIAS DEFINIDO POR L
= G R REAGER R ARRERL VARGAS PR RTG53 G SAFOL AR EAS ACTVIDADES ASICHS ESTABLECIRS EW ELSHTEUA | Sai .~ LS RUSTORAR 1S WEDIGHS BF CONTRO
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y | LOS FACTORES DE RIESGO CON BASE EN LA ACTWIDAD
1000809792 (MICHAEL ALEXANDER VILLARREAL VARGAS [POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTWIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA [526250 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE TIPO AL
GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y | INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRAB/
1000809792 MICHAEL ALEXANDER VILLARREAL VARGAS [POR CERTIFICAR 36953 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA | 525260 EVALUAR LOS FACTORES DE RIESGO IDENT
ERDC
Reporte de Juicios de Evaluacion
ek dereparte T
Ficha de Caractenzacion: 27348
Cogigo: 22620457
veraon: :
Denominacion: ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAIQ
Estado de la Ficha de Caractenzacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: aae
Fecna fm: a0z
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Remionai: - REGIONAL DISTRTO CAPITAL
Centio de Formacion: 9209 - CENTRC DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
i Docamant Wi a8 Dosimanms [Wambre o T Compeen Rewirags 5 Roranaale
cc 1000162983 [JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ GONZALEZ POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLEGIDAS EN EL SISTEMA |525254 - DETERMINAR EL TIPO Y CLASE DE AGENTE:
GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y |PRESENTES EN LAS AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCE
cc 1000162063 [JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ GONZALEZ [POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTWIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA [ 525255 - DEFINIR CRITERICS PARA LA CONSTRUCCH
GENERAL DE SEGUROAD Y SALUD EN EL TRABALD (5055T) SEGUN DELEGAGION ¥ | OF ROICADORES CON GASE EN'EL FLAN DE TRABAID Y
LREAMENTGS ESTABLECDOS REFERDOS EN EL SISTEMAOF GESTION OF SEQURDAD
= o SRR ROTRIGUES CORGALES PR CETIGAR |51 e SO A% FCTVIADES SRS FETELECEAS EN ELSETENA o A RaiAe ¥ HE SO RTOES Y
GENERAL DE SEGURDAD Y SALUD EN EL TRABALD (53557 SEGUN DELEGAGION ¥ Y SALUD EN EL TABAJD OUE FIGEN EN COLOMBA CON
cc 1000182983 JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ GONZALEZ POR CERTIFICAR 35053 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS. ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA 525257 - O\SEER PROCEDMIENTOS PARA LA ATENC
(GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y | CONFORME AL PLAN DE EMERGENCAS DEFINIDO PORL
cc 1000162963 [JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ GONZALEZ [POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA [ 525258 - ESTRUCTURAR LAS MEDIDAS DE CONTROL
GENERAL DE SEOURIDAD Y SALUD EN EL TRABALD (5055T) SEGUN DELEGAGION ¥ L0S FACTORES DE RESG0 COM BASE EN L ACTVIDAD
= o e ROCRIIES GOREALEE PO CERTFIGAR 3ot DE SARROLLAN LAS ACTWIGADES WASICRS ESTELECDAS TN ELSETENA | ohotes - ESTPIECER PROCEDWIERTOS DE PO AL
GENERAL DE SEGURIOAD Y SALUD EN EL TRABALD (SGSST) SEGUN DELEGAGION ¥ | VESTIGACION DE INCIOENTES ¥ ACCIDENTES DE TRAR)
= Coe ETETarT ROGRIGUE GONEAEZ PO CERTFIAR o6 DF SAAFOLLAN LAS ACTWDVDES STSICAS ESTUBLEGERS ENEL SETEWA | st EVRLUAA L3 FACTORES UE RES0 BEM
(GEMERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [SGSST) SEGUN DELEGACION ¥ | EMPRESA PRIBRMIZAPI)O SU INTERVENCION DE ACUERDC
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 20106/2024
Ficha de Caracterizacian: 2827788
Cogigo: 836135
Version: 1

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Facha Inicio:

Facha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regionaf

Centio de Formacian:

CONSTRUGCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO

EN EJECUCION
1500472024
140772025
PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPTTAL

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Tipo de Documents [Nuime o de Documento Nombre Apellidos Estado ICMM“M!‘ Resultado de Aprendizaje
CcC 1001047605 JORGE ANDRES GIRALDO MARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL. SEGURIDAD Y SALUD EN |592313 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE /
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA 95T DE ACUERDO COH LOS |
= oS TORGE ADRES GRALDO WARN 552311 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALEY
EN CLENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
cC 1001047605 [JORGE ANDRES (GIRALDO MARIN 3 PUCAR FRACTK:AS 'DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ SALUD EN | 592315 - 03 VERIFICAR LAS CONDI ESAMB}ENTJ\LES\
L T1AEALO GE ACUERDO Co LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA LGS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DI
= oo TORGE FDRES GRALG WARN N FORMACION 798 - APLICAR FRRCIICAS DE PROTECEION FWBIENTAL SEGURIDAD ¥ SALUD EN [ 353376 02 EFECTURR LA ACGIONES PARA LA PREVER
EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS POLICAS GRGANZACIONALES ¥ LA PROBLEMATICA AMBENTAL Y DE 55T TENENDO EN CUE
= o g CRAVETTRUNIO R ORAREION 98 - APLICAR FRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL SEGURDAD Y SATUD E 552313 - 04 REP ORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUL 4
L TRABALD DE ACUERDO CON L4 POLTICAS ORGANACONALES Y LA GEL UEDI0 ABIENTE ¥ L SST DF AGUERDO CoN LO3
= o o s CETTRNTD N FORMACION %8 - APLICAR PRXCTICRS F PROTECEION FUBIENTAL SEGURDAD ¥ SATUS EN [ 553511 01 NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBEMALEL
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA EN CUEN’" LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
= o R s CRVETTRURID ORI 98 - APLICAR FRACTICRS DF PROTECCION RBIENTAL SEGURDAD Y SATUD EN 583315 - 03 VERICAR LA CONDICIONES AWTERTAES
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ¥ LA LOS LNEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DE
= e [EaaTe B R R e e s S AT v AT 7 77R 9 PR A 1A% KPR PAFE 11 PRFORIE
Reporte de Juicios de Evaluaciéon
Focha derRepore: e
Ficha g Caracienzacion: 2927764
Cogigo: 835100
varstn: 1
Denominacion: CARPINTERIA
Estado de la Ficha de Coracteizacion: ENEdECUCON
Fecha Incios 18042020
Facha Fin: 14/07/2025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional
Centro de Formacion:

11 - REGIONAL DISTRITO.

208 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

CAPITAL

Tipo de Documento | NGmero e Documania [ Nombre Rpaliidos Resiltads 0 Aprandizal
& To00135043 AN MARISOL SOLE ERNANDEZ SANCHEZ 37795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN | 532853 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIGI
EL TRABALD DE ACUERDO CON LA4S POLITICAS ORGANZACONALES ¥ PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SSTTENENDO EN CUE!
lesupiEcnoaens 4 cpaazacdy
& (e AN MARSOL SOLE FERNANDEZ SANGHEL 552854 - REPORTAR LAS CONDICONES ¥ ACTOS GUE AFE
CEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA SST, DE ACUERDO CON LOS |
g D I |EsuaB) ECnne ENEI CONTEVTN NEGANZACINNG ¥ SO
o TO00T39083 AN MARSOL SOLE FERNANDEZ SANGHEL 31750 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ SALUD EN | 562855 - NTERFRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA UENTA LGS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTRBLECD0S PO
| MOAKMATIVIDAD VIGEMTE
o 000135043 AN MARSOL SOLE FERNANDEZ SANGHEZ EN FORMAGION 79 - APLCAR PR CTCAS OF PROTECCION AWEENTAL SEGURIDND ¥ SALUD W [ 585695 - VEREIGAR LAS CONDICIONES ABERTALES Y 0
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGAMZACIONALES Y LA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEN
cawanvnanwesee |
& To0zEsE0 37795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN | 522853 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGIGH
EL TRABAJO DE ACUERDC CON LAS POLITICAS ORGAMZACIONALES Y LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SSTTENENDO EN CUEI
D T
& To0028%503 CUELLAR ROMERD EN FORMACION 51705 APLICAR PRACTICAS D PROTECOON AWEENTAL SEGURCAD Y SALUD EN| 532854 _REPORTAR LA CONOIDIONS ¥ ACTOS GUE FFY
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALS DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA SST, DE ACUERDO CON LOS |
@ TO00285503 CUELLAR ROWERD EN FORMAGION 5770 APLCAR PRICTICRS DE PROTECODN AWEENTAL SEURDRD Y SALUD EN| 58285 NTEREAC AR LOS PROBLEVAS AMEIENTALES ¥
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGAMZACIONALES Y CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS PO
oo O T OROAEAOMALES YL | emn snea | oS ESTATLECDO9 PO
=3 1000285503 Tous FEUPE [CUELLAR ROMERQ [EN FORMACION 137799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN | 562856 - VERFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y D
Pl d i0
L Drive Q Buscar en Drive
Miunided > FICHAS 2024 I TRIMESTRE ~

Nuevo
L Drive

Nuevo

& i oo Tipo + || Personas = || Medificaso ~
V& miunicas
Carpetas
+[3 Conputadoras
26 s B 1 PLANDETRABAL. |} [ ]
spartidas cnmiga
@ Recentes
& Dsiasade B3 EBANISTERIA APRE..
@ spem Achivos
Pagelera
B EBANSTERA-LST.
O Almacenamiento
52 GR da 15,68 i
utlizad
Obtener mis

Q  Buscar 2n Drve

iy

almacenamiento

IITRIMESTRE >

3 ACTI/IDADES

2927776_EBANISTERIA ~

B 4 NATERIAL DEAP... Bl 5 INSTRUMENTOS .. M 6.ASISTENC

T+ Nombre » L]

1A H BB 7.JUCIOSDEEVAL..
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Drive Q
(&

SENA

Buscar en Diive =
Nusvu =~ » |ITRIMESTRE > 2927736_LIVIANAS -
[ Tipo + || Pesonas + || Modificado ~
Carpetas
B L PLANDETRABAJ. I i GUIAS DEAPREN... BB 3 ACTIVIDADES
UVIANAS 8PRENDI..  § W PROGRAMA
Mrchives

Bl LIVIANAS - LISTAD..

T

Bl 5 INSTRUMENTOS

B 6 ASISTENCIA

A Nomire v @
BB 7.JUICIOS DE EVAL... -
+

Drive Q  Buscar en Drive =
Hueda == » IITRIMESTRE > COMPLEMENTARIAS ~
Piginn pwiocin Tipo ~ || Personas * | Modificada ~
Mi unicdad
Carpetas
Computadoras
IR HOSATAL SANTAC.. i I HOSPITAL SANTAC. | Il MARIA HELENA

Compa

Recentes

Destacades

Spam

=[vwo B

I Hambe o F @

Material de apoyo

L Drive

Nuevo

Alrrace:

Q  Buscar =n Drve

i

> DOCUMENTOS DEAP.. » TEMA1PMA~ &

Tipo = || Personas Medificado ~

Archives

& COFLO. Aglicacion ... B Webinar_ISOMO01 ..

@ Copiadeguia-sspe.. } [ ENLACE DECONSU..

@ RESIDUOS PELIGRO...

Jos

e 8
o B
Nombre + @
H
+
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L Drive
+ Nuewo
@ Pagia priccipal

V@ Miuides

maartidos conmigo

Obtener mas
alnacenamiento

Q  Buscar en Drive

SENA

it
o)
&

> DOCUMENTCS DEAP.. > TEMA2SST~ = = v O
Tipo « || Persanas + || Mocificads -
Archivos * Nombre w H
B s2poigthenexs. } B ABECE-Resolicion-  } B ABECE-Resoluclon- . § M@  Anexo2_Procedimie . § B DEwALT() pof H [ Documents sin titul,

@ el teiaopar

@ procedimiento,

ABECE ® ﬂi&
ﬁ.{. i

0 GUATFROCEDIMIE. § @ oue-metadoiogca-.. | vanep segurodeh.. @ nto_3v1m.pat H @ potialaaro ().pat

HERRAMIENTAS DE
MANEJO MANUAL

tred.  § @ procediniento-seg..  § SENA GESTION DEL...  § @ 5T-P03_PROCEDIMI. [ TALADRDS MANUA..

Certificados obtenidos en el mes

No se realizaron capacitaciones en el mes.

Correos y soportes de la gestion

([

M Gmail

/ Redactar
E  Recibidos
¥ Destacados
(@® Pospuestos
> Enviados
[} Borradores
v Mas
Etiquetas

Q insent

€«
252
104

+

X
it

®@ 0 ® 8 8 5de3% ¢ >

Inicio ITRIMESTRE 2024  feciidos « -

ndra Estrella <s.e

para el

gmail.c

> lun, 8

pm.(hacetdia) % @ €

andris18 claudia2985.her, jandy70, jhonsuarezmene:

chacontiria, guianalc

mary%_b, alexandra.gon

ifangie, dianazuly50, angel260\

Buen dia apreciados aprendices,

Por medio del presente doy la bienvenida al proceso de formacién al cual se inscribieron en el TECNOLOGO EN GESTION DE GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, el cual
iniciara el dia lunes 8 de lulio del presente afio.

Les invito a encontrarnos a las 6:00 pm en el ambiente C 36 de nuestro centro de formacién CTCM - Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera para el inicio
sesion de formacion en el programa al cual estan matriculados , y asi poder realizar nuestro acuerdo pedagogico de formacion para la competencia asignada . 240201500
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Quedo atenta.

Sandra Isabel Estrella Chitiva
SENA  Instractors SGSST_Contra
C

7AV ro de Tecnologias para Ia Construccién y Ia Madera

strella;

@fval

BSENAcomunica
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M Gmail

/ Redactar

B Recibidos 252
¥t Destacados

(@® Pospuestos

> Enviados

[} Borradores 104
v Mas

Etiquetas +

o
=3

L4
v
-

0

&3 Correo nuevo

> Favoritos

~ Carpetas

63 Bandeja de entrada 1

2 Boradores

B> Elementos enviados

T Elementos eliminados

B3 Correo no deseado

B Archivo

@ Notas

Y Historial de conversaciones
Crear carpeta nueva

EQ Carpetas de blsqueda

Q in:sent

&

Inicio Vista Ayuda

40

68

> In-Place Archive -Sandra Isabel E...

Ir a nuevos grupos

2 0 8 & 8

Katherin Olaya Quevedo

para Adriana, m

11-9209

SENA

X = ®

Cordial saludo estimada instructora Sandra Estrella

.
)
Ya se encuentran las modificaciones en Sofia Plus.
Adjunto el reporte de matriculas para su respectiva revision.
. g o &+
Quedo atenta por si requiere informacién adicional.
Cordialmente,
Katherin Olaya Quevedo.
De: Katherin Olaya Quevedo <kolaya@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 26 de junio de 2024 20:34
Para: Sandra Estrella <s.estrella.2023@gmail.com>
Cc: Edgar Elias Parra Rubio <eparra@sena.edu.co>; Adriana Consuelo Fajardo Soler <afajardos@sena.edu.co>
Asunto: RE: Solicitud curso complementario
Un archivo adjunto - Analizado por Gmail ©
—— - >

B QO ® Q‘ Sandra Isabel Estr...

5]

Pav © &« v [PPpasosrapidos v & leido/Noleido v v

Elementos enviados ¢ a)
Ayer

Alba Lucia Olmos Trujillo; Sandra Estre... § 2
Solicitud informacion Lun 1439
Saludo cordial Respetada Alba Lucia . Quisiera s

B Reporte Aprendic..  +8

Externo elianachacontiria
Excusa Lun 1203
Saludo Eliana, Enterada , pronta recuperacion. C..

Alba Lucia Olmos Trujillo '
Solicitud Disefio Curricular_Propieda... Lun 935
Saludo cordial Respetada Alba Lucia De la man.

Sandra Estrella ?
CRONOGRAMA PLAN NACIONAL DE ... Lun 9:05
Cordialmente.

lah INSTRUCTIVO DE.. i +14

Mes pasado
Edgar Elias Parra Rubio v 2
Evaluacién de juicios por reingreso .. Vie 28/06

Saludo cordial De acuerdo con la solicitud envio.
i) Reporte de Juicio..

Mt P Vb i T »

= Solicitud informacion @ Piblica v
Sandra Isabel Estrella Chitiva @ 4« &« »
Para: Alba Lucia Olmos Trujillo Lun 08/07/2024 14:3¢

CC: Edgar Elias Parra Rubio
¥ Importancia alta
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 06/07/2034 14:39

Saludo cordial
Respetada Alba Lucia .

Quisiera saber si las 5 horas van para toda la competencia de las tes fichas, es decir cinco (5) horas cada ocho
(8) dias con cada una de las fichas y cudles serian los resultados de aprendizaje a concertar y evaluar con los
aprendices de las fichas asignadas:

2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Quedo pendiente.

Cordialmente.

a Sandra Isabel Estrella Chitiva

15
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Outlook B Q @& ¢ sandualsabeles.

F) = Inicio Vista Ayuda
= W~ 8 Pav & & v {FPasosrapidos v (A leido/Noleido v K v By @ .
i
= > Favoritos Elementos enviados o = Solicitud Disefio Curricular _Propiedad Horizontal @ Publica v
-
~ Carpetas ~  Ayer

re @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 06/07/2034 9:35
> & Bandeja de entrada 140 , Alba Lucia Olmos Trujillo; Sandra Estre... ¢ 2

2 Borradores 5 Solicitud informacion Lun 14:39 .

N Saludo cordial Respetada Alba Lucia . Quisierass... Saludo cordial .

v B Elementos enviados Respetada Alba Lucia

W Elementos eliminados 68 B Reporte Aprendic- | +8

De la manera més atenta, solicito informacién de los programas de formacién, de acuerdo con la asignhacién de

b €3 Correo no deseado , Bxterno elianachacontiria . L . - prog g

B i Excusa Lun 13:03 horario y apoyo a la formacién de propiedad horizontal.
2 Saludo Eliana, Enterada , pronta recuperacion. C.

(9 Notas Es importante contar con:

B3 Historial de conversaciones , Alba Lucia Olmos Trujillo !

R — Solicitud Disefio Curricular _Propieda...  Lun 9:35 « DESARROLLO CURRICULAR
L Saludo cordial Respetada Alba Lucia De la man...
B4, Carpetas de busqueda 1. Proyecto formativo
) , Sandra Estrella 2 2. Planeacion pedagégica
> In-Place Archive -Sandra Isabel E... CRONOGRAMA PLAN NACIONAL DE Lun 9:05 . Lo
. 3. Guia de aprendizaje
Cordialmente )
4. Instrumento de evaluacion
Ir a nuevos grupos s
{5} INSTRUCTIVO DE... ﬁ

~  Mes pasado » DISENO CURRICULAR

,  Edgar Elias Parra Rubio r 2 En caso de no contar con esta informacién agradezco el documento de disefio curricular.
Evaluacion de juicios por reingreso .. Vie 28/06
Saludo cordial De acuerdo con la solicitud envié. Quedo al pendiente.

i) Reporte de Juicio...
Cordialmente

Nelson Eduardo Velandia Torres 2
1
Outlook Q Sandra Isabel Estr.
=) = Inicio Vista Ayuda
B8 . @ - B - & & ~~ ¥ Pasos wpidos © (3 Lefdo/Noleido <~ £ - = o
-
~ > Favoritos Elementos enviados o = Evaluacién de juicios por reingreso - Acuerdo 006 @ Publica v
- Solicitud Disefio Curricular_Propieda...  Lun 935
~ Carpetas Saludo cordial Respetada Alba Lucia De la man... Saludo cordial
oA N . aludo cordia
andeja de entrada 140 . . . .
. Sandra Estrella 2 De acuerdo con la solicitud envié informacion de juicios evaluativos.
2 Bomadores g CRONOGRAMA PLAN NACIONAL DE ... Lun 9:05
v > SEnen St cormens _
W Elementos eliminados 68 B INSTRUCTIVO DE... 4 = -
a =8 Evaluacion nita de aprendizaje
£3 Correo no deseado P
B Archivo ~  Mes pasado e e mrnsciremn
(7 Notas . Edgar Elias Parra Rubio ' 2 s .
B3 Historial de conversaciones Evaluacion de juicios por reingreso .. Vie 28/06 o
Saludo cordial De acuerdo con la solicitud envic.. s . <
Crear carpeta nueva ==
Ba Carpetas de busqueda E] Reporte de Juicio- —— S— —
> In-Place Archive -Sandra Isabel E... 5 Nelson Eduardo Velandia Torres 2 peeey R c
Plan de formacion pedagégica juni..  Jue 27/06 S T B e p— E
Ir 2 nuevos grupos Saludo cordial, Instructor Nelson , Envi6 informa oA, - . -
|} Cédula de diudad... o] [

Externo  Raul Rojas Bohdrquez; alumijua...
INASISTENCIA A FORMACION Jue 27/06
psi Cordialmente.
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Cronograma de ofertas, Capturas de pantalla o fotografias

de la divulgacion en redes sociales, correos, etc.

... | centro deTecnologias Para
= La Construccién y la Madera
//\\ | Regional Distrito capital

PROTECCION DE DATOS

Ley 1581 Je 2012, Proteccion de Datcs Personales (LPDP) G

NOMBRES COMPLETOS

APELLIDOS COMPLETOS

Portafolio instructor

@ Compartir € Copiarvinculo £ A Mis ard @ Sincronizar . Desca g
Edgar Eias Parra Rubio /\ o0 A
ER Nuestros archivos : Nombre Modificado Modificado por Tamaiio de arch.
3 £
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Correos

M Gmail Q insent X 3 @ @

- ¢« mowm z@; w5l
O Recibidos o Inicio IITRIMESTRE 2024  fecibidos « s e 2 O
¥r Destacados ‘ Sandra Estrella <s.estrella 2023@gmail.com> lun, 8jul 1217pm. (hace 1dia) ¢ @ & i
® Po para elianachacontiria, guianalcas, sandris1815, mary96_b, alexandra.gonzalez, cifangie, dianazuly50, angei2606, claudia2985.her, jandy70, jhonsuarezmeneses198319831983 v @
spuestos.
Buen dia apreciados aprendices,
> Enviados s
-
[} Borradores 104 Por medio del presente doy la bienvenida al proceso de formacion al cual se inscribieron en el TECNOLOGO EN GESTION DE GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, el cual
v NG iniciara el dia lunes 8 de Julio del presente afio.
Eti iy Les invito a encontrarnos a las 6:00 pm en el ambiente C 36 de nuestro centro de formacién CTCM - Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera para el inicio 23
iquetas
q sesion de f ion en el al cual estan matri ,y asi poder realizar nuestro acuerdo ico de ion para la ia asignada . 240201500

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Quedo atenta.

Sandra Isabel Estrella Chitiva
structors_SGSST_Contratista

SENA
tro de Teenologias p

I
N | ke
Tel +57(1)5461500

Gra 4* No 53.54 Sur Soacha Cazuca.
Pfveld

@SENAcom

nstruceién y s Maders

M Gmail Q in:sent x == ® ®

€« 2 0 ® B 8 2de3k6 < >

/ Redactar

Katherin Olaya Quevedo @ vie, 28jun, B:41am. (hace t1dias) ¢ @ € H

para Adriana, mi, Edgar + o)
K Recibidos 252 119209
¥r Destacados @
© Pospuestos Cordial saludo estimada instructora Sandra Estrella
> Enviados -
[) Borradores 104 Ya se encuentran las modificaciones en Soffa Plus.

Adjunto el reporte de matriculas para su respectiva revision.
v Mas

R S A
Etiqueta + Quedo atenta por si requiere informacién adicional.
iquetas

Cordialmente,

Katherin Olaya Quevedo.

De: Katherin Olaya Quevedo <kolaya@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 26 de junio de 2024 20:34

Para: Sandra Estrella <s.estrella.2023@gmail.com>

Cc: Edgar Elias Parra Rubio <eparra@sena.edu.co>; Adriana Consuelo Fajardo Soler <afajardos@sena.edu.co>

Asunto: RE: Solicitud curso complementario

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail ©

>
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& ¢

Sandra Isabel Estr...

Historial de conversaciones

=} = Inicio Vista Ayuda
- o=
=
> Favoritos
os
v Carpetas v
ss !
& Bandeja de entrada 140 S
2 Boradores 5
v B> Elementos enviados
W Elementos eliminados 68
[ ] 3 Correo no deseado R
B Archivo
23
@ Notas
i}

Crear carpeta nueva

Ea Carpetas de busqueda

> In-Place Archive -Sandra Isabel E...

Ir a nuevos grupos

Elementos enviados o

Ayer

Alba Lucia Olmos Trujillo; Sandra Estre... ¥ 2
Solicitud informacién Lun 1439
Saludo cordial Respetada Alba Lucia . Quisiera s

@i Reporte Aprendic..  +8

Externo ~ elianachacontiria

Excusa Lun 1303
Saludo Eliana, Enterada , pronta recuperacion. C...
Alba Lucia Olmos Trujillo '

Solicitud Disefio Curricular _Propieda. Lun 9:35
Saludo cordial Respetada Alba Lucia De la man.

Sandra Estrella 2
CRONOGRAMA PLAN NACIONAL DE ...  Lun 9:05
Cordialmente.

104 INSTRUCTIVO DE... ﬁ_ +14
Mes pasado
Edgar Elias Parra Rubio |

Evaluacion de juicios por reingreso .. Vie 28/06
Saludo cordial De acuerdo con la solicitud envic.

8] Reporte de Juicio..

D T o

4% Pasos répidos

) Leido /Noleido ) ~ F ~ B ©

Solicitud informacién @ Publica «

Sandra Isabel Estrella Chitiva
Para; Alba Lucfa Olmos Trujillo
CC: Edgar Elias Parra Rubio

@ « &
Lun 08/07/2024 14:3¢

¥ Importancia alta

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 06/07/2034 14:39

Saludo cordial
Respetada Alba Lucia .

Quisiera saber si las 5 horas van para toda la competencia de las tes fichas, es decir cinco (5) horas cada ocho
(8) dias con cada una de las fichas y cudles serian los resultados de aprendizaje a concertar y evaluar con los
aprendices de las fichas asignadas:

2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Quedo pendiente.

Cordialmente.

Es importante contar con:

1
Outlook L € ¢  Sandralsabel Estr...
Inicio Vista Ayuda
. W~ 3 fFeav S & v U Pasosrapidos ¥ [ leido/Noleido ¢~ K v @ .
> Favoritos Elementos enviados ¢ 0 = Solicitud Disefio Curricular _Propiedad Horizontal @ Publica v
~ Carpetas ~  Ayer
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 06/07/2034 9:35
B Bandeja de entrada 140 S Alba Lucfa Olmos Trujillo; Sandra Estre.. ¥ 2
2 Borradores 5 Solicitud informacion Lun 14:39 .
) Saludo cordial Respetada Alba Lucia . Quisiera s. Saludo cordial )
B> Elementos enviados Respetada Alba Lucia
i) Reporte Aprendic..
W Elementos eliminados 68 eporte Aprendic. | +§
&) Gemprodzs | Bdtemo. elianachacontiia De la.manera mas atenta, s.olUcwto mforlmacwon d.e los programas de formacién, de acuerdo con la asignacion de
—— Excusa Lun 13:03 horario y apoyo a la formacién de propiedad horizontal.
Saludo Eliana, Enterada , pronta recuperacion. C...
(@ Notas
&

Historial de conversaciones

Crear carpeta nueva

Solicitud Disefio Curricular _Propieda...

Alba Lucia Olmos Trujillo ]

Lun 9:35

Saludo cordial Respetada Alba Lucia De la man.

B3 Carpetas de buisqueda

Sandra Estrella

> In-Place Archive -Sandra Isabel E... CRONOGRAMA PLAN NACIONAL DE Lun 9:05
Cordialmente.
Ir a nuevos grupos
sab INSTRUCTIVO DE... _t+14
~  Mes pasado
,  Edgar Elias Parra Rubio ' 2
Evaluacién de juicios por reingreso Vie 28/06

Saludo cordial De acuerdo con la solicitud envig...

85 Reporte de Juicio...

Nelson Eduardo Velandia Torres 2

* DESARROLLO CURRICULAR

1. Proyecto formativo

2. Planeacién pedagégica

3. Guia de aprendizaje

4. Instrumento de evaluacion

« DISENO CURRICULAR

En caso de no contar con esta informacion agradezco el documento de disefio curricular.
Quedo al pendiente.

Cordialmente
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utlook Q, Buscar Sandra Isabel Estr... |

= Inicio Vista Ayuda

&3 Correo nuevo

)

= g 8 & & v P Pasosrapidos ¥ (I leido/Noleido O~ E v By ©
-—
o > Favoritos Elementos enviados ¢ o= Evaluacion de juicios por reingreso - Acuerdo 006 @ Publica -
L Solicitud Disefio Curricular_Propieda...  Lun 935
v G Saludo cordial Respetada Alba Lucia De la man. Saludo cordial
& N 5 aludo cordia
andeja de entrada 140 L i . )
. sandra Estrella 2 De acuerdo con la solicitud envio informacion de juicios evaluativos.
7 Borradores 2 CRONOGRAMA PLAN NACIONAL DE ... Lun 905
v P clementos nviacos e _
W Elementos climinados 8 iz INSTRUCTIVO DE... +14 ] s
- - - ‘Evaluaeién ruta de aprendizaje
B3 Correo no deseado p—
B Archivo v Mes pasado e ez
© Gees . Edgar Elias Parra Rubio ' 2 e
B3 Historial de conversaciones Evaluacion de juicios por reingreso .. Vie 28/06 —
Saludo cordial De acuerdo con Ia solicitud envio.. .
Crear carpeta nueva - = 5
B3 Carpetas de busqueda B Reporte de Juido.. e _— S
> In-Place Archive -Sandra Isabel E... . Nelson Eduardo Velandia Torres 2 -y S —
Plan de formacién pedagégica juni..  Jue 27/06 e 2 . ]

0 (=S EEEs Saludo cordial, Instructor Nelson , Envi informa e . -

Lot Cédula de dudad..

Externo  Raul Rojas Bohorquez; alumijua... >
INASISTENCIA A FORMACION Jue 27/06
psi Cordialmente.

listado de aprendices

REGISTRO DE ASISTENCIA / DELMES DE__J o\ DEL 22 <
owEvo ) | LloSpP o1 .
PLANTA

e s R -l A i T e M

R A IDIZ | SENA- CTCM
W, S/ doo/c oy il el = T B1oce e waih

A APRENI SENA- CTCM N .
" Ellon [):lfocrorl t022 2473 2) o o Btz s Uk
- APRENDIZ SENA- CTCM - ’
andes oz | 39, Bot 53 F o3 558 ./
4 63&;/&4{ N/A N/A APRENDIZ SENA- CTCM
B N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM B
> Cpiling Musp Sicsogos | ygsepizzl |4~ ==
6 L _‘,Kg. zqa o123 N/ N/A APRENDIZ | SENA-CTCM o8 3 9_: z
7 EE) N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM S 14 ~ g
h\soriSa\Vey 572934 an {29+ A4 |lHa~So\
t |Clogdie . [3a'655¢6h™ |" AIRIDG | [ETEN [eHE Z1F] Clenll=
9 3 B NA N/A APRENDIZ SENA- CTCM "’
F;l\' AP LS - D '.’:‘ N/A N/A APRENDIZ SENA- CTCM a
* Wyrian Sooesnlsieqczas | 358424 F0F  [oluion SeowsY.
11 2 N/A N/A APRENDIZ | SENA- CTCM
12 N/A N/A APRENDIZ SENA- CTCM
13 NA N/A APRENDIZ SENA- CTCM
14 N/A N/A APRENDIZ SENA- CTCM
s R N/A N/A APRENDIZ SENA- CTCM
16 N/A N/A APRENDIZ SENA- CTCM
17 N/A NA APRENDIZ SENA- CTCM
18 N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM
1s N/A N/A APRENDIZ SENA- CTCM
20 N/A NA APRENDIZ | SENA-CTCM ] T T
GOR-F-085 v01

20

GTH-F-062 V10



SENA

—_ REGISTRO DE ASISTENGIA / DIA_J_DELMES E___JORI () peiARG 26
owenvos) | (W VIANA S Q77386
No |  NOMBRESYAPELIDOS Neooamevro | TANTA | conmmansa """' "::W CORRED BLECTRONICD Tatrowo/orr +| Aurous | FeAC ARG
1 NA NA APRENDIZ SENA- CTCM
|__Ifedq évanados | 80252263 . Ses €@ heodrma) chae 319517 FRE: Fredy T 6 crads
2 Bk N/A NA APRENDIZ SENA- CTCM \
oG sqaldo  [RolpdFant 1 o B0IS205482 Cinid
3 X N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM
/(oS Duarte lot400500 g a6 =0
¢ Yec bosClever T o102 16257 ) ) = ol 16 44 R T Cle 5]
s _] 3 ’ WA WA APRENDIZ | SENA- N 8 =
s> (rmarn P2z || e o e ProimAr D>
6 NA NA APRENDIZ SENA- CTCM
a4 Rt oot || rpnl.mﬁg@ai\rm SRS
7 [0] Y N/A N/A APRENDIZ | SENA- CTCM
Te.530n (ot e Cico |To2455/205 Jerpsred 172 6 fpumifcon 7
. \an Aldana 6. |10za579432 | " WA APRENDZ | SENA-CTOM oyangldanadz1@amal32.6 2 1958683
9 /A N/A APRENDIZ SENA- CTOM bt
T Eseianl t [15v366018, i = Joarestu2n@oncicen 326860
0] A A APRENDIZ | SENA- CTOM
* Bonas Lo JoerI08; ot B— 52250530 . B
= Gk Avg638098 " e petyeana QY mat. Com (350 566 O mha
2w Taoldo|w9es263a [ [V ARO[ SENACTM ™ omw villo _ 32245 1171p
13 A NA N/A APRENDIZ SENA- CTCM
ndegs Bbion fade 4 U a5 | ; -
1 WA | WA APRENDIZ | SENA-CTCM | M
15 NA NA APRENDIZ SENA- CTOM
16 N/A NA APRENDIZ SENA- CTCM
17 N/A NA APRENDIZ SENA- CTCM
18 NA NA APRENDIZ | SENA- CTCM
19 N/A N/A APRENDIZ SENA- CTCM.
20 WA | WA “APRENDIZ | SENA-CTOM

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 1) __ DEL MES DE

JSIVF) DELARO 202 <J

omETVos) [ PI Co
No |  NOMBRES Y APELLIDOS No.ooaumento | PANTA | conmnursra | OTRO ks N BT Tatronoyexr, | AUTORZA | PRMAO
1 \ N/A N/A APRENDIZ SENA- CTCM -

Detnovia e YioYez3FE l ) ‘-—e..-s
2 ] N/A N/A APRENDIZ SENA- CTCM

A k=3 1938 ] v hecos |
3 5 N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM ’ -
For<snlee | Ylgge Gv Sp1°ro

* N Gaarals Krerere Frzeapen | PREEE [jsneston | el s e,
B 5 N/A N/A APRENDIZ SENA-CTCM

Cost blonce Alexli 208 a5 |
© . N7A NIA APRENDIZ | SENA-CTCM ’

0 4w Yainocdyr 7L 338 F - SN E— s ) 222 O

7 A s

(200 ZH c amctfeas 10063 /A Rl e Lt E22uTl
= /(Mh% Lolzsihzze N/ 7 APRENDIZ | SENA-CTCM - LS f'?
s A | WA

Hacl e Eeves [Bopinor - oI
*° Penzo Qomedo  |1.054.cam.00| " |V e Pamzo
11 N/A N/A APRENDIZ SENA- CTCM w

Qo0eJoer (uvaen [T 1 96069957 WA WA APRENDIZ | SENA- CTCM =
s ﬁﬁH -

SRS g0s| B30SEPO e 2
13 N/A N/A APRENDIZ SENA- CTCM -

Vawne A Gebezad I THETE(3
14 N/A N/A APRENDIZ SENA- CTCM /

FES p d‘.‘a Ackurns 456 ‘(%ﬂq N/A N/A APRENDIZ SENA- CTCI s “lea
= - 2 -CTem

Hano £Aepia PO5612790
16 N/A N/A APRENDIZ | SENA- CTCM
17 ' N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM
18 ' N/A N/A APRENDIZ SENA- CTCM
19 l N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM
20 ' N/A N/A APRENDIZ | SENA- CTCM

GOR-F-085 V01
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA U) DELMES DE __CXo DEL ANO 2024 'Zow

fm, L igatiagboks

SN | 53223 36_ EHAMSIER(A

o tomeres Y apewinos © | mopocumento | PANTA | conmansta {m “:;';TE:AW CORREQELECTRONICO | 1o ocono e | AUTORZA | FRMAQ PARTIGE

ot [Sown O\.’Jva \o3%64%20 : _} 0"-#»‘15 :l.on | Jpceli : YR

o2 Yo lPla fro |e0on G | | | /m@m%é@)«m@ MOIL] I

% ksl flueck l00050p7 | [ 1| o sl s /
e | | | [Eeomeroto 8”320 aq0 < e
o3 [essBiyoluserns | | | | e ¢ et 304708 | a-

}‘(—ﬂ,vtf \q.w‘w

06 G 620 \5Y ’ I I \onl. léo | 5203300 I

o n@wm&ﬂﬂwm Jl [I !F fccterzi Kok ]I Sty
&M-WMU i |G et 74 | iz 2505 3
09 F e AracdiObbs wicsonsg | | [ [ ] S Cooal e 00350 .

10 [Fooda Tae B 1gus0000 ’ ’ l Ka&\s.m Foece1s98 I

o [Ades Qowlero | lodogis4oo [ / / owelirac@ oullasyes 30185400 Il A=

12 [ens; dhdined 514733455 P ik
13 Rubi hicomoAtels] 52878146 | | [ rubiaevelapisegepil. |31 27008 | | N.@rﬁ:ﬂ
]| (rondd Hovlesd '-}qa}q%}l'll I I . zwastzs'bll w

De suerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de

GTH-F-062 V10

SENA, se a la v de losdatos
que se en este y les dard el en délo
GOR-F-085 V01
) ]
N
REGISTRO DE ASISTENCIA B1R 0.5 DFL WES BE 5 0a8”__DELAR6 707 ]
OREVO ) | ¢ ARPINTERIA ~ 2 23761
B e | s | | g | W—W—I— pss— T T
|| Juas ¢ Recrtr | 2009208 | ™ [ el il V7" -0 A e Rl P ™ s
2 WA | WA APRENDIZ Crem e [Roo®as] | >
| [2ana\Aa T copelionnesneo i AR R
s = N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM OO 1
. B0 Gromon P OARBSS = e com acsa)
- Mend) | PRETZ0 :/’A :l" ::”"" ;"‘*m rimman | [mezongen| v
A NDIZ NA-

6 (L e N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM &'al‘:: PAND | 1 1"
7 “*&nf\ H &"’3&’ 9‘70@469 N/A N/A APRENDIZ SENA- CTCM J\%;\D"x:jem .3"4440042 / ‘JM’LE

s Gamilee Boerp, |///2885%21 | L | Ineomovers 1387 v )LéD
: 13 Jely, 'fpm 503 WA ”l‘ APRENDR eI ;Lfl N 3 /
9 N/A N/A APRENDIZ SENA- CTCM

« Cabullero | 1008udr0 s W_%ﬁ.m%mnmnwmw 8 Qm& llro
iM e g e He8imRF3 e “wz 828 by ¢fiqpt L ®
* laabansol Rl looissys [ [V [ Erlamo eSSt LT
12 A‘ % N/A NA APRENDIZ SENA- CTCM 1
ot 1 R |84588% S i ML con [SH0823
L 71 s iﬁ’d Byl | Jposenra | /’g
14 7y N/A APRENDIZ - Ser 200
Tf{m ez Vomstssipl L @ from o A
lap Moo |09 hA bl sl il = T AR T
16 N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM ks
¢ B fiaad N/A N/A APRENDIZ SENA- CTCM
18 N/A N/A APRENDIZ SENA- CTCM
19 N/A N/A APRENDIZ | SENA- CTCM
20 N/A N/A APRENDIZ | SENA- CTCM
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DA_—} DELMES DE __CD £ _bELARO 202 £

owevoll | Plast S - 7 -
PLANTA OTRO | DEPINDENGA/ |  CORRED
No |  NOMBRESYAPELIOS No. o
1 (Bod ‘7,5 R redo L 2 N/A NA APRENDIZ | SENA-CTCM R
L Cordiro, fammtrle o602 o—tr — U TP L
" Omandey - [1926v¢s ot
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< wme cabczas Ty o 4
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e S focassy P
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A-O(qaf/(/'m'vlf > ;ngqf 7 &“APJO/\\A
G NA | WA APRENDIZ | SENA-CTCM
EBleyeanrcel 4198057 Ye Py

2 C x [ N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM

Dancis £, . —
® [P onzo Conedo Oaldat-0st.cen.0af VA | VA AP |isEN-cTes P onze
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Pl NA | NA APRENDIZ | SENA-CTCM
18 NA | NA APRENDIZ | SENA-CTCM
1 NA | NA APRENDIZ | SENA- CTCM
20 NA | NA APRENDIZ | SENA-CTCM
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Facha del Reporia: F)
Ficha de Caracterizacion: 3001513
Coaigo: [Frwes
Version: 2
Denominseion:

Estado ge Ia Ficha de Caractenzacién:

Facha Inici
Fecha Fin:

Modalidad de Formagion:

FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL

EN EJECUCION

2052024
270602024

PRESEMCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPTTAL

9208 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

Tipo de Documento

Nimero 6 Documento

[Competencia Resuliado ¢ Aprendi

3037  FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE | 402511 - FROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUFAGIOH

0 |EACTORFS DF RSO0 IDENIFICADOS FIA FMPRESA.
- FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDADLES EN LOS AMBIENTES DE | 402512 - IDENTIFICAR LOS RIESOCS OCUPACIONALES DEI

3037 - FOMENTAR FRACTICAS SEGURAS ¥ SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE

|ACIUEROD CONE) TIPO OF ACTIVIDAD 8 FIECINAR
(402513 - VIGILAR LA EJECUCION DE LAS ACTVIDADES DE

0 |CON BASE ENF| PEOGRAMA OF SALUD OCUPACIONAL [
3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE | 402511 - PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIO!

3037 - FOMENTAR FRACTICAS SEGURAS ¥ SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE

| EACTORES OF RE SO0 IDENIEICADOS FIIA EMPEFSA.
402512 - IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEI

(402513 - VIGILAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE

402511 - FROMOVER ACTIVIDADE'S DE SALUD GCUPACIGH

3037 - FOMENTAR FRACTICAS SEGURAS ¥ SALUDAELES EN LGS AMBENTES DE

3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE

3037 - FOMETAR PRACTICAS SEGURAS ¥ SALUDABLES EN LOS AMBENTES DE |4

3037 - F OWEWTAR PRACTICAS SEGURAS ¥ SALUGABLES EN [0S AMBIENTES OE

3037 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE

Wombre Apeliidos Esado

3 000467453 KAREN TATIANA MENDEZ RIVERA FOR CERTIFICAR
T 0046453 TAREN TATIANA MENDEZ RIVERA FOR CERTIFICAR
3 00045 KAREN TATIANA MENDEZ RIVERA FOR CERTIFICAR
T T892 TARLOS ALBERTO MORENG PORTELR FOR CERTIFICAR
=3 014186282 CARLDS ALBERTO MORENG FORTELA FOR CERTIFICAR
3 TTAT060Z CARLOS ALBERTO MORENG PORTELA FOR CERTIFICAR
3 EEn DIANA CATHERINE ROMERG PAGHECO FOR CERTIFICAR
3 THZHETE DIANA CATHERINE ROMERG PACHECO FOR CERTIFICAR
3 124518 DIANA CATHERINE ROMERG PAGHECO FOR CERTIFICAR
3 ) TUZ ADFIANA BENAVIDES MOREND FOR CERTIFICAR
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Techa el Reporte: TDeiz02t
Ficha de Caractenzacion: 2072111

Cégig: 260457

Vorsion: 2

Denominacion: [ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO
Estado oe la Ficha do Caracterizacién: TERMINADA FOR FECHA

Fecha ink 18042024

Focha Fin: 082024

Wodalidad de Formacién: PRESENCIAL

1 - REGIONAL DISTRITD CAPITAL
4200 - CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

Regional:
Cantra do Formagion:

Tipo 0% Documents | WGmere 0z Documenta  [Nombre Aaeiidos £ Competencia Resultada de Arendizaje
cC 1000809792 (MICHAEL ALEXANDER VILLARREAL VARGAS [POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTWIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA RMINAR EL TPO ¥ CLASE DE AGENTE!
GENERAL OE SEGLFMDAOV SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION ¥ PRESEN'ES EM LAS AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCE
cC 1000809762 (MICHAEL ALEXANDER LARREAL VARGAS [POR CERTIFICAR 36053 DEﬁARROtLlR IAS ACN\DADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA RSE.’» DE IR CR‘TERIOS PARA LA CONSTRUCCIO
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION ¥ | DE INDICADORES CON BASE EN EL PLAN DE TRABAJO Y
CNEAMENToS ESTABLECI0S 6N EL SATENA B GESTE B SECURDAD
= o RCREC AL ARV o DO T AT RS E e e o sy
GENERAL EIE BEBI.WDAI] Y SALUD EN EL TRABAJD (SGSST) SEGUN DELEGACION ¥ Y KAUD EN EL IRAHMU QUE HDGEN EN CﬂlDMBIA DDN
= o RCRE AR ARERL VS O o B ST SHS ESTRBIE S E EL ST | e e AL LR LL M
EENERA[ DE SEBLI'UDAI] V SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y | CONFORME AL PLAN DE EMERGENCIAS DEFINIDO POR L
= oS RCHAEC ALEARGER ARERLVAoAS O AT B o LA £ BinoADES BASHEAS ESTAGLEGORS EN ELETER A UAS WEDIOWS D CORTROL
EENERA[ DE SEGLI'HBADY SAH.ID EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION ¥ LDS FAC‘TDREE DE RIESGO CON BASE EN LA ACTVIDAD
1000809792 (MICHAEL ALEXANDER VILLARREAL VARGAS [POR CERTIFICAR 35053 OEE!W—RO{UR I)S ACW‘DADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA 5?5?59 'ESTABLECER PROCEDIMENTOS DE TIPO AL
GENER‘I. OE SEGW‘NO V SJ\LUD ENEL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION ¥ ‘WES“GAOON DE NC‘DGNTES A AOC\DEN‘ES OE TWAB#
1000809762 (MICHAEL ALEXANDER VILLARREAL VARGAS [POR CERTIFICAR 36053 DEGARROM.AR IAS ICW\DADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA RSND ™ EVALUAR LOS FlC‘ORf_S [3 RIESGOIDENI
GENERAI. DE SEGW\DADY SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION ¥ E!APF}E?& PRIOR’ZANDO SIJ 'ERV NCON ‘E_R‘DC
Reporte de Juicios de Evaluacién
Feces e e T
Ficha de Caractenzacién: 2073848
Cogigo: 22620457
veraon: 2
Denominacion: ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJD
Estado de |a Ficha de Caractenzacion: EN EJECUCION
Fecha i pry—
Fecha i —
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regionai: 1-REGIONAL DSTRTO CAPTAL
Centro de Formacion: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
o e o e o e T e
oc 1000162983 [JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ GONZALEZ POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA | 525258 - DETERMINAR EL TIPO Y CLASE DE AGENTE:
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y | PRESENTES EN LAS AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCE
cc 1000162063 [JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ GONZALEZ [POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLLAR LAS ACTWIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA [ 525255 - DEFINIR CRITERIOS PARA LA CONSTRUCCH
o D Y D BT eE Sy | E GOADONES Co b o B o e e
REAMENTOS ESUBLECUS REFERID03 EW L STEMA D€ GESTION DE SEQUROAD
iyt o o sl
& T A SE RORGUET GOREAEE o A O T3S AT SRS ES S B E e o sy
AMERA D€ SECURDADY SALUD EN EL TABALC FS0S5 ™ SEOUN DELEGACIN Y |7 EALUD EN L TTABAJO OVE RGEN EN COLOMBA GON
oC 1000162963 [JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ GONZALEZ POR CERTIFICAR 36853 - DESARROLUAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA 525257 - O\SEER PROCEDMIENTOS PARA LA ATENC
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION ¥ | CONFORME AL PLAN DE EMERGENCIAS DEFINIDO POR L
cc 1000162063 [JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ GONZALEZ [POR CERTIFICAR. 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA [ 525258 - ESTRUCTURAR LAS MEDIDAS DE CONTROL
GEMERAL O SEGURDADY SALU EN EL TRABAIO 035, SEOUN DELEGACION Y | L06 FACTORES DE RESGO.CON BASE EN Lo ACTVIOND
= o ErEra AORGUETGORAEZ R T e SR ESTLECORS EVEL e b FSTRIECER PROCEOMENTOS TE PO L
GEMERAL O SEGURDADY SALUD M L IRABAJC (8055 SEGUN ELLGACKON Y | VEBTIGACIONGE NEIDENTES ¥ ACCIDENTES B8 Tona)
o Lo s s P ora s
G5 Cor e ARGET GOAEZ T oo T Ao XS A TVIADES SFTRS ELECRS EN EL ST | SR AR 105 2oL TORCS o Weaes Bt
(GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [SGSST) SEGUN DELEGACION Y | EMPRESA PRK)RMIZAII)O U INTERVENCION DE ACUERDC
pb e AEA PO o e

Reporte de Juicios de Evaluacion

Facha del Reporte:
Ficha de Canacterizacion:

Denominacion:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Facha Inicio:

Fecha Fin:
Modalidad de Formacin:

200672024
2027786

836135

1

CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO
EN EJECUCION

150472024

140772025

PRESENCIAL

37789 - APLICAR FRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDD CON LAS POLITICAS GRGANIZACIONALES ¥ LA

775 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL SEGURIDAD ¥ SALUD EN

EL TRARAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Sea G
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

- APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CRGANEZACIONALES Y LA

1788 APLCAR FRACTERS B PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
(37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA

37759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES ¥ LA

Regiona 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Contro de Formacién: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA

Tipa de Documents — [Nimero de Documento | Nombre Apellidos [Estada Compeiencia
E3 001047605 [JORGE ANDRES GIRALDO MARIN EN

3 001047605 [JORGE ANDRES GIRALDO MARIN EN FORMACION

ES 1001047605 [ JORGE ANDRES GIRALDO MARIN EN FORMACION

3 TB0T0TEDS [JGRGE ANDRES GIRALDO WARIN EN FORMACION

3 ToTaz525s 05 L CHAVEZ TRUILLD EN FORMACION

cc 1010216253 [JOSE LUIS (CHAVEZ TRUJILLO EN FORMACION y

3 Tinzi5ee JOSE Wi CHAVEZ TRUILLD EN FORMACION

G2 T e T FravET TR Tew

775 - API ICAR PRACTICAR T PROTECCIAN AMAFNTA SFGIRINAN ¥ SATTINEN

GTH-F-062 V10

Resultado de Aprendizaje

592313 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE /
DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA SST, DE ACUERDO CON LOS |
502314 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALE
EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAWAS ESTABLECOS

592315 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES, AMBENTALES |
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DI

mm anFEcmAa LAS ACCIONES PARA LA PREVENC
NTAL Y DE SST TENENDO EN CLE

535373 04 REFORTAR LAS CONDIDIONES Y ACTOS QUE 1
DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA SST. DE ACUERDO CON LOS |
592314 - 01 INTERPRE TAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALE
EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

597315 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AWBIENTALES Y
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DI

RA7UTR - 17 FEETTIIAR 1A% ACCINNER PARA | & PREVEND

33



SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Foche oot Reparte: FrE
Ficha de Caracierizacion: 2027764
Cogigo: 235100
Version: 1
Denominacide: CARPINTERI
Eatado ge a Fichs ge Caracrenzacion: EN EsECUCION
Fecha Inicio: 15042024
Facha Fin: 141072025
Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
Regiona: 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacion: 5209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
Tipo de Docurmento Numero de Documenta Mombie Apellidos. Estado Competencia Resultado do Aprendizaje
= o TR WARSOLSOIE VERRANDEZ SAGHES N TORMACIN 3785 FPLCAR PRACTCAS O PROTECCION SN SEGURDRD ¥ SALUD i [ S62853 EFECTUAR LA ACGONED PATA LA PREVENGI
El AJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA PROBLI MATICA AMBENTAL Y DE SSTTENIENDO EN CUEI
& To00T35083 AN MARISOL SOLE RERNANDEZ SANCHEZ EN FORMACION 7o - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIGH FMBENTAL SEGURDAD ¥ SALUD EN |562854. REPORTAR LAS CONDIGONES ¥ ACTOS GUE APt
EL TABAL D€ ACUERD0 CON LAS POLITICAS ORGAIZACONALES ¥ LA DEL MEDIO AMBENTE ¥ LA ST, DE ACUERDO CON LOS |
oc 1000135043 TAN MARISOL SOLE HERMANDEZ SANCHEZ "ORMACION 377N APIJCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEOUWD ‘( SALUD M | 562055 - \NYEHPMR L0S FROEMAAMB\EMTALES Y
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGAMZACIONALES CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS PO
& o RSGLSOIE FERRADEZ SAGHES 78" APLIGAR PRACTICAS D PROTECIGN AMEENTAL SEGURDAD ¥ SALUD E | 362605  VERF IGAR LAS CONDICIONES AHBIENTALES ¥ D
El YRAEAJ(} DE MLHERDO CON LAS POLITICAS ORGAMZACIONALES ¥ LA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEN
B3 oM TS FELPE CUELAR FOWERG TORMACIN 75 FLCAR FRACTCAS o PROTECCON WEENTAL SEGURDND ¥ ALUD N |33 EFECTUAR IS RGNS PATA L1 PREVENGE!
EL TRlBk)G DE ACUERDO CON LAS POLIMCAS ORGAMZACIONALES Y LA Oel ATICA MIBENIALV DE SSTTEN\ENDO EN CUEI
3 T TS FELPE CUELLAR ROWERG 7708 APLICAR PRACTICRS D PROTECOON AMEENTL SEGURGRD YA Siit64 - HEPORTAR LhS CONDICGONES Y RETOS GUE ATE
L TRARALO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACONAL DL MEDID AWEENTE ¥ L ST DF ACLERDO CON L3 |
& oM TS FELPE CUELLAR FOMERG 377" APLICAR PRACTICAS DF FROTECGION AMEENTAL SEGURDND VIR 583085 - NTERPRE AR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥
EL TRABAJO DE ACUERDO COM LAS POLITICAS ORBANZACIONALES ¥ CUENTA LOS FLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS PO
| MORMATIWIOAD VIGENTE | ENTORNC SO0
oc 1000285503 [Lus FEUPE CUELLAR ROMERO [EN FORMACION 13779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN | 582856 - VERFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y D
! Reporte de Juicios de Evaluacion
2 Fecha del Repone: 21062024
3 Ficha de Caracterizacion: 3001513
.+ Cigiga: [Fa7i0088 1
& Version: 2
»  Denoruinacitn: FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD DCUPAGIONAL
7 Esmdo de la Ficha de Caractenzacidn: EN EJECUCION
& Fecha Inici 23052024
o Fecha Fin: amostznze
¥ Modaldad de Formacion: PRESENCIAL
W Ragiona 1 - REGIONAL DISTRITO CAPTIAL
12 Centro de Formacion: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
12 Tipo de Documento | Nimero de Documento Nombre Estado Competencia Resultado de Aprendizaj
- ToRETIE RN TR FOR CERTFIEAN 57 FEMENTAR PRICTENS GEGURAS ¥ EXLUBABLER EN LO8 AVBENTES BE [ 1571 PROMOVER RETVRADES B EALUD CELPACCH
- 1000467453 KAREN TATIANA [POR CERTIFICAR 3057~ FOWENTAR PRACTICAS SEGURAS ¥ SALUDRBLES N 105 AMBENTES DE 402512 - \ENHF\CMI oS RESG0S OCUPACIONALES DE!
. T R PO CERTO |t Ve FRAES SECURS ¥ SALCRRLES N 08 FURENES O [ AR A ECUOON B LA AT o
" POR CERTIFICAR 3057 FOWENTAR PRACTICAS SEGURAS ¥ SALUDAGLES EN 100 AMBENTES DE [ 402511 - inuuenncnwmuca uE AL Dcumxx

FOR CERTIFICAR - mmemnn FRACTICAS SEGURAS ¥ SALUGABLES EN (05 AMBENTES DF | 402613  IENTFIGAR LO8 RESG08 DCLFACIUNMEE DEI

01186282 CARLOS ALBERTO
014186282 CARLOS ALBERTO

3l 8| 8| 8| 8| 8| 8| 8] 8] g 8

= CARLGS ALBERTO FOR CERTIFICAR F OWENTAR PRACTICAS SEGURAS ¥ SALUGABLES EN 108 AMDENTES OF
o TR lm FOR CERTIFICAR 3057 FOWENTAR PRACTICRS SEGURAS ¥ SALUGRBLES EN [08 AMBENTES OF nesn PROMUVERMI’MDE nE SALUD GCURACOH
o TOaETE TIANA CATHETNE FOR CERTIFICAR Ern mf.nnﬂcm T8 Restos ocwacnonnes OEI
. 010244516 lm FOR CERTIFICAR S FEN“R FRACTICAS SEGURAS ¥ SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE msu mn uucnm ACIDM)(S OE
- 6T [FozRRR FOR CERTIFICAR mr rmnn PRAGTICAS SEGURAS ¥ SALUDABLES EN 103 AMBIENTES DE msn PROMOVER wnos snwn OCUPACIGH
oz Tz RomArA FoR CERTFICAR “EGMENTAR PRAGTICAS SEGURAS ¥ SALUDRBLES EN L03 AVBIENTES DE RESG0S OCUPACIONALES DEI
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Plan de trabajo

amientas  Editar  Convertic  Firma ele

planndentrabajotgppm

Guias de aprendizaje

adir acceso directo a Mis archivos (g Sincronizar  § Descargar E o

B Compartc @ Copirviaio

ERRE Sk B - | TRIMESTRE 2024 > TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE MOBILIARIO

S

SANDRA ESTI Y MEDIO AMBIENTE > 2. GUIA DE APRENDIZAJE &

Edgar

Nombre + ~ Modificado v Modificado por v Tamaio de arch... v Compartir Actividad

Anexos riesgo quimico SGA (1)adsk

| PMAmbiental (1).pdf

Material de apoyo

';
+ Agregar nuevo @ Compartir © Copiarvinculo 51

[Eck o vz el - > | TRIMESTRE 2024 > TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE MOBILIARIO_2885701 > SANDRA ESTRELLA SSTY MEDIO AMBIENTE > 4. MATERIAL DE APOYO &

adir acceso directo a Misarchivos £ Sincronizar |, Descargar F Organizar v = v @) Detalles

0 Nombre Modificado Modificado por v Tamado de arch... Compartir Actividad

NSULTA .docx

== TEMA 1_PMA-2

. TEMA2
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Actividades

L Drive

Q. Buscar en Crive

e =+ » CARPINTERIA_2927764.. »
@ na grincipsl Tipe - | - Moditicado ~ |
@ Miunidod

Carpetas
+[0 Computadoras
2, Comparidos conmigs B8 MODULO1CAMBIO.. i B3 MODULD 2CAPAD..
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W Uestacatos

B Documento sin fitulo
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& Almaceramiento
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SENA
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T Nomare v
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B MODULO 3 CONTA.. B MODULD i CONTA... B MODULO 5 RAEES B MODULO & CONTA...

L Drive

+ tuso - » GUI

Q Buscar en Drive

SSCNA > GUIATPMA - o

tipo = | [ Personas -

. Mod -
@ Pagina priscipal sssnnind
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Yr Daswcardes

tes

@ spam
o
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1+ Hombr -

L Crive

Q  Buscar enDrive

+ Nuevo > GUIATPMA >
R 1 | g 5 d i 7
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J@ Miunidsd
Archivos
+[B Computadoras
@  Copis de PM Ambie. 3 @ Juliana Poiia Ambie.

Cempariidos conmige

Re:

Destacados

Pagelerz

Almacenamiento

&
(O]
o
@ sgm
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(o)

@ PMAmbiental Gina
Obtener mas
almacenamiento v

W@ PV Ambental sole H @ PMcamils bedoya

ENTREGAFINALGUIA1... ~ 2

1 Nombre v H

H @ PMAmbiental - Joh.. @  PMAmbiestal - Jua... @ PMAnbiental Andr.. @ PM Anbiental Cristi...
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N

Foros
No se encuentra habilitada por este momento en espera de
directrices nueva plataforma ZAJUNA.

Instrumentos de evaluacion

Edgar Elas Parra Rublo ECNOLOGIA EN GESTION DE PROX Y PRODUCCION DE MOBILIARIO_2885701 > SANDRA ESTRELLA MEDIO AMBIENTE » 5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

owemvo ) | LosSpP rre .
:u NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO :I‘:“ :v,nwA o "::‘W CORRED Tatrono/ext, +| AUTORZA | FeMAO
K A APRENDIZ | SENA-CTCM ES
W, S/ doo/c oy o = | weror] | lwecots
A APRENI SENA-CTCM T
" Ellon [):lfocrorl t022 2473 2) o o Btz s Uk
B APRENDIZ | SENA- CTCM = /
andes oz | 39, Bot 53 F o3 558 ./
0 63&;//‘{{ WA | WA APRENDIZ | SENA-CTCM
s WA | WA APRENDIZ | SENA- CTCM =
> Cniling Maxp Siet0go8 |~ | = |~ lgiseefzzl |42 o ez
¢ boe s | 3326125 SO ETES 3
7 EE) N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM S 14 ~ g
hsoriSa\vVey S22 o= Lan {29+ A4 [Ha~So\
* |Clogdic . [37'655¢sh™ | M AIRE [t [ZH 6 Z1F] Clenll=
9 5 = N/A N/A APRENDIZ | SENA- CTCM -
B0 o oce D% A5 WA /A APRENDIZ | SENA-CTGM R

®Wyrian sooszlsieqczas | Brsguz4pod  |otyion SwonsR
11 % N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM
1z WA WA APRENDIZ | SENA-CTCM
FE) WA | WA APRENDIZ | SENA-CTCM
14 WA WA APRENDIZ | SENA- CTCM
s A N/A WA APRENDIZ | SENA- CTCM
16 WA WA APRENDIZ | SENA- CTCM
17 WA WA APRENDIZ | SENA- CTCM
18 N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM
15 WA WA APRENDIZ | SENA-CTCM

EE——
20 /A WA APRENDIZ | SENA- CTCM T s T

GOR-F-085 v01
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SENA

—_ REGISTRO DE ASISTENGIA / DIA_J_DELMES E___JORI () peiARG 26
owenvos) | (W VIANA S Q77386
No |  NOMBRESYAPELIDOS Neooamevro | TANTA | conmmansa """' "::W CORRED BLECTRONICD Tatrowo/orr +| Aurous | FeAC ARG
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REGISTRO DE FACTURA

revia us

Fecha de vencimiento

Valor neto

Valor total

Notas

Fecha de recepcion original

Numero de radicacion
Descripcion

[J  GF_52274118_4724_JULIO_2024.pdf

Planilla Tipo Cotizante Subtipo

1064088756 53- No aplica
Independiente
con contrato de

prestacion de

9/07/2024 10:42 PM

RAge mes de jylip 2024

9/07/2024 10°42 PM

86186-946028

Fecha de pago

2024-07-08

o

2.857.800,00 *

o

4.300.000 * Valor antes de IVA

4
Nombre del documento
GF_52274118_4724_JULIO_2024.pdf
Periodo IBC Salud Pensién Riesgos
2024-06 1,720,000 215000 275,200 9,000 0

GTH-F-062 V10

Fondo Solidaridad

Fondo subsistencia

Descargar

Borrar
Estado

Consulta

exitosa
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DE ATHEMDLELE SERVICID RACIDHAL DF AFRERDIZSIE SEHA ML 298989 341 A5 188 248020
DATOS DEL CONTRATISTA.
Nombres y apeliios: SN, AL LS TRLLLA CHITTA, Banco a consignar DARCOL AT,
Cdula de Cludsdania 52 aTdA18 Tipe de cuenia: AHORRDE
‘Cores mactrnics: sisstrelbsnns nou Human: de Cussta: AT
IPTN® de contacto: a Exciuide de WA &l
lesduiecion ST 51 Pertenacs ol ibgmen sispk de bitulacin. NO
del WA MO RE SPOHE E [Es declaranie de renta por ol afo gravabie 2023 HO
LEs pansinado o ene ora siiuacion sesienisda rematvamenie pan so esiar sbligado a cotizar pensién? [+
Sus ingresce an sl 023 fuercn iguaies o supsricres & $63 377,000 M
Su8 Ingrasas del orieat susorin £on 8 EnSdad &a sl 2024 &3 iqual o seperkar 8 $188 260000 (Ssbe registarsa como respoasshie del IV NO
gmmnmmﬂmuwwmwmwumummhmwv NO
‘Concapts del pago commeponde & Mingune
TARIFA RETEMCION ARTICULD 32 E T, 0L
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Informe mensual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. 12 de julio de 2024

Sefior (a)

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.12087503/ 2024

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual julio de afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5834553 del afio 2024

Sandra Isabel Estrella Chitiva identificado con la cédula de ciudadania No.52.274.118 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SEMA, en la Coordinacion Académica Maderas, Guadua y Livianas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLOMES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE {532.250.000). Este monto serd pagado por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de
2024, cada uno por un monto de CUATRO MILLONES TRESCIENTQS MIL PESOS M/CTE. (54,300,000).
v b) Un dltimo pago en septiembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE. (52,150,000).
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Horas mensuales

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA

CENTRODE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2972771 - ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE GESTION EN
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS NORMAS Y REGULACIONES VIGENTES EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO QUE RIGEN EN COLOMBIA CON
BASE EN LAS POLITICAS DE SEGURIDAD ESTABLECIDAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA.

DEFINIR CRITERIOS PARA LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE INDICADORES COM BASE EN EL PLAN DE TRABAJO ¥ TASA
DE ACCIDENTALIDAD REFERIDOS EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LAS EMPRESAS.

DETERMINAR. EL TIPO ¥ CLASE DE AGENTES EXTINTORES PRESENTES EN LAS AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE.

DISENAR PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS CONFORME AL PLAN DE EMERGENCIAS DEFINIDO POR LA
EMPRESA ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE TIPO ADMIMISTRATIVO PARA LA INVESTIGACION DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE TRABAIO
CON BASE EN LOS RIESGOS IDENTIFICADOS ¥ POLITICAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA.

ESTRUCTURAR LAS MEDIDAS DE CONTROL EN PREVENCION DE LOS FACTORES DE RIESGO CON BASE EN LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LAS EMPRESAS.

EVALUAR LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA PRIORIZANDO SU INTERVENCION DE ACUERDO CON LA
MATRIZ DE PELIGROS Y POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2964929 - ENCHAPADO
DE APRENDIZAJE:
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Correos

M Gmail Q_ insent X 3

/ Redactar € 8 0 @ 8 &8 5ded36 < > B
O Recibidos o Inicio IITRIMESTRE 2024  fecibidos « s e 2 O
¥r Destacados ‘ Sandra Estrella <s.estrella 2023@gmail.com> lun, 8jul 1217pm. (hace 1dia) ¢ @ & i
@ po para elianachacontiria, guianalcas, sandris1815, mary96_b, alexandra.gonzalez, cifangie, dianazuly50, angei2606, claudia2985.her, jandy70, jhonsuarezmeneses198319831983 v @
spuestos.
Buen dia apreciados aprendices,
> Enviados s
-
[} Borradores 104 Por medio del presente doy la bienvenida al proceso de formacion al cual se inscribieron en el TECNOLOGO EN GESTION DE GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, el cual
iniciard el dia lunes 8 de Julio del presente affo.
v Mas P!
Eti iy Les invito a encontrarnos a las 6:00 pm en el ambiente C 36 de nuestro centro de formacién CTCM - Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera para el inicio 23
iquetas
q sesion de f ion en el al cual estan matri ,y asi poder realizar nuestro acuerdo ico de ion para la ia asignada . 240201500

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Quedo atenta.

® Sandra Isabel Estrella Chitiva
SENA ructora_SGSST_C

Centro de Tecnologias pa
Tel +57(1)5461500

a4 No 3354 Sur Soacha Gazusa.
E@fv ol o

@SENAcomunica

Construccién y Is Maders

M Gmail Q in:sent x == ® ®

€« 2 0 ® B 8 2de3k6 < >
/ Redactar
Katherin Olaya Quevedo @ vie, 28jun, B:41am. (hace t1dias) ¢ @ € H
para Adriana, mi, Edgar + o)
K Recibidos 252 119209
¥r Destacados @
© Pospuestos Cordial saludo estimada instructora Sandra Estrella
> Enviados -
[) Borradores 104 Ya se encuentran las modificaciones en Soffa Plus.
Adjunto el reporte de matriculas para su respectiva revision.
v Mas
R S A
Etiqueta + Quedo atenta por si requiere informacién adicional.
iquetas
Cordialmente,
Katherin Olaya Quevedo.
De: Katherin Olaya Quevedo <kolaya@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 26 de junio de 2024 20:34
Para: Sandra Estrella <s.estrella.2023@gmail.com>
Cc: Edgar Elias Parra Rubio <eparra@sena.edu.co>; Adriana Consuelo Fajardo Soler <afajardos@sena.edu.co>
Asunto: RE: Solicitud curso complementario
Un archivo adjunto - Analizado por Gmail ©
>
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Inicio Vista Ayuda

e

> Favoritos
v Carpetas
& Bandeja de entrada 140
2 Boradores 5
P> Elementos enviados
W Elementos eliminados 68
B3 Correo no deseado
T Archivo
@ Notas
) Historial de conversaciones

Crear carpeta nueva

Ea Carpetas de busqueda

> In-Place Archive -Sandra Isabel E...

Ir a nuevos grupos

> Favoritos

+ Carpetas

B3 Bandeja de entrada 140

Borradores

Elementos enviados

Elementos eliminados. 68

74

>

w

£ Correo no deseado
T Archivo

@ Notas

£ Historial de conversaciones
Crear carpeta nueva

£2 Carpetas de bisqueda

> In-Place Archive -Sandra Isabel E...

Ir a nuevos grupos

B 0 @ ¢ Ssandalsabel Esir.

Pev & & 2~ [P Pasosrdpidos v (I leido/Noleido <~ F ~ B ©

Elementos enviados o

Ayer

Alba Lucia Olmos Trujillo; Sandra Estre... ¥ 2
Solicitud informacién Lun 1439
Saludo cordial Respetada Alba Lucia . Quisiera s

@i Reporte Aprendic..  +8
Externo ~ elianachacontiria

Excusa Lun 13:03
Saludo Eliana, Enterada , pronta recuperacion.

Alba Lucia Olmos Trujillo '
Solicitud Disefio Curricular_Propieda... Lun 935
Saludo cordial Respetada Alba Lucia De I man.

Sandra Estrella 2
CRONOGRAMA PLAN NACIONAL DE ...  Lun 9:05
Cordialmente.

104 INSTRUCTIVO DE... ﬁ +14

Mes pasado
Edgar Elias Parra Rubio |
Evaluacion de juicios por reingreso Vie 28/06

Saludo cordial De acuerdo con la solicitud envid.

8] Reporte de Juicio..

A Towean an

Inicio  Vista  Ayuda

.Iﬁ]rv

Fav < & >~ [P Pasosrépidos ¥ 3 leido/Noleido <~ F v

Elementos enviados o

Ayer

Alba Lucfa Olmos Trujillo; Sandra Estre... ¥ 2
Solicitud informacion Lun 14:39
Saludo cordial Respetada Alba Lucia . Quisiera s.

B3 Reporte Aprendic..  +8

Externo  elianachacontiria
Excusa Lun 1303
Saludo Eliana, Enterada , pronta recuperacion. C..

Alba Lucia Olmos Trujillo L]
Solicitud Disefio Curricular _Propieda...  Lun 9:35
Saludo cordial Respetada Alba Lucia De la man

Sandra Estrella 2
CRONOGRAMA PLAN NACIONAL DE ... Lun 9:05
Cordialmente

I} INSTRUCTIVO DE... ﬁ +14

Mes pasado

Edgar Elias Parra Rubio v 2
Evaluacion de juicios por reingreso .. Vie 28/06
Saludo cordial De acuerdo con la solicitud envid.

B3] Reporte de Juido...

Nelson Eduardo Velandia Torres 2

Solicitud informacién @ Publica

Sandra Isabel Estrella Chitiva © & &
Para: Alba Lucfa Olmos Trujillo
€C: Edgar Elias Parra Rubio

¥ Importancia alta
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 06/07/2034 14:39

Saludo cordial
Respetada Alba Lucia .

Quisiera saber si las 5 horas van para toda la competencia de las tes fichas, es decir cinco (5) horas cada ocho
(8) dias con cada una de las fichas y cudles serian los resultados de aprendizaje a concertar y evaluar con los

aprendices de las fichas asignadas:

2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Quedo pendiente.

Cordialmente.

andra Isabel Estr.

Solicitud Disefio Curriular _Propiedad Horizontal @ Publica

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 06/07/2034 9:35

Saludo cordial
Respetada Alba Lucia

De la manera més atenta, solicito informaci6n de los programas de formacion, de acuerdo con la asignacién de
horario y apoyo a la formacién de propiedad horizontal.

Es importante contar con:
* DESARROLLO CURRICULAR
1. Proyecto formativo
2. Planeacion pedagégica
3. Guia de aprendizaje
4. Instrumento de evaluacion
© DISENO CURRICULAR
En caso de no contar con esta informacion agradezco el documento de disefio curricular.

Quedo al pendiente.

Cordialmente.
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=] = Inicio Vista Ayuda
B8 & ~ S & v D Pasos répidos ) Ledo /Noleido v 5~ v = o
-
- > Favoritos Elementos enviados ¢ o= Evaluacion de juicios por reingreso - Acuerdo 006 @ Piblica v
- Solicitud Disefio Curricular_Propieda...  Lun 9:35
~ Carpetas Saludo cordial Respetada Alba Lucia De la man Saludo cordial
e — . aludo cordia
andeja de entrada 140 i is Lici ;
. Sandra Estrella 2 De acuerdo con la solicitud envio informacion de juicios evaluativos.
7 Bomadores 8 CRONOGRAMA PLAN NACIONAL DE ... Lun 9:05
v P clementos nviacos e _
T Elementos eliminados 68 5 INSTRUCTIVO DE.. ﬁ s — !
L] B3 Correo no deseado =
B Archivo v Mes pasado
O Notes . Edgar Elias Parra Rubio ' o ks -
B3 Historial de conversaciones Evaluacion de juicios por reingreso ... Vie 28/06 —
Saludo cordial De acuerdo con Ia solicitud envio.. . —
Crear carpeta nueva = 2 - .
Ba Carpetas de busqueda B Reporte de Juicio.. e S—— SO
> In-Place Archive -Sandra Isabel E... , Nelson Eduardo Velandia Torres 4 -y T et c
Plan de formacién pedagégica juni..  Jue 27/06 e : orcammon E
Saludo cordial, Instructor Nelson , Envié informa. S -

Ir a nuevos grupos
42+ Cédula de ciudad...

Externo  Raul Rojas Bohorquez; alumijua... >
INASISTENCIA A FORMACION Jue 27/06
psi Cordialmente.
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Cuenta de cobro mensual

@ GC_52274118_4724 JULIO_2024(1) 9/0

a/

@ GF_52274118_4724_JULIO_2024

SENA

712024 1047 p. m. Documento de Mi... 32.050 KB
7/2024 8:23 p. m. Microsoft Edge PD... 389 KB

Capturas de pantalla de los procesos realizados

Q

=] = Inicio Vista Ayuda
. CEEEEmE o & oo oo ot
=
> Favoritos Elementos enviados ¢ o=
o0
~ Carpetas v Ayer
Yy
&3 Bandeja de entrada 140 , AlbaLucia Olmos Trujillo; Sandra Estre... ¥ 2
2 Borradores 5 Solicitud informacion Lun 1439
Saludo cordial Respetada Alba Lucia . Quisieras
v B> Elementos enviados "
B Re te Al dic...
W Elementos eliminados 68 eporte Aprendic.._ S48
O €3 Correo no deseado . Externo elianachacontiria
S Archivo Bxcusa Lun 1203
88 Saludo Eliana, Enterada, pronta recuperacion. C..
@ Notas
B Historial de conversaciones 5 AlbaLucfa Olmos Trujillo 4
Solicitud Disefio Curricular_Propieda.. Lun 935
Crear carpeta nueva 0 o -
Saludo cordial Respetada Alba Lucia De la man.
£a Carpetas de bisqueda
, Sandra Estrella 2
> In-Place Archive -Sandra Isabel E... CRONOGRAMA PLAN NACIONAL DE ... Lun 905
Cordialmente.
Ir a nuevos grupos
iad INSTRUCTIVO DE... +14
~ Mes pasado
. Edgar Elias Parra Rubio v 2
Evaluacion de juicios por reingreso .. Vie 28/06

Saludo cordial De acuerdo con la solicitud envid...

8] Reporte de Juicio..

B o s ¢

Sandra Isabel Estr...

rapidos v & Leido /No leido ) v

B

Solicitud informacion @ Publica

Sandra Isabel Estrella Chitiva
Para: Alba Lucia Olmos Trujillo
CC: Edgar Elias Parra Rubio

© « &« -~

Lun 08/07/2024 14:3¢

Importancia alta
Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 06/07/2024 14:39

Saludo cordial
Respetada Alba Lucia .

Quisiera saber si las 5 horas van para toda la competencia de las tes fichas, es decir cinco (5) horas cada ocho
(8) dias con cada una de las fichas y cudles serian los resultados de aprendizaje a concertar y evaluar con los
aprendices de las fichas asignadas:

2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Quedo pendiente.

Cordialmente.
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Inicio  Vista

&3 Correo nuevo

> Favoritos

Ayuda

A

S}

v Carpetas v
B3 Bandeja de entrada

7 Borradores 5

B> Elementos enviados

T Elementos eliminados

£g Correo no deseado

B Archivo

@ Notas

£ Historial de conversaciones >

Crear carpeta nueva

éa

Carpetas de bisqueda

> In-Place Archive -Sandra Isabel E...

Ir a nuevos grupos

v ©« & o~

Elementos enviados

Ayer

Alba Lucfa Olmos Trujillo; Sandra Estre... ¥ 2
Lun 14:39
Saludo cordial Respetada Alba Lucia . Quisiera s.

Solicitud informacion

B3 Reporte Aprendic..  +8

Externo elianachacontiria

Excusa Lun 13:03
Saludo Eliana, Enterada , pronta recuperacion. C...
Alba Lucia Olmos Trujillo L]

Solicitud Disefio Curricular _Propieda...  Lun 9:35

Saludo cordial Respetada Alba Lucia De la man

Sandra Estrella 2
CRONOGRAMA PLAN NACIONAL DE ... Lun 9:05
Cordialmente.

{23 INSTRUCTIVO DE.. ﬁ +14
Mes pasado
Edgar Elias Parra Rubio v 2
Evaluacion de juicios por reingreso .. Vie 28/06

Saludo cordial De acuerdo con la solicitud envio.

B3] Reporte de Juido...

Nelson Eduardo Velandia Torres 2

{7 Pasos répidos ~

& Leido / No leido

Solicitud Disefio Curricular _Propiedad Horizontal

Ov F

Q =& ¢

© Piblica

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 06/07/2034 9:35

Saludo cordial
Respetada Alba Lucia

Sandra Isabel Estr...

De la manera més atenta, solicito informaci6n de los programas de formacion, de acuerdo con la asignacién de
horario y apoyo a la formacién de propiedad horizontal.

Es importante contar con:

* DESARROLLO CURRICULAR

1. Proyecto formativo

2. Planeacion pedagégica

3. Guia de aprendizaje

4. Instrumento de evaluacion

© DISENO CURRICULAR

En caso de no contar con esta informacion agradezco el documento de disefio curricular.

Quedo al pendiente.

Cordialmente.

= nico Vista Ayuda
CrzEmm o -
> Favoritos
- Carpetas
& Bandeja de entrada 140
Z Borradores 5
B> Elementos enviados
W Elementos eliminados 68
£3 Correo no deseado
B Archivo
@ Notas

B Historial de conversaciones
Crear carpeta nueva

£a Carpetas de bisqueda

> In-Place Archive -Sandra Isabel E...

Ir anuevos grupos

A s o

Elementos enviados ¢ o
Solicitud Disefio Curricular Propieda... Lun 9:35
Saludo cordial Respetada Alba Lucia De la man...
Sandra Estrella
CRONOGRAMA PLAN NACIONAL DE ... Lun 9:05
Cordialmente,

{23 INSTRUCTIVO DE.. 37 +14
Mes pasado
Edgar Elias Parra Rubio L
Evaluacion de juicios por reingreso .. Vie 28/06

Saludo cordial De acuerdo con la solicitud envio

85 Reporte de Juidio...

Nelson Eduardo Velandia Torres 2
Plan de formacion pedagégica juni...  Jue 27/06
Saludo cordial, Instructor Nelson, Envié informa

|24 Cédula de ciudad...

Externo  Raul Rojas Bohérquez alumijua...
INASISTENCIA A FORMACION Jue 27/06
psi Cordialmente,

{7 Pasos rapidos

© Leido / No leido

O~ R~

= Evaluacion de juicios por reingreso - Acuerdo 006 @ Publica

Saludo cordial

De acuerdo con la solicitud envié informa

Evaluscion nta de sprendizsje
[m———

sos et o s s i

n de juicios evaluativos.

&

Sandra Isabel Estr...
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA | DELMESDE__/ v\ O DEL ARO 202 9

owEmvols) | Losp e .

<

No | NomsmsYAeupos | Neooawmsmo | "™ | comesw | TRO | DEENDRNGA | CORREDELECTRONIO | rpyroyopyr.
1 welive 550 | dsars an NA | NA AP:\ENDIZ SENA- CTCM 150y o
z Clon [)olloo toz 29132 "’: :’/: :::::: z::w BLeSiein
s o | 29. Sot 59 4 F1o3 55
: Lrany Paveo 53871046 :/': :": :“E"D" e T
e Coiling Mansh S160908 o [ 3 |UpISED
6 quS \:g_fxg Iq 37:6!23 N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM IS }
’ \:\c:zr‘?sn a) \:/mr 52934 Lo il il I Blyzg4 (4 |HaviSo\
s c/ﬁg.& n BEGCS Y W | MR [ 32682 223 Clawk
9 N/A N/A APRENDIZ SENA- CTCM v,
10 8'" s 'DAX'?:\'A L2 NA | N/A APRENDIZ | SENA-CTCM C : Sae
_ tl)—ocmSuau:k sleqeray Lo o S —— BISEH2HFOT  [Slyuon 0N
12 N/A N/A APRENDIZ SENA- CTCM
13 N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM
14 N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM
15 | N/A N/A APRENDIZ SENA- CTCM
16 N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM
1_7% N/A N/A APRENDIZ SENA- CTCM
18 N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM
19 N/A N/A APRENDIZ SENA- CTCM
20 N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM
Do scuerdo con L Ley 1581 de 2012, Protecciin de Dutos Parsonales, o Sericka Neconalde Aprendisje SENA, sa compromets o Ia seguridady proteccién de los datos e & doc R
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9 ¢ Q 4 % N/A N/A APRENDIZ SENA- CTCM 4 ( (} ¢ ol
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14 N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM
15 i N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM
16 N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM
17 N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM
18 N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM
19 N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM
20 N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM
Onssrda con L o 1381 o 01, ot do oot Prvno, o Sl de Aol VA ey ket e drs s o st e by e 4§
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- SR Nobocmmrg. [ R Ty OTRO DEPENDENGA/ CORREO ELECTRONICO - AUTORIZA | FRMA O PARTIGIPACION
CUAL? EMPRESA FONO/BXT. | o amaciON VIRTUAL
1 . \ N/A N/A APRENDIZ | SENA- CTCM —
fnovis (e Viotez 378 =
7} ’ N/A N/A APRENDIZ | SENA- CTCM
w Abecne . Bo2%9 938 &)\3 NE(ZEOO
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Fo r<nlre Yylggo ovSyn io
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Hael e Eeves [RoISOC : B h— JLL«:JK{P\
N/A N/A APRENDI - "
° Pemzo Qomedo  |4.054.c6.0%1 &zoA ‘
11 ; N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM
(}SMJO«‘UEZGUNMA B 19€.069.987 ; y — CF oz
12 |[S v N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM @
Q\bi\)b\é(ﬂa& %3034%0 i
13 v N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM ”
Jane A Gohe20Y4ETB (3 / /M
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20 N/A N/A APRENDIZ | SENA- CTCM 4
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19 N/A N/A APRENDIZ | SENA-CTCM
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION:  MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

27

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2972771 - ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE GESTION EN
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

APLICAR LAS NORMAS Y REGULACIONES VIGENTES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE RIGEN EN COLOMBIA CON
BASE EN LAS POLITICAS DE SEGURIDAD ESTABLECIDAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA.

DEFINIR CRITERIOS PARA LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE INDICADORES CON BASE EN EL PLAN DE TRABAJO Y TASA
DE ACCIDENTALIDAD REFERIDOS EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LAS EMPRESAS.

DETERMINAR EL TIPO Y CLASE DE AGENTES EXTINTORES PRESENTES EN LAS AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DISENAR PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS CONFORME AL PLAN DE EMERGENCIAS DEFINIDO POR LA
EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE TIPO ADMINISTRATIVO PARA LA INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO
CON BASE EN LOS RIESGOS IDENTIFICADOS Y POLITICAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA.

ESTRUCTURAR LAS MEDIDAS DE CONTROL EN PREVENCION DE LOS FACTORES DE RIESGO CON BASE EN LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LAS EMPRESAS.

EVALUAR LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA PRIORIZANDO SU INTERVENCION DE ACUERDO CON LA
MATRIZ DE PELIGROS Y POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 11,90

FICHA 2964929 - ENCHAPADO
DE APRENDIZAJE:
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ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISENOS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS TECNICAS Y DE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2927786 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

27/06/24 18:53 Page 2 of 11



INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION YEL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IR -
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L y
técnicas de construccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : ) .
necesidades de manejo de informacién

FICHA 2927776 - EBANISTERIA.
DE APRENDIZAJE:

27/06/24 18:53 Page 4 of 11



APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION YEL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . . i
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2927764 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION YEL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3001513 - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL
DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS OCUPACIONALES DEL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD A EJECUTAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL CON BASE EN LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA.

VIGILAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGOS CON BASE EN EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
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FICHA 2973848 - ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE GESTION EN
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS NORMAS Y REGULACIONES VIGENTES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE RIGEN EN COLOMBIA CON
BASE EN LAS POLITICAS DE SEGURIDAD ESTABLECIDAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA.

DEFINIR CRITERIOS PARA LA CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE INDICADORES CON BASE EN EL PLAN DE TRABAJO Y TASA
DE ACCIDENTALIDAD REFERIDOS EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LAS EMPRESAS.

DETERMINAR EL TIPO Y CLASE DE AGENTES EXTINTORES PRESENTES EN LAS AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DISENAR PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS CONFORME AL PLAN DE EMERGENCIAS DEFINIDO POR LA
EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE TIPO ADMINISTRATIVO PARA LA INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO
CON BASE EN LOS RIESGOS IDENTIFICADOS Y POLITICAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA.

ESTRUCTURAR LAS MEDIDAS DE CONTROL EN PREVENCION DE LOS FACTORES DE RIESGO CON BASE EN LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LAS EMPRESAS.

EVALUAR LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS EN LA EMPRESA PRIORIZANDO SU INTERVENCION DE ACUERDO CON LA
MATRIZ DE PELIGROS Y POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA.

AURAS DEDICADAS EN LA FICHA . 24,9V

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/06/2024 17/06/2024 DESARROLLO CURRICULAR 14,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 14,00

INSTRUCTOR: SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA

CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA
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