SENA

7AV No0.087-9229-2024

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacion profesional integral como instructor,
gjecutando las acciones de formacion para el programa de OFERTA
REGULAR periodo fijo en el Centro Disefio Tecnoldgico Industrial de
acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la vigencia
2024 - COMPETENCIA: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Los requerimientos de educacion y/o formacion estan establecidos en
los perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas
de formacion ofertados en el Centro de Disefio Tecnologico Industrial
SENA Regional Valle

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Los requerimientos de educacion y/o formacién estan establecidos en
los perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas
de formacién ofertados en el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total por Dos (2) contratos, por valor de:
TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS
($35.724.360).

Cada contrato por valor de $17.862.180 que el SENA pagara de al
siguiente manera: TRES (3) pagos iguales por valor de ($4.465.545),
por los meses de septiembre a noviembre, b) un pago por el mes de
agosto por valor de ($2.232.773). c¢) b) un pago por el mes de
diciembre por valor de ($2.232.773).

PLAZO:

4 meses Sin exceder la presente vigencia

LUGAR DE EJECUCION:

Santiago de Cali

SUPERVISOR:

Coordinadores Académicos

ORDENADOR DEL GASTO:

ALEX AMED VALENCIA ROJAS

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
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subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccién de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacioén se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA", se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccién de Formacién Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigno las
funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberdn cumplirse a satisfaccion por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2. Asistir a la Direccién General en el disefio de
politicas, planes y programas de caracter general, para la formacién profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestacién de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
econdmicos y cadenas productivas, promoviendo la gestidn de la calidad en los procesos y
programas de formacidn profesional. 3. Formular politicas, implementar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacion profesional,
especialmente en la gestidn, alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi
como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnoldgico que desarrollen los
Centros de Formacion Profesional, mediante la ejecucion de programas de formacién profesional
integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestién de las empresas a
través de los Centros de Formacién o mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la articulacién
de las competencias basicas de politica institucional con las trasversales, especificas y de
emprendimiento en los “programas de formacion profesional integral".

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

En el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial de la Regional Valle, surge la necesidad de contratar
dos (2) Instructores para atender la Formacidn Oferta Regular Periodo Fijo, a actividad a desarrollar
esta dentro del giro ordinario de las actividades del SENA pero no se puede suplir con talento
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humano porque no se tiene el personales con las competencias para desarrollarla. El apoyo
contribuye directamente a alcanzar las metas del centro y la Regional, al ser apoyo a los procesos
misionales aporta directamente a los diferentes procedimientos incluidos en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidn publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019. Nota: Sin embargo, si el futuro
contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos vy
administracién de bienes y recursos publicos, estard sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

El Centro de Formacion dando aplicacién a la circular No. 3-2022-000212 de 3 de noviembre de
2023, por la cual se establecen “Lineamientos respecto a la Contratacion de Servicios Personales
2024” y atendiendo las orientaciones respecto a duracidn contratos de prestacién de servicios
personales 2024 en el SENA, deja constancia que Unicamente se suscribira contratos de servicios
personales para instructor, apoyos a la gestién misional o administrativa, cuando exista la necesidad
del servicio debidamente justificada, se cuente con los recursos presupuestales disponibles y esté
incluido en el “Plan Anual de Adquisiciones 2024” y en cumplimiento de las normas, politicas y
lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual, conforme a las
Directrices Presidenciales nimeros 01 y 08 de 2022, el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015
y el articulo 32 del Decreto No. 397 de 2022, cada Direccién, Oficina, Regional o Centro.

2. Obligaciones Especificas:

1. Planear las actividades de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje en el marco del proyecto formativo (titulada) o la estrategia didactica
seleccionada (Complementaria).

2. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada conforme a la planeacién y programacion definida
por el centro de formacion.

3. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y
con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento
de ejecucion de la formacion.

4. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y
acompafamiento a las actividades de aprendizaje en etapa lectiva y productiva.

5. Reportar avances o dificultades de los aprendices de manera oportuna a la
coordinacion académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ello.

6. Valorar las evidencias de aprendizaje de manera cualitativa, permanente y
oportuna teniendo en cuenta lo definido en la planeacion pedagodgica del proyecto
formativo y las guias de aprendizaje.
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7. Registrar con oportunidad los juicios evaluativos en el aplicativo Sofia Plus
conforme al logro de los resultados de aprendizaje enmarcados en las fases del
proyecto formativo y en las guias de aprendizaje de cada uno de los grupos
asignados en su programacion.

8. Participar de las jornadas de desarrollo curricular convocadas por las redes
de conocimiento para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices para los
diferentes programas de formacion.

9. Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con
los propdsitos de los programas de formacién; garantizando su documentacion en
relacion con los resultados y productos obtenidos durante su desarrollo.

10.  Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de
trabajo interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar el Proceso de
Formacion Profesional Integral.

11. Disponer de manera oportuna en la plataforma virtual institucional los
productos derivados del desarrollo curricular: Proyecto formativo, planeacién
pedagogica, Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacién, material de apoyo,
recursos didacticos.

12.  Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

13.  Participar de las sesiones de trabajo de equipos ejecutores programadas por
las coordinaciones académicas segun requerimientos institucionales.

14.  Verificar de manera oportuna en el sistema Sofia Plus la programacion de
horas en las fichas asignadas (titulada y complementaria) y registrar las horas de
apoyo a la formacién de acuerdo a los tiempos definidos para el desarrollo de las
actividades.

15.  Cumplir con las actividades definidas por el Centro para la implementacion
del sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA y los registros de los
procedimientos del proceso de Gestidon de formaciéon Profesional.

16. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones
educativas y a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la
vigencia del contrato.

17. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la
ejecucion del objeto contractual, asi como del informe final de gestion, informe de
las actividades y procesos asignados y archivos y elementos a su cargo, antes de
finalizar el Contrato.

18. Participar en procesos de formacion técnica y pedagogica que el centro de
formacion programe en el marco del plan de pedagogia definido por el equipo
pedagogico de Centro.
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19.  Aplicar a procesos de certificacidon de competencias laborales pedagogicas y
técnicas que el SENA implemente para el mejoramiento de la calidad de los
instructores SENA.

20. EllInstructor Contratista debera aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la
actualizacion en “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO - 240201056” y aportar el respectivo
certificado aprobado.

21.  Mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo A2).

Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso con todos los miembros de
la comunidad educativa

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Santiago de Cali.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de los Coordinadores Académicos del Centro

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.2 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

GTH-F-075 V08



SENA

N

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la

Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. de
Contrato

CONTRATISTA

Objeto

PLAZO

VALOR

MODALIDAD
CONTRATACION

5839276

ANGELICA
DEL PILAR
GOMEZ
ARANDIA

Contratar la prestacion de
servicios profesionales de
caracter temporal, para
impartir formacioén
profesional integral como
instructor, ejecutando las
acciones de formacion
para el programa
acciones Regulares
Periodo Fijo en el Centro
Diserio Tecnologico
Industrial de acuerdo con
directrices y lineamientos
institucionales para Ila
vigencia 2024,
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES  SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

10 MESES
12 dias

46441668

CONTRATACION
DIRECTA
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5839492

SALAZAR
VILLEGAS ANA
MARIA

Contratar la prestacion de
servicios profesionales de
caracter temporal, para
impartir formacion
profesional integral como
instructor, ejecutando las
acciones de formacion
para el programa
acciones Regulares
Periodo Fijo en el Centro
Disefio Tecnoldgico
Industrial de acuerdo con
directrices y lineamientos
institucionales para la
vigencia 2024,
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES  SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

10 meses
12 dias

46441668

Contratacion
Directa

5839219

ANDRES
FELIPE
RODRIGUEZ
PARRA

Contratar la prestacion de
servicios profesionales de
caracter temporal, para
impartir formacion
profesional integral como
instructor, ejecutando las
acciones de formacion
para el programa
acciones Regulares
Periodo Fijo en el Centro
Disefio Tecnoldgico
Industrial de acuerdo con
directrices y lineamientos
institucionales para Ila
vigencia 2024,
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE

10 meses
12 dias

46441668

Contratacion
Directa
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FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS

SOCIALES Y
LABORALES  SEGUN
LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS  POR
EL MARCO COMUN

EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Cali, 8 de agosto de 2024

I

Firmado digitalmente por
Alex Amed Valencia Rojas

ALEX AMESZVALENCIA ROJAS
Subdirector Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

Proyecto: Luz Mary Cabal, Técnica 01 CDTI -+~ =
Revisé: Néstor Vladimir Espitia Torres, Coordinador Misional />

Aprobd: Leidy Tatiana Torres Rengifo, Abogada Contratista o
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA
GESTION - EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL DEL
SENA — REGIONAL VALLE

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, requiere contratar la “Contratar la
prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de formacién para el
programa de OFERTA REGULAR periodo fijo en el Centro Disefio Tecnoldgico
Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la vigencia
2024

Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de
formacion para el programa de OFERTA REGULAR periodo fijo en el Centro Disefio
Tecnologico Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para
la vigencia 2024.”, para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 054
de 2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, la Subdireccion del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, acredita la
inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion
del servicio cuyo objeto es: “(Contratar la prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal, para impartir formacién profesional integral como instructor,
ejecutando las acciones de formacion para el programa acciones Regulares Periodo
Fijo en el Centro Disefio Tecnoldgico Industrial de acuerdo con directrices y
lineamientos institucionales para la vigencia 2024, INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.)".
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Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y
aplicaciéon de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, alos 8 de agosto de 2024.

Firmado digitalmente por
Alex Amed Valencia Rojas
Fecha: 2024.08.09

ALEX AEDY VAPENCIA ROJAS

Proyecté: Luz Mary Cabal, Técnico Gestion Contractual
Revisé: Martha Cecilia Gémez, Técnico Centro de Disefio tecnoldgico Industrial
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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Version: 01
Cédigo:
GFPIF-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
[ OFERTA 2024
PERIODO : ANO 2024 T
TOPE GLOBAL PROGRAMADO I
ELABORADO POR:
o Nombre: LUZ MARY CABAL
% UTILIZADO: Teléfono: 3175031625
FECHAS PREVISTAS PARA LA
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA . No- DE MESES Y DIASA 2SI MES cOSTOTOTAL HONORARIOs | COSTOHONORARIO | or ropy DURACION DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO) g Tnicio Terminacion LECTIVA
MESES DiAS (0-M-A) (0-M-A) PROFESIONALES TECNICOS ¥/O TECNOLOGOS
COMPETENCIA: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
~cent . . .465.
VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL  TECNICO - TECNOLOGO CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 2 4 o 15/8/2024 15/12/2024 4.465.545 $ 35.724.360,00 S N/A
TOTALES 2 $ 35.724.360,00 $

Firmado digitalmente por
Alex Amed Valencia Rojas

Avex 1 VRONIR RBIAQO
-05'00"
subdirector del Centro de Disefio Tecnol6gico Industrial

No.087-9229-2024

Proyecto: Luz Mary Cabal, Técnico CDTI

Reviso: Nestor Vladimir Espitia, Coordinador Misional










SENA

N No0.087-9229-2024

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INSDUSTRIAL CDTI

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial CDTI del SENA, segun
Estudios Previos, tramita la autorizacién para contratar Dos (2) Instructores Periodo Fijo
con el siguiente objeto igual: “Contratar la prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal, para impartir formacion profesional integral como instructor,
ejecutando las acciones de formacion para el programa acciones Regulares Periodo
Fijo en el Centro Disefio Tecnolégico Industrial de acuerdo con directrices y
lineamientos institucionales para la vigencia 2024, INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la
Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva
Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacidon expuesta por el Subdirector del Centro de
Disefio Tecnolégico Industrial CDTI en los estudios previos, la asignacion presupuestal
realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion y el aval de la Direccidon de
Formacion Profesional que lidera el proceso o programa en la Direccion General del
SENA,; es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada
en el CDP No.1724 del 13 de enero de 2024.

En consecuencia, esta Subdireccidon de Centro

AUTORIZA

A contratar los servicios con el siguiente objeto igual: Dos (2) Instructores con el
siguiente objeto igual: “Contratar la prestacién de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacién profesional integral como instructor, ejecutando las
acciones de formacion para el programa acciones Regulares Periodo Fijo en el Centro

1
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Disefio Tecnoldgico Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos institucionales
para la vigencia 2024, INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Dada en Cali, 8 de agosto de 2024

Firmado
digitalmente
por Alex
Amed
Valencia Rojas
Fecha:
2024.08.09

ALEX AMED VLENGIAROJAS
Subdirector Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

Proyecto: Luz Mary Cabal, Técnica 01 CDTI
Revis6é: Néstor Vladimir Espitia Torres, Coordinador Misional /“85

Aprobd: Leidy Tatiana Torres Rengifo, Abogada Contratista 5
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7AV No0.087-9229-2024

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024,
entregado a la Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion
para los Servicios Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto: Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de
formacién para el programa de OFERTA REGULAR periodo fijo en el Centro Disefio
Tecnologico Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos institucionales para la
vigencia 2024 - COMPETENCIA: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

VALOR DE LA CONTRATACION: Dos (2) contratos, por valor de: TREINTA' Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS ($35.724.360).

Cada contrato por valor de DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y
DOS MIL CIENTO OCHENTA PESOS ($17.862.180).

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, a los 8 dias del mes de agosto
de 2024. Gigramente

por Alex
Amed
Valencia Rojas
Fecha:

ALEX AMED Y ALENEYA ROJAS
SUSDIRECGTOR
CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

Proyect6: Luz Mary Cabal, Técnico CDTI .7«

Aprobo: Leidy Tatiana Torres Rengifo, Abogada Contratista A

GFPI-F-137 V.1



SENA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

J-So\oleduvaOthcaGasmcadaV P Busear lzMayCabal W B - X

Archivo ~ Inido  Insertar  Disposicion de pagina ~ Frmulas  Dafos  Revisar  Vista  Automafizar  Ayuda  Acrobat

= v A 0
4 Aral B :E: L& Terto v ﬁ ? E @ @ ﬁ X iy @ Dy D
- B g - l J )
p NKSY He O AV = oty centar | G+ % @ ga Formato  Darformato Estlos de | Insertar Eliminar Formato § Ordenary  Buscary | Confidencilidad | Complementos | Analizar CrearPDva Crear PDF y compartr
% condicional comotablav celdav | ¢+ v v filrar« - seleccionar v © datos | compartirvinculo  con Outlook
Portapapeles 13 Fuente K1 Alineacion [ Nimero [ Estilos Celdas Edicign Confidencialidad | Complementos Adobe Acrabat A
612 v fo | CCED A
A B c D E F 4 H | J K L ] N 0 B Q R HN
1
2 Can el fin de proceder a completar a5 columnas: Cddigo UNSPSC, Duracidn del contrato intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccidn, Fuente de los recursos, ;3@ requieren vigencias fufuras?, Estado de solicud de vigencias futuras, vea la"Hoja de soporte” para saber cudles son los cddigos que aplican a cada columna
3
4 CédigoINSPSC oadach » |Descipeién . [Fechaai * [Fechaeain * [Duadiénd * [Duracién * [Modsidadds  [Fuete * [V o lesiman [ Vaeresatoenlag * [ e, [Evadod » lridede i+ [Honkve o  [Tekono i  [Coreosks + [{Eumpe  fenes
822 TP RS TAR SERWICT PO ESNALES TERFORALESFARR AT F CRRCTIN
PROFESIOAL NTEGRAL COMOINSTRLCTCR, E/ECLTANDOLAS ACCIONES CEFORMACICNENLOS
PROGRAHAS E FORMACICH TITULADA ENLA COMPETENCIANTERACTUAR EN LENGUAINGLESADE
FORMACRAL Y ESCATA CENTRE 0E CONTEXTOS 30CILES'Y LABCRALES SEGUNLOS CRITERIOS COVAC-  |LUZMERY Incatilgsen
2 ESTAELEC DS POREL AR COMUNELRLFED EFEFEMCAPARALISLEIGUAS MIDALAD| © B & | &= o Qe G L e e L L {
PRESENCIAL, VRTUAL Y ADISTANCI, CFERTAREGULAR PERIDCC FIC ENEL CENTRO 0SERD
TECHOLOGC0NDLSTRIAL CE ACUERDOCONDRECTRCES Y LIEAMENTOS NSTITUCICHALES
§ PARALAYIGERCIA 2024
RiR TRAACTN
PROFESIONAL NTEGRAL COMOINSTRLCTCR, E/ECLTANDOLAS ACCIONES CEFORMACICNENLOS
PROIGRANAS OE FORMACION TTLLACAENLA COMPETENCIN TERACTUAR ENLENGLAMGLESACE
FORMACRAL Y ESCATA ENTRE 0E CONTENTOS SOCIALES' LABCRALES SEGCNLOSCRITERIDS COVAC-  |LUZMERY Incabilfsen
[ ST ELEC DS POREL AR COMUNELRLFED EFEFEWOHPARALISLEIGUAS DAL AD| 8 & o &= | o el ST L e e L L {
PRESENCIAL, VRTUALY ADISTANCH, FERTA REGLLARPERDDFMO ENEL CENTRODSERD
TECHOLGC0NDLSTRIAL CE ACUERDOCONDRECTRCES Y LIEAMENTOS NSTITUCICHALES
§ PARALAVIGENCIA 2024
DS | TONREONRATR o conpris e sipasnol 2 2 ol | ome | St S| 0 | 0 SSDU'U\Q“C' Emp" 0 272 ‘m:ba‘@‘*” 0| e
acduen
T T6_3223_2CONTRATAR PORCONTRATAR PORpor prestacion de senvicios almentacicn Trabajadares : 2 1 0 ] 1 a0 g o 0 CO-VAC-  |LUZMARY q5a00 272 Imcabaldsen 0 0
8 s TN |cABAL aedueo
COVAC  |LUZMARY ncabaldser
HOTE0S [ d i z 2 1 0| oEn | ot 1000000000 0000000 0 0 4315600 22752 0 i
9 e ‘ TH001 CABAL aeduco
DA |16 302 OONTRATIRFCRECHTRATIR PP omprates nidbbogifn ? 2 ol | o | manmn| 26 nnn,nn‘ 1| e CO-C- LMYy ey Posidlesen) g [ g
10 THOT CABAL aeduco
r . COVAC- |LUZMARY ncablgser
o & dlCen 2
" e 76922 parg . H 2 1 0| En |t 13500000 97335000,00‘ 0 0 i o 0] 0 i
763223 ACONTRATAR PORCORTRATAR PORpor compraventa bienes y elementos para pragiamas
bienester  pendizenfemetiaon s demandade sprend e dtcinde g COVAC-  (LUZMeRY Incabalgsen
78290 ! e H 2 1 0| e |t 00000000 nomong| 0 0 i L i 0 i
12
- 2 TP FORECHRTIRP Pyt istopsaeiay s st | 2 ; TR y— am UUU’UU‘ . . [ TV P— e 4
1 drea adminitrativa y deformacidn para el rea de artes aifivas) 76001 CABAL aeduco
) COVAC |LUZMARY Incabalgser
St 76223 Agtaizael pagodeseniios publcosconsumo Acuedhcto H 2 1 0| el |t D430 DIHHEN| 0 0 4315800 22752 0 i
" BN |cABAL aeduco
GBS (1508 Squezadpags s dscmnmo et 2 2 ol | e | soosnm| s 0 | oo N e )l B
15 BN |cAgAL acduen
WG 75,5020 Mgaanizaelpagode corunofseo 2 2 1 1| oS |1 A amam| 0 | o0 CDRC ZPHRY g g [osbisenl [ g
16 TN |cABAL aedueo
) o -~ _ COVAC  |LUZMARY ncabaldser
1 TS T6_9229. z 2 1 0| wES |1 5163456400 5163, 564,00‘ 0 0 ol o Rt 0 i
WD |63 Reiapanndkcmmoms reneno i 2 2 10| e | 1SRN wsausas,nn‘ 0]t DL LMY ey ey [restitsel s g g
18 Kl CABAL aeduco
P i ) ) COVAC- |LUZMARY ncabdsen
" STE 76,9208 H 2 1 0| omEs |t E1R0900 £ UES,UU‘ 0 0 i o 0] 0 i
P st , COVAC- |LUZMARY [
STE 6.9 &5 H 2 1 0| owEs |t HIR00000 om0 0 4315800 22752 0 i
2 . ‘ BN |cAgAL sedues
TR0 789028 Fgaamtzapagoinpuets pae uononselCen 2 2 1 1| s |1 ooooon|  nowomy| 0 | 0 AL PR g gy [nesbilsent [ g
bl TN |cABAL aedueo
) COVAC |LZVARY ncabilOser
i) [ b 5 z ? 1 0| el |1 5000000000 om0 0 4315600 22752 0 i
2 . ‘ THO0T CABAL aeduco
e B » . s T P P n COAC:  [WZMARY oy oy Iccbil@sen] i
PAA | Archivo de Datos | certiicacion 2024 | sigla | (4) ] ’
lito T Accsiildad e necesari investger i O -—— 0%

i _ 141
H P o q : 008 oy

GFPI-F-137 V.1



:
= A8
'

NEBEUH

Certificado de Disponibilidad Presupuestal —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHoehernan
36-02-00-076-

15/01/2024 12:00:00 p. m.

OSCAR EDUARDO HERNANDEZ MOLANO
CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 1724 Fecha Registro: 2024-01-15 |Unidad / Subunidad 36-02-00-076-922910 CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL-VALLE
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor [Ninguno

. . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 3.783.250.367,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 3.783.250.367,00 . 3.783.250.367,00 0,00

Comprometer: Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1724 Fecha Registro: 2024-01-15 Namero: Modalldaq’de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

FECHA VALOR INICIAL VALOR VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
gD?éz?QSoCENTRO °F |c-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. OPERACION OPERACION COMPROMETE ?
TECNOLOGICO DE BYS - SERVICIO DE FORMACION R
INDUSTRIAL-VALLE PROFESIONAL INTEGRAL - Naci6 10 CSF
SERVICIOS "~ |FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE acion

FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
PRESTADOS A LA
NACIONAL
FORMACION
Total: 3.783.250.367,00 0,00| 3.783.250.367,00| 3.783.250.367,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: GARANTIZAR CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LA FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE ACUERDO CON METAS APROBADAS

Firmado digitalmente por

FRANCISCO
RAMIREZ

JOSE LUNA

FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL

impacto despuds del tratamiento
o Monitoreo y revisién
g
Descripcir s |3 £ éAfecta el b
i 3 2 o eAfect: i
o ls g |z e BEEEELR ermrmeneazn|[E |8 ||E H o : : : 3 CACEITED G
s |&8 |8 |§ |8 (Qué puede pasary, 2 2 |z $ ¢A quién sele asigna? Tratamiento/Controles a ser implementados = econdmico
o |2 |= |F D) D £ E |3 3 2 |5 H ey i s " . Periodicidad
D 2 (= |3 8 EO(BF ) contrato :C6mo se realiza el monitoreo?
& £ £ g8 £ tCusndo?
s 5
5 = 2 8
& s
° s
- S [€ |Expedicion de normas que impongan|Genera carga adicional a las .
E |e § |8 e que impong: o partes de mutuo acuerdo determinaran la forma de retormar|
5 |E |8 |8 |nuevos wibutos, impuestos o cargas|previstas puede afectar a| e s s s y
1 2 1s |3 |E 2 | 2 g Contratista el equilibrio contractual a fin de no generar perjuicio para las| 1 3 g si Contratista Ejecucion Liquidacion
& |& |8 |3 [|perafiscales que pueda afectar ellcualquiera de las partes del @ artes @ normativa
w |& |equilbrio econémico del contrato contrato P
o _ |g [Periicios que se puedan ocasionar al
£ |g |§ |& |contatistaporla ocurrencia de hechos|
s g |8 |2 Retrasos e ejecucion Las partes de mutuo acuerdo acordaran la forma de retormar el e Revision por parte del Contratista y Supervisor
2 g |8 |2 |E |detuerza mayor o caso fortuito en Ins " lecuct 4| a 2 Contratista - SENA partes de mutuo acu " 2 3 g si SENA y Contratista Ejecucion Liquidacion vision porp: ratista Y SUPENISOr permanente
g2 £ (3 |3 o | contractual < quilibrio contractual a fin de no generar perjuicio para las partes & del contrato
& |8 |& |§ |eminos del conato y de
€ |legislacion existente
H
- s |E |enfermedad  General, laboral, s
T (2 [§ |8 |accidontes de laborales que pusdarn o Reduccion de la probabilidad de ocurencia del evento con o
3 2 |z 2 |8 ue p Acciones judiciales 3 1 g Contratista actividaes y programas de prevencion en seguridad industrial y| 1 1 g No Contratista Ejecucion Liquidacion SENA Supenvisor Contratiasta Permanente
§ |& |8 |§ |oenewr incapacidad discapacidad, @ ocupaciona) &
W |§ [muertedel contratista entre otros
Riesgo por mal Uso de la informacion Reducir las_probabiidades de ocurrencia con divulgacion _de|
_ | se materializa cuando el contratista en politicas sobre la administracion de la informacion documental y|
3 ° 5 E} de sus magnética. A través del control y seguimiento que realiice
£ |E S |8 |adminsita informacién y la Monitoreo a las fuentes de informacion usadas por el contratista s 5 5 | del contrat
< |2 |8 |3 |8 Y " Acciones Judiciales 3| 4 2 Contratista P 1 2 g No Supenvisor del contrato Ejecucion Liquidacion | supervisor 0l corialo y COMUNICACoN & | permanente
g |E |8 |§ |actvoades dierentes a esamolo de < & las demas colaboradores que manejan
& @ & [suobjeto contractual informacion a fin de canalizar la misma.
Riesgos por conceptos errados.
se materializa cuando el producto del
o . |® |contrato, el concepto, no es acorde|
g |e |5 |E X !
£ |E 8 |g |con lorequerido por la entidad por nofymplimiento  de  las o Unificacion de  criterios para el manejo de la informacién, o A través de los informes mensuales que
5 g 18 |3 |8 6n de o por 3| a 2 Contratista 1 2 g No Supenvisor del contrato Ejecucion Liquidacion Permanente
g2 |2 |8 |§ : del contrato < cumplimento de procedimientos formalizados por la entidad @ genere el supervisor del contrato
& % | |& [aicacion incorectadeos mismos
Riesgo_por senvicios adicionales., se|
materializa  cuando  se requiren
8 |o |g |g [ooveos  comeomentaies of o cenicio sin A través de los informes parciales que genere
6 s |e g |2 |adiclonales de manera sobreviniente a| 2 3 2 No prestar servicios sin las debidas legalizaciones de adiciones,| | 2 o Director del Area - Supervisor del el supervisor del contrato y comunicacion a
8 |8 |3 |§ |a necesidad que se 8 SENA g sl Ejecucion Liquidacion i 5.,|Pemanente
2 |E |2 |8 2 prorrogas o modificaciones contractuales @ contrato las demas personas que manejan informacion
& |5 |& |* |satstaciendo con la ejecucion del|due generen reclamaciones a fin de canalizar
contrato
Riesgo de no cumplimiento del
contrato  en  sus obliagciones
5 |generales, especificas y naturales; X
3
3 s |2 o|omision de ejecucion  de| A ravés del control y seguimiento que realice
Sl (8 |8 [ aterla | cvando dguna do s obigaconcs 2 Solicitud de garantia de cumplimiento a favor de |a Entidad por ef 2 Expediion dlregisro [« supendsor del contrata y comuniadna [T a8
7 g |§ |2 |8 [|evidencia afectacion del contato| o 3| 2 3 CONTRATISTA 10% del valor del contrato y con una vigencia hasta por cuatro| 1 2 g No CONTRATISTA Suscripcion del contrato o o P y firma del
2 |2 |8 |E |oor omision de ejecucion  de|coniactuales  generales, 2 ego da & o del ol a presupuestal las demas colaboradores que manejan
A S [ - especificas o naturales. meses mas luego de [a terminacion def plazo informacion a fin de canalizar la misma. contrato
O |las obligaciones del contratista. P -
= A raves de las comunicaciones que se
8 |o |§ |5 [Reswo por la tadanza de lal o o generan entre las dependencias que Posterior a la
s S |E |8 |§ [|owedicion del respectivo registrolDemora en el inicio de la| 4 | £ SENA Seguimiento a cada un de los expedietnes conuactuales que| A s No SENA Sucripcion del contrato | EXPECICON 9eI eGSO | paricipan enfa elaboracion del contratoy I [srma, el
2 |£ |8 |§ |presupuesial como requisito  de|ejecucion del contrato 2 requieran registro presupuestal & encargada del realizar el conrato
w ur |§  [ejecucion. registro presupuestal
E El supenvisor y contratista deben dar estricto cumplimiento a la
g Resolucion No. 000666 del 24 de abril de 2020 expedida por el
T o|g § Demandas, indemnizaciones| Ministerio de Salud y Proteccién Social: ‘por medio de la cual se El supenvisor esta obligado al seguimiento
13 2 g 2 |contagio coronavirus a 4 2 Contratista adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar controlar| 3 7 El si Interventor del Contrato / Contratista. Ejecucion Liquidacién A - g H Diario
5 |2 <] del personal fallecido < s cumplimiento del protocolo de bioseguridad.
& |@ ° y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus
g COVID-19"y su anexo técnico “Protocolo de Bioseguridad para la
@ prevencin de la transmision de COVID-19".

*En todo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de_riesgos de acuerdo a su contexto,
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