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a Universidad Industrial de Santander

en nombre de la Reptblica de Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional,
en atencién a que

cédula de ciudadania N° 1.098.743.088 expedida en Bucaramanga

Cumpli6 satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos, le confiere el titulo de

T raba jadora Social

En testimonio de ello, se firma y se le entrega el presente Diploma,

en la ciudad de Bucaramanga, el 17 de diciembre del afio 2020
Registrado al folic 523 Libro 14-] Diplomas de Grado
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Il Personer;b/Jurfdica UiS ~ Resolucidn No. 25 del 23 de febrero de 1949 del Ministerio de Justicia,
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Universidad
Industrial de

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNNERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER,
CERTIFICA : que en el libro de Actas de gfado de la Universidad, figura la siguiente

ACTA DE GRADO No. 83647. En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander
Republica de Colombia, a los DIECISIETE dias del mes de DICIEMBRE de DOS MIL VEINTE
se reunié el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Presidié
la sesién El Dr. HERNAN PORRAS DIAZ Rector de la UIS y obré como Secretaria General La
Dra. SOFIA PINZON DURAN.

Considerando el Conssjo que,

MARIA ALEJANDRA PEREA CARDENAS

con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1.098.743.088 expedida en BUCARAMANGA, ha
cumplido con las disposiciones legales y reglamentarias, ha presentado el proyecto de grado con
el titulo, ASOCIACIONES DE PESCADORES, UNA MIRADA AL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Y DE GESTION, EN LA CUENCA BAJA DE RIO SOGAMOSO Y
CIENAGA EL LLANITO y ha obtenido en su carrera como promedio écadémico la calificacién de
CUATRO , CERO, CUATRO , sobre cinco, obrando en nombre de la Republica de Colombia,
Ministerio de Educacién Nacional, le otorga el titulo de TRABAJADORA SOCIAL con registro al
folio niimero 523 del libro de diplomas 14-J.

Bajo la gravedad de juramento, el graduando promete cumplir con los deberes propios del

ejercicio de su profesion.

Para la constancia se extiende y firma la presente acta.

El Rector,(fdo.) HERNAN PORRAS DIAZ

La Decana,(fdo.) ANA CECILIA OJEDA AVELLANEDA
La Secretaria General,(fdo.) SOFIA PINZON DURAN

Es copia de su original tomado a | DIECISIETE dias del pes de Diciembre de DOS MIL
VEINTE.
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SOFIA PINZON DURAN
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MARIA ALEJANDRA PEREA CARDENAS
Trabajadora Social
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Prosperidad Social y su programa
Jovenes en Accion

Cerlifican que

HARIA ALEJANDRA PEREA CARDENAS

identfoady son

Cédhala de cudadania No 1098743088

Azesticr y parbtipd activamente a los talieres del Modulo Presencial del Componente de Habilidades para la Vida bap i metodclogia
de aprendizaje expenencial, desamollando Conpetencias Laborales v [as siguientes Competencias Transversales Resibenca,
Perseveranaa, Gestion de Confliclos, Comumeanon Assrtivg, Adaptabbdad. Empatia v Toma de Decmiones, realzadoes en 2 meses oon
una sdermdad de 23 horas

Fr constanaa 52 firma a jos (5 dias en BUCARAMANGA en o mes dde mayo de 2016

Juyan Paulo Griiz Vallejo
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Certificado de estudios
parg acreditar que

Maria alejandra Perea cardenas

completd y aprobo (05 estudios de

Servidor publico

Cudad de Mexico a 29 de mayo de 2018

Para verbicar 12 auterhodad oo esle documento essanes e codigo Qo
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BIENESTAR
FAMILIAR

o Familia

La Modalidad Mi familia otorga este reconocimiento
al Profesional de Acompaiamiento familiar:

MARIA ALEJANDRA PEREA CARDENAS

Por su: INNOVACION Y CREATIVIDAD

“Gracias a tu imaginacion en la creacién de estrategias innovadoras, lograste
un impacto positivo trascendente” '

Dado en Bucaramanga, julio 19 de 2022,




perador RECER

Capacitador Y VIVIR

CERTIFICAN QUE

MARIA ALEJANDRA PEREA CARDENAS

Con Identificacion N° 1.098.743.088
Participo en el Diplomado en

"Educacion Inclusiva e Intercultural”

Con una intensidad de 120 horas
Se expide en la ciudad de Bucaramanga a 8 dias del mes de Agosto de 2023

/an{taaé)oah%ﬂ P A Qunde T

Andrea Gonzalez Tirado Ana Maria Quintero Madrid
Asociacion Crecer y Vivir Operador Capacitador SAS




Consejo Nacional de Trabajo Social
Leyv 33 de 1977 v Decreto 2833 de 1981
Nit 800003991-9

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

1. MARIA ALEJANDRA PEREA CARDENAS, con cédula No. 1098743088 de
Bucaramanga (Santander), el 22 de Enero de 2021 solicitd su inscripcion ante este
Consejo.

2. Después de verificar la documentacion recibida, se constatd que cursé la carrera de
Trabajo Social en la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER UIS, la cual le
otorgé el titulo correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentacién presentada, fue aprobada la inscripcién por medio de la Resolucion
0439 del 29 de Enero de 2021, en la que también se incluyeron otros trabajadores
sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Numero Unico de Identificacién Personal (NUIP), el nimero de la inscripcion es el
mismo de la cédula de ciudadania: 1098743088.

5. Para verificacién y control se le asigndé un cédigo interno: 459351005, utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la
profesion de Trabajo Social en Colombia, segtin lo estipulado en el articulo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matriculas y registros profesionales, esta certificacion reemplaza el registro
profesional que se venia utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolucién 0014 (abril 24 de 1991) gue autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacion de la inscripcion, se expidio este documento, en Bogota, D.C., el
22 de Enero de 2021.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 25 de Octubre de
2023, dado en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el codigo V15VLY6985 en el siguiente enlace.
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero ¢ Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
Correo: correogeneral@consejonacionaldetrabajosoctal org.co * Pagina web: www .consejonactonaldetrabajosocial.org co
Bogotd, D.C. « Colombia




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL. CONSORCIO VEREDAS CHIPATA

CERTIFICA

Que MARIA ALEJANDRA PEREA CARDENAS, identificada con la cedula de ciudadania No.
1.098.743.088 expedida en Bucaramanga, se desempefié como TRABAJADORA SOCIAL, en el
proyecto “Construccidn De Placa Huellas En Las Veredas Hatillo, San Miguel Y Liano De San Juan En
El Marco Del Convenio Interadministrativo N° 556-2022 Celebrado Entre EI DPS Y El Municipio De
Chipata-Santander” desde el 04 de abril de 2023 al 30 de diciembre de 2023 demostrando gran
responsabilidad, compromiso, excelentes relaciones interpersonales y trabajo en equipo.

Durante el tiempo de ejecucidn del proyecto desarrollo las siguientes actividades:

e QOrganizar, orientar y acompafiar a los beneficiarios del proyecto en espacios de
participacion, de integracién comunitaria y de sentido de pertenencia.

e QOrientacion y acompafiamiento de accién social a personas, grupos e instituciones
involucradas.

e Diseflar y ejecutar capacitaciones integrales a los beneficiarios, en practicas saludables y
de higiene (promocion de la salud integral y prevencion de factores de riesgo) que
permitan promover ta sostenibilidad, mantenimiento y buen uso de las intervenciones
mediante la participacion ciudadana.

e Elaboracion del plan de comunicaciones, plan de gestion social y plan de trabajo
correspondientes al componente social del proyecto.

e Deteccion, estudio, valoracion y/o diagndstico de las necesidades y problemas sociales.

e Prevencidn de la aparicidn de situaciones de riesgo social.

e Intervencién social, con la finalidad de fortalecer y empoderar a los beneficiarios de
mejoramientos de vivienda del proyecto.

e Asistir a las reuniones y auditorias que se programen durante la ejecucion del proyecto.

e Disefiar, elaborar, socializar y hacer entrega de manual de uso de las unidades de
intervencién y mejoramiento, promoviendo una mejor calidad de vida con entornos y
viviendas saludables.

e Realizar visitas de acompafiamiento y seguimiento social durante el desarrollo del
proyecto.

e Acompafiar a los beneficiarios en el diligenciamiento de las actas de vecindad y
satisfaccion, constatando que los objetivos apuntados a mejorar su calidad de vida se
hayan cumplido; asi como valorar las metodologias utilizadas y detectar las
modificaciones que sean pertinentes.

e Implementacion del Sistema de Atencidén a la Comunidad (SAC), con el fin de atender y
prevenir las posibles causas de conflictos tanto individuales como colectivos durante el
desarrollo del proyecto, brindando atencidn directa para dar respuesta oportuna y eficaz.

e Conformacion, reglamentacién y acompafiamiento al comité de veeduria ciudadana
durante el desarrollo del proyecto.

e Ser mediador entre los beneficiarios, contratistas y demas instituciones involucradas.

Se expide a solicitud de la interesada, en el municipio de Bucaramanga, a los 15 dias del mes de
enero de 2024.

Vo iLf’\’fi { lia}{ ‘ sﬁ(}‘&j’
ULIANOF ADOLFO FUHRER GAMBOA FORERO
C.C.91.497.324

R.L. CONSORCIO VEREDAS CHIPATA, SANTANDER
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CERTIFICACION PRESTACION DE SERVICIOS c REC E R

Y VIVIR

Por medio de la presente, certifico que la sefiora, MARIA ALEJANDRA PEREA CARDENAS,
identificado con cédula de ciudadania No. 1098743088 de BUCARAMANGA, presté sus
servicios con la ASOCIACION CRECER Y VIVIR, en la Modalidad Familiar, del Instituto

Colombiano Bienestar Familiar, en los siguientes términos:

Cargo: Apoyo Psicosocial

Fecha de inicio: 21 de febrero de 2023

Fecha terminacién: 15 de diciembre de 2023

Tipo de contratacion: Contrato por prestacién de servicio

La presente certificacion se expide a los treinta (30) de diciembre de 2023, a solicitud de la
interesada.

tamente,

(08 omfe»l
ALEJAN RAMIREZ CAPACHO

Jefe de Talento Humano
Asociacion Crecer y Vivir

Asociacion Crecer y Vivir
NIT.804002245-3

Calle 58 No. 16 - 39 Gomez Nino

C YQC e W\f g V; rg or g | E-mail: :n?@gtrﬁgrgg&%ig
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE UNION TEMPORAL
HUELLAS DPS 22

CERTIFICA

Que MARIA ALEJANDRA PEREA CARDENAS, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.098.743.088
expedida en Bucaramanga, se desempefié como TRABAJADORA SOCIAL, en el proyecto “CONSTRUCCION
DE OBRA DE MEJORAMIENTO VIAL EN LAS VEREDAS NUEVO MUNDO, TAGUALES, ARRUGAS, YARIMA
Y CASCAJALES” CONTRATO N° 170 — 2022 celebrado entre el DPS y el Municipio de San Vicente de
Chucuri - Santander” durante el periodo del 24 de Enero de 2022 al 15 de Diciembre de 2022, demostrando gran
responsabilidad, compromiso, excelentes relaciones interpersonales y trabajo en equipo.

Durante el tiempo de ejecucidn del proyecto desarrollé las siguientes actividades:

Orientaciéon y acompafiamiento de accion social a personas, grupos e instituciones involucradas.
Elaboracion del plan de comunicaciones, plan de gestién social y plan de trabajo correspondientes al
componente social del proyecto.

Deteccion, estudio, valoracién y/o diagnéstico de las necesidades y problemas sociales.

Prevencidn de la aparicion de situaciones de riesgo social.

Intervencién social, con la finalidad de fortalecer y empoderar a los beneficiarios de mejoramientos de
vivienda del proyecto.

Asistir a las reuniones y auditorias que se programen durante la ejecucion del proyecto.

Organizar, orientar y acomparfiar a los beneficiarios del proyecto en espacios de participacion, de
integracién comunitaria y de sentido de pertenencia.

Diseriar, elaborar, socializar y hacer entrega de manual de uso de las unidades de intervencion y
mejoramiento, promoviendo una mejor calidad de vida con entornos y viviendas saludables.

Disefar y ejecutar capacitaciones integrales a los beneficiarios que permitan promover la sostenibilidad,
mantenimiento y buen uso de las intervenciones mediante la participacion ciudadana.

Realizar visitas de acomparfiamiento y seguimiento social durante el desarrollo del proyecto.

Acompafar a los beneficiarios en el diligenciamiento de las actas de vecindad y satisfaccién, constatando
que los objetivos apuntados a mejorar su calidad de vida se hayan cumplido; asi como valorar las
metodologias utilizadas y detectar las modificaciones que sean pertinentes.

Implementacion del Sistema de Atencion a la Comunidad (SAC), con el fin de atender y prevenir las
posibles causas de conflictos tanto individuales como colectivos durante el desarrollo del proyecto,
brindando atencidn directa para dar respuesta oportuna y eficaz.

Conformacion, reglamentacién y acompafamiento al comité de veeduria ciudadana durante el desarrollo
del proyecto.

Ser mediador entre los beneficiarios, contratistas y demas instituciones involucradas.

Se expide a solicitud de la interesada, en el municipio de Bucaramanga (Santander), a los 11 dias del mes de
enero de 2023, en constancia firma,

MAR ASTELLANOS OSMA
Representante Legal
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Medellin, 01 de Agosto de 2022
PRESENCIA COLOMBO SUIZA
NIT: 890.984.938-4

HACE CONSTAR

QUE: La Profesional MARIA ALEJANDRA PEREA CARDENAS, identificada con cédula de
ciudadania N 1098743088 tuvo un contrato por prestacion de servicios independientes en el cargo de
PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR en el Programa Mi Familia, cuya vigencia fue
del 17 DE ENERO DE 2022 hasta el 31 DE JULIO DE 2022.

Funciones Realizadas

v Brindar insumos y participar en las reuniones de articulacion con el ICBF del nivel
regional y zonal, en la que promueva la vinculacién de diferentes niveles
misionales y de apoyo del ICBF en la implementacion de la misma y su enfoque
diferencial desde discapacidad y género, para el abordaje de la operacion a nivel
territorial.

v |dentificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo con los
listados de focalizacion territorial y poblacional.

v' Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se
identifiquen en el entorno urbano y con los que se requiera realizar coordinacion
para alguna de las etapas de implementacion de la modalidad en coordinacién con
los asesores Pedagédgico y Psicosocial.

v" Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculacion que contenga datos de
ubicacion actualizados (teléfono, direccidn y barrio).

v" Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar, y
construir con ellas, el Perfil de Vulnerabilidad y Generatividad, el Mapa de
pertenencia actual y potencial, entre otros, segun los instrumentos que disponga la
Direccion de Familias y Comunidades

0 v' Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la informacion
arrojada en los instrumentos de caracterizacion, garantizando que se desarrolien

los componentes de la modalidad de manera simultanea, dinamica y
complementaria.

v Realizar procesos de facilitacion y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los
encuentros grupales con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de
Acompanamiento Familiar.

v/ Continuar los procesos de gestion y articulacién intersectorial gestada por la
Coordinacién y la Unidad de Asistencia Técnica de la modalidad para garantizar

Existiv para alguien, hace la diferencia.
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atencién y activar las rutas de atencion segun el caso, para que las familias
puedan acceder a servicios que requieran en el marco de la implementacion de la
modalidad.

v" Acompafar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de
servicios y redes de apoyo disponibles en el territorio.

v Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el analisis y
seguimiento de los Estudios de Casos de las familias con NNA que lo requieran,
de acuerdo con los criterios establecido por el ICBF.

v Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse
en al marco de los Comités Técnicos Operativos, y que implicaria articulacion con
la defensoria que tiene o remitio el caso a la modalidad, o con quien corresponda
los casos que se vincularon por otras fuentes de focalizacion.

v Realizar reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para la articulacion y
coordinacién en el marco del SNBF y SND a nivel territorial.

v Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia

O Técnica teniendo en cuenta los parametros conceptuales y metodologicos
planteados por el ICBF.

v |dentificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar
situaciones de vulneracién de derechos en las familias a su cargo.

v’ Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con las familias
dentro del proceso de acompafiamiento familiar en el marco del Plan de vida
Familiar.

v Elaborar y presentar informes y demas documentos requeridos teniendo en cuenta
los lineamientos normativos, metodoldgicos y conceptuales impartidos en el
Lineamiento Técnico, Manuales Operativos y lo definido en la Minuta Contractual.

v Realizar en coordinacién con el profesional de Gestién de Oferta el mapeo de
entidades, actores, iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta
social publica y privada existente para las Familias en los municipios focalizados
por la Modalidad, de acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas.

v’ Realizar la transferencia de la guia de oferta territorial a los participantes mas
activos de la comunidad.

v Las demas inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.

Esta informacion es por solicitud del propio (a) interesado (a).
Para mayor informacion comunicarse al 3164289333.

Atentamente,

{\)
m&o SO A\

MARILU ESCUDERO CELIS

Psicologa organizacional

Existiv para alguien, hace la diferencia.




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE UNION TEMPORAL
MEJORAMIENTOS MOLAGAVITA 2018

CERTIFICA

Que MARIA ALEJANDRA PEREA CARDENAS, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.098.743.088
expedida en Bucaramanga, desempeiidé como TRABAJADORA SOCIAL, en el proyecto “estudios,
disefios y construccién de mejoramientos de vivienda en el marco del convenio interadministrativo N°
657 de 2017 celebrado entre el DPS — FIP y el Municipio de Molagavita-Santander’ desde el 26 de
Enero de 2021 al 30 de Diciembre de 2021, demostrando gran responsabilidad, compromiso, excelentes
relaciones interpersonales y trabajo en equipo.

Durante el tiempo de ejecucion del proyecto desarrollé las siguientes actividades:

Orientacion y acompafiamiento de accion social a personas, grupos e instituciones involucradas.
Elaboracién del plan de comunicaciones, plan de gestién social y plan de trabajo correspondientes al
componente social del proyecto.

Deteccion, estudio, valoracion y/o diagnostico de las necesidades y problemas sociales.

Prevencién de la aparicion de situaciones de riesgo social.

Intervencion social, con la finalidad de fortalecer y empoderar a los beneficiarios de mejoramientos de
vivienda del proyecto.

Asistir a las reuniones y auditorias que se programen durante la ejecucion del proyecto.

Organizar, orientar y acompafar a los beneficiarios del proyecto en espacios de participacion, de
integracién comunitaria y de sentido de pertenencia.

Disefiar, elaborar, socializar y hacer entrega de manual de uso de las unidades de intervencion y
mejoramiento, promoviendo una mejor calidad de vida con entornos y viviendas saludables.

Disefiar y ejecutar capacitaciones integrales a los beneficiarios, en practicas saludables y de higiene
(promocion de la salud integral y prevenciéon de factores de riesgo) que permitan promover la
sostenibilidad, mantenimiento y buen uso de las intervenciones mediante la participacién ciudadana.
Realizar visitas de acompariamiento y seguimiento social durante el desarrollo del proyecto.

Acompariar a los beneficiarios en el diligenciamiento de las actas de vecindad y satisfaccion, constatando
que los objetivos apuntados a mejorar su calidad de vida se hayan cumplido; asi como valorar las
metodologias utilizadas y detectar las modificaciones que sean pertinentes.

Implementacion del Sistema de Atencion a la Comunidad (SAC), con el fin de atender y prevenir las
posibles causas de conflictos tanto individuales como colectivos durante el desarrollo del proyecto,
brindando atencion directa para dar respuesta oportuna y eficaz.

Conformacion, reglamentacion y acompafamiento al comité de veeduria ciudadana durante el desarrollo
del proyecto.

Ser mediador entre los beneficiarios, contratistas y demas instituciones involucradas.

Se expide a solicitud de la interesada, en el municipio de Bucaramanga, a los 12 dias del mes de julio de 2024,
O en constancia firma,

c

U

JORGE GIL CASTILLO

C.C. 13.838.075
R.L. UNION TEMPORAL MEJORAMIENTOS
MOLAGAVITA 2018

Elabord: Aux. Admin.
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mrmrocm 205 EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE UNION TEMPORAL
MEJORAMIENTOS ARATOCA 2018

CERTIFICA

Que MARIA ALEJANDRA PEREA CARDENAS, identificada con la cedula de ciudadania No. 1.098.743.088
expedida en Bucaramanga, se desempefio como TRABAJADORA SOCIAL, en el proyecto “estudios, disefios y
construccién de mejoramientos de vivienda en el marco del convenio interadministrativo N° 539 de 2016
celebrado entre el DPS — FIP y el Municipio de Aratoca-Santander”durante el periodo del 02 de noviembre de
2020 al 30 de enero de 2021, demostrando gran responsabilidad, compromiso, excelentes relaciones
interpersonales y trabajo en equipo.

Durante el tiempo de ejecucion del proyecto desarroll6 las siguientes actividades:

Orientacion y acompafiamiento de accion social a personas, grupos e instituciones involucradas.
Elaboracion del plan de comunicaciones, plan de gestion social y plan de trabajo correspondientes al
componente social del proyecto.

Deteccion, estudio, valoracién y/o diagnéstico de las necesidades y problemas sociales.

Prevencion de la aparicién de situaciones de riesgo social.

Intervencion social, con la finalidad de fortalecer y empoderar a los beneficiarios de mejoramientos de
vivienda del proyecto.

Asistir a las reuniones y auditorias que se programen durante la ejecucion del proyecto.

Organizar, orientar y acompafar a los beneficiarios del proyecto en espacios de participacion, de
integracién comunitaria y de sentido de pertenencia.

Disefiar, elaborar, socializar y hacer entrega de manual de uso de las unidades de intervencion y
mejoramiento, promoviendo una mejor calidad de vida con entornos y viviendas saludables.

Disefiar y ejecutar capacitaciones integrales a los beneficiarios, en practicas saludables y de higiene
(promocién de la salud integral y prevencién de factores de riesgo) que permitan promover la
sostenibilidad, mantenimiento y buen uso de las intervenciones mediante la participacion ciudadana.
Realizar visitas de acompafiamiento y seguimiento social durante el desarrollo del proyecto.

Acompafiar a los beneficiarios en el diligenciamiento de las actas de vecindad y satisfaccion, constatando
que los objetivos apuntados a mejorar su calidad de vida se hayan cumplido; asi como valorar las
metodologias utilizadas y detectar las modificaciones que sean pertinentes.

Implementacién del Sistema de Atencién a la Comunidad (SAC), con el fin de atender y prevenir las
posibles causas de conflictos tanto individuales como colectivos durante el desarrollo del proyecto,
brindando atencion directa para dar respuesta oportuna y eficaz.

Conformacién, reglamentacién y acompafamiento al comité de veeduria ciudadana durante el desarrollo
del proyecto.

Ser mediador entre los beneficiarios, contratistas y demas instituciones involucradas.

Se expide a solicitud de la interesada, en el municipio de Bucaramanga (S), a los 05 dias del mes de febrero de
n 2021, en constancia firma,
ga—g
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CORPOADASES ALIANZA PARA EL DESARROLLO AMBIENTAL, SOCIAL Y ECONOMICO
SOSTENIBLE

NIT.900.274.388-2

CERTIFICA QUE:

MARIA ALEJANDRA PEREA CARDENAS, identificada con cedula de ciudadania No.
1.098.743.088 de Bucaramanga, desarrollé su periodo de practica profesional como apoyo al area
de TRABAJO SOCIAL en la corporacién bajo la MODALIDAD HOGAR DE PASO SUBMODALIDAD
CASA HOGAR durante el primer semestre del 2019, las actividades desarrolladas estuvieron
enmarcadas en la atencidn de nifios, nifias y adolescentes y se mencionan a continuacion:

1. Recepcién de casos y verificacién del proceso de restablecimiento de derechos de cada
beneficiario que ingresa a las modalidades de atencién.

2. Valoracion socio-familiar incluyendo perfil de vulneracion/generatividad.

3. Desarrollo de estrategias de atencién interdisciplinaria que involucre a los beneficiarios,
teniendo en cuenta sus caracteristicas personales, familiares y sociales de conformidad con
el nivel de desarrolio de los mismos.

4. Actividades frente los planes de fortalecimiento dirigido a los beneficiarios, donde se planee
y desarrolle talieres informativos y formativos, campafas u otfras estrategias

5. Aportar desde su disciplina -al desarrolio: de actividades que lleven a los nifios, nifas,
adolescentes y jévenes al cumplimiento de sus logros en los planes de atencién individual

6. Potenciar las capacidades individuales para que sean los mismos beneficiarios quienes
afronten y den respuesta a los conflictos sociales cotidianos.

7. Proyectos de intervencion que permitan conocer el contexte poblacional y las situaciones
de riesgo social que se presentan, asi como las carencias y necesidades del mismo
contexto.

Se puede resaltar la responsabilidad, trabajo en equipo, humanizaciéon y ética profesional
demostrado por la estudiante, al igual que el trabajo final de practica, el cual consta de una
herramienta Ludico-pedagdgica cuyo objetivo es fortalecer actitudes en los nifios, nifias y
adolescentes vinculados a la modalidad, que les permitan accionar en las diferentes problematicas
identificadas; generando espacios de reflexion y discusidn, mediante la realizacion de una serie de
actividades que se encuentran dentro de la cartilla denominada: “Si conozco mi entorno, sé
enfrentarme a élI".

Para constancia de lo anterior se firma, a los trece (13) dias del mes de abril de dos mil veintiuno
(2021).

MARIA JOSE RUEDA ALVARADO
Coordinadora de Gestion Humana
CORPOADASES

Externado.restablecimientoderechos@corpoadases.com Carrera 24 #103 - 36 Provenza
www.corpoadases.com : Bucaramanga

& CORPOADASES

NiT.300.274.388-2



A QUIEN PUEDA INTERESAR

NILSA YURLEY MACIAS RODRIGUEZ, Especialista en Pedagogia para el
desarrollo de la inteligencia, identificada con cedula de ciudadania No. C.C.
37.653.106 expedida en San Vicente de Chucuri, por medio del presente escrito
me permito CERTIFICAR que la sefiora MARIA ALEJANDRA PEREA
CARDENAS, identificada con cedula de ciudadania No. 1.098.743.088 expedida
en Bucaramanga, prestd sus servicios como asistente, durante el periodo de Junio
a Diciembre de 2018, en horarios nocturnos y fines de semana, desarrollando
funciones de sistematizacion de informes, apoyo en procesos lidicos

pedagogicos, y otras actividades dirigidas a nifios, nifilas y adolescentes.

Se expide a solicitud de la interesada, a los veinte doce (12) dias del mes de
Diciembre de 2018.

(' ;\rizﬂay éf{

S ,.._M

NILSA YURLEY* MACIAS RODRIGUEZ
C.C. 37.653.106
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RESOLUCION ¢ g1 7 -
U1y ENE )

POR LA CUAL SE HACE UNA VINCULACION FORMATIVA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN VICENTE DE CHUCURI
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las que le confiere el

paragrafo 1° del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, la seccion 7 del capitulo 1° del Titulo 6 de

A,

[

la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, v
CONSIDERANDO

Que el articulo 54 de fa Consutucion Pchiuca de 1991 dispone que es obligacion del
Estacu v de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesionai y técnica a
quiencs lo reauicran. Tambien seiala que el Estado debe propiciar fa ubicacion laboral de
fas personas envedad do trabajar.

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 dispone que “E/ Gobierno Nacional, a traves de!
Ministerio de Trabejo y el Departcmento Administrativo de lo Funcidon Publica,
desarrotlard y reglarmentard una politica que incentive, fornente y coordine los programas
de jovenes tolentos, orientados a que jovenes sin experiencia puedan realizar practica
fuboraivs, judicatura y relacidn docencia de servicio en el area de salud, enas endidedes
publicas, las cuales contardn como experiencia para el acceso al servicio ptiblico (..)"

Que el pardgrafo 1 del articulo 13 de Ley 1780 de 2016, dicta que “En caso de realizar en
el sectar publico la practica lobaral, judicatura o relacion docencia de servicio on i died
de lu salud, fas entidades pablicas podran realizar lo vinculacion formativa dei practicante
y 1o sera abligatorio celebrar convenios con 1o InStitucion Educoliva, saive @i ios Cusos di
que la Institucion Educativa lo solicite en el marco de la autonomia universitaria”

Que ol paragroto 3 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, senala gque "A traveés del
Mecunisio de Proteccion al Cesante y con cargo al FOSFEC, podra financiarse practica
labocad, judicature y ielacion docencia de servicio en el Grec de fa salud Cono mecdins

para que los jovenes adquieran experiencia laboral relaciona u su carmipo de estudic”

Que elinciso 2 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, consagra que “por tratarse de una
actividad formativa, 1a practica laboral no constituye relacion de trabajo”.

Ceue el seccion 7 del Capitelo Ldel Tivulo & de da Parte 2 dol Liare 2 der Deorovs tuds do

2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, reglamenta (1) los lineamientos

gue permiten hacer uso de |os recursos del Fondo de Solidaridad de Fomenta al Empleo y
Proteccion al Cesante — FOSFEC para financiar practica laboral, judicatura y relacion

docerncia de senvicio en el drea de s salud, y () 1o s
Brapan: pacte de s propramas de incentivo pard fas practicas laborales v oudiont

sector publico.
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G iante Resolucion 4566 de 2016, el Ministerio del Trabajo regulo la opcracion del

ncentivos para las practicas laborales en el sector publico.

H. Cue i3 entidad MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI cuenta con ura plaza de
PRACTICA LABORAL ORDINARIA  {1625966512-21) con las siguientes actividades
princoales:

(¥l

fpoves o la ontidad, segun la necesidad, en acciones relacionadas
* Infancia, juventud y familia
¢ Democracia y participacion social
Politicas publicas y planeacion del desarrolio
¢ Responsabilidad social
»Prolocadn social
Cerechon humanos, procesos de paz v transformacion de conflictos
» Naturalezay sociedad

L Que la entidad MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI se presentd para participar
cemo esconario de practica, del programa de practicas laborales en el sector publico-

Cstadu foven, hderado por el Ministerio del Trabajo v el Departamento Administrativo de
fa Funcion Pabhca, registrando la plaza de practica antes mencionada.

3. Que en el marco de este programa, se realizd un proceso de publicacion de la plaza de
practica {1625966512-21), de preseleccion y seleccion del practicante, producto del cual
fue cscopide ia estuciante MARIA ALEJANDRA PEREA CARDENAS, identificada con cédula
de chudatania ndamero 1.098.743.088 expedida en Bucaramanga,

K. Que MARIA ALEJANDRA PCREA CARDENAS es estudiante del programa TRABAJO SOCIAL
de |z Institucion de Educacién Superior UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER,
repistro SNIES 693 del nivel de formacion UNIVERSITARIO, segin carta suscrita por la

Divoctove do s Dueuela de Trabajo Social,

L. Que para el programa de incentivos de las practicas laborales en el sector publico, la Caja
de Compensacdn Familiar CAJASAN v con cargo a los recursos del FOSFEC, sera la
encarpgada del pago del auxilio formativo v de la afiliacion y cotizacion a los subsistemas
de weprradad secel en satud, pensiones v riesgos laborales de la practicante.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICUT G0 PRING G Vincular formativamente a la estudiante MARIA ALTIANDRA PEREA
CARDENAS identificada con cédula de ciudadania numero 1.098.743.088 expedida en
Bucaramanga, en la practica laboral ordinaria {1625966512-21 - TRABAJO SOCIAL), ubicada
en la dependencia Seoretaria General y de Gobierno de esta entidad puablica, de conformidad

con o provicio on la parte motiva de [a presente Resolucion,

ARTICU O SLGUND Desipnar como tutor de la practica laboral ordmaria o la que <e reficre
la presente Resolucion, a la Doctora SONIA STELLA GARCIA PENA Secretaria de Despacho de
la Secretariz General y de Gobierno quien deberd cumplir con todas las obhgauones que, Ie

2 «\C’ ﬂ’,/\
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correspondan, en el marco de lo estipulado por el programa “Estado Joven: précticas
faborales en el sector pablico”.

AKTICULO TERCERQ: La duracion de la practica taboral ordinaria y por lo tante oo o
vinculacion tormativa, es de Cinco (5) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
19 ENE 20

/

Dada en San Vicente de Chucuri (Sder) a Ips

tlabord: Celia C’ M.)«m.,
Revisd: Celia €. " 7
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LA SECRETARIA GENERAL ¥ DE GOBIERNC DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN VICENTE
DE CHUCURL COMISARIA DE FAMILIA
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CERTIFICACION DE PRACTICA LABORAL

HAZE CONSTAR:

iR

-%m“afr BARIA ALEJANDRA PEREA CARDENAS, demificads cos Cedula de

Frovasn Acadbmico diadide an custis vlapes:

. JBICACION Analisis insfitucional v contexiushzscion o nbeto de mienvenciln

LAROO DF REFERENCIA maren H100, conseplual, mans Bgal agunis slermonns
isidres v peogrdficus del musicipit y propussta metddoiogins 48 diagnistos.

HABMOSTICO: Andiuls ¢ interpratacitn oo (s Slusciin & inferenir

CROPUEITA OF INTERVENCION PROFESICNAL la cus debe desemullar segundo
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San Vicente, 26 de Oclubre 2018

LUCERO ANKAL VILLAMIZAR RUBIANO Y SONIA KATHERINE PAREDES
HERNANDEZ
Trabajadora Social y Psicdloga Social respectivamente

CERTIFICA:

Que, MARIA ALEJANDRA PEREA CARDENAS. identificado con cédula de
ciudadania No. 1.098.743.088, TRABAJADORA SOCIAL EN FORMACION
PRACTICA (UIS), asistié a la comisaria de familia desde el dia ocho (8] de
agosto hasta el veintiséis (26) de octubre del presente ano, cumpliendo
con intensidad de cuatro (4) horas diarias de lunes a viernes en la jornada
de la manana.

La Estudiante en Formacion desempend funciones de apoyo en: visitas
domiciliarias Psico-sociales, consulias, campanas, realizacion de talleres de
proyecto de vida y autoestima, remisiones, CIETI, Oficios, Cartilla, radio,
SIRITI y Desercion Escolar.

Esta certificacion se expide con destino a: Comisaria de Familia,

re 1098694
P 29174 180

8. Lyemro A. Q}iﬁﬁt?iéan QR

LUCERC ANKAL VILLAMIZAR RUBIANO
Trabajadora Social-Par Idéneo

Psicbloga-Sécial

contactenos@sanvicentedechucuri-santander gov ¢o - www sanvicentedechucuri-santander gov co SN

1Calle 11, 10-07 Codigo Postal 686531 - Telefax: 6254562 - 6255211 - 6255089 - 6254200



INSTITUCION EDUCATIVA EL GUAMO
Resolucion 021736 del 09 de Noviembre de 2015
Dane 268745000331 NIT 804017784-7
e colguamosimacotai@gmail.com Celular - 3123045813

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EL GUAMO DEL
MUNICIPIO DE SIMACOTA SANTANDER,

HACE CONSTAR QUE:

MARIA ALEJANDRA PEREA CARDENAS, [dentificada con cedula de ciudadania
Numero 1098743088 de Bucaramanga, Presto sus servicios Profesionales
Institucion Educativa el Guamo como TRABAJADORA SOCIAL EN
FORMACION, servicio que presto durante meses de Febrero a Diciembre de
2017, Tiempo en el que desarrollo capacitaciones talleres y actividades
psicopedagogicas con los nifios, nifas adolescentes y padres de familia, con el fin
de garantizar los derechos y deberes desde su contexto individual familiar y social
en las problematicas de:

- Prevencion de embarazos en adolescentes

- Prevencion de consumo de sustancias psicoactivas (SPA)

- Construccion de valores

- Mitigacion de BULLYNG

- Talleres a Padres de familia sobre educacion y valores en Familia
- Prevencién de abuso sexual infantil

- Catedra de Paz y fortalecimiento de las Habilidades Sociales

- Prevencidn del Trabajo Infantil

- Desarrollo de actividades ludicas, recreativas y artisticas

La funcionaria se caracterizo por su buena conducta, responsabilidad y cumplimiento de
las funciones asignadas.

Nota: Su vinculacion Laboral representada en una Bonificacion en dinero aportados por la
Asociacion de Padres de Familia.

Se expide la presente constancia a los 17 dias del mes de Julio de 2018 a solicitud de la
interesada

Cordialmente, /

Esp. GERARD LGADILLO

Rector )
E-mail: colguamosimacota@gmail.com
Celular: 3123045813

“Ciencia y libertad”
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