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Registrado al folio 523 Libro 11-J Diplomas do Grado 

Secretarlo General 

PersonerJurcdica UIS Resoluddn No.25 dO 23 do febrero de 94 do! Ministerio deJustkia, 

La Unluersidud 1ndt!s1ril e San1cider 
en nombre de Ia Repüblica de Colombia y por autorización del Ministerio de Educación Nacional, 

en atención a que 

mar'c Alejandra Peren Car4nas 
cédula de ciudadanfa N° 1.O9&743O88 ex.pedida en Bucararnanga 

Cumpli6 satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos, le confiere el titu.Io de 

1tuajadorn Soetul 
En testimonio de ello, se firma y se le entrega el presente Diploma, 

en Ia ciudad de Bucaratllanga, el 17 do diciembre de año 2020 



ACTA DE GRADO No. 83647. En ía ciudad de Bucaramanga, Departamento do Santander 

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UN!VERSIDAD iNDUSTRIAL DE SANTANDER, 

Repáblica de Colombia, a los DIECISIETE dIas del mes de DICIEMBRE de DOS MIL VEINTE 

so reunio a! Consojo Académico de Ia UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Presidio 

ía sesión El Dr. HERNAN PORRAS DIAZ Rector de ía U!S y obrO como Secretaria General La 

Dra. SOFIA P/NZON DURAN. 

con cEDULA DE CIUDADANIA nUmem 1.098.743.088 expedida en BUCARAMANGA, ha 

cumplido con las disposIciones Iega!es y reglamentarias, ha presentado el proyecto de grado con 

CERTIFICA: que en el libro de Actas do grado de ía Universidad, figure Ia siguiente 

Considerando a! Consejo quo, 

el titulo, ASOCIA ClONES DE PESCADORES, UNA MIRADA AL DESARROLLO 

Universldad 
industrial de 

Santander 
urn 

MARIA ALEJANDRA PEREA CARDENAS 

• -.•.••e1.,•.e.e.••  -. 

(I 

4 

(. 
ORGANIZACIONAL Y DE GESTION, EN LA CUENCA BAJA DE RIO SOGAMOSO Y 

cIENAGA El. LLANITO y ha obtenido en su carrera como promedio académico Ia calificación do 

CUATRO, CERO, CUA TRO , sobre cinco, obrando en nombre do ía ReptThlica do Colombia, 

Ministerio do Educación Naciona!, Jo otorga el titulo do TRABAJADORA SOCIAL con registro a! 

folio nUmero 523 del libro do diplomas 14-i. 

Bajo Ia gravedad de juramento, el graduando promote cumplir con los deberes propios do! 

ejercicio do su pro fesión. 

Pare Ia constancia se extionde y firma Ia presente acta. 

El Rector,(fdo.) HERNAN PORRAS DIAZ 

La Decana,(fdo.) ANA CECILIA OJEDA AVELLANEDA 

La Secretaria General,(fdo.) SOFIA PINZON DURAN 

Es copia do su original tornado a I DIECISIETE dias del rps do Diciembre de DOS MIL 
VEINTE. (A 

., ( ' VI / 
/h7Xfl1AV 

SOFIA PINZON DURAN 



MARIA ALEJANDRA PEREA CARDENAS 
Trabajadora Social 
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Prosperidad Social y su programa 
Jóvenes en Acción 
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Pdra vaar a au Fciai a ele bareato e,aai & uOd 

cnqeR a Ups. /eapc atepa;a&erIpaJol vir.ca 2ipt&Lt 



FamITa 
La Modatidad Mi famitia otorga este reconocimiento 

at Prof esionat de Acompañamiento famiLiar: 

MPRIA ALEJANDRA PERE\ CARDENAS 

Par su: INNOVACION V CREATIVIDAD 

Gracias a tu maginacián en [a creacOn de estrategias innovadoras. [c 
un impacto positivo trascendente" 

Dada en B arararna, juiO 19 de 2022. 



' Andrea Gonzalez Tirado Ana Maria Quintero Madrid 
AsociaciOn Crecer y Vivir Operador Capacitador SAS 
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CERTIFICAN QUE 

MARIA ALEJANDRA PEREA CARDENAS 
Con ldentificaciOn N° 1.098.743.088 

ParticipO en el Diplomado en 

"EducaciOn Inclusiva e Intercultural" 

Con una intensidad de 120 horas 

Se expide en Ia ciudad de Bucaramanga a 8 dias del mes de Agosto de 2023 



Consejo Nacional de 11'al)ajo Social 
Lev 53 tIe 1977 v Decreto 2833 de 98 I 

Nit SOOOO991-9 

CERTIFICADO DE INSCRIPCION 
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 

HACE CONSTAR QUE: 

1. MARIA ALEJANDRA PEREA CARDENAS, con cédula No. 1098743088 de 
Bucaramanga (Santander), el 22 de Enero de 2021 solicitó su inscripcion ante este 
Consejo. 

2. Después de verificar Ia documentación recibida, se constató que cursó Ia carrera de 
Trabajo Social en Ia UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER UIS, Ia cual le 
otorgó el titulo correspondiente. 

3. Al cumplir con lo ordenado por el artIculo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a 
Ia documentación presentada, fue aprobada Ia inscripción por media de Ia Resolución 
0439 del 29 de Enero de 2021, en Ia que también se incluyeron otros trabajadores 
sociales. 

4. Cumpliendo con el mandato del artIculo 22 de Ia Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del 
Nümero Unico de ldentificaciOn Personal (NUIP), el nUmero de Ia inscripción es el 
mismo de Ia cédula de ciudadanIa: 1098743088. 

5. Para verificación y control se le asigno un código interno: 459351005, utilizado 
exciusivamente para usa del Consejo. 

6. Par tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podrá ejercer legalmente Ia 
profesiOn de Trabajo Social en Colombia, segün lo estipulado en el artIculo sexto de Ia 
Ley 53 de 1977. 

7. Coma los artIculos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen 
tarjetas, matrIculas y registros profesionales, esta certificaciOn reemplaza el registro 
pro fesional que se venla utilizando en Trabajo Social. 

8. De acuerdo can Ia ResoluciOn 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a Ia presidencia del 
Consejo Ia aprobaciOn de Ia inscripciOn, se expidiO este documento, en Bogota, D.C., el 
22 de Enero de 2021. 

9. Que este Certificado tiene vigencia par seis(6) meses a partir del 25 de Octubre de 
2023, dado en Bogota D.0 

Elaborado por EjerzoLegalmente 
Valide éste documento ingresando el codigo V15VLY6985 en el siguiente enlace. 

https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.arg.cO/publiC/daCUmefltmanagemefltlValidate   

Dirección: Caile 78 No 12A - 15, Localidadde Chapinero • Teléfonos: 320 3048933. 320 3048020 317 2641681 
Correo: correogener cconsejonaciona1defrabajosociaIorgco • Página web: v.conseonaciona1detrabajosociaLorgco 

Bogoti DC • Colombia 



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO VEREDAS CHIPATA 

CERTIFICA 

Que MARIA ALEJANDRA PEREA CARDENAS, identificada con Ia cedula de ciudadanIa No. 

1.098.743.088 expedida en Bucaramanga, se desempeñó como TRABAJADORA SOCIAL, en el 

proyecto "Construcción De Placa Huellas En Las Veredas Hatillo, San Miguel V Llano De San Juan En 

El Marco Del Convenio Interadministrativo N 556-2022 Celebrado Entre El DPS V El Municipio De 
Chipata-Santander" desde el 04 de abril de 2023 al 30 de diciembre de 2023 demostrando gran 

responsabilidad, compromiso, excelentes relaciones interpersonales y trabajo en equipo. 

Durante el tiempo de ejecución del proyecto desarrolló las siguientes actividades: 

• Organizar, orientar y acompañar a los beneficiarios del proyecto en espacios de 

participación, de integración comunitaria y de sentido de pertenencia. 

• Orientación y acompañamiento de accián social a personas, grupos e instituciones 

i nvo I u crad as. 

• Diseñar y ejecutar capacitaciones integrales a los beneficiarios, en prdcticas saludables y 

de higiene (promoción de a salud integral y prevención de factores de riesgo) que 

permitan promover Ia sostenibilidad, mantenimiento y buen uso de as intervenciones 

mediante Ia participación ciudadana. 

• Elaboración del plan de comunicaciones, plan de gestión social y plan de trabajo 

correspondientes al componente social del proyecto. 

• Detección, estudio, valoración yb diagnóstico de las necesidades y problemas sociales. 

• Prevención de Ia apariciOn de situaciones de riesgo social. 

• lntervención social, con Ia finalidad de fortalecer y empoderar a los beneficiarios de 

mejoramientos de vivienda del proyecto. 

• Asistir a las reuniones y auditorias que se programen durante Ia ejecución del proyecto. 

• Diseñar, elaborar, socializar y hacer entrega de manual de uso de las unidades de 

intervención y mejoramiento, promoviendo una mejor calidad de vida con entornos y 

viviendas saludables. 

• Realizar visitas de acompañamiento y seguimiento social durante el desarrollo del 

proyecto. 

• Acompañar a los beneficiarios en el diligenciamiento de las actas de vecindad y 

satisfacción, constatando que los objetivos apuntados a mejorar su calidad de vida se 

hayan cumplido; asI como valorar las metodologias utilizadas y detectar las 

modificaciones que sean pertinentes. 

• lmplementación del Sistema de Atención a Ia Comunidad (SAC), con elfin de atender y 

prevenir las posibles causas de conflictos tanto individuales como colectivos durante el 

desarrollo del proyecto, brindando atención directa para dar respuesta oportuna y eficaz. 

• Conformación, reglamentación y acompañamiento al comité de veeduria ciudadana 

durante el desarrollo del proyecto. 

• Ser mediador entre los beneficiarios, contratistas y demds instituciones involucradas. 

Se expide a solicitud de Ia interesada, en el municipio de Bucaramanga, a los 15 dIas del mes de 

enero de 2024. 

ULIANOF ADOLFO FLHRR GAMBOA FORERO 

CC. 91.497324 

R.L. CONSORCIO VEREDAS CHIPATA, SANTANDER 
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CRECER 

Asoc$ødán Crecer y Viv4r 
NIT. 8040O22453 

Catte 58 No. 16 39 Gómez Nño 
TeL: 607 6840643 

E•mait:mkrecer,Mvtr.org  

CERTIFICACION PRESTACION DE SERVICIOS 

Par media de Ia presente, certifico que Ia señora, MARIA ALEJANDRA PEREA CARDENAS, 

identificado con cédula de ciudadanla No. 1098743088 de BUCARAMANGA, presto sus 

servicios con Ia ASOCIACION CRECER Y VIVIR, en Ia Modalidad Familiar, del Instituto 

Colombiano Bienestar Familiar, en los siguientes términos: 

Cargo: Apoyo Psicosocial 
Fecha de inicio: 21 de febrero de 2023 
Fecha terminación: 15 de diciembre de 2023 
Tipo de contrataciOn: Contrato par prestación de servicio 

La presente certificación se expide a los treinta (30) de diciembre de 2023, a solicitud de Ia 
interesada. 

ALEJAN .. - RAMIREZ CAPACHO 
Jefe de Talento Humano 
Asociaciôn Crecer y Vivir 

creceryvivir. org  



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE UNION TEMPORAL 

HUELLAS DPS 22 

CERTIFICA 

Que MARIA ALEJANDRA PEREA CARDENAS, identificada con Ia cedula de ciudadania No. 1.098.743.088 
expedida en Bucaramanga, se desempeñO como TRABAJADORA SOCIAL, en el proyecto "CONS TRUCCION 
DE OBRA DE MEJORAMIENTO WAL EN LAS VEREDAS NUEVO MUNDO, TAGUALES, ARRUGAS, YARIMA 
Y CASCAJALES" CONTRA TO N° 170 — 2022 celebrado entre el DPS y el Municipio de San Vicente de 
Chucuri - Santander" durante el periodo del 24 de Enero de 2022 al 15 de Diciembre de 2022, demostrando gran 
responsabilidad, compromiso, excelentes relaciones interpersonales y trabajo en equipo. 

Durante el tiempo de ejecución del proyecto desarrollá las siguientes actividades: 

• Orientación y acompañamiento de acción social a personas, grupos e instituciones involucradas. 
• Elaboraciôn del plan de comunicaciones, plan de gestion social y plan de trabajo correspondientes al 

componente social del proyecto. 
• DetecciOn, estudio, valoración yb diagnOstico de las necesidades y problemas sociales. 
• Prevención de Ia apariciOn de situaciones de riesgo social. 
• lntervenciOn social, con Ia finalidad de fortalecer y empoderar a los beneficiarios de mejoramientos de 

vivienda del proyecto. 
• Asistir a las reuniones y auditorias que se programen durante a ejecucion del proyecto. 
• Organizar, orientar y acompañar a los beneficiarios del proyecto en espacios de participación, de 

integracion comunitaria y de sentido de pertenencia. 
• Diseñar, elaborar, socializar y hacer entrega de manual de uso de las unidades de intervención y 

mejoramiento, promoviendo una mejor calidad de vida con entornos y viviendas saludables. 
• Diseñar y ejecutar capacitaciones integrales a los beneficiarios que permitan promover Ia sostenibilidad, 

mantenimiento y buen uso de las intervenciones mediante Ia participación ciudadana. 
• Realizar visitas de acompañamiento y seguimiento social durante el desarrollo del proyecto. 

Acompanar a los beneficiarios en el diligenciamiento de las actas de vecindad y satisfacción, constatando 
que los objetivos apuntados a mejorar su calidad de vida se hayan cumplido; asi como valorar las 
metodologias utilizadas y detectar las modificaciones que sean pertinentes. 

• lmplementaciOn del Sistema de Atención a Ia Comunidad (SAC), con elfin de atender y prevenir las 
posibles causas de conflictos tanto individuales como colectivos durante el desarrollo del proyecto, 
brindando atención directa para dar respuesta oportuna y eficaz. 

• ConformaciOn, reglamentación y acompanamiento al comité de veeduria ciudadana durante el desarrollo 
del proyecto. 

• Ser mediador entre los beneficiarios, contratistas y demás instituciones involucradas. 

Se expide a solicitud de Ia interesada, en el municipio de Bucaramanga (Santander), a los 11 dias del mes de 
enero de 2023, en constancia firma, 

MAR 'W ASTELLANOS OSMA 
Representante Legal 



Medellin, 01 de Agosto de 2022 

PRESENCIA COLOMBO SUIZA 

NIT: 890.984.938-4 

HACE CONSTAR 

QUE: La Profesional MARIA ALEJANDRA PEREA CARDENAS, identificada con cédula de 

ciudadania N 1098743088 tuvo un contrato por prestación de servicios independientes en el cargo de 

PROFESIONAL DE ACOMPAAMIENTO FAMILIAR en el Programa Mi Familia, cuya vigencia fue 

del 17 DE ENERO DE 2022 hasta el 31 DE JULIO DE 2022. 

Funciones Realizadas 

v' Brindar insumos y participar en las reuniones de articulaciôn con el ICBF del nivel 
regional y zonal, en Ia que promueva Ia vinculaciOn de diferentes niveles 
misionales y de apoyo del ICBF en Ia implementaciOn de Ia misma y su enfoque 
diferencial desde discapacidad y genero, para el abordaje de a operación a nivel 
territorial. 

V Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo con los 
listados de focalizaciôn territorial y poblacional. 

V Socializar a modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se 
identifiquen en el entomb urbano y con los que se requiera realizar coordinaciOn 
para alguna de las etapas de implementación de Ia modalidad en coordinaciOn con 
los asesores Pedagogico y Psicosocial. 

V Diligenciar con Ia familia el Acuerdo de vinculaciOn que contenga datos de 
ubicaciOn actualizados (teléfono, direcciôn y barrio). 

V Diligenciar con las familias vinculadas a Ficha de CaracterizaciOn Socio Familiar, y 
construir con ellas, el Perfil de Vulnerabilidad y Generatividad, el Mapa de 
pertenencia actual y potencial, entre otros, segUn los instrumentos que disponga Ia 
Dirección de Familias y Comunidades 

/ Construirjunto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base Ia informaciOn 
arrojada en los instrumentos de caracterización, garantizando que se desarrollen 
los componentes de Ia modalidad de manera simultánea, dinámica y 
complementaria. 

V Realizar procesos de facilitaciôn y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los 
encuentros grupales con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de 
Acompañamiento Familiar. 

V Continuar los procesos de gestiOn y articulación intersectorial gestada por Ia 
Coordinaciôn y Ia Unidad de Asistencia Técnica de Ia modalidad para garantizar 

Exi~tr para a(9LAiev.. hace (a diferer'.eia. 
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atenciôn y activar las rutas de atenciOn segün el caso, para que las familias 
puedan acceder a servicios que requieran en el marco de Ia implementaciOn de Ia 
modalidad. 

V Acompañar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de Ia oferta de 
servicios y redes de apoyo disponibles en el territorio. 

'7 Brindar los insumos y reportes a Ia Unidad de Asistencia Técnica para el anãlisis y 
seguimiento de los Estudios de Casos de las familias con NNA que Ia requieran, 
de acuerdo con los criterios establecido por el ICBF. 

V Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse 
en al marco de los Comités Técnicos Operativos, y que implicarla articulaciOn con 
Ia defensorla que tiene a remitiO el caso a Ia modalidad, o con quien corresponda 
los casos que se vincularon por otras fuentes de focalizacián. 

V Realizar reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para Ia articulaciOn y 
coordinaciOn en el marco del SNBF y SND a nivel territorial. 

V Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y Ia Unidad de Asistencia 
Técnica teniendo en cuenta los parámetros conceptuales y metodológicos 
planteados por el ICBF. 

V Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar 
situaciones de vulneraciOn de derechos en las familias a su cargo. 

V Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con las familias 
dentro del proceso de acompañamiento familiar en el marco del Plan de vida 
Familiar. 

V Elaborar y presentar informes y demás documentos req ueridos teniendo en cuenta 
los lineamientos normativos, metodologicos y conceptuales impartidos en el 
Lineamiento Técnico, Manuales Operativos y Ia definido en Ia Minuta Contractual. 

V Realizar en coordinaciôn con el profesional de Gestiãn de Oferta el mapeo de 
entidades, actores, iniciativas y espacios de incidencia que contemple Ia oferta 
social püblica y privada existente para las Familias en los municipios focalizados 
por Ia Modalidad, de acuerdo con los lineamientos y consideraciones operativas. 

V Realizar Ia transferencia de Ia guia de oferta territorial a los participantes más 
activos de Ia comunidad. 

V Las demás inherentes a las funciones y naturaleza del perfil. 

Esta información es par solicitud del propio (a) interesado (a). 

Para mayor información comunicarse al 3164289333. 

Atentamente, 

Qe 
MARILU ESCUDERO CELlS 

Psicologa organizacional 

Exitir para a(SLAievt hace la diferev..eia. 



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE UNION TEMPORAL 

MEJORAMIENTOS MOLAGAVITA 2018 

CERTIFICA 

Que MARiA ALEJANDRA PEREA CARDENAS, identificada con Ia cedula de ciudadania No. 1.098.743.088 
expedida en Bucaramanga, desempeno como TRABAJADORA SOCIAL, en el proyecto "estudios, 
disenos y construcción de mejoramientos de vivienda en el marco del convenio interadministrativo N° 
657 de 2017 celebrado entre el DPS — FIP y el Municipio de Molagavita-Santander" desde el 26 de 
Enero de 2021 al 30 de Diciembre de 2021, demostrando gran responsabilidad, compromiso, excelentes 
relaciones interpersonales y trabajo en equipo. 

Durante el tiempo de ejecuciOn del proyecto desarrollO las siguientes actividades: 

• OrientaciOn y acompanamiento de acciOn social a personas, grupos e instituciones involucradas. 
• Elaboraciôn del plan de comunicaciones, plan de gestiôn social y plan de trabajo correspondientes al 

componente social del proyecto. 
• DetecciOn, estudio, valoraciôn yb diagnOstico de las necesidades y problemas sociales. 
• Prevenciôn de Ia aparición de situaciones de riesgo social. 
• lntervenciôn social, con Ia finalidad de fortalecer y empoderar a los beneficiarios de mejoramientos de 

vivienda del proyecto. 
• Asistir a las reuniones y auditorias que se programen durante Ia ejecuciOn del proyecto. 
• Organizar, orientar y acompanar a los beneficiarios del proyecto en espacios de participacion, de 

integraciOn comunitaria y de sentido de pertenencia. 
• Diseñar, elaborar, socializar y hacer entrega de manual de uso de las unidades de intervenciOn y 

mejoramiento, promoviendo una mejor calidad de vida con entornos y viviendas saludables. 
• Disenar y ejecutar capacitaciones integrales a los beneficiarios, en prácticas saludables y de higiene 

(promoción de Ia salud integral y prevencion de factores de riesgo) que permitan promover Ia 
sostenibilidad, mantenimiento y buen uso de las intervenciones mediante Ia participacion ciudadana. 

• Realizar visitas de acompañamiento y seguimiento social durante el desarrollo del proyecto. 
• Acompanar a los beneficiarios en el diligenciamiento de las actas de vecindad y satisfacciOn, constatando 

que los objetivos apuntados a mejorar su calidad de vida se hayan cumplido; asi como valorar las 
metodologias utilizadas y detectar las modificaciones que sean pertinentes. 

• lmplementacion del Sistema de AtenciOn a Ia Comunidad (SAC), con elfin de atender y prevenir las 
posibles causas de conflictos tanto individuales como colectivos durante el desarrollo del proyecto, 
brindando atención directa para dar respuesta oportuna y eficaz. 

• ConformaciOn, reglamentacion y acompanamiento al comité de veeduria ciudadana durante el desarrollo 
del proyecto. 

• Ser mediador entre los beneficiarios, contratistas y demás instituciones involucradas. 

Se expide a solicitud de Ia interesada, en el municipio de Bucaramanga, a los 12 dias del mes dejulio de 2024, 
en constancia firma, 

JORGE GIL CASTILLO 

C.C. 13.838.075 
R.L. UNION TEMPORAL MEJORAMIENTOS 
MOLAGAVITA 2018 

Elaboró: Aux. Admin. 
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE UNION TEMPORAL 

MEJORAMIENTOS ARATOCA 2018 

CERTIFICA 

Que MARiA ALEJANDRA PEREA CARDENAS, identificada con a cedula de ciudadania No. 1.098.743.088 
expedida en Bucaramanga, se desempeño como TRABAJADORA SOCIAL, en el proyecto "estudios, diseños y 
construcción de mejoramientos de vivienda en el marco del convenlo interadministrativo N° 539 de 2016 
celebrado entre el DPS — FIP y e! Municipio de Aratoca-Santander" durante el periodo del 02 de noviembre de 
2020 at 30 de enero de 2021, demostrando gran responsabilidad, compromiso, excelentes relaciones 
interpersonales y trabajo en equipo. 

Durante el tiempo de ejecución del proyecto desarrollá as siguientes actividades: 

• Orientación y acompanamiento de acciOn social a personas, grupos e instituciones involucradas. 
• Elaboración del plan de comunicaciones, plan de gestiOn social y plan de trabajo correspondientes al 

componente social del proyecto. 
• DetecciOn, estudio, valoraciôn yb diagnOstico de las necesidades y problemas sociales. 
• Prevención de Ia apariciOn de situaciones de riesgo social. 
• lntervención social, con Ia finalidad de fortalecer y empoderar a los beneficiarios de mejoramientos de 

vivienda del proyecto. 
• Asistir a las reuniones y auditorias que se programen durante Ia ejecución del proyecto. 
• Organizar, orientar y acompanar a los beneficiarios del proyecto en espacios de participaciOn, de 

integracion comunitaria y de sentido de pertenencia. 
• Diseñar, elaborar, socializar y hacer entrega de manual de uso de las unidades de intervención y 

mejoramiento, promoviendo una mejor calidad de vida con entornos y viviendas saludables. 
• Diseñar y ejecutar capacitaciones integrales a los beneficiarios, en prácticas saludables y de higiene 

(promocion de Ia salud integral y prevención de factores de riesgo) que permitan promover Ia 
sostenibitidad, mantenimiento y buen uso de las intervenciones mediante Ia participación ciudadana. 

• Realizar visitas de acompañamiento y seguimiento social durante el desarrollo del proyecto. 
• Acompañar a los beneficiarios en el diligenciamiento de las actas de vecindad y satisfacción, constatando 

que los objetivos apuntados a mejorar su calidad de vida se hayan cumplido; asi como valorar las 
metodologIas utilizadas y detectar las modificaciones que sean pertinentes. 

• lmplementaciOn del Sistema de Atenciôn a Ia Comunidad (SAC), con el fin de atender y prevenir las 
posibles causas de conflictos tanto individuales como colectivos durante el desarrollo del proyecto, 
brindando atenciOn directa para dar respuesta oportuna y eficaz. 

• ConformaciOn, reglamentacion y acompanamiento al comité de veeduria ciudadana durante el desarrollo 
del proyecto. 

• Ser mediador entre los beneficiarios, contratistas y demás instituciones involucradas. 

Se expide a solicitud de Ia interesada, en el municipio de Bucaramanga (S), a los 05 dias del mes de febrero de 
2021, en constancia firma, 

AL - a  p :ON 'C'aSTA 
e.res-ntant- -gal 
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CORPOADASES ALIANZA PARA EL DESARROLLO AMBIENTAL, SOCIAL V ECONOMICO 
SOSTENIBLE 

NIT.900.274.388-2 

CERTIFICA QUE: 

MARIA ALEJANDRA PEREA CARDENAS, identificada con cedula de ciudadania No. 
1 .098.743.088 de Bucaramanga, desarrollO su periodo de práctica profesional como apoyo al area 
de TRABAJO SOCIAL en a corporaciôn bajo Ia MODALIDAD HOGAR DE PASO SUBMODALIDAD 
CASA HOGAR durante el primer semestre del 2019, las actividades desarrolladas estuvieron 
enmarcadas en Ia atención de ninos, niñas y adolescentes y se mencionan a continuacián: 

1. Recepción de casos y verificaciOn del proceso de restablecimiento de derechos de cada 
beneficiario que ingresa a las modalidades de atenciOn. 

2. ValoraciOn socio-familiar incluyendo perfil de vulneraciOn/generatividad. 
3. Desarrollo de estrategias de atenciôn interdisciplinaria que involucre a los beneficiarios, 

teniendo en cuenta sus caracterIsticas personales, familiares y sociales de conformidad con 
el nivel de desarrollo de los mismos. 

4. Actividades frente los planes de fortalecimiento dirigido a los beneficiarios, donde se planee 
y desarrolle talleres informativos y formativos, campañas u otras estrategias 

5. Aportar desde su disciplina al desarrollo de actividades que Ileven a los niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes al cumplimiento de sus logros en los planes de atenciOn individual 

6. Potenciar las capacidades individuales para que sean los mismos beneficiarios quienes 
afronten y den respuesta a los conflictos sociales cotidianos. 

7. Proyectos de intervención que permitan conocer el contexto poblacional y las situaciones 
de riesgo social que se presentan, asI como las carencias y necesidades del mismo 
contexto. 

Se puede resaltar Ia responsabilidad, trabajo en equipo, humanización y ética profesional 
demostrado por a estudiante, al igual que el trabajo final de práctica, el cual consta de una 
herramienta LUdico-pedagOgica cuyo objetivo es fortalecer actitudes en los niños, niñas y 
adolescentes vinculados a Ia modalidad, que les permitan accionar en las diferentes problematicas 
identificadas; generando espacios de reflexiôn y discusiOn, mediante Ia realizaciOn de una serie de 
actividades que se encuentran dentro de Ia cartilla denominada: 'Si conozco mi entomb, sé 
enfrentarme a el'. 

C, Para constancia de lo anterior se firma, a los trece (13) dias del mes de abril de dos mil veintiuno 
(2021). 

MARIA JOSÉ RUEDA ALVARADO 
Coordinadora de Gestión Humana 
CORPOADASES 

O Externado.restablectmlentoderechos@corpoadases.com • Carrera 24 #103 -36 Provenza . ..Q37..63 
wwworpoadasescom . . Bucaramanga •;.:.: . .... :3113t 



A QUIEN PUEDA INTERESAR 

NILSA YURLEY MACLAS RODRIGUEZ, Espocialista en Pedagogla para el 

desarrollo de Ia Inteligencia, identificada con cedula de ciudadania No. C.C. 

37.653.106 expedida en San Vicente de Chucuri, por medio del presente escrito 

me permito CERTIFICAR que Ia señora MARIA ALEJANDRA PEREA 

CARDENAS, identificada con cedula de ciudadania No. 1.098743.088 expedida 

en Bucaramanga, presto sus servicios como asistente, durante el periodo de Junio 

a Diciembre de 2018, en horarios nocturnos y fines de semana, desarrollando 

funciones de sistematizaciOn de informes, apoyo en procesos Iüdicos 

pedagOgicos, y otras actividades dirigidas a ninos, niñas y adolescentes. 

Se expide a solicitud de Ia interesada, a los veinte doce (12) dIas del mes de 

Diciembre de 2018. 

NILSA YURLEV MACLAS RODRIGUEZ 
C.C. 37.653.106 
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POP LA CUAL SE HACE UNA VINCULACION FORMATIVA 

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SAN VICENTE DE CHUCURI 

En uso de sus atrihuciones constitucionaies y legales, y en especial as que a confiere ci 

ivagrafo l"del artIculo 13 Ne Ia Ley 1780 de 2016, Ia sección 7 del capIeuio 1' dcl T[ulo 6 Ne 

a parte 2 dci libro 2 del Decreto 1077 Ne 2015, y 

CON SIDE cAN DO 

A. Que ci rCcuIo Sd cc a Coristiiucibn Pchuca Ne 1991 dispone que es obiigacou del 

Estadu y de los empieadores ofrecer forrnacidn y habihtación profes/onai y écnica a 

UlCflC5 to requieran. Tarnbidri sedata que ci Esado debe propiciar a uhicricid? abot al d? 

las I:) 15005 cc edoid ole trabajar. 

O.ue ci artIcuio 13 de Ia Ley 1780 de 2016 dispone qua "El Gobiemo Nociorial, a travrs del 

Mirnisterio c/c Trac/cijo y c/ Deportamento Adrulnistrol ivo c/c ía Funcidri Pub/ice, 

desorro/iarb y regiornen tard una politico que incentive, fornen try coordine los pro grornas 

c/c jr5vcne ur/lentos, orienlodos a que jóvenes sin experieuiclu puedan reulizcir prNcticci 

iuborc/JL5, judica Liro v re/cnciOu ciocericic, c/c servico en ci ui en ne .sciluic cu lus en !dnlde I 

pdblicas, las coo/es contarán coma experiencia peru e/ acceso ol CIV1LIO pub//co ( .J 

C. (joe ci para$iai 1 dci art/cub 13 de Ley 1780 de 2016, dicta clue 'En caso tIe nufo/izur eri 

c! sector pt/hI/co /0 pmctica loboral, judicotura a re/acidn docennia Cc servicio CO 

cc' Ic sa/ucf los ci n/c/odes piThiics podrari rca/icr in V(flCLi/0(C'( formation Cii'! n en 

y no sn'io obliqaronto Ce/ebror so veruo con ía /nsnit ucion Eclucciicue, aa'c en o c..e C 

que Ia insHtucion Ec/ucotiva lo oiici/e en Ci marco de Ia outonomlo universitoro' 

C Clue vi paragra/o 3 del articuto 13 de a Ley 1780 de 2016, señala que "A travFs c/el 

Mecuuisieo c/c Proteccián o/ Cesante y con cargo ul FOSFEC, padre fmariciors: procuoi 

LIFE F, j, 1/C LI L1Li /1  C/C/C 100 (JOC CIJCIcL tie SCIOiC/C) en ci urea Ot: 1(7 Sc//c/Si )/cc3 "/'L:iii:, C/) 

peru cjue los joveries odqciieran experiencio laboral re/ac/one a ILi S orupo do studo" 

E. Ocie ci nccso 2 del urnicubo . 5 ole Ia Ley 1780 de 2016, consagra que "pun 1rtarse de una 

actividud lormutiva, Ia )racuca laboral no constituye reiacion Ne trahao". 

LLU. V1 ' / dcl S dL)lo C dcl Titulo 0 cit.' l l',!rtc: 1 Ut I L,EL' 2 Ot H.' 

2015, Decreto Unico kegIarnertanio dci Sector Trabajo, regiarnerita (i) los linearnieruos 

CLiC pC'Ifl/itCfl hacer usa de los rocursos del For/do de Solidaridad de Fomento at Ernpleo y 

ProteLcion at Cesante FOSFEC para financiar practica laboral, judicarura y relación 

docecLd Ne sslu icio 01/ vi Lc Ne 1/ salad, y (ii) a scgur!dac:i .cial Ne ius esiudenes qu 

(Ii 75 Puvr,iiucs (IcC ncenriou p010 715 prdnticis lbtcil ulci/.L10 'u 

CCCC)C J)ccbli0O 
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C. Que ncdnnft esok.ciàn 4566 do 7016, ci Ministerlo del Trahajo regulo Ia operacion dcl 

1 onions para las piacticas lalaorales on ci socor pdhhco 

H Qu a  cndad MUNICIPIO DE SAN VICEN IC DC CHUCURI cuenta con una plaza do 

PRJ5C Ia SLORAL ORDINARIA (1625966512-21) con la siguientes actividades 

pr c p 

j ft ni dad, segun a necesidad, cii acciones relocionar :. con 

• Infancia, juvenrud y farnilia 
• Democi ado y participacidn social 

° slilicus pUbl:as y pianeacibn del desarrollo 

R'flPOflS3b1ii(-]d social 

(0o mo so ciii 

Linde Iijinnn, procesos do paz y Lrunsfornucrdn ft imflo t. 

• Naturaleza y sociedad 

Quo a entidad MUNlClPiO DE SAN VICENTE DC CHUCURI so presentd para participar 

cone csrflnars ne pruci ca. del programa do prácticas laborales en ol sector pdblico- 

no a a derado por ci Ministerio dcl Trabajo y el Depart arnento Ad ministrativo do 

Ia i-un.idn Pubhca, registrando Ia plaza do práctica antes mencioriada 

J. Qi.ie en ci non co de oste progi ama, so reaiizd un proceso do publicaciOn de a plaza de 

orac tin Q525966512-21), do preseleccion y selección dcl practicante, producto del coal 

fua a' .eftcs a estec unto MARIA ALEJANDRA PEREA CARDENAS, identificada con cddula 

(11: ci idui ar iii 00i0 1098743088 expedida en Bucararniniiu. 

K. Quo MARIA ALCIANDRA P[REA CARD[NAS es estudianto del programa TRABAJO SOCIAL 

do Ia instilucion do Educación Superior UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DC SANTANDER, 

regi';tro NiC5 (.93 del nivel do forrnacidn UNIVERSITARIO, segdn carta suscrita por l 

Di cci rn a - .r ucla di Trabajo Social. 

C. Quo nra ol prograrna de incentives de las prdcticas laborales en ci sector pdhlico, Ia Caja 

on Coii. en'iLiuri Familiar CAJASAN y con cargo a los recursos del FOSECC, será Ia 

ericurpada dcl pugo del auxrlio formativo v do a aliliacion y cotizacion a los subsistemas 

• n.j' r:lH 'nul on sulud, pensioiies riesgos lahorales do a practtcante 

En meriro do lo expuesto, 

R ES U CLV C 

/rPTiD 0 ppiip I II): Vinci.ilni luirrativarnento a Ia estudiintc MARIA AL[IANDRA PCRLA 

CARDLNA idei'tilicadn con cddula do ciudadania ndrncro 1.098.743.088 expedida oi 

Bucaramunga, en a prdctica iahoral ordinaria (1625966512-21 1 RABAJO SOCIAL), ubicada 

eli Ia doponde'o.0 Soar ctzrria General y do Gobiorno de esta entidad pdblica, rio conformidad 

ft nun iv. ' rn in par tc' nant i,a do ; pr r'cc'ni n 13pco1i nAn 

ía I Id' . '1 Di HI 1 Ue'ipnir (.01110 tutor do di piaciva Iu5oi,I c'rdiiaria i i pm' in ir'Imir 

a preseriLo Resoiucidrr, a ia Doctora SONIA STELLA GARCIA PCNA Secretaria de Dospacho do 

a Sc'cmtni Goricral y ale Gohierno quien dobcrd cumpirr con todas las obligacionesq.L4e,,ie 
0.1 
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:orrespondan, en e marco dc o esiipuado por el programa "Estado Joven: prácticas 

laborates en et sector pübIco". 

!CULC) lLkc[RO: La duraciOn (ic' a práclica aborat or inaroi y cu o H 

vncutaciOn tormativa, es de Cnco (5) meses, contados a partr de a suscripción dc ama de 

Iniclo. 

ARTICULO CUARTO: La ilesente ResoluciOr rige a partir de a fecha de so co1nunR:acor1. 

COMUNIC1ULS[ Y CUIV1PLASE 

OMAR ACE)/EDO RA,M+fE7 

Atcatd'e Mun,/pa 

tlobocó: Ceh C 

Revió Ceti 

/\0 0I3(,, 501110 

0 
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CERTIFICACION DE PRACTICA LABORAL 

& SECETARIA GEMRAL DE OOBERNO DE LA ALCALDtA MWCrPAL DE SAN VCENTE 
i CHUCUR COSARIA DE FAMfiJA 

HACE CONSIAR: 
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LUCERO ANKAL VILLAMIZAR RUBIANO SONI - 
Trabajadora Social-Par Idóneo Psic .Ioga-S. cial 

REDES HERNANEZ 

San Vicente, 26 de Octubre 2018 

LtJCERO ANKAL VILLAMIZAR RUBIANO Y SONIA KATHERINE PAREDES 
H ER N AN D EZ 

Trabajadora Social y Psicóloga Social respectivamente 

CERTIFICA: 

Que, MARIA ALEJANDRA PEREA CARDENAS, identificado con cédula de 

ciudadanIa No. 1.098.743.088, TRABAJADORA SOCIAL EN FORMACION 

PRACTICA (UIS), asistó a Ia comisaria de familia desde el dia ocho (8) de 

agosto hasta el veintiséis (26) de octubre del presente año, cumpliendo 

con intensidad de cuatro (4) horas diarias de lunes a viernes en Ia jornada 

de a mañana. 

La Estudiante en Formación desempeñó funciones de apoyo en: visitas 

domiciharias Psico-sociales, consultas, campañas, realización de talleres de 

proyecto de vida y autoestima, remisiones, CIETI, Oficios, Cartilla, radio, 

SIRITI y Deserción Escolar. 

Est a certificaciOn e expide con destino a: Cornisar.a de Farnilia, 

CaUe 11, 10-07 Cothgo Posta' 686531 - Teetax. 6254562 6255211 6255989 —6254200 
contactenos©s3nvicentedechucuri-santander.govco - www sanvicentedechucun-santander gov co 



INSTITUCION EDUCATIVA EL GUAMO 
Resolución 021736 del 09 de Noviembre de 2015 

Dane 268745000331 NIT 8040177847 

coIguainosimacotagmaiIcom Celular - 3123045813 

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCIN EDUCATIVA EL GUAMO DEL 
MUNICIPIO DE SIMACOTA SANTANDER, 

HACE CONSTAR QUE: 

MARIA ALEJANDRA PEREA CARDENAS, Identificada con cedula de ciudadania 
NUmero 1098743088 de Bucaramanga, Presto sus servicios Profesionales 
lnstituciOn Educativa el Guamo coma TRABAJADORA SOCIAL EN 
FORMACION,  servicio quo presto durante moses de Febrero a Diciembre de 
2017, Tiempo en el que desarroUo capacitaciones talleres y actividades 
psicopedagOgicas con los niños, niñas adolescentes y padres de familia, con elfin 
de garantizar los derechos y deberes desde su contexto individual familiar y social 
en las problemáticas de: 

- PrevenciOn de embarazos en adolescentes 
PrevenciOn de consumo de sustancias psicoactivas (SPA) 

- Construcciôn de valores 
- Mitigación de BULLYNG 
- Talleres a Padres do familia sobre educaciôn y valores en Familia 

Prevención do abuso sexual infantil 
- Catedra do Paz y fortalecimiento de las Habilidades Sociales 
- Prevenciôn del Trabajo Infantil 

Desarrollo de actividades lUdicas, recreativas y artisticas 

La funcionaria se caracterizó par su buena conducta, responsabilidad y cumplimiento de 
as funciones asignadas, 

Nota: Su vinculación Laboral representada en una BonificaciOn en dinero aportados par Ia 
AsociaciOn de Padres de Familia. 
Se expide a presente constancia a los 17 dIas del mes de Julio de 2018 a solicitud de a 
interesada 

Cordialmente, 

Esp. GERARD IA IGADILLO 
Rector - 
E-mail: coIguamosimacotagmail.com  
Celular: 3123045813 

"Glenda y libertad" 
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