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Falta do adherencia:

Aplicar las politicas de humanizacidn y seguridad del paciente, implementadas por el Hospital Militar
Central.

Cumplir con los procesos, procedimlentos y protocolos Instituclonales establecidos para la atenclén de
nuestros usuarlas (identificacion correcta, plel sana, recibo y entrega de turno, proceso de limpleza y
desinfeccion, administracldn segura de medicamentos, culdado de enfermeria por dreas, prevenclén de
caidas, registros clinicos de enfermerfa, sujecion mecénica, toma de de lal lo, preparacion
del paciente para toma de exdmenes de radlologla, carra de paro, accesos venosos, contral de Inventarlos,
control de i y eliminados, preparacién de pacientes para procedlinientos quirtirgicos,
curacién de catéter central, lavado de manos, transfusién segura de hemoderivados, bioseguridad ¥
segregaclon adecuada de los residuos hospitalarios, entre otros).

|Brindar culdados bisicos de enfermerla relacionados con preparaclones pre quirdrgico, preparacién para
programacién de ciclos de medicamentos, preparacion para exdmenes de Imdgenes dlagn(mi:as,

examenes especiales; culdados pos quimloteraplas.

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza y desinfeccion y mane]o'&e alslamientos.

|Realizar rondas periddicas en el turno.

Informar permanente al profesional de Enfermerfa los camblos presentados y/o Identificados durante la
atenclon del paciente.

antener comunicaclon asertiva con el equipo de Frabajo, equipo INterdlsciplinario, Usuariay su familar y

Profeslonal del Serviclo (carro de paro, inventarlos, limpleza y desinfecclén, rondas de seguridad,

B
programacién de exdmenes, entre otras).
[Plasmar de manera oporiuna el reporie ge eventos adversos y sU INTervencion para evitar complicaciones
9 que afecten la integridad de nuestros usuarlos y sus famillas.
Dar buen Uso y control e 1os recursos de 1a INsttucion, QUE & sean entregados para £] desarrollo ge sus
10 actividades.
|Registrar en las historias clinicas las actuaclones realizadas de manera Inmediata, cronoldglca, ordenada,
11 descriptiva, veraz, las notas de enfermerfa, control de liquidos, hoja de medicamentos, hoja neuroldgica,
control de liquidos, hoja pre quirirglca, ord de inistro de Insumos, entre otros.
Tar usoMo a 105 reglstios chinicos a 1os cuales tene accesa, bajo 10s principlos encos ge verdad,
12 privacidad, respeto al paciente e Implicaclones legales.
13 Garantizar la custodla y el orden de la historia clinica.

e procesos, procedimientos y protocolos

ealizar las capacitaclones de actualizacion y divulgac

14 programados por la Institucién,
Tindar educaclon g€ manera Gportuna y Constante sobre culdados Basicos ¥ Nesgos del proceso salud-
15 enfermedad a los pacientes, padres y/fo culdadores, segun sea el caso,
Kportar 1o reglsiros oportuncs para 1a mediclan de Indicadares propias de 1a Unidad y eJecutar plan de
16 mejora indicado por la Institucién,
17 Promover en el servicio la cultura de los valores y principlos de la Institucion. X‘
Tratar con respeto, Imparclalidad y rectitud a los funclonarlos Internos y externos, pacientes y demds
18 personas con que tenga relacion con ocaslén de la prestacidn del serviclo, observanda la moral y las
buenas costumbres, Sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, color, origen naclonal o famillar,
lengua, religlén, opinidn politica o fllosdfica.
19 Rendir los Infarmes que el Grupo de Enfermeria requlera dentro de los plazos determinados y sigulendo el
conducto regular.
BT OF Omanmes
20 Gerenclal.Net, o la herramlenta tecnoldglea aslgnada por la Institucldn,
Cumplir con las normas Instituclonales referentes a: Saludo Institucional, uso de ropa y calzado adecuados,
21 identificacion visible, cabello recogldo, ufias sin esmalte y cortas. Ademds, |a prestacién del serviclo es de
acuerdo a la concertacidn contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrate, con fa
L[inaiidad de mantener la continuidad en la prestacidn de la actividad,
Mantener dispanibilidad para la asignacién en los diferentes turnos y serviclos, que por necesidad del
22 Hospital sean requeridas, para garantizar una atencién oportuna las 24 haras del dia, los 365 dias del afio.
Las ausencias no justificadas afectan la prestacidn del serviclo e Implican un Incumplimiento del contrata.
Aportar al inicio del contrato el certificado del curso de soporte vital bdsleo actuallzado, Violencla sexual y
en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de
3 la fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacion
de contrato. Durante la ejecucion del contrato reallizar las demds actuallzaciones y capacitaciones
requeridas por la Institucién, a fin de cumplir con los estiandares de Habllitacidn y Acreditacion.
TUstodiar 1a adminlstracion adecuada ge Jos medlcamentas conkrolados, slendo esto;s de Uso exclusiva
24 para el tratamiento farmacoldgico del paciente.
Aportar los comprobantes g€ pago al slstema e seguridad soclal Jentro de 10s SIgUlentes siete (7]
25 primeros dias del mes.
26 Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Goblerno Nacional, de acuerdo a la normatividad
vigente, teniendo en cuenta la idoneldad, experiancla y las necesidades institucionales.
5 Cumplir requIsltas, normas y procedimientos establecidos por el Area de Segundad y Salud en el Trabajo
7 del Hospital Militar Central,
28 Procurar el culdado de su salud y sumlinistrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.,
23 Hacer buen uso de los elementos de proteccldn personal necesarios para la actividad contratada,
30 Mantener una actitud proactiva en el ejercicia dlario de su profesisn,




Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bloseguridad, salud ocupaclonal, gestidn amblental y

31 calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para el personal de la Entidad, como para la comunidad y
el medio ar bl
32 Promover en el grupe, la cultura de valores y principlos de la Institucién.
Ta: demas acllvidades asignadas porla autorgad competente, de acuerdo con el nivel, naluraleza y el ared
EE de desempefio del contrato. :
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SUPERVISOR DEL CONTRATO:

En la casilla derecha se encuentra fa Indlcacion para colocar s el ccnlratlsta Incurre en falta de adherencla a Pmtocalos, prooedlmientos Institucionales o a la

actividad menclonada marque X i
En el campo ohsscnraclones haga una hrm dosulpdcn del casou wento donda se Identl!lque la talenda




