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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, agosto 2024 

Señor (a) 
Elkin Pertuz Rada  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6493294 
Cargo del supervisor Instructor G20  
Dependencia Automatización 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes agosto del 
año 2024 

Referencia: No 6493294 del año 2024 

Aris Eduardo Borja Maldonado, identificado con la cédula de ciudadanía 
No. 1.047.334.874 de Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en 
Automatización, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de Agosto de 2024 por 
valor de (3.319.486). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de 
acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la 
Dirección General, en la cuenta de Ahorros No.48661975850 Bancolombia.

Plazo: Será hasta el mes de Diciembre de 2024. 

OBJETO:  

Prestar servicios personales como instructor para orientar formación profesional 

titulada y complementaria en la competencia GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 

VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
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CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES, de acuerdo con la programación del Centro 

Nacional Colombo Alemán 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar el alistamiento de las 

actividades de aprendizaje a 

orientar teniendo en cuenta: 

ambientes, número de 

aprendices, disponibilidad de 

equipos, modalidad de 

formación, y duraciones 

establecidas en las guías de 

aprendizaje para el logro de los 

resultados de aprendizaje del 

programa. 

 

Asociar a los nuevos 

aprendices en la lista de 

asistencia. 

Realizar actividades de 

grupo que permitan 

conocerse mejor entre los 

jóvenes aprendices  

Algunas listas de 

asistencia (anexo 1)  

 

2 Orientar el desarrollo de las 

actividades de Aprendizaje 

promoviendo el aprendizaje 

significativo, la solución 

creativa de problemas, el 

desarrollo de estrategias para el 

aprendizaje autónomo, el uso 

de las Tic, el trabajo 

colaborativo, planteando 

acciones de refuerzo, 

mejoramiento y apoyo que 

motiven y fundamenten al 

aprendiz para el desarrollo de 

sus competencias según lo 

establecido en el 

procedimiento de ejecución de 

Impartir información 

profesional de las 

competencias pertinente a 

mi área de trabajo a los 

aprendices matriculados en 

el programa técnico 

asignado por la 

coordinación del programa 

de automatización  

 

Horario de formación 

(anexo 2) 
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la formación profesional 

integral. 

 

3 Orientar el desarrollo de las 

actividades de Aprendizaje 

promoviendo el aprendizaje 

significativo, la solución 

creativa de problemas, el 

desarrollo de estrategias para el 

aprendizaje autónomo, el uso 

de las Tic, el trabajo 

colaborativo, planteando 

acciones de refuerzo, 

mejoramiento y apoyo que 

motiven y fundamenten al 

aprendiz para el desarrollo de 

sus competencias según lo 

establecido en el 

procedimiento de ejecución de 

la formación profesional 

integral. 

 

Realizar actividades lúdicas 

que ayuden al trabajo 

colaborativo (trabajo en 

equipo), se realizaron 

ejercicios que ayudan al 

aprendiz a aprovechar el 

tiempo de ocio, también se 

realizaron ejercicios de 

coordinación que ayudan a 

la desarrollar mejor sus 

sentidos y a corregir 

problemas de motricidad y 

ergonómicos  

Fotografías de los 
jóvenes en clase anexo 
3 

 

4 Emitir juicios de evaluación con 

base en la valoración de las 

evidencias de Aprendizaje, las 

características y las premisas de 

evaluación del aprendizaje 

descritas en la Guía para 

desarrollar el proceso 

formativo, el procedimiento de 

ejecución de la formación y el 

reglamento del Aprendiz SENA 

 

Durante este trimestre se 
realizaron exposiciones de 
temas relacionados con el 
área y además se usaron 
herramientas audiovisuales 
para dinamizar las clases, 
se incentivó en los jóvenes 
la escritura partiendo de 
temas relacionados con el 
área (realización de 
ensayos)  

Fotografías del trabajo 
en los diferentes 
ambientes que se viene 
realizando con los 
aprendices de las fichas 
que me fueron 
asignadas.  anexo 4 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 
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informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.        

2.       

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9469974920 de la planilla, aportes en línea para el mes de julio de 

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Cordialmente,  
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Firma  

Aris Eduardo Borja Maldonado 

Contratista 

C.C. No. 1047334874 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

Elkin Pertuz Rada 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6493294  

Cargo del supervisor Instructor G20 
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ANEXO 1: Horario  

 

 

 

 

ANEXO 2: listado de asistencias  

En las siguientes listas se evidencia las asistencias de los aprendices que asisten a la 

formación  

Lista de asistencia MAAER-19 
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Lista de asistencia MEI16 
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Lista de asistencia MAAER 17 
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Lista de asistencia MAAER 16 
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Lista de asistencia MAAER 18 
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Lista de asistencia MAAER10 NOCHE 

 

 

Lista de asistencia MEI 4 
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ANEXO 3: Evidencias fotográficas  

En las siguientes fotografías se puede evidenciar el trabajo en los diferentes ambientes 

que se viene realizando con los aprendices de las fichas que me fueron asignadas. Como 

trabajos en la cancha, los cuales están dirigidos para mejorar la parte física, las posturas 

corporales, la ergonomía, la concentración, la agilidad de reacción mental, el sistema 

musculo esquelético y formar líderes.   
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ANEXO 4: fotografía de los aprendices en el ambiente realizando talleres sobre los temas 

a desarrollar en el trimestre   
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