SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto del 2024

Sefior (a)

Elkin Pertuz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5770747

Coordinador académico.

Coordinacién

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5770747 del afio 2024

Adriana Paola Céspedes Pacheco, identificado con la cédula de ciudadania No. 55.309.264
de Barraquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién académica de
automatizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2024 por valor de
(S 4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccidon Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de Ahorros No. 24810718371 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar formacién
titulada y complementaria en el area de Etica de acuerdo con la programacion

establecida por la coordinacién académica de Automatizacion del Centro Nacional
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Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 [Emitir juicios de
evaluacidn con base en
la valoracion de las
evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas y las
premisas de
evaluacion del
aprendizaje descritas
en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el
procedimiento de
ejecucion de la
formaciény el
reglamento del
Aprendiz SENA.

2. |[Emitir juicios de
evaluacién con base en
la valoracion de las
evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas y las
premisas de
evaluacion del
aprendizaje descritas
en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el
procedimiento de
ejecucién de la
formaciény el

1. Serealiza
calificacion en el
aplicativo
Zajuna.

2. Se realiza
calificacion en el
aplicativo
Zajuna.

Se realiza calificacién en el
aplicativo Sajuna de la
siguiente ficha: 2834410
Evidencia: Plan de
mejoramiento.

Se realiza calificacién en el
aplicativo Sajuna de la
siguiente ficha: 2977530
Evidencia: Plan de
mejoramiento.
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reglamento del
Aprendiz SENA.

Emitir juicios de
evaluacidn con base en
la valoracion de las
evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas y las
premisas de
evaluacion del
aprendizaje descritas
en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el
procedimiento de
ejecucion de la
formaciény el
reglamento del
Aprendiz SENA.

Orientar el
desarrollo de las
actividades de
Aprendizaje
promoviendo el
aprendizaje
significativo, la
solucién creativa
de problemas, el
desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje
auténomo, el uso
de las Tic, el trabajo
colaborativo,
planteando
acciones de
refuerzo,
mejoramientoy
apoyo que motiven
y fundamenten al
aprendiz para el
desarrollo de sus
competencias
segun lo
establecido en el
procedimiento de
ejecucion de la

3. Serealiza
calificacion
en el
aplicativo
zajuna.

4. Realizacion de
conferencias web en las
siguientes fichas: 2834410,

2977530, 2675733.

Se realiza calificacién en el
aplicativo Sajuna de la
siguiente ficha: 2675733
Evidencia: Plan de
mejoramiento.

Se orienta la formacion en
el area de ética realizando
diversas conferencias
web. Los temas
manejados son los
siguientes: Caso Malala,
Diagrama de sistemas,
Triple Botton Line e Hitos
del conflicto armado en
Colombia.

En las siguientes fichas:
2834410, 2977530,

2675733.
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formacion
profesional integral

Orientar el
desarrollo de las
actividades de
Aprendizaje
promoviendo el
aprendizaje
significativo, la
solucién creativa
de problemas, el
desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje
auténomo, el uso
de las Tic, el trabajo
colaborativo,
planteando
acciones de
refuerzo,
mejoramientoy
apoyo que motiven
y fundamenten al
aprendiz para el
desarrollo de sus
competencias
segun lo
establecido en el
procedimiento de
ejecucion de la
formacion
profesional integral

5. Publicacién de anuncios
de inicio de evidencias, Se
sube enlace de la
grabacion con su
respectivo resumen, se
participa de comité.

En las siguientes fichas:
2834410, 2977530,

2675733.

Publicacion de anuncios de
inicio de evidencias, Se sube
enlace de la grabacién con
su respectivo resumen, se
participa de comité.

En las siguientes fichas:
2834410, 2977530,

2675733.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7931952409 de la planilla, operador SOl y periodo mes de Julio. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

%Lc( nana C’eé,a?a/es

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
Contratista

C.C. No. 55.309.264

Recibi a satisfaccion:

@’57‘/

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

Firma

Supervisor(a) Contrato 5770747 de 2024

Coordinador académico de Automatizacion
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INFORME DE MENSUAL DE ACTIVIDADES
EN LA EJECUCION DE LA FORMACION

Nombre Instructor: Adriana Paola Céspedes Pacheco
No de Fichas: 2834410, 2977530, 2675733.
Tecndlogo virtual: Desarrollo multimedia y web, gestidon logistica, Desarrollo

de medios graficos visuales.

No de Fichas:
Mes: 15 de Julio — 13 de Agosto de 2024

Evidencias Realizadas

1. Calificacion en zajuna:

2 ®©® D wasap web - BUsqueda X | @ (2WnatsApp X @ P217320.V2834410R8.C 920 X | [} EVIDENCIAGAS-240201526-AA X | + = (=] X
& G Q @ hipss/zajunasenaeduco/z m ¢ g - O
’ Q
e v -
Fech 1de1'W f cer | ias de tat ¢
-
Calificacién i
Calificacién sobre 100 L] (<]
oY
Calificacién actual en el libro de calificaciones w
Comentarios de retroalimentacién =z
3 Av B I E EEE ON Q@R & «® pp O
t 1 vida
Instructora de Et
-
Notficar alos aprendices 8 @ cantacy st sgione. IR e
0 ¢ um

== " - T 1214
B Qs = u s fDUVO-Cd ~e [ cam e 0




2. Calificacion en zajuna:

Ficha 2977530

S @ @ | . misena-Busqueds

€ G a

Curso: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (2977530)
Evidencia: Solucion del caso. GA2-240201526-AA4-EV01

o}

Ver todos los envios

O

= Mayorm. nublado

edy

x .—r_lmv_zwmu_cm X @ P-135303.V_2977530.R8.C 92 X B Solucion de caso Daniela Ospin: xl +

https

) php?id=1501351&rownum=08&action=grader&userid=565257#

DANIELA CAROLINA OSPINO ESCAMILLA
1127585554, danielaospino8@gmail.com
Fecha de vencimiento: 29 de julio de 2024, 23:59

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacién sobre 100 (-]

100

Calificacién actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacién x

3||A* B |T

® R O @R & B g @ HE

Cordial Saludo Daniela,

Es correcto pensar que el respeto por el otro, de allf parte el aplicar el buscar alcanzar esa paz, buscar siempre
dejar en quienes tenemos a nuestro alrededor un impacto positivo para poder cambiar el entorno mas cercano.

Mejorar las relaciones familiares, interpersonales y ser siempre modelos a seguir, como referentes para la
sociedad. Muy Bien!

Adriana Céspedes. Instructora de Etica.

Notificar a los aprendices @ @

Guardar y mostrar siguiente

B Q Bisquecs &n“.UO;gg

3. Calificacion en zajuna:

Ficha 2675733

S @ [ | - misena-Busqueds

€ © @

Curso: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2675733)
Evidencia: Taller de reflexion escrita. Caso Malala. GA8-240201526-A...

Ver todos los envios

e
Mayorm. soleado

o}

edu

X | ™ Recibidos (984) - apcespedesd® X = @ P_522309.V_2675733R8.C92 x | (B Comprobante depagoentines x | +

; php?id=311090& =0&action=grader&userid=59233

GINA PAOLA MENDOZA SANCHEZ
1070986420, ginapaolamendozasanchez@g

Fecha de vencimiento: 10 de agosto de 2024, 23:59
» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacién sobre 100

100

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion x

1 Av B I

E ONR O @R ¢ mM® pup O HE

| Cordial Saludo Gina,

Usted realiza una excelente sintesis y andlisis de lo que es la vida de Malala y la manera como ha alzado su voz
| para que sean oidas todas aquellas necesidades de las que consi en ese eran i
vida.

P ensu

La educacién como eje principal para seguir adelante, alcanzando objetivos y metas propuestas.

Y asf cada dfa esta historia de vida nos inspira a sequir adelante para alcanzar lo que deseamos. A ser valientes y
esforzados para obtener al final resultados.

Muy Bien!

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente
SuvsfOVO=ca

. Q Bisqueda

A

oom o

~=| Cambiar usuario
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A
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4. Conferencias web en las diferentes fichas trabajadas durante el mes de Julio y Agosto:

Ficha de atencién al cliente 2977530

J 3 © 0O @ r.135303.v._2977530.R X \ @ Guia_aprendizaje 2pdt X | misencorreo - Bisqueda X | M Recibidos (985) - apcesp X | [l ServicioNacionalde Apr X (# (®) Meetipd-ajyy-mwe X - a X
> C Q t ‘meet.google.com. ) M @ - O

Obtener més informacion ~ Administrar almacenamiento X

lleno Tu de Google Workspace est lleno. No puedes guardar artefactos de la reunién. Libera espacio

L

Jessica Ortiz Luz Dary Beltran Georgina Contreras Daniela Ospino Gina Vera

X ®

-l “vf
CLAUDIA MARIA HOYOS AGUAS
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

Melany Gomez CLAUDIA MARIA HOYOS AGUAS

12:58 p.m. | Conferencia de ética

n- B o 1258 p. m.
4 8 Gn TOO® opn O M

O c
e,

rc soleado

Ficha 2834410

St ©® DO misena-Bisqu X | M Recibidos (988 x | [ ServicdoNacior X (# @ Meetmu X P135303.V2¢ x | @ P135303.V2¢ x | [ SERVICIONACI x | ) CRONOGRAM/ X | +
C M ¢ Qg - O

Q & psi//meet.google.com,

4
ADRIANA PAOLA CESPEDES ...

Amanda Pena
Abandonar la llamada

12:45 p.m. | mux-smkf-rxx N B 6 @ @ H - ®
= L DU O0O-LCAS O ~e 8 F euw fiino 0

Q Busqueda —

Tiro con arco



S © 0O Curso: DESARR! X imagen degrac X | 3 manejode con X | misena - Busqu X | ™ Recibidos (987) X | ServicioNacion X (¥ (@ MeetMa x @B SoftColorchar X | + = (=] x
G

Q ( ps+//meet.google.com/cq I e m =

Mensajes en la llamada
Permitir que todos envien mensajes

Amenos que se fijen, los mensajes solo seran visibles
para los participantes de la llamada cuando se envien,
Todos los mensajes se borran cuando finaliza la
llamada.

Milena Henandez C.
No le entiendo nada

Milena Hernandez C. Milena Hernandez C.

Envia un mensaje
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

12:36 p.m. | Manejo de conflictos - Etica

Ciclismo en pista am B
4) e b B

& 0 P o 1236 p.m.
[ | ‘ A® G g PO gm0 8 ]

Ficha 2675733

meeLgoogle.com

Elija lo que quiere compartir con meet.google.com

£ 510 podes ver ¢ contenido de fa pantalia
Pestana de Microsoft Edge 1 Ventana Pantalla completa

P_217320_V_2834410_R_8_C_9207: Taller de ref.
talier reflexon cso matata.pd!
(1) WhatsApp Seleccionar una pestaia para compartic
Cronograma FASE 3 - 3).paf - Google Drive
cio Nacional de Aprendizaje SENA: Calend,
Sequimiento de evidencias de fiica. - apcespe._.

misena - Busqueda

Saray Areiza Fuentes

4) Comparti autio de pestaria [ o)

Cancetar

Andrea Ocampo. ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

2024-08-08 12-11-14

Juegos Olimpicos [ 356 p.m
Eventos de hoy A& 2 ) L]

LAA 8/08/2024 .



5. Creacion de anuncio, link de grabaciones, comité.

Comité:

S @ D | @ wespweb-b X | ® @WnatsApp X @ @) Reuniono X % Paraquésiver X | ) LMSZAINA- X | o quesoneluso x | 2 importanciade X | @ importanciade X | - o
<« C Q ()  https//teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/1%:meeting NWE4ANGRmOTYtYjgwMiOOMDNILTgSMDGtMmMXZGZIOT... & B A 3 % M = @ ¥R -
O o447 H & & © B8 X @ Sali

Chat  Gente Partipar Reaccionar  Vista Mis Camara Micro Compartir

Activar camara (Ctrl + Mayts + O)

P & o QX

2 0

Link de grabaciones:

S @ [ @ otorcuso: DESARROLIODEN x | & misena- Blsqueda x Inbox 2) x | & myory x | B ConogamaFASE3-33pat x| + - 8 x
« C Qa @ httpsy/zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=43508section=0#section-104 m % - O
inquietudes, el chat, correo electrénico y nimero celular, disponibles en la plataforma. i

L 4

Conferencia Web Inglés: Follow up- GA7- 240202501-AA1- 26/07/24 & H &

Con ingreso de una aprendiz se inicié la conferencia, la cual tenia como propdsito hacerle seguimiento al desarrollo de las evidencias finales de inglés Guia 7 AAT. Ademés, poder dar 2

actualizaciones de estado de los aprendices de la ficha.

o

Por otra parte, también se les presento ejemplos de preguntas que se pueden presentar en una prueba TyT, teniendo en cuenta que deben esperar, estar avanzados en la etapa lectiva

y esperar instrucciones para la presentacion de dicha prueba. &
Finalmente, se acordd revisar y descargar los materiales de formacion que apoyan el desarrolio de la evidencia a trabajar, el trabajo en equipo, la participacion activa y el envio a =
tiempo de la evidencia. Ademds de extender la invitacion de mantenerse en contacto con el instructor de bilingGismo a través del uso de la mensajeria intema, Foro de dudas e
inquietudes, el chat, correo electrénico y nimero celular, disponibles en la plataforma.

+

Caso Malala. GA8-240201526-AA1- EVO1. 08/09/2024 & ]

Se trabajé de manera puntual el tema del caso Malala con la participacién de la instructora Adriana Céspedes y 3 aprendices.
Los cuales intervinieron durante la sesién,

los temas propuestos dentro de la reunién fueron: Dignidad humana, derechos humanos universales y derecho i i itario. Concepto de autonomia, habilidades
sociales, valores, empatia, manejo de canflictos y la comunicacién asertiva como ejes fundamentales para trabajar en el proyecto de vida.

Al finalizar la sesién se brindan las orientaciones para realizar la evidencia del Caso Malala.

‘ + ) Adadir una actividad o un recurso

&
v
ofp smscinemi. BB Q sisaueds @uesd@OUO0O-CeEO "o B eao Mo m

> Fase 3 Realizar ajustes: Grabaciones sesiones en linea #



Calendario completo
Importar o exportar calendarios

AGREGAR UN BLOQUE

Agregar. ¢

Halterofilia
Resultado final

Anuncios:

[im] @ Editar curso: DESARROLLO MU

zajuna sena.edu.co/za

x misena - Bisqueda X | 4 Inbox(2) - apcespedesa®omail X | £ My Drive - Gaogle Drive x | B Conogramaase3-33pdt x| + -
%id=69108section=0#section-104 A ¢ M = @ B

0 A A 13 A S DAY LR Y T W S

Alinicio s hace un recuento de la entrega de las 4 evidencias o productos a entregar, posterior a eso se enfatiza en la temética de triple botton: Cémo la empresa

seleccionada debe tener un impacto tanto en lo social, ambiental y econémico

€n los Hitos del Conflicto se hace un recuento histérico de los hechos mas significativos y se hace una reflexién al final acerca del tema. Se deja como inquietud

actualizar los hechos violentos en Colombia y cémo nos afecta a todos los ciudadanos.
Al final se resuelven dudas. La aprendiz Amanda realiza un aporte y se realiza el cierre de la sesién de manera satisfactoria.

Se les invita a revisar la modificacién del cronograma con las evidencias de ética para entregar.

avision de evidencias y Trabajo en equipo y manejo de conflictos. 09/08/2024 & H

De manera puntual se da inicio a la conferencia web donde se realiza un resumen de las evidencias de Triple Botton Line e Hitos del conflicto armado.

Con la participacion de la aprendiz Milena se empieza a conversar aclarando los puntos que se le pueden afiadir al trabajo. Contextualizndolo més al entormo en el que

vivo ( En el caso del conflicto armado) y siempre interiorizar los temas. A modo de reflexién.

Adicionalmente se maneja el tema de trabajo en equipo, equipo de trabajos, ventajas y desventajas del trabajo en equipo y el manejo y resolucién de conflictos y la
manera de afrontarlos.

Se invita a todos los aprendices al finalizar a participar activamente del uso de la plataforma, a pesar de todos los inc s, para ir
con los anuncios, envio de evidencias, grabaciones, entre otros.

Cualquier inquietud al finalizar se indicé que me pueden escribir por la caja de mensajeria interna de Ia plataforma Zajuna,

Se finaliza la sesion de manera satisfactoria.

B Q Bisqueda

2 @ O | o wepwen-bisa x | & WhatsApp x | @ misena-Bisqueda X | M Recioi W x| 2 i o x @ P52309N2675 x [ Tallerderefledione x | + -

<« C Q ) hitps//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod)/forur

Accede a SOFIA  Area Personal

P_217320_V_2834410_R_8_C_
9207
>
P_121524_V_2834372_R 8 C_
9207
>
P_121524_V_2758124 R 8_C_
9207
>
P_124100_V_2627171 R 8.C_
9207
>
P_124100_V_2834760_R 8. C_
9207
>
P_124100_V_2675894 R 8 C_
9207
~
P_522309_V_2675733_R_8_C_
9207

> Participantes

BB calificaciones
& ANUNCIOS
W Conferencia web:
Diagrama de sistemas
> INFORMACION
GENERAL

M =

IANA PAOLA CESPEDES

9

Conferencia web: Diagrama de sistemas
de ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO - lunes, 12 de agosto de 2024, 13:00

Evidencia de Etica
y conferencia web

Apreciado Aprendiz,

Cordial Saludo.

Dando al en el dia de hoy er 2 trabajar la evidencia del rea de Etica, Diagrama
de sistemas. Disponible de acuerdo al cronograma desde el dia de hoy 12 y hasta el 17 de Agosto del 2024

Los invito a revisar el material de formacion y los enlaces para poder encontrar los documentos anexos a la guia.

El dia Miércoles 14 de Agosto tendremos conferencia web a las 12 del medio dia ingresando por el siguiente enlace:

Link de ingreso: meet

e.com/hoy-jbsq

Los esperal

Instructora de Etica. Adriana Céspedes.

32'C
Mayorm. soleado

Q Bsqueda B L & i ] (_) -? 9 g Ao B sl 1&33:202‘-

P & 2 Q@ X

2 o

o3

“®ZDUO-C®EO ~e [ ea0 2 0

.'E:":?
LA |



[im] @ P_217320.V_2834410 R 8.C 920 X

Q ‘zajuna.sena.edu.co/za

Accede a SOFIA  Area Personal

P_217320.V_2721199 R 8.C_
9207

P_217320_V_2834410_R 8 C_
9207
? Participantes
EB calificaciones
V&) Anuncios s}
B Conferencia extra
curricular de Etica:
Manejo y re...
> INFORMACION
GENERAL [
> CRONOGRAMA T
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION

1 misena - Busqueda

Conferencia extra

@(10 .
v

X | M Recibidos (985) - apcespedes@ X | [T Servicio Nacional de Aprendiza)c X | + =

A @ ADRIANA PAOLA CESPEDES W\CHECU’;\ v Modo de edicion @

cular de Etica: Manejo y resolucién de conflictos.
PEDES PACHE miércoles, 7 de agosto de 2024, 21:35

MANEJO DE CONFLICTOS - MATERIAL
COMPLEMENTARIO DE ETICA - FASE Il

Apreciado Aprendiz!

Para el dfa viernes 9 de Agosto a las 12 del medio dfa estaremos
compartiendo un tema que es de interés para todos ustedes y
que les esteré dando de manera extra curricular

Espero contar con la participacion de ustedes en la conferencia
web.

Fecha: viernes 9 de Agosto.

* Tema: Manejo y resolucién de conflictos y trabajo en

> FASE 3 EJECUCION Link de ingreso:
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA ™
> ETAPA PRODUCTIVA
> .
P_121524 V_2834372 R 8.C_ i
9207
>
P_121524_V_ 2758124 R 8 C_
9207

Q Bisqued:

Cordialmente,

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
Contratista
C.C. No. 55.309.264

Recibi a satisfaccion:

iy

ELKIN PERTUZ
Supervisor(a)
Contrato
Coordinador

Adriana Céspedes - Instructora de Etica.

9:36 p. m.
7/08/2024

e s s AV OCaE ~o 3
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Horario mes de Julio a Agosto desde Sofia plus

2 @ 0 | o misena- Busqueds % | M4 Recibidos (984) - apcesp X | @ Editar x| @ © pagoe X | Q sofiaplus-Busqueda X S Sofiaplus x 4+ =
<« C Q A MNoseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A iy m = & B
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