
 

 FORMATO 

FORMATO 8 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  

Clave: APOY-9.0-12-011 Versión: 2 
Fecha de aprobación: 

22/06/2022 

 

Página 1 de 7 

 

 

1. OBJETO DEL PROCESO  
 

PRESTAR SERVICIOS MÉDICOS OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA 
AERONÁUTICA CIVIL REGIONAL NORTE. 

 
2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 

a) Dar cumplimiento de todas las especificaciones y condiciones técnicas descritas en el Formato No. 8 
Especificaciones Técnicas y Formato 10 Ficha Técnica (cuando aplique, de lo contrario eliminar), en el lugar y plazos 
establecidos en el contrato. 

b) Cumplir con el alcance y descripción del factor técnico ofrecido y sobre el cual fue objeto de asignación de puntaje 
en el proceso de selección. 

c) Asumir el costo de la carnetización de todo el personal que vincule para el cumplimiento del contrato, conforme al 
procedimiento que le señale la administración del aeropuerto. La administración del aeropuerto dará la información 
sobre el precio de este servicio. 

d) Se compromete para con la AEROCIVIL a pagar a su personal los salarios, prestaciones sociales y demás 
emolumentos que se deriven de la ejecución del presente contrato de conformidad con lo establecido en las normas 
que regulan la materia, así como cumplir con las demás disposiciones laborales aplicables. 

e) Se compromete a tener vinculados a sus empleados permanentemente y mientras dure la ejecución del contrato a 
los sistemas de previsión social, salud, pensión y riesgos profesionales, de conformidad con lo establecido en la Ley 
100 de 1993, la Ley 797 de 2002, el Decreto 1295 de 1994 y demás normas que regulen la materia, al pago de 
contribuciones parafiscales, y a salir al saneamiento y defensa de los derechos de la Aerocivil, en el evento de 
reclamaciones de terceros por causa o con ocasión de la prestación de los servicios. 

f) Está obligado a responder a la AEROCIVIL por las eventuales reclamaciones laborales derivadas de la ejecución del 
contrato; así como por los perjuicios que por motivo de su negligencia, imprudencia o impericia se causen a las 
personas y/o los bienes de la AEROCIVIL o de terceros con ocasión de la ejecución del contrato. 

g) Colocar las respectivas señales de seguridad con el fin de evitar posibles accidentes. 
h) Mantener en perfecto estado de aseo y orden el área de trabajo y las zonas aledañas a las mismas. 
i) Implementar y hacer seguimiento a un programa HSSE, para todo el personal involucrado en la ejecución del 

contrato. 
j) Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional y la entidad para combatir el 

COVID 19, sin costo adicional para la entidad. 
k) Asumir los riesgos a su cargo, conforme a la distribución de los mismos contenidos en el Formato No. 9 Matriz de 

Riesgos. 
l) Dar a conocer a la AEROCIVIL cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre 

el objeto del contrato o sobre sus obligaciones. 
m) Cumplir con el plan de garantías ofertadas. 
n) Responder ante AEROCIVIL por las fallas que le sean atribuibles respecto del objeto del presente contrato y los 

demás documentos vinculantes del proceso. 
 
3. CARACTERÍSTICAS, ACTIVIDADES Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 
 

1. MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL O MEDICINA DEL TRABAJO 
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2. MEDICO D E P O R T O LO G O  
3. NUTRICIONISTA 
4. AUXILIAR DE ENFERMERIA O AUXILIAR DE SERVICIOS EN SALUD 
5. FONOAUDIOLOGO 

 
El cumplimiento de requisitos del Equipo humano se realizará en la etapa precontractual mediante la verificación documental 
de los siguientes requisitos: 

 

Requisitos Académicos, competencias y experiencia 

Descripción REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA ESPECIFICA 

Cargo o rol: Médico especialista en salud y seguridad en el trabajo 

 
Pregrado: 

• Título profesional en medicina con tarjeta profesional vigente. 

• Registro Medico expedido por el Ministerio de Salud y/o Dirección Seccional o 
secretaria de Salud 

Posgrado en: 

 

• Salud Ocupacional o Medicina del Trabajo 

• Llicencia en Salud Ocupacional vigente  
 

Experiencia Especifica: 

• Experiencia profesional de mínimo cuatro (4) años, contados a partir de la expedición 
de la tarjeta profesional. 

• Carta firmada por el profesional en la que indique que conoce que su hoja de vida 
esta postulada en la oferta 

 

Descripción REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA ESPECIFICA 

Cargo o rol: Médico deportologo 

 
Pregrado: 

• Título profesional en medicina con tarjeta profesional vigente. 

• Registro Medico expedido por el Ministerio de Salud y/o Dirección Seccional o 
Secretaria de Salud 

Posgrado:  • Deportólogo o Especialista en Medicina del Deporte 

Experiencia Especifica: 

• Experiencia profesional de mínimo UN (2) año, contados a partir de la expedición de 
la tarjeta profesional como deporto logo o especialista en medina del Deporte. 

•  firmada por el profesional en la que indique que conoce que su hoja de vida esta 
postulada en la oferta 
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Cargo o rol: Nutricionista 

 
Pregrado: 

• Título profesional en nutrición con tarjeta profesional vigente. 

• Registro Medico expedido por el Ministerio de Salud y/o Dirección Seccional o 
secretaria de Salud 

Experiencia Especifica: 

• Experiencia profesional de mínimo dos (2) años, contados a partir de la expedición 
de la tarjeta profesional. 

• Carta firmada por el profesional en la que indique que conoce que su hoja de vida 
esta postulada en la oferta 

 

Descripción REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA ESPECIFICA 

Cargo o rol: Soporte Logístico 

Auxiliar y/o Técnico: • De enfermería y/o en administración de servicios en salud  

Experiencia Especifica: 
• Experiencia labora de mínimo UN (2) años. 

• Carta firmada que indique que conoce que su hoja de vida esta postulada en la 
oferta 

 
 

Descripción REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA ESPECIFICA 

Cargo o rol: FONO AUDIOLOGO 

PREGRADO • TITULO PROFESIONAL COMO FONOAUDIOLOGO 

Experiencia Especifica: 
• Experiencia labora de mínimo UN (2) años. 

• Carta firmada que indique que conoce que su hoja de vida esta postulada en la 
oferta 

 
 
 

Actividades a desarrollar en los Aeropuertos Regional Norte 
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ÍTEM DESCRIPCIÓN UND CANTIDAD 

1 Servicio de médico especialista en salud 
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo en 
BARRANQUILLA. 

HORA 110 

2.1 BARRANQUILLA EXAMEN 185 

2.2 SANTA MARTA EXAMEN 41 

2.3 SAN ANDRES EXAMEN 74 

2.4 CARTAGENA EXAMEN 33 

2.5 VALLEDUPAR EXAMEN 34 

2.6 RIOACHA EXAMEN 23 

2.7 PROVIDENCIA EXAMEN 11 

2.8 COROZAL EXAMEN 7 

2.9 EL BANCO EXAMEN 1 

2.10 TOLU EXAMEN 13 

2.11 AGUACHICA EXAMEN 1 

2.12 MAGANGUE EXAMEN 2 

2.13 MONPOX EXAMEN 6 

2.14 PLATO EXAMEN 1 

3 Exámenes Médicos de Ingreso-Egreso (Para 
todos los centros de trabajo) EN LOS CENTROS 
DE TRABAJO QUE SE REQUIERA 

EXAMEN 80 

4 EXAMEN DE LABORATORIOS  

4.1 Realizar toma de  exámenes de laboratorio que 
incluya:  glicemia basal,  perfil lipídico (colesterol 
total, colesterol HDL, LDL, triglicéridos), entregar 
recomendaciones si aplica.  
(servicio  a  realizar en las  instalaciones  de  la 
entidad) 

EXAMEN 378 

4.2 Antigeno prostatico EXAMEN 170 

5 Exámen médico deportologo 
Valoración de médico deportologo para los 
servidores públicos que participan en actividades 
deportivas en representación de la entidad y 
usuarios de los espacios de gimnasio, expedicion 
de certificado de aptitud deportiva con 
recomendaciones que apliquen.  
Servicio a prestar en las instalaciones de la 

EXAMEN 35 
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Entidad 
Dirección Regional (Barranquilla) 

6 Examenes psicosensometricos para conductores de vehículos 

6.1 BARRANQUILLA EXAMEN 30 

6.2 SANTA MARTA EXAMEN 3 

6.3 SAN ANDRES EXAMEN 4 

6.4 CARTAGENA EXAMEN 1 

6.5 VALLEDUPAR EXAMEN 4 

6.6 RIOACHA EXAMEN 3 

6.7 PROVIDENCIA EXAMEN 1 

6.8 COROZAL EXAMEN 1 

6.9 BANCO EXAMEN 1 

7 Exámenes de Trabajo en alturas De acuerdo a lo estipulado en la resolución N°4272 de 2021 

7.1 BARRANQUILLA EXAMEN 45 

7.2 SANTA MARTA EXAMEN 3 

7.3 SAN ANDRES EXAMEN 3 

7.4 CARTAGENA EXAMEN   

7.5 VALLEDUPAR EXAMEN 3 

7.6 RIOACHA EXAMEN 1 

7.7 COROZAL EXAMEN 1 

7.8 MAGANGUE EXAMEN 1 

8 Campaña de prevencion  

8,1 VALORACION NUTRICIONAL EXAMEN 150 

8,2 Capacitacion de nutricion virtual y presencial HORAS  80 

8,3 Campañas de prevencion de riesgo auditivo 
(audiometrias) en los aeropuertos donde se 
requiera  

EXAMEN 90 

9 Gestion logistica para  citas y  manejo de agenda  
del servicio médico, deportologo, , y demas items 
del contrato - de 16 horas  MENSUALES  

Meses 5 
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3.  REQUERIMIENTOS ADICIONALES 
 

En una sola certificación por escrito, el proponente deberá indicar el cumplimiento de los siguientes 
requisitos: 

 
1) Deberá garantizar la prestación de los servicios médicos integrales de salud ocupacional para los servidores 

de  la Regional Norte y sus aeropuertos adscritos y establecidos en los presentes términos de 
referencia. 

 

2) Garantizar que las IPS (alianza estratégica) que utilice para el desarrollo del objeto del contrato, 
cumplan con los requisitos exigidos por la secretaria de Salud 

3) Garantizar el cumplimiento de las exigencias éticas y legales en el manejo de las historias clínicas 
ocupacionales, utilizando únicamente el formato establecido por la entidad. 

 
4) Que los procedimientos que desarrollen cumplan con la normatividad en materia de riesgo biológico, 

garantizando la disposición final de todos los residuos que resulten de los procedimientos realizados según 
normatividad vigente en la materia. 

 

5) Hacer cumplir las normas de bioseguridad que estén establecidas en el servicio, así como las normas de 
medicina, higiene y seguridad industrial, asumiendo toda la responsabilidad derivada de los 
procedimientos que realice. 

 
6) Que el personal asignado para la prestación del servicio médico esté disponible el tiempo establecido en 

las especificaciones técnicas. 
 

7) El cumplimiento de toda la normatividad existente al utilizar las áreas de la Entidad, en el desarrollo de 
las actividades objeto del contrato, para lo cual debe suministrar todos los implementos que sean 
necesarios para el desarrollo de este. 

 
8) El Proponente deberá incluir por escrito dentro de la oferta que todos los gastos derivados de desplazamientos, 

estadía, logística, papelería, fotocopias, elementos de bioseguridad, los insumos de consultorios y 
equipos diagnósticos indispensables para la prestación de los servicios médicos asistenciales serán 
asumidos por el contratista. 

 
9) Las actividades logísticas que demande el presente contrato (asignación de citas, programación, 

reprogramación de valoraciones, elaboración de informes y similares serán asumidos por el contratista). 
 

Nota: El proponente al que se le adjudique el contrato, deberá coordinar para que el equipo humano que 
disponga en el contrato cuente como mínimo dos (2) días para realizar inducción presencial en la Entidad, 
recibir información sobre los Programas de Vigilancia Epidemiológica de la Entidad, la inclusión de datos en el 
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software de historia clínicas ocupacionales que tiene establecido la Aerocivil y manejo de formatos exclusivos 
del sistema de gestión. 

 
   

4. GARANTÍA TÉCNICA  
 
El contratista se obliga a dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en los artículos 932 y 933 del Código de Comercio, 
Ley 1480 de 2011, Decreto 735 de 2013 y demás normas que lo modifiquen o adicionen. 
 

 


