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CERTIFICADO Dé EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
ENTIDAD VIGILANTE -GOBERNACION DE ANTIOQUIA

o o g

$ 0 ENF. 1997
1. Nombre de la entidad: Sociedad da Mejoms Piblicas.
De Guarne
2.___Personeria Juridica: Nro.33850 de.Diciembre 27 de
: 1984.
3. Domicitio general; Guame
[’\\

4. Direccidn general: Carrers &£liro. 40-26

' - Tel: 572-33
5. _Duracion: 99 affos
6. Ultima reforma ,Resolucion y fecha: 37170 diclembre 13 de 1989
7. Objeto Asocigtivo:

s/La Sociedad de Mejoras Publicas de Guarne, se propone como objetivo
béasico la Asociacion de Ciudadanos de reconocido esplritu clvico que
trabajen para llevar a la practica los principios inspiradores y orientadores
da fa InstRucion, tal como constan en el preambulo. En desarrolio de su
objeto social, La Sociedad de Mejoras Publicas de Guarne podra realizar
toda clase de actos y contratos con personas o entidades publicas o
privadas que tengan como finalidad la realizacién de sus principios,
objetivos y fines que, como Entidad sin animo de lucro, se propone.

-Aimlsmo podré adquirir a cualquier titulo, toda clase de bienes muebles e
inmuebles, o enajenarios; igualmente podra darlos en garantla para
asegurar ef cumplimiento de sus propias obligaciones o las obligacionss de
las Entidades en las cuales la Sociedad de Mejoras Pliblicas tenga interés.

/La Sociedad de Mejoras Publicas podré participar como fundadora o como
socia en la organizacion de entidades que persigan objetivos similares o
complementarios a los stiyos.

38
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8. _Facultades y nombre del representante legal: Hector Gallego Sdnchez
--éumpﬂr y hacer cumplir los Estatutos y reglamentos de la Entidad.

-Vﬁresldlr las sesiones de la Asamblea General de Socios y le Junta Directiva.
-/6prasentar & /e Socledad Judicial y Extrajudiciaimente.

o/Representar a la Sociedad en todas aquellas Juntas a las cuales pertenezca
dsta, por si o por medio de Delegados personales.

: a/Pa:ﬂcipar en todas las comisiones que tiene la Sociedad, por sf o por medio
de Delegados.

V(onvocar la Asamblea General de Socios a sesiones extraordinarias cuando
fo juzgue conveniente, o se le solicite la mayoria de los Socios Activos, o ef
Fiscal, o Ia Junte Directiva y son sujecién a estos Estatutos y su reglamento.

o Convocar a la Junta Directiva a sesiones extraordinarias cuando lo
considere convenliente o tres de sus miembros lo soliciten.

] /Auton'zar contratos cuya cuantia no exceda de cuatro (4) veces el salario
minimo vigente y por ef perfodo en ejercicio fiscal.
o 4’raffljarel ordaen del dla de:
-Asamblea General de Socios
-Reuniones conmemorativas.
-Reuniones extraordinarias si han sido ctadas por el presidente.
-Reuniones de /a Junta Directiva.

o/Finnar las actas de las Asambleas Generales de Socios y fa Junta Directiva.

o/Pmcumr que Jos Soclos y comisiones realicen oportunamente los trabajos
que fe haya sido encomendados.

o/;irigir la politica de las relaciones Piblicas de la Entidad, y nombrar su
Defegado.

o//elar porque los socios concurran a las sesiones de la Asamblea General,
Juntas o comnisiones a las que pertenezcan.
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o/ Interesarse por el correcto desempefio de los distintos empleados de la
Socledad.

o/ Delegar fas funciones que considere pertinente en la vicepresidencia y
ejercer su control de tuteia.

. .,ﬁrasentar ceda aflo un informe detallado sobre la marcha de la Sociedad y
sus gestiones, en la fecha prevista para ello.

. '(/e!ar por los registros de Socios, en los libros separados, teniendo especial
cuidado del registro de los socios , Honorarfos y Benefactores de la
Institucion.

o Mrelar por el correcto registro de los nombres de los Expresidentes con sus
fechas correctas.

. o Melar por el cuidadoso archivo de las actas y documentos de las diferentes
Asambleas de Socios, Juntas Directivas y demés funciones normales.

o fodas las demés que le sean delegadas por la Asamblea General de Socios

o fa Junta Directiva, y que no correspondan a otros organismos por efecto
de estos Estatutos.

9. Nombramientos:

Presidente Hector Galleqo Sénchez
Uttima Resolucidn:, 2055 de septiembre 5 de 1995

10. _ Patrimonio:

| £ AC UL L

11. Providencias administrativas y/o Judiciales:  no ha tenido.

JEsiggzrﬁ D
Abogado
Direce

nal y Asuntgs Docentes

nar01-24-87- 17
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SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS
ESTATUTOS APROBADOS 1988

La Socieded de Mejorae Pdblices de Guarne, funcionard
de conformided con las siguientes disposiciones estatuta
riae:

PREAMBULDO
PRINCIPIOS

L.a Sociedad de Mejoras delicés de Gua}ne. fundada en
1963 y constituida como Entidad sin &nimo de lucro, fun-
dementa todes sus acciones esn los siguientes principios,
directrices y orientaciones civicas basades en:

- gl Civismo, elemento ssencisl de la convivencis ciuda-
dana y cepacidad perfeccionads de ser y seritirse agen-
te del desarrollo sociel;

- El Servicio,volunted sismprs presente de der y derse,-
sin esperar ni recibir recompenses, ni honores, ni ale
banzas;

- L8 Soliderided, sentido profundamqntu hupano de identi
ficerse y compenetrarse con los deméa en sus triunfoe,
fracasos, slegriss, tristezas, derrotas, logros y eeps
ranzas;

- Law Relaciones Humanas, dnico camino propio del ser hy
mano;

- La sccidn tescnera, sapefio por hacer del medio socisl,
un ambiente emable y digno, dnice connotacién identifi
cadora de una Entidad que como la Sociedad de Mejorase-
Péblices de Guarne, afronta el desaffo de hacer de sus
actividades sl paradigme del coamportamiento civice:

= E1 Arte y la Culturs, factores estoe lo mfs sltamente-
dignificantes de la persons humana, desaffo orientali-
zado en la construccidn de la Cass de la Cultura, o -
Centro Cultural y en la gestién de otras instituciones
de iguel carécter para defensa de ngggtvtfgttcénonio -

-
.
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artfetico y cultural;

- La Ecologia, como la permanente defensa de los recursos
naturales, legado imperecedero a nuestros hijos y coo-
prosiso histérico con nuestro Municipio;

La Recreacién, la Educacién Fisica y el Deporte, como -
factores fundamentales en el desarrollc integral del -
hombre;

- La Etica, como principlo fundemental del comportamiento
humsano, tanto en sus sctuaciones plblicas como privadas
y garantia indiscutible de la convivencia ciudadans;

- El1 Amor Patrio, rapresentado en los emblemae y eimbolos
de la Nacifn, el Departamento, el Municipic y sus insti
tuciones;

- La Lealted hacia la Institucidn y sus jerarquise legfti
mamente constituidas, finico medio posible paera la defen
sa de le Sociadad, de sus Estatutos y Reglamentos y de
respeto entrs sus integrantes.

CAPITULO I
DEFINICION, DOMICILIO, DURACION Y DERECHO DE ASQCIACION

ARTICULO lo.- DEFINICION:

“La Sociedad de Mejoras Pdblices de Guarne", es una -
Persona Juridica, ein #nime de lucro, integrada por ciuda
danos honorsbles, gue por decisiSn propis ss congregsn vy
comprometen para servir al bien comdn, en nombre de DIOS,
de 18 Patris y de nuestro Municipic, de acusrdo con la na
turaleza del Civismo y sin distinciones religiosas, poli-

tices ni sociales”,!

ARTICULO 20.- DOMICILIO:

El domicilioc ds la Sociedad es el Municipio de G
Departamento de Antioquia, Repdblica de Coloambisa. .

uarne,

ARTICULO 30.- FECHA DE CONSTITUCION Y DURACION:

La Sociedad de Msjoraes Pdblicas de Guarne, fus consti-

wi?
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tuida el 06 de Diclembre de 1963 y tendré una duracifn de
99 afios, prorrogablee por decisifn de sus afiliados.

ARTICULO 40.- DERECHO DE ASOCIACION:

Le Sociedad de Mejores Plblicas podr8 en unidn de otras
Agsocisciénes similares, formar federaciones y confederacio
nes & escals Departamental, Nacional o Internacionel, o =~
afiliarees & ellas, ,

ARTICULO So.- METROPOLIZACION OE LA SOCIEDAD DE MEJORAS -
PUBLICAS: '

La Socisdad de Mejoras Pl@blicas de Guarne, podrf en -
unién de las Sociedades de Msjoreas Péblicas de los Munici-
pios del Orisnte Antioquefo, crear una Asociacibén, con el
fin de desplegar una mejor y efectiva actividad civica pa-
ra la defense de aquellos asuntos de interés comdn, -

CAPITULO II.
OBJETO Y FINES DE LA SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS

ARTICULO 6o.- OBJETO SOCIAL:

La Sociedad de Mejoras Pdblicas de Guarne, se propone =
como objetivo blisico la Agociacidn de Ciudadanos de recong
cido espiritu civico que trabajen para llevar a la précti-
cs los principios inspiradores y orientadores de la Ineti-
tucifn tal y como constan en el preémbulo. En desarrollo-
de su objeto social, la Sociedad de Mejoras Pfiblices de -
Guarne, podré realizar toda class de asctes y contratos con
psrsonss o entidades pGblicas o privadae que tengan como -
finelidad l& realizacién de sus principlos, objetivoe y fi
nes que como Entidad ein 8nimo de lucro se propone.

Asi mismo podr& adquirir a cualquier tftulo, toda clase
de bienes muebles e inmuebles, o enajenarlos; igualmente -
podré darlos en garent{a para asegurar el cumplimiento de
sus propias obligacicnes o las obligaciones de las entida-
dee en las cuales la Sociedad de Mejoras Plblicas tenga in
terés. /

-
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La Sociedad de Mesjorss Plblicas podré@ participar como
fundadors o como socia an la orgenizecidn de entidades -
que persigan objetivos similares o complementarice & los
suyos.

ARTICULO 70.~ FINES:

Los fines de la Sociedad de Mejorss Pdblicas son:
= Procurar que nusstrc Municipio -Guerne- sea siempre -
amable y acogedor para todos; .-

- Llevar le vocerf{a en loe Ssuntos de interée cfvico -
frente a Ia comunidad y a la Administracidn Pdblice;-

-~ Abogar por ls defensa del Municipic y de sus habitaen-
tes; .

-~ Promover la creacién de entidedes cuys finalidad con-
cuerde con los principios de la Sociedad, expreseds -
en aste ESTATUTO; .

~ Servir de veedores civicos de lae obras que emprendan
al Estado, o los particulares y que afectan a la comu
nidad; ,

- Promover eventos de orden cfvico y cultural en la ciu
dad; :

- Participar en le sdministracién Municipal de acuerdo-
con la lay 11 de 1986 y den#is leyes y decratos refe~
rentes a la citads ley.-

- Promover todo tipo de actividades acordes con loces =~
PRINCIPIOS de la Entidad. -

CAPITULO III
DEL PATRIMONIO DE LA SOCIEDAD

ARTICULO Bo.- CONFQORMACION:

El patrimonio de la Sociedad est8 constitufdo por los
bienes muebles e inmuebles de su propisdad. Este patri-
monio podré ser incrementado por cuslquier otra clase de
derechoe o bienes que la Sociedad adquiers,
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ARTICULO 90.- OTROS BIENES PATRIMONIALES:

Ademfis hace parte del patrimonio de la Sociedad, sl -
Centro Cultural o Casa de la Cultura,. -

Est; podr8 gozar de Personerfa Juridice independiente,
previa aprobacidn de la Entided,

PARAGRAFO .- L& citads Entidad, tendré su propio reglamen
to y comité aprobadoe por la Junta Directiva de ls Socie-
dad.

CAPITULO IV
DE SUS INTEGRANTES

ARTICULO lOo.- CLASES DE SOCIOS:

La Sociedsd de Mejoras Pdblicas, estar8 integrada por
cuatro clases de socios:

A, Socios Activos;

B. Sociecs Honorarios;

C. Socios Benefactores;

D. Inatituciones asociadas.

ARTICULC llo,- SOCIOS ACTIVOS:

Serfn Socios Activoe, aguellas personas naturales o
juridices, que 8l ser adminitas como tsles por la 5.M.P.
cunplan los deberes gefialadoe por este ESTATUTO y sus RE
GLAMENTOS .

PARAGRAFO: La Presidencia de la S.M.P. comunicaré por -
escrito la aceptacifn de su ingreso & le Entidad.

ARTICULO 120.- S$SOCIOS HONODRARIOS:

Es una distincisn que la S.M.P. reserva pars squellos
civdadanos colombianos o extranjeroe, que por sus cusli-
dedes civicas lo merezcen. Su ndmero serf indsfinido.
La aceptacién de tal condicién conllava la chligacisn es
pecial de propender por el bien general de la comunidad-

.,
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PARAGRAFO lo.- La Presidencia de la S.M.P. comunicaré la
designacién e la persona respectiva. S&lo se entenders -
que 88 socio Honorario, cusndo el egracisdo manifieste su
aceptacidn por escrito a 1ls Socledad,

y de la S.M.P. en aspeciel.

PARAGRAFO 20.- L& calided de Socio Honorario, no es in-
compatible con la de Socio Activo siespre y cuando aque-
llos cumplan los deberss fijados para &stes y en tal caso
coneervarfin los mismos derechos de los Socios Activos.

ARTICULO 130.- SOCIOS HONORARIQS POR DERECHO PROPIO:
Lo serén:

- El Seflor Presidente de la Repfiblica:

= El Sefor Gobernador del Departemento de Antioquias;

= El Excelentfeino Sefior Obiepo de la Didcesis Sonsén -
Rionegro.

- El Sefior Curs PArroco del Municipio.

= £1 Sefior Alcalde de Guarns.

= El1 Seftor Gomandants de la Policfa, Subsstaciln Guarne.

= Quien haya sido Presidente Electo de ls Sociedad de Me
Joras Pdblicas.

ARTICULO l40,- SOCIOS BENEFACTORES:

Son Socios Benefactores, aquelles personas naturales o
Juridicas que sean admitides por la Junta Directiva como
tales, por haber constribufde con una donacifn aspecial a
la Sociedad.

ARTICULO 150.- INSTITUCIONES ASOCIADAS:

Las Entidades religiosas, cientificas, artisticas, indus-
triales, gremisles, comerciesles o dedicades a cualquier -
actividad civice o cultursl, podrén ser admitidas cosoc -
instituciones Asociadas.

PARAGRAFO lo.- La Presidencis de la 8.,M.P. comunicaré -
por escrito la eceptacién de su 1ng;liﬁﬂ=:fi¥§$tidad.
o M
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PARAGRAFO 20.- Los Socios Honorarios, los Socios Bensfac
tores y las Instituciones Asociadas, podrén participar en
las delibsraciones y actividaedes de la Sociedad, pero no
podrén elegir, ni ser elegidos para cargos directivos,

PARAGRAFO 30.- Las disposiciones de los artfculos ante-

riores referidos a las clases de socios, serin objeto de
regleaentscién amplia y suficiente en lo pertinents & su
vinculacién, deberes, derechos, desvinculacidn y readmi-

sién.

ARTICULD l60.~- DEBERES DE TODOS LOS SOCIOS:

A, Cusplir y hacer cumplir los Estatutos y defender los
principios, objetivos y fines de la Entided;,

B. Respetar y hacer respstar los simbolos civicos de la
Institucidn; ,

C. Demostrar su espiritu cfvico y enaltecer su vinculo -
con la Sociedad de Mejoras Pfiblicas de Guarne..

ARTICULDO 170.- OTROS DEBERES DE LOS SOCIOS ACTIVOS: son:

A. Participar en las delibereciones de la Asamblea Gene-
ral de Socios; .

B. Participar activemente y con interfs en las reunionas
de la Comisién Permanente y del Coxit§ Asesor que per
tenszca;

C. Cumplir diligentemente las comisiones que la S.M.P, -
le astgne y que haye aceptada, asf como las inheren-
tes a la comisiln permanente y al comité asesor a que
pertenszcan;

D. Contribuir a los fondos de la S.M.P. con una cuota -~
anual cuya garantfs fijard ceda afio la Asamblea Gene=
ral de Socios;

E. Contribuir en o) momento de la admisién con una cuote
ninina fijadea anualmente por la Agsambles General de -
Socics y que incluye el velor del Escudo de la Insti-

tucidn y una cuota psre el funcionamiento de la Enti-
dad; T

-
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ARTICULO 180.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO:
Ls calidad de socio se pueds perder por:

A, En forms voluntaris: cuando el Socio, por escrito, lo
manifieste s la Assmblea General de Sociocs o a la Jun
ta Directiva; y

B. Por determinacifin de la Entidad: cuando el Socio no
cumpls con gus obligaciones en la forma que este Ests
tuto y sus reglamentos lo prescriben,,

CAPITULO V
DE LAS AUTORIDADES Y ORGANOS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 190.~ AUTORIDADES:
Son Autoridades de la Sociedad:
A, La Assnbles General de Socios;-
B, L& Junts Diractiva;.
C. La Presidencias; -
'

D. L& Direcciln Ejecutiva; y

E., El 8rganoc de control - La Revisorfia Figcal.

ARTICULO 200.- ORGANISMOS:

Otros organismos para el corracto funcionamiento de la So
ciedad y para sl cabel cumplimiento de su objeto social,-
son:

A. Asambleess Ordinarias y Plenarias;

8, Comités Agesores de le Junta Directiva:;

C. Comisiones Permanentes; y

D. Delegados, o Repressntantes ante otras entidades.

CAPITULGC VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

ARTICULD 2lo.- DEFINICION:

Le Asamblea General de Socios es la méxima autoridad -
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de 1a Sociedad de Mejoras Pdblices de Guarnas, en los tér-
minos del pressnte Estatuto.

ARTICULO 220.- COMPOSICION:
La Asamblea General de Socios estard compuesta por:

A, Los Socios Activos en plenc uso de sus derechos, con
voz y voto;

B. Los Exprecidentos de la Sociedad con voz y votog
C. Los Socios Honcorarios, con voz y sin voto;
D. Loa Socios Benefectores con voz y sin veoto;

E. Los Delegados de las Instituciones Asociadss debida-
mente acreditadas, con voz y ain voto:

ARTIGCULD 230.- CLASES DE REUNIONES:

Las reuniones de la Asambles General de Socics de 1la
Entidad, serén de cuatro clases: :

A, Ordinarias;

B. Elsctorales;

C. Conmemorativas; y
D. Extraordinarias.

ARTICULD 240.- REUNIONES ORDINARIAS:

Le Assmblea General de Socics se reuniré ordinariamen
te cada afio, el primer sébado de Mayo, con el fin de trs
ter tomas de interés general, previa informecidn del or
den del difa, siendo los principales puntos los informes-
de actividades y balsnce correspondiente al perfode ter-
minado en Diciembre 31, presentados por ls Junta Directi
va, la Direccifn Ejecutiva y la Revisoria Fiscal.

ARTICULO 250.- REUNION ELECTORAL:

Le Asamblea General de Socios elegirS cada doe afos -

la Junta Directiva de la Entidad, sl Revigor Fiecal y su
suplente.

PARAGRAFO.- Ls reunién se hard ¢l primer sdbado de Mayo
coincidiende con la reunién ordinaris y actividedes del

o
W
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perfodo, se procederd a la eleccién.

ARTICULO 260.- REUNION CONMEMORATIVA:

La Asamblea General ds Socios se reunirs una vez al -
afio, el sfbado mfs cerceno al 06 de Diciembre, dia de 1la
fundacibn de l8 Entidad, con el fdnico fin de celebrar los
sniversarios de la Entided y rendir homenaje & sus funda-
dores.

ARTICULO 270.- REUNIONES EXTRAORDINARIAS:

La Agamblea General de Socios, s8lo podrf reunirse en
forms extraordinaria por citacién expresa del Presidente,
o de la Junta Directiva, o del Revigor Fiscal, o de la mi
tad mBs uno Ge los Socios Activos en pleno uso de sus de-
rechos, para tratar assuntos de importancis para el buen -
funcionamiento de la Entidad y tantas veces como sea nece
sario,

PARAGRAFO lo.- La convocatoria de la Asambles General de
Socios Extraordinaria, deber& hacerse con quince (15) -
dias de anticipacidn, expresandc con claridad el objeto -
de la reunibn y en ellas no se podré tretar ningdn asunto-
diferente al que la motivé,

PARAGRAFO 20.- Para sl caso de ordenar la disolucidn vy
liquidacidén de la sociedad, se precisa citacién previa -
por escrito a cada uno de los socios Activos, con 15 dfas
de anticipacidn,

ARTICULO 280.- ATRIBUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
SOCIOS:

Correeponde a la Asamblea General de Socios:

A. Aprobar o improbar los Estatutos de la Entidad o 1las
reformes que los Socios propongan; ~

B. Elegir ceds dos (2) afios los digneatarios paras inte-
grar la Junta Directiva; -

C. Aprobar o improbar los plenes y programas b&sicos que
van a ser desarrollados por la Sociedad y gean presen

!
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tados por la Junta Directiva en el periodo correspon-
diante;:,

Aprobar o improbar los informes y balances presenta~
dos & su consideracién; ,

Autorizer, modificar o rechszar todo contrato de ce-
sién, arrendamiento, comodato, permuta o enajenacién-
de bienes de la sociesdad, propuestas por la Junte Di-
rectiva;

Aprobar todo negocio o contrato cuys cuantia supere -
las atribuciones de los demds organismos:.

Elegir cads dos (2) afos &l Revisor Fiscal y a su gu-
plente; /

Fijar las cuotss minimes snuales con que deben contri
bufr los Socios Agtivos;’

Fijar snualmente las cuotas de afiliacidén de nuevos -
Socios; .

Ejercer las demés funciones que se desprendan de la -
natureleze de ls Sociedad, para su gobiernc y control
y que no hayan eido atribuidas » otras autoridades u
organismoe, por &ste Estatuto.”

PARAGRAFO: Las elacciones de que hablan los Artfculos 25
y 28 de este Estatuto, serdn motivo de reglamentacisn es-
pecifica,

CAPITULO VII
DEL QUORUM DE LAS ASAMBLEAS CENTRALES DE S0CIOS

ARTICULO 290.- LAS ORDINARIAS:

Al

Todae las de cerécter ordinario requieren:

Para sesionar: 15% de los socios activos de la Enti--
dad;

Para decidir: la mitad mas uno de loe socios asisten-
tes, excepto en los casos contemplados en los litera-
les A. B, y F, del Artfculo 280, para los cuales re--

11 :lfz
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quiere Asasblea General Extraordinaria y una votacidn
afirmativa de un 75% de los asistentes. Pera los de-
més literales del mismo artficulo, las decisiones re-
quiersn el voto favorable de la mayorfa abesoluta mi--
tad mds uno de los Socios presentes.

ARTICULO 30o,- LAS ELECTORALES:

Las de cardécter electoral reguieren pars gesionar las -
asistencia del 15% deo los Socioe Activos en pleno uso de
sus derechos y para slegir, la mayoris absoluta de acusr-
do a le reglamentacién establecids paras ello,

ARTICULD 3lo,- LAS CONMEMORATIVAS:

Las reuniones conmemorstives no exigen ningdn quorum,-
pero la asistencia a las mismes estaré contesplada en el
Reglamento General de Asistencia,

ARTICULO 320.- LAS EXTRAORDINARIAS:

Todas lae reuniones de carfcter extraordinario requie-
rent

A, Para sesionar, el 50% de los socios Activos:

B, Pars decidir, por mayoria absoluta -mitad mds uno- de
los Sociecs presentss,

PARAGRAFO .~ En csso de citar dicha reunién para disolu=-
cién de la Sociedad, se spliceré el psrigrafo 20, del Ar-
tfculo 270, para el cual se requiers la votacidn afirmati
va de por lo menos sl 75% de los Socios Activos.

PARAGRAFQ 20.~ En caso de no reunirse en la fecha previs
ta la Asamblea General Extraordinaria, por falta de quo--
rum estatutario, el Presidente en ejercicio citard una =
nueva reunién con la oportunidad que estime necesaria Vi
&ata podré sesionar con 15 de los Socios Activos sn pleno
uso de sus derechos. En caso de no reunirse el quorum pa
ra esta Segunda Asamblea, se citaré para una tercera, el
dfa diferente y las decisiones ss tomaréin con cggégg&gr -
o .
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nomero de Socios Activos que asisten, exceptuande el pa-
régrafo primero de este Articule (32).

CAPITULOVIII
BE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 330,.- COMPOSICION:

La Socledad tendré& la Junta Directiva, integrada por-
once (1l1) miembros asf:

- Un Presidente;

- Un Vicepresidente prinuro?’/

= Un vicepresidente segundo;

= Cuatro (4) vocales principales y .

= Cuatro (4) vocales suplentes numéricos —

ARTICULO 340.- ELECCION:

Los dignatarios para conformar la Junta Directiva, se
rdn elegidos por la Asamblea General de Socioe el primer
adbado de Marzo, para pericdos de dos afice.

ARTICULO 350,- ELEGIBILIDAD:

Para ser postulado como candidato a conformar le Jun-
ta Directiva, se debe aer socio Activo durante seis (6)-
meses, estar en pleno yso de sus derechos, haber cumpli-
do los requisitos minimos reglesmentarios y estar a Paz y
Salvo con la Tesoreria de la Entidad.

PARAGRAFO lo.= Un socio puede ser reeslegide indefinida-
mente para miembro de la Junta Directiva, Psro en nine--
gdn caso podri ocupar méAs de cuatro afios consscutivos la
Presidencia de la Sociedad,

PARAGRAFO 2¢0.,~ Un Socio podré desempefiar la presidencia
alternativassnta, si asf lo dispones la Junta Directiva,

ARTICULO 360.- POSESION,-

Los Dignatarios elegidos deberém conformar. la.:Junta-

B
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Directiva, y se posesionarfn en un término no mayor 8 los
15 Dfas de su designacién.

ARTICULO 370.- QUORUM,

Para sus deliberaciones habré quorum con la presenclia-
de cuatro (4) de sus miembros.

PARAGRAFO.~- Los suplentes podrén asistir con derecho a
voz y tendrén derecho al voto cuandoe los principales fal-
ten, segdn el crden que le corresponda.

ARTICULO 38o0.~ VACANTES:

Cuando se presente la vacancia de slguno de los cargos,
la Junta Directiva designars dentro de los 15 dfas sigulen
tes, a quien hays de sucederlc por el resto del perfodo,
con sujecidén a les normas establecidas en este Estatuto y
su reglamento.

Si la vacancia se produce en los renglomes Vocales Princi-
peles, pesa como Principsel el Primer Vocal Suplente y ast
sucesivamente. El remplazo de la nueva vacante serf nom-
brado por la misma Junta Directiva.

ARTICULO 390.- CAUSALES DE VACANCIA:
La vacancia se produce por:

A, Muerte del Socio;

B. Renuncia escrita;

C. Imposibilidad fisica;

D. Inasistencia a tres (3) reunioneas consecutivas;

ARTICULO 400.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

‘A, Elegir Mesa Directiva;

B. Atender a la Direccidn y orientacién de todas les acti-
vidades administretives de la Sociedad segin lo dispues
to en este Estatuto y su reglamento.

C. Presentar ante la Asamblea General de Socios, en las -
reuniones ordinarias, el programa anual de trabajo y ce
Airse al plan b&sico aprobado por la misma;

€4
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Presentar ante la Assmblea General de Socics, en las
rauniones ordinariss, 8l presupuesto de ingresos vy -
egresos para cads perfodo snuel y vigilar su ejecu-

cidn.

Arbitrar recursos econémicos para la Sociedad con ol

limitante expuesto en sl Articulo 29o. literal 8;

vigilar la buena marcha de las distintas secciones de

la sociedad;

Designar & integrar los comités asesores y las comi--
siones permansntes con sujecién a lo estipulado en el

reglemento de los mismos.

Revocar los nombramientos de miembroe de la junta Di-
rectiva, cuando lo juzgue necesario, previa motive-

cién y concepto fevorable del Tribunal de Gerantfas;

Crear los cargos que juzgue indispensables pars la -
cusplida edainistracifn de le Socieded y sefialarles -
sus funciones y asignaciones o supriairlos si es del

caso;}
Nombrar o remover los funcionarios de la Instituciéng

Celebrar contratos cuya cuantia no exceds de veinte -
{20) salarios minimos mensusles, vigentes, con excep-
cién ds los contemplados en el literal E. del nrtlc;-
lo 280, los cualee requiaren la aprobacién previa da

la Agembles y dnicamente por el perfodo de ejercicio;

Resolver sobre la adaisidn o exclusién de los Socios-
Activos de acuerdo con lo estipulado en estos Estatu-
tos y su reglamento;

Dictar su propio reglssento y el de lay autoridades y
organismos de la.Sociedad; .

15
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N. Convocar la Asamblesa extraordinaria de Socios, decisién

qus se tomard por la mayoria sbeoluta de los asistentes

0. Todas las demfs que le sean asignadas o delegadas por
la Asambles Genaral de Socios y las que no correspon--

dan a otros organismos por virtud de estos Estatutos,

ARTICULO 4i0.- PRORROGA DEL PERIODO:

Cuando transcurra un periodo cualquisrs y no se hubiere
varificaede nueva eleccién de la Junta Oirective, quienes -
la integran continuarén desespefiando .ﬁ. cargos hssta cuan
do sean remplazados estatutarismente,

N
PARAGRAFO: En caso de no resunirse en la fechas previste la
Asamblea Generasl de Socios Electoral, por falta de quorum-
estatutaric, el Presidente en ejercicio citard a una nueve
reunién y ésta podré sesionar con la ssistencia de quince-

(15) Socios Activos en pleno uso de sus derechos.

CAPITULO IX
DE LA PRESIDENCIA Y DE LAS VICEPRESIDENCIAS

ARTICULO 420.- FUNCIONES OEL PRESIDENTE:
Son funcionees del Presidente:

A. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y reglsmentos de
la Entidad; -~

B. Presidir las sseiones de la Asamblss Geners] de Socios
y de la Junta Directiva;.

C. Representar a la. Socieded Judicial y e:tra;gﬂf?ieliana
te; ., . .f-'/\.' )

i “
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Representar & la Socisdad en todas aquellas Juntss a

las cuales pertsnezce §sta, por s{ o por medio de De

legados peresonsles;.

Participar en todas las comipiones que tiene la So-

ciedad por sf o por medio de delegados; .

Convocar la Asamblea General de Socios & sesiones ex
traordinarias cuando lo juzgue conveniente, o se le
solicite la mayoria de los Socios Activos, ¢ el Revi
sor Fiscal, o l& Junta Directiva y con eujecién a es
tos Estatutos y su reglamento;.

Convocar a la Junta Directive 8 sesionse extraordina
rias cysndo lo considers convenients o tres de sus -

mieabros lo soliciten; .,

Autorizer contrastos cuya cusntia no exceda de custro
{4) veces el salaric minimo mensual vigente y por el

pariodo sn ejercicio fiscal:

Prefijar el corden del dfa de:

- Agsamblea General de Socios;
=~ Agambleas civicas y

- Reuniones de la Junta Directiva.

Firmar lae actas de las Asacbleas Gensrales de Socios

y de la Junta Directiva; .

Procurar que los Socios y Comisiones realicen oportu

namente loe trebajos que les hayan sido encomsndados; -

Dirigir la pelirica de las relaciones plblicas de la

Entidad y nombrar su delegado: -

Velar porque los socios concurran s las sesiones de

1ls Asambles Geperal, juntes o comisiones & las que

i
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pertenezcan;-

Interegarse por ol correcto desespefio de los distin-

tos ampleados de la Sociedad;.

Delegar las funciones que considere pertinentes en -

1a viceprasidencis y ejercer su control de tutala;’

Presentar cada sfo un informse detellado sobre le sar
cha de la Sociedad y sus gestiones, en la fecha pre-

vista para ello;

Velar por los registros de Socios, en los libros se-
parsdos, teniendo especisl cuidado del registro de
los socios Honorarios y Benefactores de la Institu--

cidn;

Velar por el correcto registro de los nombres de los

Expresidentes con sus fechas correctas;

Velar por sl registro correcto de las Juntss Directi

vas de la Institucidn, fechas de elsccién y perfodos.

Velar por el cuidado archivo de las actas y documen-
tos de las diferentes Agambleass de Socios, Juntas D1

rectivas y deslis reuniones formales;

Todas las denéis que le sean delegadas por la Agambles
General de Socioce o la Junta Directiva y qus no co-
rrespondan a otros organismcs por efecto de estos Eg

tatutos.

ARTICULO 430.- AUSENCIAS TEMPORALES O DEFINITIVAS DEL -

PRESIDENTE;

Las sussancias temporales o definitivas del Presidente,

suplirén por los Vicepresidentes lo. y 20. en auf;rden.-

18
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con todos sue darechos y prerrogativas, hasts tento sa -~

realice la nueva eleccifin cuando sea necesario,

ARTICULO 44e.- FUNCIONES DE LOS VICEPRESIDENTES:

Los Vicepresidentes tendrén ademfs de lo dispuesto en
el Artfculo anterior la obligaecién de coleborar con sl -
Presidentes en todos 8quellos asuntoe necsearios para man
teaner el efectivo cumplimiento de los objetivoe de la So-

cledad, -

ARTICULO 4Se.- COMPETENCIA DE LOS VICEPRESIDENTES:

Los Vicepresidentes tendrén su competencies asignades -

en cada caso, por el Presidents;.

ARTICULO 46e.- RESPONSABILIDAD DE LOS VICEPRESIDENTES:

Los Vicepresidentes son responsables de las funciones-
que les sncomienden. En caso de incumplibiento o male -

gestidn, el Pregidente reasume la delegacidn; .

CAPITULO X

DE LA DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 47e.- DESCRIFCION:

El Director Ejecutivo de la Socisdad es un funcionario
resunerado, nombrado por la Junta Directiva, que tiens el
encargo de conducir ls adainistracifin de la Socieded, -

asistir a las Asemblees Generales de Socics, 8 1la Junts -

19

Directivs y actuar como su secretsrio. - iﬁﬂﬁfrz; BN
.?v. RPN
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ARTICULO 480,.- FUNCIONES:
El Director Ejecutivo tiene las siguientes funciones:

A. Preparar y firamar con el Presidente lag actas de las

sesionas de las Aasmblsas y Juntas Directivas;

8. Escribir y hacer llegar a su destino la corresponden
cia de la Sociedad y firmer aquellas que el Presiden

te Nno se reserve.

C. Administrar el personal y los recurses tdcnicoe y fi

nancieros de la Entidad;

D. Velar porgque las técnicaes de manejo del archivo de -

la Sociedad se mantengan actualizadas; -

E. Mantensr oportunamentes informado al Presidente de to

das aquelless actividades @ su cargo; /

F. Rendir informes ante ls Assmbles y la Juntas Directi-

va cuando sea neceésario; .,

G. Velar porque lae actas de las comisionesm lleguen -~

con oportunidad al conocimiento de la Junts Directivay
H. Supervigar todas las actividades del personal a su -
cargo; -
I. Preparar el presupuesto general de la Sociedad;

J. Velar, con sujecién 8 las normas, por el correcto ma

nejo de los fondos y de la Tesoreria;

K. Velesr, porque los libros contables de la Sociadad de

Mejoras POblicas ss mentengan actuslizados;-

L. Velar por el cumplimiento cportuno de todas las obli

gaciones que incumben s 1ls Sociedad de Mejoras Plbli
cas; '

’
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M. Salvaguardar los bienes de la Socieded; y

N. Las demSs que le sefislen la Aesmbles Gesnersl de Socios,

ia Junta Directiva o sl Presidents..

PARAGRAFO .= La Junts Directiva podré designar o nombrar -
un suxiliar sl Director Ejscutivo pars los cargoe de Secre

tarfa y/o Tesoreria; los cuales podrén ser remunerados.

ARTICULD 490.- INCOMPATIBILIDADES .-

El Secretario Administrative o quien haga las veces de

Tesorero, no podré estar ligado dentro desl cuarto grado de

' conssnguinidad o segundos de afinidad, con sl Presidents o

con algln miembro de la Junta Directiva, con el Contador o

el Revisor Fiecsl.

PARAGRAFO.= E1l valor correspondiente a la Fianza del Teso
rero, pars el cobro de suxilios, o manejo de los fondds de
ls Sociedad de Msjorag P&blicas, serd cubierto por la Enti
dad,

CAPITULO XTI

DEL ORGANO DE GCGONTROL
LA REVISORIA FISCAL

ARTICULC 500.- DEFINICION:

El control de ls Socisdad de Mejoras Pdblicas, serd -~
ejercido por un Revisor Fiscal, o su Suplente, elegidos en
votacién secreta por la Asasblea, pare perfodos de dos -

2
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PARAGRAFO,- Los funcionarios citados en el articulo antg
rior podrén ser remcvidos del cargo en Asamblea General -
axtrasordineria citads pera el efecto si hubisre motivo ps

ra ello.

ARTICULO 5lo.=~ FUNCIONES:
El Revisor Fiscal tendrd las siguientes funciones:

A, 1Informar personalmente a la Asamblea General de Socios
o & 1a Junta Directiva, de sus &ctividades cuando fe-

tos lo soliciten;

B. Assgursrse de que ls Sociedad conforme sus nftodos de
contabilided, sus libros y sus Balances, a la Técnica

contable;

C. Exsninar todas las opsrasciones, libros de inventsrios,
actas, correspondencie y negoclos de la Sociedad y -

comprobantes de cuentes;

D. Practicsr el srqueo de caja por lo menos una vez el

E. Verificar ls comprobacifén de todos los vslores de 1»

Sociedad y de los que #sta tanga su custodia;

F. Velar porque las pSlizas de seguro de toda class que
amparan los bienes de la Sociedad, sean oportunsmente

expedidas y renovadas;

G. Hecer que lo relativo al seguro colectivo abligstorio
y demfis digpogiciones legales sobre los trabajadoras,

estén bien organizados y funcionen correctamente;

H. Practicer visitas, en cualquier momento con o sin pre

vio aviso, a lag dependenciss de la Sociedad; ~
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vigilar, en forma especial, los fondos provenientes -
de auxilios sometidos al control de organismes oficia
les y prevenir les irregularidades en que pueds incu-

rrir la Sociedad; -

Carciorares de que las oparaciones que se sjecutan -
por cuenta de la Sociedad, estdn conformes con sl es~
tado de las migmes y las disposiciones de ls Asamblea

General de Socios y la Junts Directiva; .~

Informar oportunamante y por escrito s le Junta Direg
tiva o 8 la Asamblea Genaral de Socics, sobre irregu-
laridades que advierts en el desempefio de las labores

de 18 Sociedad;

Aprobar o improbar mensuslsente los Balances de cuen-
tas de la Socieded y fundamentar los motivos de iapro

bacién;

Suministrar a la Assnblea General de Socios, en sus -
reuniones ordinarias, informer sobrs los resultados -

de gestidn (balances y estados financieros);

Autorizar con su firma los balances wensuales genera-

les;.

Suministrar a la Asamblea General de Socios, 0 a la =
Junta Directiva y el Presidente los informes que lo -

soliciten en asuntos relacionados con sus funciones;

Cltar & la Asamblea General de Socios extresordinaria,

cuando lo considere necessrio; .

Ejecutar las dem8s funciones que le impongan le Asan-
blea General de Socics, conforme & las normas legales

pertinentes para esta clase de cargos, -

23
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ARTICULO 520.- INCOMPATIBILIDADES:
El Revisor Fiscal y su suplente no podrén;

A. Ser miembros de la Junta Directiva de la Sociedad de
Mejoras Pdblices; y

B. Estar ligados dentro del cuarto grade civil de consan
guinidad, o segundo de afinidad, con el Presidente o
con 8lgln misabro de la Junta Uirectiva, con el Teso-

rero, con el Contader o con El Director Ejecutivo.

CAPITULO XII

DE LOS DEMAS ORGANISMOS

ARTICULO 530.- COMISIONES PERMANENTES:

Le Sociedad de Mejoras Pliblicas, tendré en funcionamisn
to comisiones permansntes, con el fin de propicisr un or-
densmiento del trabajo civico y permitir el estudio racig
nal y metddico do cada uno de los temss, en las siguien--

tes Areas:

= Asunto polfrico y econlmsico.

-~ Aguntos sociales: publicidad y propageands;

= Culturs y recreacidn.

~ Ecologia y protaccién del medio ambients;

- Obress pGblicas,

- Patrimonio artfigtico y cultural de la ciudaed; y

~ Seguridad ciudadana.

PARAGRAFO,.- La &ctividad realizeda por log socios Acti-

vos dentro de las éopioioncs permansentes, conatituye la
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razén de ser de la Sociedad de Mejores Péblicas y 8 sella

deberé prestarse les mayor atencibn.

ARTICULO S540.~ FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES PERMANEN
TES3

Las comisiones per@enentes de la Socieded de Mejorss -
PGblicas sesionarén ordinarisaente una vez por ses, ten-
drén un coordinador designado por la junta Directiva de -
1a Sociedad y tendrén periodos de dos afios; trabajarén so
bre su tema especifico y tendr8n la obligacidn de prester

8 1a Socisdad de Mejores Pdblicas un estudio semestral.

.PARAGRAFO.- Podrén pertenecer a las comigsiones permanen-
tes, personas idSneas en sus respactivos temas, convoca--
dos come asesores o colaberadores psra el cumplimiento de

sus objetivos;

ARTICULO 5350.~- VEEDURIAS CIVICAS:

La Sociadad de Mejoras Pdblices podré convertirse en
comitd permanents ds Veadurfa Civica, pars la fiscaliza--
cién de las obras pdblicas que emprenda la Adsinistracién

Municipal u otras Entidades.

PARAGRAFO.- La Junta Directive podré comisicnar pesrsonas
id8neas para las Veedurf{es Cfvicas, sunque no eean Socios

Activos.

ARTICULO S60.~ DELEGADCS O REPRESENTANTES ANTE OTRAS EN-
TIDADES:

Todos &quellos Socios que sesn designados por el Preesi

25 C:i
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dente, 0 la Junta Directiva, pars asistir en representa-
cién de la Socisdad de Mejorss POblicas 2 eventos espe--
ciales, o & integrar las Juntas Directivas de otras Enti
dades, adquisren un compromiso de honor con la Socieded-
y deben llever su voceria por encima de intereses psrso-
nelistas; deben presentar un informe de sus actividades-
y enviar & la Sociedad, para su centro de archivo yvdocg
mentacién, para su centro de archivo y documentacifn uti
lizados en su trabajo, lo mismo que las actas de lag Jun

tas & qus epistan, cuando ses posible.

PARAGRAFO,- Las delegasciones de los dietintos organis--
aos & que se refieren los Articulos presentes, podrén -
ser revocadss por el Presidente, previa consulta con 1la

Junta Oirectiva,

CAPITULD XIII

DE LA ASISTENCIA DE LOS SOCILOS

ARTICULO 570.- ASISTENCIA:

Todos los Socios Activos de la Institucién tienen 1a
obligacidn de aeistir & les diferentes reunionss progreas

das por la Entidad con la siguiente frecuencis:

~ Asambles General de Sccioe: A todas;
= Comités Asescras: A las dos terceras partes;

- Comisiones permanentes: A las dos terceras partes;

- Delegacionses y representacionss de l# Sociedad de Mejo

P )

ras Pdblicas: A todss,

15
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PARAGRAFO lo.- L& Direccién Ejecutive de 1la Entided lle-
varé un registro coapleto de todas las reunionss efectus-
dag y anotars la asistencia & ellss, de los Socios Acti--

vos.

PARAGRAFO 20.- Anualmente, antes de ls Asambles General,
se verificer8 el cuaplimianto del Articulo 570. y la Jun-
ta Directiva declarer#d cufilee Socios Activos podrén elegir
y ser elegidos por haber cumplido sus obligaciones. Este

parégrafo ser8 objeto de reglasentacifn.

CAPITULO XIV

DE LOS SIMBOLOS DE LA SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS

ARTICULO SBo,- DEFINICION:

Los simbolos embleméticos de la Sociedad de Mejoras PQ

blicas son:

A, E1 sscudo;
B. La Bandera;

C. El Himno de la Federacidn Departamental;

ARTICULO 590,.-

Insignisé principel de la Sociedad de Mejoras Pdblicas
de Guarne: es un disco dentedo de esmalte dorade con re-
borde da color szul turquf, que tiene grabado en relieve
azul las inicieless S y P en los costsdos superiores ‘da
le izquierda y la derscha respectivemente: en la parte -

inferior lea palabre Guarne y en el centro un trifngulo -

7
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equiléterc en relieve azul con la latra M an color dorade,
esta Oltima al nivel del campo dorsdo., El trifngulo equi-
l6tero significa solidaridad, unided de propSeitos, estabi
lided y firmeza. La letra M dentro del trifSngulo tendrd -
mfs fuerze y destacaria en lo que quiers representar - Me-
joras, mejorar - al participar de estos significados esco-

gidos entre muchos que se le atribuyen & sste simbolo.

ARTICULO 60ec.- IMPOSICION DEL ESCUDQ:

A cada Socio le sard impuesto un Escudo de la S.M.P. el
dfa de su Juramento como Socio Activo, pera reafirmar su -
vinculscidn » 1a Institucidn y tendré ls obligacisn de por
tarlo en aquellos actos y eventos donde participe le Socte

dad de Mejaras Pdblicas.

PARAGRAFO .- El ueo de ssta inesignia por personas que ne
sean miembros de la Sociedad, le confiere a fsta ls facul-

tad de raclamar en la forma que mfs convenga a sus intere-

ARTICULO 6lo.- LA BANDERA:

« La Sociedad de Mejorass Plblices, tiane uns bandera de
forma rectangular, compuests por cuatro trifngulos forma--
dos por less respsctivas diagonsles y con los sigulentes co
lores: Blenco en el tridngule superior e inferior, verde -
esmeralds en loe triSngulos laterales y en sl centro del -
recténgulo con sus colores respectivos el logotipo de la -
Sociedad. La composicién de la bendera de idea de la irra

diacifn qus debe tenar le Sociedad hecia la coumunidad.

24
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ARTICULO 620.~ EL HIMNO:

La S.M.P. de Guarne adoptes el Himno de la Socieded de
Mejoras Pfiblicas de Medellin, que fus aprobasdo desde 1977
y cuya letra fue compussta por Jorge Robledo Ortiz y la =

mdsica por Carlos Vieco.

PARAGRAFO.= El Himno deber$ presidir todas las sesiones-

solesnss de la Sociedad,

CAPITULODO XV

DE LOS RECONOCIMIENTOS CIVICOS

ARTICULO 630.- DISTINCIONES:

Con el fin de setimular el trabajo civico de los ciuda
danos y de sus Socios, la Sociadad de Mejoras Pdblicas -

tiene las siguientes distinciones:

A. La Medalla del Civigmg:; y
B, Escudo especisal de la Sociadad de Mejoras Plblices.

ARTICULO 640.~ LA MEDALLA DEL CIVISMO:

Es 1la méxima distincibn que snudlmente ororga la Socie
dad de Mejoras Pdblicas, a la persons o entidad, nacional
o axtrnnjira. que dureante el afio o afios anteriores se ha-

ya distinguido por sus actividades Civicas.

ARTICULD 650.- DESCRIPCION DE LA MEDALLA DEL CIVISMO:

Dicha distincién consiste en una Medslla de oro con -
las siguientes inecripciones:

i
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- En el snverso: “Medalla Civica®

= En el reverao: parte superior: el Monograss de la.SQ
cliedad.

- En el reverso: Centro: Nombre del agraciedo;

= En el reverso: parts inferior: afio correspondiente &

1a sdjudicacidn.

ARTICULO 660,.,- ESCUDO ESPECIAL DE LA SOCIEDAD DE MEJORAS
PUBLICAS:

La Sociedad entregard e aquellos Socios Activos que -
hayan sobresalido por su antiglledad, no menor des quince-
afios de servicios continuos o discontinuos, 0 por servi-
cios distinguidos 8 la misma, una insignis -Escudo- espe
cial que 1lsvars adeass, 1a palabra "CIVISMO". Se regla

mentard la forma de adjudicacién.

. CAPITULOD XVI

DE LA GUARDA E INTEGRIDAD DE LA INSTITUCION

ARTICULOD 670.,~ DEFINICION:

Con el fin de preservar trodos los principios institu-
cionales y salveguardar el comportasiento de loes Asccia-

dos, la Sociedad contarf con un Tribunel de Gerantfas.

ARTICULO 680.~ COMPOSICION:

El tribunal de garsntfes est# compuesto por cinco (5)
mieabros, tres de sllos elegidos por la Asamblea General
de Socios cada dos afos, as{:
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- Un (1) Socio Honorario;

- Un (1) Socio Active;

- Un {1) Socio Bensfactor; (en su defecto otro honorerio)
« Los dos (2) Gltimos Expresidentes.

ARTICULO 690.~ FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS:
Este Tribunal cumplirf lss siguientes funciones:

A, Conocer de las faltas cometidas por los Socios dursn-
te sus actuaciones dentro o fuera de la Entidad:

B. Conocer de los actos administrativos de Socios en el
ajarcicio de sua funciones directivas;

C. Recomendar a la Junts Directiva la aplicacidn de las
sanciones disciplinarias, contenides en al Reglamento
pertinente, & quienses incurran en sctos violatorioe -
de sus deberes estatutarios y reglamentarios,

ARTICULO 700.- REGLAMENTACION:

La Sociedad de Mejoras Pdblicaes tendrf un manual de -
procedimientos disciplinarios y de sancionee que serf ob-
jeto de reglamentacién smplie y suficiente,

CAPITULO XVII

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD DE MEJORAS
PUBLICAS

ARTICULC 7lc.-~ LA SOCIEDAD SE DISOLVERA POR:

A. El venciniento del término sefialado en el Estatuto pe
ra su duracién, si antes no hubiere sido legslmente -
prorrogado;

B. La decisifin de le Asamblea de Socics adoptada de con-
formidad en el Estatuto en tres (3) debates en diss -
diferentes,

C. Lag demds causales legales.

ARTICULO 720.- LIQUIDACION: . - .

.

Disuelta le Sociedad, se proceder8 a su liquidaci6n de
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acuerdo con las normas legales. Serf liquidador la per-
sona & quien la Asamblea General de Socios designe por -
mayorfa de votos presentes. La Asamblea General de So-
cios podrd nombrar varios liquidadores. Por cade liqui-
dedor se slsgirén un primero y un segundo suplente, que
los remplazarén en su orden, en sus feltas absolutas o
temporales.

ARTICULO 730.~ DESTINO DE LOS BIENES:

Verificads la liquidacién y cancelado el pasivo que -
gravere el patrisonio de la Sociedad, los bienss se adju
dicarén al Municipic de Guarne.

PARAGRAFQ .- Queds expresamente establscido que dichos -
bienes no pusden tener otra destinacifn diferente al fo-
mento del Civiemo,de la Cultura de la comunidad,

CAPITULO XVIII
DE LA REFORMA ESTATUTARIA

ARTICULO 740.-

Todo proyecto de raforma total o parcial del presente
Estatuto, se lleverf a la Junta Directive para que lo (1]
tudie, por conducto de una comisifn especial y con el in
forme de #sta se llevard a la Assmblea General de Socics,
citada previaments, en forma extraordinaria, pars discu-
tirlo, y su aprobacidn se har8 en esa migsma Agamblea, -
con el nlmero de votos exigidos por el Articulo 320.- de
estos Estatutos.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 7S50.- GUARDA E INTEGRIDAD DE LOS ESTATUTOS:

Ds la guarde e integridad de estos Estatutoe se encar

gs a todos y ceda uno de sus Sociso, dentro y fuera de -
1a Institucién.

2-
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ARTICULO 760,~ ORGANO DE DIFUSION:

La Sociedad de Mejoras Pdblices, tendr8 un Organc Ofi=
cial de Difusién, Actividades Civicas - Boletin informati
VO.

ARTICULO 770.- VIGENCIA:

Los Estetutoe empiezan a regir 15 dias después de ser
Publicade la Resolucién que concede la personerfa jurfdi-
ca en la Gaceta Departamental,

Comuniquess, publiquese y cldmplase.

Dado en Guarne, & los 20 dfas del mes de Junio de 1988

COMISION REDACT .
Proyecto rma de estatutos.

A
b=

HORACICO OCHOA HERRERA, ALBERTO CASTAND 2z,

Presentada a l1a Junta Directiva en: Junio 24 de 1988
segdn Acta No. 213

Presentada a debate de la Asamblea en: Mayo 6 de 1.989

1 .
" NOHEMY CASTANO \ZAPATA. — /
PRESIDENTE 3 zree v

HORACIO OCHOA HERRERA.
VICEPRESIDENTE
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ES FIEL COPIA TOMADA DEL ORIGIRAL, EL CUAL REPOSA EN EL ARCHIVO
DEL GRUPO DE INSPECCION Y RECONOCIMIENTO DE PERSONERIAS JURIDICAS
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEPARTAMENTAL.

Medellin, 16 de abril de 1997.

Ve

“d

d

JESUS ZAPATA GYRATDO
Abogado

Direhciég_gg_gszéonai
y Asuntos Docentes

Gloria G.
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ann132 Camara de Comercio
del Oriente Antioquefio

NS CRIECIONDE ENTIDACES SN ARG, B
: x RECONOCIDAS

Nombre_ Zerdon Lo, S - ., identificado(a)
con la cédula de ciudadafja No._f242 2/7 _ de_A=eXois»

en mi calidad de representante legal de la gniidad sin animo de
lucro denominada _‘Gzee sy f 2 Loene

T

, con
Isigla_Sempefere < /. )7 . dando cumplimiento al decreto
0427 del ¥ de marzo de 1996, reglamentario del 2150 de 1995, me
permito solicitar se sirvan inscribir la entidad que represento, para
lo cual adjunto :

1. Certificado espegial de existencia y representacién legal
emanado de bsorre £rrr o o

/
0 2. Nombre del Revisor Fiscal Z-« Bowrtr ) (B Y,
TP _stt2y 7~ CC_Z305 yait L é..%

3. Direccién de laentidad & &/ 5 #2227
Municipio___ Sw=msne.

Teléfono __.": /& /fo‘ ‘

Fax

4. Recibo del impuesto de registro.

5. La entidad que ejerc%co trol y vigilancia es

Ademas informo  tenemos abiertos los  siguientes
establecimientos : :

Centro Comercial Cérdoba, Blogue 5, Locat 122-123, Rionegro {Ant.)
Tels.: 531 23 44 - 531 25 14 - 271 35 25 - Fax 271 35 14 Apartado 350
' Nit. 80O 015 551

bo
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Camara de Comercio
300132 del Oriente Antioqueno

Municipio____ Fomse

2. Nombre
Administrador
Direccién
Teléfono fax
Municipio

AN

Firma del Representinte Legal

Centro Comercial Cordoba, Bloque 5, Local 122-123, Rionegro (Ant.)
Tels.: 531 23 44 - 531 25 14 - 271 35 25 - Fax 271 35 14 Apartado 350
! ~ Nit. 800 015 551 '
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Camara de Comercio

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN LOS REGISTROS PUBLICOS
QUE ADMINISTRA Y OPERA LA CAMARA DE COMERCIO

CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO
Nit. 800.015.551-4
NO DEFINIDO
Libro: |
NUmero Registro: 14904

Fecha: 2011-06-17

Expediente: S0500132
Nombre: SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE GUARNE

Acto: 1120 - NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE LEGAL
Noticia: PRESIDENTE:VICTOR MANUEL RUA

El secretario (o su delegado)






