SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 12 de agosto de 2024.

Sefior (a)

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5769112

Cargo del supervisor Coordinacion

Dependencia Automatizacion

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No 5769112 del afio 2024

MARTHA LUZ MEJIA GALINDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.726.656, en
mi calidad de Contratista del SENA, en SEGUIMIENTO A APRENDICES, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de agosto de 2024 por valor de
(4.425.981). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta

de Ahorros No. 58500122005 JURISCOOP, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 14 de mes Diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacioén profesional titulada y complementaria
en el area de seguimiento a etapa productiva de acuerdo con la programacion establecida por la coordinacion

académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la

Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaeje AVA
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Obligaciones Especificas:

@
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Formular proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo)
para el desarrollo de las
competencias del programa de
formacion segun lineamientos
del procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

Alistamiento De Distribuciones
enviadas Por El Lider De Seguimiento
Para Generar Ruta de Visitas A
Empresas Y Aprendices De Sep.

Correo de entrega de
distribucion y
distribucion del mes
AGOSTO de 2024.
Bitacoras

Captura
1-Dist mes de
agosto de 2024

2 | Cumplircon laentrega de Envio de correos con los Correos enviados al
productos a los que se diferentes GFPI-F-023 Formato lider de seguimiento:
comprometio en la formulacién Planeacion seguimiento y seguimientocnca@sena
del proyecto aprobado. evaluacién etapa productiva y el £du.coy

GFPI-F-147 Formato bitacora vgutnerrezq@sena.edu
. .co de visitas plan de
etapa productiva por parte de la . .
- trabajo, parcial
empresa y del aprendiz del Vinculo del afio 2024
presente mes. VER EVIDENCIAS
61.Solicitud aprendices
en etapa productiva
6.2Revision de
Bitacoras
Bitacoras
G

3 Realizar el alistamiento de las Generar las diferentes visitas a Distribucion del mes de
actividades de aprendizaje a empresas de acuerdo con sus IAGOSTO de 2024
orientar teniendo en cuenta: ENTREGA

ambientes, numero de
aprendices, disponibilidadde
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del

programa.

diferentes procesos: plan de
trabajo, seguimiento parcial,
seguimiento final a corte del
11/jun/2024.

EVALUACIONES

PARCIALES 9 DE
AGOSTO DE 2024
ENTREGA
EVALUACIONES PLAN
DE TRABAJO 9 DE
AGOSTO DE 2024
Re_
PRESENTACION
INSTRUCTOR DE
SEGUIMIENTO
Martha Luz Mejia
Galindo -

Outlook.pdf

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO%20DE%202024/Bitacoras?csf=1&web=1&e=5FjeUw
mailto:seguimientocnca@sena.edu.co
mailto:seguimientocnca@sena.edu.co
mailto:ygutierrezor@sena.edu.co
mailto:ygutierrezor@sena.edu.co
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO%20DE%202024/Bitacoras?csf=1&web=1&e=5FjeUw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO%20DE%202024/ENTREGA%20EVALUACIONES%20PARCIALES%209%20DE%20AGOSTO%20DE%202024?csf=1&web=1&e=EWkAdP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO%20DE%202024/ENTREGA%20EVALUACIONES%20PARCIALES%209%20DE%20AGOSTO%20DE%202024?csf=1&web=1&e=EWkAdP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO%20DE%202024/ENTREGA%20EVALUACIONES%20PARCIALES%209%20DE%20AGOSTO%20DE%202024?csf=1&web=1&e=EWkAdP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO%20DE%202024/ENTREGA%20EVALUACIONES%20PARCIALES%209%20DE%20AGOSTO%20DE%202024?csf=1&web=1&e=EWkAdP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO%20DE%202024/ENTREGA%20EVALUACIONES%20PLAN%20DE%20%20TRABAJO%209%20DE%20AGOSTO%20DE%202024?csf=1&web=1&e=C6tsdO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO%20DE%202024/ENTREGA%20EVALUACIONES%20PLAN%20DE%20%20TRABAJO%209%20DE%20AGOSTO%20DE%202024?csf=1&web=1&e=C6tsdO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO%20DE%202024/ENTREGA%20EVALUACIONES%20PLAN%20DE%20%20TRABAJO%209%20DE%20AGOSTO%20DE%202024?csf=1&web=1&e=C6tsdO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO%20DE%202024/ENTREGA%20EVALUACIONES%20PLAN%20DE%20%20TRABAJO%209%20DE%20AGOSTO%20DE%202024?csf=1&web=1&e=C6tsdO
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO%20DE%202024/Re_%20PRESENTACION%20INSTRUCTOR%20DE%20SEGUIMIENTO_%20Martha%20Luz%20Mejia%20Galindo%20-%20Outlook.pdf?csf=1&web=1&e=FKNeV4
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO%20DE%202024/Re_%20PRESENTACION%20INSTRUCTOR%20DE%20SEGUIMIENTO_%20Martha%20Luz%20Mejia%20Galindo%20-%20Outlook.pdf?csf=1&web=1&e=FKNeV4
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO%20DE%202024/Re_%20PRESENTACION%20INSTRUCTOR%20DE%20SEGUIMIENTO_%20Martha%20Luz%20Mejia%20Galindo%20-%20Outlook.pdf?csf=1&web=1&e=FKNeV4
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO%20DE%202024/Re_%20PRESENTACION%20INSTRUCTOR%20DE%20SEGUIMIENTO_%20Martha%20Luz%20Mejia%20Galindo%20-%20Outlook.pdf?csf=1&web=1&e=FKNeV4
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO%20DE%202024/Re_%20PRESENTACION%20INSTRUCTOR%20DE%20SEGUIMIENTO_%20Martha%20Luz%20Mejia%20Galindo%20-%20Outlook.pdf?csf=1&web=1&e=FKNeV4
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO%20DE%202024/Re_%20PRESENTACION%20INSTRUCTOR%20DE%20SEGUIMIENTO_%20Martha%20Luz%20Mejia%20Galindo%20-%20Outlook.pdf?csf=1&web=1&e=FKNeV4
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO%20DE%202024/Re_%20PRESENTACION%20INSTRUCTOR%20DE%20SEGUIMIENTO_%20Martha%20Luz%20Mejia%20Galindo%20-%20Outlook.pdf?csf=1&web=1&e=FKNeV4
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5. Presentacion
Instructor
6.1lnvitacion
visita-Aprendices
Empresas
6.2-bitacors-

Bitacoras
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO%20DE%202024/Bitacoras?csf=1&web=1&e=5FjeUw
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4 Presentar informes
mensuales en los cuales
se evidencie los avances
respecto al
cumplimiento de los
indicadores, metas u
objetivos propuestos
para el area y/o
proceso en el que
interviene; y uninforme
final al terminar la
ejecucion del contrato.

Envid de correos con los diferentes
GFPI-F-023 Formato Planeacion
seguimiento y evaluacidn etapa
productiva y el GFPI-F-147 Formato
bitacora etapa productiva por parte
de la empresa y del aprendiz del
presente mes.

Correos enviados al lider

de seguimiento:
seguimientocnca@sena
.edu.co y
ygutierrezor@sena.edu
.co de

Ver capturas

.3-Envio Evaluaciones Planes

4-Evaluaciones Parciales

ENTREGA EVALUACIONES
PARCIALES 9 DE AGOSTO DE

2024
ENTREGA EVALUACIONES

PLAN DE TRABAJO 9 DE

AGOSTO DE 2024

5 Cumplir con la entrega
de productos a los
gue se comprometio
en la formulacién del
proyecto aprobado.

Envié de correos con los diferentes GFPI-
F-023 Formato Planeacidn seguimiento y
evaluacion etapa productiva y el GFPI-F-
147 Formato bitacora etapa productiva
por parte de la empresa y del aprendiz
del presente mes.

Correos enviados al lider

de seguimiento:
seguimientocnca@sena
.edu.co y

ygutierrezor@sena.edu
.co de visitas plan de
trabajo, parcial.
Vinculo del afio 2024
ENTREGA EVALUACIONES
PARCIALES 9 DE AGOSTO DE

2024

ENTREGA EVALUACIONES
PLAN DE TRABAJO 9 DE
AGOSTO DE 2024

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
4
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO%20DE%202024/ENTREGA%20EVALUACIONES%20PLAN%20DE%20%20TRABAJO%209%20DE%20AGOSTO%20DE%202024?csf=1&web=1&e=C6tsdO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO%20DE%202024/ENTREGA%20EVALUACIONES%20PLAN%20DE%20%20TRABAJO%209%20DE%20AGOSTO%20DE%202024?csf=1&web=1&e=C6tsdO
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cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9470519754 de la planilla, operador y Aportes en Linea, periodo 07-2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

(Yottorty s

MARTHA LUZ MEJIA GALINDO
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 32.726.656
Recibi a satisfaccion:

o
ELKIN PERTUZ (éée%éz

Supervisor Contrato No 5769112 2024

Coordinador
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EVIDENCIAS MES DE JULIO DE 2024

1. LINK DE EVIDENCIA FORMATO DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES:

Bitacoras
Re PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO Martha Luz Mejia Galindo -

Outlook.pdf
ENTREGA EVALUACIONES PARCIALES 9 DE AGOSTO DE 2024

ENTREGA EVALUACIONES PLAN DE TRABAJO 9 DE AGOSTO DE 2024
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO%20DE%202024/Bitacoras?csf=1&web=1&e=5FjeUw
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mlmejia_sena_edu_co/Documents/CUENTA%20MES%20DE%20AGOSTO%20DE%202024/ENTREGA%20EVALUACIONES%20PLAN%20DE%20%20TRABAJO%209%20DE%20AGOSTO%20DE%202024?csf=1&web=1&e=C6tsdO

SENA

N

1-DISTRIBUCION MES DE AGOSTO 2024

Distribucion agosto 2024 actualizada @ Piblica v
% Yankle Enrique Gutierrez Orellano © © Responder € Responderatodos ~ Reenviar [§v &)
Para: ®Martha Luz Mejia Galindo Mar 06/08/2024 13:49

(C: ®sequimientocnca

0 Retencion Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 04/08/2034 19:49

ﬁh Distribucion agosto 2024 - Martha...

| \%
~ 105KB

Cordial saludo,
Estimada Martha, de acuerdo a su solicitud se envia la actualizacion de su distribucion.
Quedo atento a cualquier inquietud adicional.

Feliznoche.
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N

3-ENVIO DE EVALUACIONES PLAN DE TRABAJO 10-07-2024

ENTREGA PLAN DE TRABAJO (9) fecha de entrega 9-8-2024 @ Publica v

@ Martha Luz Mejia Galindo © & Responder ® Responderatodos 7 Reenviar 5 v &

Para: @ seguimientocnca Vie 09/08/2024 20:10

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/08/2034 20:10

|2} 2672183 - 1043118346 - Luis Dani... [ 2672183- 1081759862 - Guilermo ... 3 2672195 - 1042168226 - Jose Davi.. |y 2672195 - 1043115890 - Jose Gab... Y 2771246 - 1129541905 - Breiner A...

= v @b v e v . v b -
565 K8 561 KB 519 K8 532 k8 STSKE

(@) 2771260-4003080- FelizJohanP.. \,  [» 2771281-1043687707 - Saul Anto.. [y 2771357 - 1143457555 - JeanCarl.. \, [ 2771367- 1043441140 -Josloe..

= sk = ssoxs = smxe = snxs

A 9 archivos adjuntos (5 MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargartodo

Cordial saludo;

Adjunto a la presente Plan de trabajo correspondientes al 9-8-2024

Quedo atenta a sus consideraciones.

- Responder ~ Reenviar

4-EVALUACIONES PARCIALES —MES DE AGOSTO DE 20241

S WE| 0|« &§ 7B & @ B2 O
@ ) ~ =
Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunidn Recuperar Zoom Reglas = Leido/No(
todos v mensaje v leido
Eliminar informar Responder Seguimiento Zoom Mover
ENTREGAS DE PARCIALES @ Publica v
% Martha Luz Mejia Galindo © €\ Responder *\ Responderatodos /7 Reenvisr v ©
Para: & Yankle Enrigue Gutierrez Crellanc Vie 09/08/2024 2134
@ Retencidn: Exchange Online {10 afos) Expira: Lun 07/08/2034 21:34
=3 2234291 - 1002236033 - York Jane... , = 2503468 - 1007118568 - Juan Carl... |, in} 2544444 - 1044607804 - Zarick Liz... L:‘} 2709839 - 1043123718 - Vslerie Ib... |,
= 1me = me 1M8 1MB
¥ Mostrar fos 12 datos adjuntos (16 MB) < Guardar tcdo en OneDrive - Servicio Nadonal de Aprendizaje &  Descargar todo

Cordial saludo;

Adjunto las siguentes evaluaciones para su revision las cuales tengo realizadas, pero no estan sombreadas.

Quedo atenta.

“+ Responder ~* Reenviar
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SENA

5-PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES — AGOSTO 2024

RESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO @ Puiblica

% Martha Luz Mejia Galindo

€\ Responder %\ Responderatodos (7 Reewiar (5 v &

Para: manuelecheverria037@gmail com: ji.com: pictor_2301 ilcom Lucas Sohd i W : I

CC: @ seguimientocnca
Retencidn: Exchange Online {10 afios) Expira: Lun 31/07/2034 21:17

2 F-147_Biticora_de_seguimie..

nombre es MARTHA LUZ MEJIA GALINDO, A partir de hoy estaré a cargo de realizar el seguimiento a su etapa productiva.
esta etapa manejaremos 2 formatos de alta importancia como son:

“ORMATO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

te formato sera diligenciado en tres ocasiones:

‘PLAN DE TRABAJO: Cuando usted llega a la empresa y se realiza la concertacion de las actividades a realizar.

05@gmail.com: jfpn.09 it.com: 1@gmail.com; y 98 mis

SVALUACION PARCIAL: la cual se realiza al tercer mes aproximadamente para conocer cémo ha sido su desempeno en el proceso empresarial y en las practicas desde el ambito laboral, actitudinal y de comportamiento.
SVALUACION FINAL en el cual se comprueba que ha tenido un excelente comportamiento, el cual debe estar totalmente aprobado todas las competencia por sus jefes inmediatos y por su instructor de seguimiento.

“ORMATO DE BITACORAS

rmato de Biticoras: Este formato consiste en realizar un seguimiento documental de las actividades que usted realiza y su aplicacion a su programa de formacion. Se debera reportar cada 15 dias a su instructor de seguimiento. y al final

la practica debera haber reportado las doce (12) bitdcoras correspondientes a sus practicas.

estos formatos debera colocar el programa de formacion a la cual pertenece y con ello las actividades que realiza detalladamente.

te documento debe ser firmado por su jefe inmediato y por el aprendiz en practica, en los espacios correspondientes, asi como la firma de su instructor de seguimiento.

1alquier situacion que se presente ya sea por parte del ente conformador o por el aprendiz deberd ser reportado de inmediato a su instructor de seguimiento; para este caso: MARTHA LUZ MEJIA GALINDO cel. 3241660632 WAZAP

presente mes.
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6.Envio de correos con los diferentes GFPI-F-023 Formato Planeaciéon seguimiento y evaluacién
etapa productiva y el GFPI-F-147 Formato bitacora etapa productiva por parte de la empresay
del aprendiz del presente mes.

6.1-REPORTE DE DESERCION DE APRENDIZ EN ETAPA PRODUCTIVA AGOSTO DE 2024

DESERCION -2771222 - Johan Felipe Sarabia Gutierrez - Desertor @ Publica v

Martha Luz Mejia Galindo 2 &

Rezponder Responder a3 todos ~ Reenwviar

Para: & Yankie Enrigque Gutierrez Orellanc

@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Mar 01/08/2034 20:35

Adjunto Carta del Aprendiz, explicando su ausencia en el lugar de Trabajo;.

Lo anterior con el fin de solicitar el comité disciplinario correspondiente.

Quedo atenta.

6.2-REVISION DE BITACORAS AGOSTO 2024

Re: Envio de bitacoras

Martha Luz Mejia Galindo =) % Responder . Responderatodos /7 Reenviar

Para: Fabry Contreras Dickson <fabrycontrerasdickson@gmail.com>
P Retencion Exchange Online (10 afos) Expira: Mar 01/08/2034 12:50
Excelente trabajo.
Bendiciones.
De: Fabry Contreras Dickson <fabrycontrerasdickson@gmail.com>
Enviado: jueves, 1 de agosto de 2024 11:05
Para: Martha Luz Mejia Galindo <mimejia@sena.edu.co>
Asunto: Envio de bitdcoras
Buenos dias estimad@ instructora de seguimiento le hago el envio de mi evidencia de trabajo realizado en la empresa PLAFECOL SAS el cual fue de mucho agrado y

aprendizaje, quedd atento a sus sugerencias y recomendaciones
ATT aprendiz fabricio Contreras Dickson

Responder = Reenwiar
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Revision de Bitacoras — Aprendiz Victor Serje.

Bitacoras practicante Victor Serje

victar manuelle se

v

Para: Martha Luz b

 Reenviar

0 Retencon: Exchange Onlne (1 Do O6/08/2034 1417

A stereitente pctor 2301@hotmaicom o petenece a

Buenos diz

Cordial saludo

Envid bitécoras de mi practicas laborales
Quedo atento 2 cuzlquier novedad
Aentzmente,

Victor Manuelle Serje Garciz
1002025582

12/06/24 8:22

Blogueyr remitente
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