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Santiago de Cali, agosto 01 de 2024

ETAPA DE PLANEACION ] .

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FiN DE APOYAR LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "CONSERVACION DE AREAS DE
IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA PROTECCION DEL RECURSO HIDRICO EN
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de [a Administracién
Departamental realizé el andlisis relativo al sector econémico de Bienes y Servicios que
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCIONT,
SUBSECCION 86, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asi:

» Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacion de la Gobernacién del Valle del Cauca se enmarca denfro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestién y resuitados de
la dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor o menor
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medida, dependiendo de |a planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.

Que la Misién de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible es el fortalecimiento de
los procesos que conduzcan a la gobernabilidad territorial, a la garantia de los derechos
fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la proteccién de la diversidad
biolégica y los ecosistemas; promoviendo y ejecutando politicas, planes y proyectos
nacionales, regionales y sectoriales relacionados con el ambiente y los récursos naturales
renovables, en coordinacion con las entidades del Sistema Nacional Ambiental — SINA,
organizaciones publicas y privadas, gremios y sociedad civil departamental del Valle del
Cauca, en armonia con el Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

> Clasificacion del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

Codige - Segmenta Gidigo - Clase Cédigo - Producto Nombre - Producio

1 30110[}00 50111700 l 80111701 i SEMC!OG de conlrataciin e personal

» Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracién de los servicios, se tomé como referencia la
Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de 2024, expedida conjuntamente por la
Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la Contratacién
de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién. En este orden de ideas,
el valor presupuestado para la contratacion que se celebrara es de OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($8.400.000).

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que

pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la

presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.
> Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecié que la Secretaria de

Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacidon del Valle del Cauca cancelara al

Contratista de la siguiente forma:

DOS (2) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS

Péagina 2 de 20




44002

Departamento del %% ¥ paraiso
Valle del Cauca =2 Ge todos
Goberngeién ‘41%
Secretaria de Ambiente y I
Desamollo Sostenible

616
MIL PESOS (4.200.000), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

» ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accidon administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacioén de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de [as funciones de la entidad estatal, asf como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios vy
documentos previos.

A continuacién, se hace la identificaciéon de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,

decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacion:

UnbA
(5]

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos do prestacidn de servicios
fos que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades refacionadas

o con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
Numeral 3° del artfculo 32 cefebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
de la Ley 80 de 1993 con personal de planta o requisran conocimiento especializado.

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral nf presteciones socialesy
se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Pagina 3 de 20

&




25314

Departamento del %% ¢ paraiso

Valie del Cauca v e de todos
Gobernacién Y Yy

Secretarfa de.Ambiente v ‘

Desarrollo Sostenible

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATC ESTATAL. (...)Las entidades podrdn celebrar
los coniralos y acuerdos que permitan la autonom/a de la voluntad y requisran ef
cumplimiento de los fines estatales (...).

Numerai 4° del artlculo 2
de la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELEGCION. (...) h) Para fa prestacién ds servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos arlisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas natursles;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SO0LO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estafales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacidn directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
cort la persona nafural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def
contrato, slempre y cuando la enfidad estala! verifique ia idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se lrale. En esle caso, no es necesario
que la entidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de lo cual 6!
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corrasponden a aquelios de
naluraleza intelectual diferentes a los de consufiorfa que se derivan del
cumplimienio de las funciones de la entidad estatal, asf como los ralacionados con
actividades operativas, logfsticas, o asistenciales.

La entidad esiatal, para |a contratacién de trabajos artisticos que solamente pusdan
encomendarse a delerminadas personas naturales, debe justificar esta situacion
en los estudios y documentos previos,

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. {...) El proponenta y
of contratista deberdn acraditar que se encuentran al dfa en el pago de aporles
parafiscalss relativos al Sisterna de Seguridad Social integral, asf como los propios

del Sena, {CBF y Cajas de Compensacidn Familiar; cuando corrasponda.

PARAGRAFO 1o. £l requisito astablecido en la parte final del inciso segundo da
esle articulo, deberd acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servidor piblico que sin justa causa no verifiqus el pago de los aportes a gue se
reflare el presente ariculo, incumird en causal de mala conducta, qua serd
sancionads con arreglo al régimen disciplinario vigenta.

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

AFILIAGION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
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SEGURIDAD SOCIAL EN SA

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAl\i ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LALEY 100 DE 1893 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL BECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES,
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2242215
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR

TRABAJO

CERANTIASE:
NORWARL ® ¢

IDESCRIPCION; /i L

i

5

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garanifas no serdn
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadminisirativos, en los de
sequro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual corespondera a la entidad delenminar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objsto del confrafo y a la
forma de pago, asl como en los demés que sefiale ef reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En fa coniratacidén directa la exigencia
de garaniias establscidas en la Seccién 3, que comprende los articuios
2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.5.1 del presenta decrato no es abligatoria y la justificacion

para exigirlas o no debe estar en los estudlos y documentos previos.

ENORWI

= :
JESCRIPCI

Articulo 5 de la Ley 80 de
1993

De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9 y 10 de la
Ley 80 de 1993 y articulo
18 de la Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de
1993

De la Responsabilidad de los Confralistas. Los contralistas rasponderdn civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién confractual en los
términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderdn por las
acciones y omisiones de sus infegrantes, en los términos dsl artfeulo 7o. de esta
Ley.

Ley 594 de 2000

Loy General de Archivo y el Manual de instrucciones del maniejo de las Tablas de
Retencion Docurnental adoptado por la entidad. Se deberé enfregar inventariada a
la Unidad de Gestién y Administracién las carpetas y documentacion que tenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrafo, entrega que
dabers hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por fa entidad
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Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

PN

Tal como lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024000523 del 09 de enero de
2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor
. Hasta
ﬁctwida Iip Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
s a a '
. Alternativa 1
Altemativa
A 1 TP+MA +B0MEPLR 1Pk ;,Zﬁ,,':’;ﬁ",’; !;- $10.000.00
SEesor + .
Altemativa2 TP +84 MEPLR $8.000.001 0
) Alternativa 1
ﬁﬁ;ﬂ f‘“’é ;]54 MEPLR 7 oog 001 $ 8.000.000
Asesor 2 TP +MA +36 MEPLR ; ternativa 2 0. L0
Atematva2TP | +72 MEPLR
Altemativa Alternativa 1
1TP+E +48 MEPLR s
i Altemativa Alternativa 2
Profesional | 1 TP +MA +24 MEPLR 2Tp 66 MEPLR 6.000.001 | $7.000.000
Alternativ Alternativa 1
a1TP+E +36 MEPLR $ 6.000.000
Profesional | 2 TP +MA +12 ME Alternativa Altemativa 2 $
PLR 2TP +60 MEPLR 5.000.001
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?I_‘]%nauva Altemnativa 1 $ $ 5,000.000
Profesicnal |3 ! o+ R
rofes| TP +E 24 MEPLR +48 MEFLR 4.000.001
i
$ 4.000.000
p i NIA N/A S
rofesional | 4 TP 0 3.500.001
Alternativa 13 | Altemnativa 1
500,
Tecndlogo TFTG DEOA12MEL |afosde BS | oo . oog o1 §3.500.000
Alternativa12 | Alternativa 1 f $
3.000.000
Técnico TFT DEOA12MEL | @fios de ES +12 MEL . $2.5?0.00 000.00
. Altemnativa 1
. Alternativa 1
Asistencial 1 B DE 0A 6 MEL NOTB 6 MEL N/A $2.500.000

AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO

TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA | VALOR
HONORARIOS

-Diploma de bachiller
-Certificado como técnico labor
por compete_ncias COMO | 45 eses de

AGENTE TRANSITO | 399Nt de transitoy transporte. | o0 encig $3.500.000
licencia de  conduccion lacionad
categorla A1 y C1 como relaclonada
minimo.

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.
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Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de |a experiencia, esta seré acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de [a siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién académica
RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentre del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

N —

SOk w

> ANALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

Para tener en cuenta un contexto macroeconémico de la situacion del pals, se analizaran
variables como PIB, Ramas econdmicas, Tasa desempleo, entre otros.

PRODUCTO INTERNO BRUTO.

La relevancia de medir el Producto Interno Bruto, estd basada en las variables
macroecondmicas que dan una muy buena aproximacién del comportamiento total de la
economia. Por lo tanto, se analizara desde el punto de vista de los indicadores enddgenos
y exogenos de la produccion y demas

Teniendo en cuenta que el Producto Interno Bruto para el primer trimestre de 2024pr (Ultimo
dato publicado por el DANE), afecto y posiblemente genero un crecimiento de 0.4 puntos
porcentuales en comparacién al mismo periodo de 2023pr (ver grafica 1).

Grafico 1
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Este dato muestra una tendencia negativa o neutra, lo que significa un estancamiento de la
econdmica colombiana, ya que en el afio 2021 se presentd los mejores crecimientos de dos
digitos a partir de esa fecha se cay6 este indicador.

Las principales ramas econémicas fueron las actividades de financieras y seguros, seguida
de actividades artisticas recreacion.

Las actividades con peor desempefio fueron comercio al por mayor y por menor y la
industria manufacturera,

Por su parte se enmarca el objeto del contrato segn la ClIU Rev.4 A.C del Departamento
Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la
cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, sin dejar atras el andlisis de un contexto macroeconémico. Por lo tanto, se hace
un andlisis econdémico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente
el comportamiento de la subrama en mencion:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
Se presenta a continuacién un grupo de indicadores economicos en pro del conocimiento
del sector a contratar y posterior analisis con el propésito de responder a estandares

nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como de clasificacion que permiten
establecer las caracteristicas del contexto.
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Por su parte las tres principales actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado fueron, dentro de los servicios estan:

Tabla 11, Actividades profesionales, clentificas y teenicas’

Tasas do crecimionto en volumen®
Primer trimestre 20245
Tasas de crecimiento (%)
R Sy
Actividad econémica oAy 2
Anual Trimestral
2024™-1 7 2024712
2023™.1 2023™-1¥
Actividades profesionales, dentificas y téenicas 16 -04
Actividades de servicios administrativos y de apoyo «1,7 -0,
Actividades profestonales, clentificas y técnicas® 02 -0,1
Fuente: DANERIBT
Moreliminar

‘Artividades protesionales, dentificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
*Series encadenadas de volumen con afio de referendia 2015.

Estas tres ramas econdmicas a pesar de su significativo comportamiento positivo, se anclan
en el analisis del PIB, por el comportamiento de las demas ramas econémicas.

Por ultimo, en la serie ajustada del PIB crece 0,4%. Esta variacién se explica principalmente
por la siguiente dinamica:

s Aclividades financieras y seguros crecié 2.1%.
¢ Actividades artisticas de entretenimiento y recreacion 0.3%

Grafico 2.
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Tablx 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 20247

Tasas de cracimiento ()
Sorie sjustads por
Seoria orginal  efecto estacional y
Actividad acondmica cealendario
Araaal Trimestral
2024™-1 4 202417
o231 20237 IV
Agrcultura, ganaderin, caza, stivicuitur y pesca 85 1.4
Explotacién de minas y canterss -5 0.9
ndustias mamnsfactureras -89 or
Surminlstro da slectricidad, gat, vapory aire scondicionado™ <5 1.9
Constaccion o7 1.1
Comercio al pormayory al por menor? -8 0,02
tnformacibdn y comunicaciones -6 <31
Actividades financionns y do seguras -30 28
Actividades inmobiliarias 1.7 0.5
Actividades profesionales. clentificas y thonicas® 02 -8,
Administracién poblica, defensa, educscibny satud® 53 20
Actividades artisticas, de entrotenimiento y yacreacitn y otras
actividades de secvicios® 52 37
Valor agragads bruto 0.7 .2z
INPUSSTOs Mmenas subvenciones sobine los productos a4 13
Prodocto Interno Bruto o 1.1
Fuente: DANE, #IBT

Prceliminar

*Cartes encadenadas devolumen con anio de referencis 2015,

Iguministro de slecthicidnd, gas, vapor y #ne acondicionodo; Distribucion de aguas avacuncihn y
aatamientn de agual recidunies, grstitn de derechaos y actividades da jerite ambientsl

e ormercio ol por mayor y 3l por menar; reparacion de vehiculos attomotores y motocicletas Tramgpone y
atmacenamibento; AlBHIENto ¥ servitios de cotisidn,

“actividades profesionales, cientificaz y tienieass Actividades de servicios administnivos y de spoye.
Sadministncion pablica y defensac planes de seguridad. soctsl de aliliacitn obligatora: Yducacidng
Actividades de atendldn die Ia salod humana y da servigios sociales,

fxervidades anftticas, de entretenimienta y recreacion y otrs actividades da sendciog Actividades i foR
bogares individuales ¢n ealidad de empleadores: actividades na diferenciadas de los hagares Individustes
<ome productores de Dienes y servicfos para uso propio,

FUENTE: DANE

Ahora al realizar un analisis un poco mas microecondmico, el Departamentio de Estadistica
nos da la informacién del sector laboral en una rama proxy a través de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
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En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2%

en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver grafico 3):

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crecid 1.6%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1.7%.

Lo cual muestra un comportamiento sin una proyeccién clara del valor agregado, lo que
posiblemente se podria entender como un estancamiento.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, explicado por;

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,4%,

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Grafica 3

Tabla 11. Actividades profesionales, clentificas y teenicas?
Tasas de crecimiento en volumen?

Primer trlmostre 20247
Tasas de crecimiento (%)
Seris original Serie a}usb:da por efecto
Actividad econémica estaclonal y calendario
Anuat Trimastral
2024%-1 f 202417
202371 2023™-1v
Actividades profesionales, dentificas y téenicas 1.6 «0,4
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1,7 ~0,1
Actividades profesionales, clentificas y técnicas’ -0,2 0,1
Fuente: DANEPIBT
Fprefiminar

‘Actividades profesionales, dentificas ¥y téenicas; Actividades de servidos administrativos y de apayo.
"Series encadenadas de volumen con afio de referendia 2015.

FUENTE DANE
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No se puede olvidar el indicador de perdida o ganacias del valor adquisitivo (indice
precios al consumidor), el cual muestra el siguiente comportamiento.

IPC. El indice de precios al consumidor el un indicador que muestra la perdida o
ganancia de! valor adquisitivo dei dinero, el cual para el mes de junio los numeros son
buenos en donde al comparar con el afio corrido de 2 puntos porcentuales menos y en
la comparacion anual de 5 puntos porcentuales menos. Lo que significa un buen
indicador de la economia colombiana, como se muestra a continuacion.

Grafico 4
indice de Precios al Consumidor (IPC)

‘Variagitn mensust

P toral 030 ;032 615 4,12 1213 7,48

i .
- =

¥

Fusontut DANE 1T

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto
Por su parte el IPC indudablemente bajo frente a los numero del afio 2023, y son

disminuciones de varios puntos porcentuales, por ejemplo, la variacién anual presento una
disminucion de cinco puntos porcentuales aproximadamente.
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Cuadro 1. IPC Variaclén y contribucién mensual
Segiin divisiones de gasto
Junic 2023 - 2024
pork) 2024
Dvaiooas ta Gaaso Paoth) | Vabogatw)  Cebunie i T eweivae
Rhpicsaciio, age, wicricidud, gad y 05k contrrribed T2 043 o35 058 .
Bkt 1, [rB 4] om TAS 0,01
Fustousareas y hotoles A3 05 o8 039 o
TOtAL 10000 2% 630 Qa2 o
Al y 4 1508 o5 0D 0% oo
Tramsporsa 1207 1,08 o iy o
Blonas y sesvicios dhvortos 538 038 a8 atd L1
Recreackr ¥ cufbra an frb 2] a0 [t 400
Provains dovoate y calso s o o001 s B0
niormaciény somunikacin 443 ot .00 cos o0
Bebitas REobifices y tobacss 170 Gas o 008 200
w.mbwumdmvmhmmmmfuw a9 o48 001 eo7 o0
[ 441 o0t 020 8 02t

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia enla suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el Indice,

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron por debajo del promedio.
Variaciones y contribuciones afio corrido por divisién de gastos.

En junio de 2024 en comparacién entre el periodo de enero a junio 2024, el promedio de
las cuatro divisiones de educacién, restaurantes y hoteles, alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, y transporte estan por debajo del promedio de 4.12 puntos.

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién afio corrido
Segiin divisiones da gasta
Junlo 2023 - 2024

20 x4
Dhvikores e Gaxta Fero i) Vauckn (X} ‘Contrbucion Anios Vahaetn {%} Certrbacion Ak
Portertialos. Rrtentuties

Eocacin 441 a8y on £10 o
Resiturictes y holeies 243 anz agt 52 s

g, pasy naz ES 1] 18t L] (2]
Tearsporty 1205 1% 14 Lk ] ass
TEIAL 11,00 £ B1s 492 412
St 114 L+2) ot AN 07
Alreiody bebetss no scohifcas 1508 383 o a7 @z
Bebitas skohdioas y abnes Ln 24 a1z an 008
Banes y sereicics diversas 536 238 on 2w 034
wmm«mymnmmu 48 187 032 47 o8
Prewa de vestr y saizis a5 382 042 149 aos
Iniotracbn ¥ cormmicaciin 43 017 ot 4,10 200
Recreacidoy cubea A 3 o8 191 ]
Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las vatiables obedece al sist de aproximacién en of nivel de digitos trabajados en el indice,
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Variacién y contribucion anual

En el mes de abril de 2024, el IPC registré una variacion de 3.34% en comparacién con
abril de 2023, el trasporte, educacion y alojamiento son lo més representativos.

Segtn divisiones de gasto
Abril 2023 - 2024

un bl

[T fsalk] Vwaon(x) ~ Combwmbrss | VAmontfi}  Cosbonfues
Toreatuabt Prtorsoden
Bk ain ' At B as ] ou
Tropese e .t ] 415 05
Reterartesy oses a3 px- or i u4s
Abjsiert sy, vke B s Y 0505 confanthioy i 165 11 xn i
Betadxs glethobte y Laboco 10 8 an 3% 06
TOTL bt ] ] fx k) 338
Satd L] st aoy axz o8
Ayt y obdas o ded e 1505 ot e 2% 0%
Birars f servicis darrses % [ s 210 on
::s.iﬂnsmahm prabramavaiadaiigf ™ 0 s ur o
Tardn dyvestt yiaak 18 i ] jht ] (114
Tsiormaiin y comericatin £ am 1] it -]
Rraxiony sz pY] X8 a3 1A 00}
Fuente: DANE. IPC.

Nota: Lz diferencia en by sumade tas variables abedece al sistema da aproximacin en el nivel de digitos trabajados en 2l Indice,

Por ende, hay una presion inflacionaria provocada por crecimiento de la TRM, que aunque
estqd dando muestras de ganancia del peso frente al ddlar, este no se ve reflejado
inmediatamente en la economia.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales de! mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos y demas insumos que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos de prestadores de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién que tiene la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas
necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:
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La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible adelanté en el proceso de contratacion
en la vigencia 2023-2, un aproximado de 184 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales,

Departamento del
Yalle del Cauca
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o2 de todos

¢ ‘ ‘g\

técnicas, tecnoldgicas, profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacién
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacién histérica, dentro
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

i R & 74
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA DE
GOBERNACIO AMBIENTE Y  DESARROLLO
N DEL VALLE Contra DANIELA SOSTEmBLLE. E?A?.PZA E]L FiN LRE
Secrelarla de " DOS (2} APOYAR R CION DE LAS
Ambente | 1330.17.13-4221 :f.““"‘t‘a MESES | JMEMEZ | $6.000000 acrivipaDEs  ASOCIADAS AL | 2924
Desarrollo rec PROYECTO "FORTALECIMIENTO
Sostenlble DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSEEN\fJfE SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
Secreioria o Contra [ e (o) | ADALBERT s | APOYAR LA REALIZACION DE LAS
by 133017134014 [tacitn | pro ¥ |0 LOPEZ| 4o 000 000 | ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL | 2024
Dosamale | directa OROZCO RS | PROYECTO  "FORTALECIMIENTO
Sostenible DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, GON EL FIN DE
ﬁoggl'f“\fr_'fe APOYAR LA REALIZACION DE LAS
Seccetaria | do Contra | TRES | VANESSA | ¢ ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
Amblente.y | 1:330.17.13-4774 | tacién | (3) MOSQUERA | 1 o0 nop | PROYECTO "CONSERVACION DE | 2024
Dol directa | MESES | OLAYA -0, AREAS  DE  IMPORTANCIA
Sostenible ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL  RECURSO
HiDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
GOBERNACIO PRESTAR LS\S sanv&mos DE
N DEL VALLE APOYO A GESTION COMO
Secretarla 8 | 4 oo 10 1 nn | SO '(';‘;ES e | g AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA | 0.
Ambiente  y | 199917 diects | MESES | YARCE 7.500.000 |SECRETARIA DE AMBIENTE Y
Desancllo DESARROLLO SOSTENIBLE, CON
Sostenible EL _FIN DE APOYAR LA
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REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO
DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA”

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
GUARDABOSQUES EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON
GOBERNACIO EL FIN DE APOYAR LA
N DEL VALLE Contra | TRES ANA REALIZACION DE LAS
Secretarlade | 4 4a0 17 13,5437 | tacién | (3) MILENA $ ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
Amblente y bl directa | MESES DUARTE 7.500,000 | PROYECTO "CONSERVACION DE
Desamollo MARTINEZ AREAS DE IMPORTANCIA
Sostenible ESTRATEGICA PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
ASESOR EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y  DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
GOBERNACIO APOYAR LA REALIZACION DE LAS
N DEL VALLE Contra | TRES EDGAR ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
Secretariade | 4 aa5 17 43.4744 | tacion | (3) JOSE $ PROYECTO "CONSERVACION DE
Amblente ¥ ki directa | MESES POLANCO | 23.400,000" | AREAS DE IMPGRTANGIA
Desarrollo PEREIRA ESTRATEGICA PARA LA
Sostenible PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA”

2024

2024

Lo cual nos indica que hay una necesidad y hay una demanda calificada que suple
normalmente las necesidades de la entidad., como lo muestran los contratos anteriormente
mencionados.

ANALISIS DE LA OFERTA

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
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Total nacional
Enero (2016 - 2024)
P =2 pod Nt §0.7 626 634 633445
G0
g g
ga 3
gy
o)
10 . T T s v\ t 4
] & ] 2 2 b N Fl -3
& g 8 8 2 g 2 & &
—TGP . e T

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los mesultados.del CNPV 2018,
Nota: los datos entre 2001 y 2020 se encuentra ton fos valores retroproyectados a partir de las proyecelones del CNPV 2018,

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas.

En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y &reas
metropolitanas fue 12,4%, en el mismo mes de 2022 fue 14,5%. La tasa global de
participacion se ubicd en 65,9%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales
respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, |a tasa de ocupacidn fue 57,4%, lo que
representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(56,0%).

Poblacion ocupada segun rama de actividad

En el mes de enero de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.025 miles de personas. Las ramas que més aportaron positivamente a la variacién de la
poblacion ocupada fueron Transporte y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales); seguido
de Construccion (0,5 puntos porcentuales), y Alojamiento y servicios de comida con 05
puntos porcentuales.
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Total naclonal
Enero (2023 - 2024)

Tatal nacional
Rama de netividad

Euente: DANE, GEIH, ¢

» ANALISIS DE PRECIOS

. -
-~ .. .t

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, estableci Ia guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien [o cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se

requiere para cubrir la necesidad actual.
//4/ -

FRANCIA ?ENA OBANDO ORTIZ

ecretario de Ampiente y Desarrollo Sostenible

( \t Ll

JHONNY ROLA EL TORRADO  LIZETH JOHANA PA GONZALEZ
Jefe Oficin Subdirgetora Técnica de Apoyo a la Gestién

Tranos co S . Sote

FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO
Rol Financiero - Contratista
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Revisé: Jhonny Rolando Vergel Torrado - Jefe Oficina Asesora de Jurltlica® SADS
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