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OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DI
ORIENTE ESE

DURACION

| DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 31 DE OCTUBRE 2024

JUSTIFICACION

L Subred Inlegrads de Servicios de Salud Centro Oniente ES.E. constituye una categorda especial de entidad piblica

| comtratacion previsto desde ¢ numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido,
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.84.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
mnsuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD ~ CASO QUE APLICA

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
| del servicio.

:
R

' JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el sigu
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto ¢
TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERN
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVI
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICI

Lz presente certificacion se expide a los 9 dias del mes de
Cordialmente,

{ ey
fiﬁf s
ector Operativo de Gestién del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S
T TG S
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