FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 76
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 0931110
7AV REGIONAL VALLE Fecha Elaboracion Julio de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 51630-589922
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: WILLIAM SUAREZ NAVIA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 94.382.900 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: wsuarezn@sena.edu.co Numero de Cuenta: 51488389479
IP/N° de contacto: 3154468401 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 5792712/2024 N° Compromiso SIIF 4824 | Nimero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTORES PARA APOYAR LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR, COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL, ASI COMO LAS DEMAS ACTIVIDADES
ENCOMENDADAS Y COMPLEMENTARIAS QUE SE DERIVEN DEL OBJETO DEL C

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/07/2024 Al 31/07/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 24.560.497
Numero de pago 6 Valor Total del Contrato: $ 46.888.222
Valor Bruto Pago: $ 4.465.545,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 20.094.952
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.465.545 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $563.451 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.028.996 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.382.496 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Julio Junio Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  3.382.496,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9468685972 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.786.218|$ 1.786.218 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 223.300 ($ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 285.800 [$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.400 |$ 9.400 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Pro-UCEVA 25.145,00 | 0,500%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Universidad del Pacifico 0,00 | 0,500%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904|$ 1.128.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 4.981.522
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.440.400,00

SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Orientar formacién profesional integral en la ficha 2828798 Tecnologia en Direccién de Ventas

Orientar formacién profesional integral en la ficha 2828801 Tecnologia en Gestién del Talento Humano

Impartir Curso complementario Exhibicion de productos para superficies comerciales, en la ficha 2828819

Impartir Curso complementario Exhibicion de productos para superficies comerciales, en la ficha 2902083

Realizar actividades practicas con aprendices en el Minimarket

Se trabaja en Investigacion en proyecto y con Semillero de Investigacion

Semana de alistamiento y Desarrollo curricular

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda WILLIAM SUAREZ NAVIA
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

COORDINADORA ACADEMICA

LEIDY CAROLINA VEGA VASQUEZ

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

01/07/24 15:30:38 USUARIO: SIC - C.C. 94382900




aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que SUAREZ NAVIA WILLIAM identificado(a) con CC 94382900 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para WILLIAM SUAREZ
NAVIA identificado(a) con CC 94382900

Novedades

Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion

Tipo Fecha
Planilla Pago

Clave Planilla Clave Pago

EPS SURA (ANTES COTIZACION
9468685972 | 741681990 | 2024-07-02 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2024-06 30 $1,900,000 12.5% $237,500
COTIZACION
9468685972 | 741681990 | 2024-07-02 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBUIGATORIA 2024-06 30 $1,900,000 16% $304,000
FONDO DE
9468685972 | 741681990 2024-07-02 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2024-06 30 $1,900,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9468685972 | 741681990 2024-07-02 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2024-06 30 $1,900,000 $0
COTIZACION
9468685972 | 741681990 2024-07-02 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-06 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9468685972 | 741681990 2024-07-02 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2024-06 30 $0 0% $0
AFILADO
PEEINE COTIZACION
9468685972 | 741681990 2024-07-02 | ARL 14-23 COMPARIA DE 2024-06 30 $1,900,000| 0.522% $10,000
OBLIGATORIA
SEGUROS
COTIZACION
9468685972 | 741681990 2024-07-02 | CCF | CCF57 COMFANDI OBLIGATORIA 2024-06 30 $1,900,000 0.6% $11,400

Este certificado se expide el dia 2024-06-30 a las 11:33.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, julio de 2024
Sefiora
Leidy Carolina Vega Vasquez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5792712 de 2024
Coordinadora Académica
Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del ano 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5792712 del afio 2024

William Sudrez Navia, identificado con la cédula de ciudadania No. 94382900 de Cali, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y seis millones ochocientos ochenta y ocho mil doscientos
veintidds pesos MCTE ($46.888.222). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) diez (10) cuotas mensuales, iguales, de febrero a noviembre por
valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos
MCTE ($4.465.545) cada una b) una (01) dltima cuota correspondiente al mes de diciembre
por valor de dos millones doscientos treinta y dos mil setecientos setenta y dos pesos MCTE
(52.232.772)

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de diez (10) meses y quince (15) dias.
Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de un instructor para
desarrollar acciones de formacién integral en los diferentes programas de formacion
titulada y complementaria, presencial y/o virtual de las redes de conocimiento del Centro
de Gestidn Tecnoldgica de Servicios para la vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas:

. Acciones . ]
No Obligaciones . Evidencias
realizadas

- L S e Construccion en el
Participar en la planeacion de los procesos | Participacion en la . )

. . mejoramiento de
formativos de acuerdo con los | programacién de .,
1. . . . . la planeacion en el
lineamientos institucionales, para el drea | las fichas de cursos .

" . . proceso formativo.

tematica del objeto contractual. complementarios.
e Reporte de horas.
Participar bajo Previa autorizacién, en
jornadas de diseno y desarrollo curricular L, .
. . No se participéd en | Actas de reunionesy
de programas de Formacién Profesional | . . . .
. jornadas de diseno | material construido
2 | Integral, conforme a las necesidades -

. . : y desarrollo de disefioy
nacionales y a los lineamientos . .
S . , curricular. desarrollo curricular.
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Juicios evaluativos
Evaluar los aprendizajes previos registrados en el
correspondientes a las fichas asignadas, de | Evaluaciéon de los sistema de
3 | acuerdo con los procedimientos, plazos y | aprendizajes informacién de
herramientas tecnoldgicas que la entidad | previos. acuerdo con el
defina. avance de la fase del
proyecto.
Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo . .

. . Orientacidn de

curricular y proyecto formativo de los .,
. - . formacioén
programas del area tematica objeto del . .
. . . profesional integral
contrato, aplicando segun la modalidad, . .,
4 | estrategias de ensefianza, aprendizaje, | o las fichas Programacion de as
. g o P 1% 2828798, 2828801, | fichas atendidas.

seguimiento y evaluacion de acuerdo con .

. . L Orientar curso
los lineamientos pedagodgicos y .

L . complementario
metodolégicos de la entidad. Desde su

. . S 2828819
planeacion hasta la emisién de juicios de
evaluacién.
Participar bajo previa autorizacion en S

. . . ., Participacion en
proyectos de investigacion o innovacion N .
C . . . Investigacion y con | Actas de reunionesy
5 | técnica y/o pedagdgica alineados con las

politicas de
SENNOVA.

Semillero de
Investigacion.

evidencias.
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Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando gjecute formacién
complementaria.

Entrega de los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices.

Apertura de
matricula.
Documentos
para el proceso
de ingreso de los
aprendices.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad tiene definido para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades tales como:
asociar a las rutas de aprendizaje a los
aprendices nuevos, reintegrados o
trasladados, comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices,
concertaciones y resultados de planes de
mejoramiento y hallazgos en el registro de
la informacidon; de acuerdo con lo
establecido en el reglamento al aprendiz y
manual de convivencia, registrar en el
aplicativo definido por el centro de
formacion, las asistencias a las sesiones de
formacién segln la programacién para
cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad tiene definido,
entre otras.

No se participé en
actividades de
induccion.

Evaluaciony
seguimiento de
la induccién.
Evaluacion
diagndstica 'y
reconocimiento
de aprendizajes
previos.

Acta cierre de
induccidn.
Evaluacion de
juicios de los
resultados de
aprendizaje de la
induccion.

Participar en diferentes actividades
asociadas a la ejecucién de la formacién
Profesional Integral, tales como registro
calificado, acompafiamiento a los
aprendices en las actividades propuestas
por el area de bienestar al aprendiz,

No se participd en
actividades de
registro calificado,
ni actividades de
bienestar al
aprendiz.

Actas.
Construccioén de
formatos.
Registro
fotografico.
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portafolio de servicios, feria vocacional y
autoevaluacion, entre otras.

Cumplimiento del

e Listados de

Cumplir con los lineamientos del Sistema | Sistema Integrado asistencia.
9 Integrado de Gestion y el Sistema de | de Gestidny el e Registro
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | Sistema de fotografico.
las convocatorias que el centro programa. | Seguridad de Salud | e Actas.
en el Trabajo. e Entre otros.
Realizar seguimiento en Ila etapa | No serealiza
. . . Formato de
productiva a los aprendices que le sean | seguimiento en la L
10 . . ) seguimiento de
asignados de acuerdo con el procedimiento | etapa productiva a .
. . , . ) etapa productiva.
y lineamientos establecidos por la Entidad. | los aprendices.
Responder por los bienes elementos .,
P P . . 'y Gestion adecuada | Pazy salvo del
puestos a su disposicion para el . ,
o . de los bienes 'y almacén vy de
11 | cumplimiento del objeto del contrato; y .
o elementos puestos | ambientes de
una vez finalizado el contrato quedar a paz . . . -,
, a mi disposicion. formacion.
y salvo con el Almacén.
Gestionar y entregar a la coordinacion y al
supervisor(a), a mas tardar dentro de los
. . , L Entrega puntual
primeros cinco (5) dias habiles del mes
. del reporte
12 | siguiente; el reporte mensual de las horas Reporte de horas.
. . mensual de las
ejecutadas, de acuerdo con los tiempos de .
. . horas ejecutadas.
programacion y lo definido en el manual de
contratacion.
Cumplimiento
. . cabal de las demas .
Las demas necesarias para el cabal . Actas de reuniones y
13 Obligaciones

cumplimiento del objeto contractual.

Especificas
asignadas.

evidencias.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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) No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

ITEM | ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1 54724 Vijes 12 de junio de 2024 12 de junio de 2024

2 59224 Vijes 19 de junio de 2024 19 de junio de 2024

3 64524 Vijes 26 de junio de 2024 26 de junio de 2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, el No. 9468685972 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo junio
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en drive del Portafolio del Instructor en el link:
https://drive.google.com/drive/folders/1eful8IKuLIFL2MWvARU10AY6UvOb62Wb?usp=drive_link

Cordialmente,

P
v

P

4
LT Ny
|
|

W

1

LV,

WILLIAM SUAREZ NAVIA
Contratista
C.C. No. 94382900 de Cali

Recibi a satisfaccion:

Dby cve

Leidy Carolina Vega Vasquez
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4950465 de 2023
Coordinadora Académica
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Versién: 04

7A§ Caodigo:
GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 24-may-24
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
William Sudrez Navia Tipo: C.C. No. 94382900
FECHA
CONTRATO No. 5792712 ANO 2024 VENCIMIENTO 15 12 2024
DEL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de un instructor para desarrollar acciones de formacion integral en los diferentes programas de formacion
) titulada y complementaria, presencial y/o virtual de las redes de conocimiento del Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios para la vigencia 2024.
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . Lo -
REGIONAL Valle_del_Cauca CENTRO Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO
., Edgar Orlando Herrera Prieto CARGO Subdirector de Centro CGTS
(de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL X . . P
CONTRATO Leidy Carolina Vega Vasquez CARGO Coordinadora Académica
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali - Vijes - Cali
DIRECCION GENERAL/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL - CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: CONTACTO
CIUDAD/PAIS .
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 12 6 2024 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 12 6 2024
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FICHA 2733641 TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato, aplicando segtn la modalidad,

2 estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacién hasta la emision de juicios de
evaluacion.
3 Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.
AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:12/06/2024

Desplazamientos ruta de ida: Cali - Vijes

Medio de transporte: Terrestre.

Actividades a ejecutar: Orientar formacion profesional integral ficha 2733641 tecnologo gestion del talento humano.
Desplazamientos Internos: N/A

Desplazamientos Ruta de regreso: Vijes - Cali
Medio de transporte: Terrestre

Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $ 49622
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $ 12000

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
{ F|. rmado ,.ﬁ'-ﬁ'
4 digitalmente por 0 . _ J
amtitlis Edgar Orlando L e‘y" ’l {
Herrera Prieto II
Nombres y Apellidos: Edgar Orlando Herrera Prieto Nombres y Apellidos: Leidy Carolina Vega Vasquez
Cargo: Subdirector de Centro CGTS Cargo: Coordinadora Académica Nombres y Apellidos: William Sudrez Navia

GTH-F-090 V.04
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-076-
Reporte: 931110

Fecha y Hora Generacién Reporte:

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

CENTRO DE GESTION
TECNOLOGICA DE SERVICIOS-
VALLE

martes, 04 de junio de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- L. 54724 L 2024-06-04 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision
SERVICIOS-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-06-04 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Coordinacion académica Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2124 Dependencia Solicitante ﬁ?g:ﬂigﬁ)NJRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
’ . . ) - P 3 Pernocta |Porcentaje -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..
LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lgg:;;i‘:.:: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
Formacion profesional integral ficha
0,5 4.465.545,00 252.390,00 126.195,00 61.622,00 187.817,00 2733641 tecndlogo gestion del talento
humano

WILLIAM SUAREZ . Contratista .

NAVIA CC: 94382900 instructor Autorizada

2024-06-12 2024-06-12 VALLE / CALI VALLE / VIJES 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 126.195,00 61.622,00 187.817,00
OBJETO DE LA COMISION
Formacion profesional integral ficha 2733641 tecnologo gestion del talento humano
ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 79450648 Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION

TECNOLOGICA DE SERVICIOS - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA
ICO

Y CREDITO PUB|

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

L ~=a = g =

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/06/04 14:39:11 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION
Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

H ’

VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 04 de junio de 2024

Firma Responsable

Verificado Por: JUAN RICARDO LUNA TORO Fecha Verificacion: 04/06/2024 11:48:04

r Firmado digitalmente por:
AP Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA
r W/ PRIETO
Cédula de ciudadania: 79450648
= = Usuario SIIF: MHeoherrer
NaCION o2i06/2024 2:39:29 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

N

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 13 de junio de 2024

PRESENTADO A: lliana Ramos Garzén — subdirectora (e) de Centro CGTS

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
ORDEN DE VIAJE No: 54724 12 de junio de 2024 12 de junio de 2024
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO Valle / Centro de Gestion Tecnolégica de
Vijes Servicios

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Formacién profesional integral ficha 2733641 tecnélogo gestion del talento
humano.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar formacion profesional integral a los aprendices de la ficha 2733641, Tecnologia en Gestion del
Talento Humano.

Desarrollar tema: Perfil del auditor (Habilidades, Competencias y Comportamientos).

Desarrollar tema: La auditoria (Pasos para preparar la auditoria).

Desarrollar tema: Conduccién de reuniones de auditoria.

Desarrollar tema: Conduccién de la auditoria

Se inicia preparacion de auditorias: Auditores y Auditados (Formatos: Programa, Plan, Lista de chequeo e
informe de auditoria)

Sk wbh

RESULTADOS:

1. Se da continuidad a la competencia Establecer los parametros de la calidad del sistema de informacion de la
gestion del talento humano y de la unidad administrativa, de acuerdo con el sistema de calidad, la politica de
calidad y la normatividad vigente.

Se desarrolla el tema: Perfil del auditor (Habilidades, Competencias y Comportamientos).

Se desarrolla el tema: La auditoria (Pasos para preparar la auditoria).

Se desarrolla el tema: Conduccion de reuniones de auditoria.

Se desarrolla el tema: Conduccion de la auditoria

Se realiza la preparacién de auditorias: Auditores y Auditados (Formatos: Programa, Plan, Lista de chequeo e
informe de auditoria)

SRk wb

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia en las sesiones de la mafiana y de la tarde.
2. Registro fotografico.

GTH-F-087 V.01




3. Se anexa formato Comprobante de legalizacion de gastos transporte informal en desplazamiento comisién de
contratistas.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Reglstrgr novedades de inasistencia de William Suérez Navia 14 de junio de 2024
aprendices.
2. Preparar sesion de formacion para el William Suarez Navia 17 de junio de 2024
siguiente encuentro.

CONCLUSIONES:

1. Se dio continuidad a la competencia Establecer los parametros de la calidad del sistema de informacion de la
gestion del talento humano y de la unidad administrativa, de acuerdo con el sistema de calidad, la politica de
calidad y la normatividad vigente.

2. Se resuelve inquietudes en la sesion de formacidn y se resuelve taller practico en formacion y se socializa en
el ambiente de formacion.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
William Suarez Navia .'
|
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA

Coordinadora Académica Leidy Carolina Vega Vasquez ‘DLUL’\ C \j 53" !

GTH-F-087 V.01
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 7 M DEL MES DE Lt\:. p DEL AFIO 2024

Onientar formacidn en la competencia Controlor lo calidod de la informacién de! sisterna de informocidn de gestién del talento humarno de acuerdo con la

— normatividad y procedimientos vigentes . Ficha: 2733641 - (Jornada: Marar o~ )
- AR v No.DOCUMENTD | PLANTA 3““.: ...m“__“ E_Maz“n“:nt CORREQ ELECTRONICO TELEFGNO/EXT, m-So..E._ —— ohcs..:nn e
1 JANA DARIL GARTA GOMIZ T 1116256534 - - Aprendiz CGTS |isabelgomez9732@gmail.com 3217354259 75 n % & %
9 H“wnu..‘ .“.._.: GUIRRIRD CC1122118168) — - Aprendiz GTS alegnal185.123@gmall. com 3162570375 Percla Goewe
$ Tnjz CORTLS &T0V CC 1002860850 — - Aprendiz CGTS atoybetty17@gmail.com 3117157653 &Nﬁm \mhknun
€ |OaNNA SARAY CUTRD GARTIA CC 1006017345 - - Aprendiz CGTS dsaraycuerogarcia@gmail.com 3013531627 p’:hu Cooexss .
< JroTESANLL MOUINA GONSALLY CC 1118256525 - - Aprendiz CGTS tefamolinagonzalez05@gmail.com 3163143713 EEBIE-
T |PRANCIL CORDOBA MARTINGY T 1128256459 - Aprendiz CGTS fcordobamartinez19@gmail.com 3152279635 .?n»,ﬂ.ﬁ» ﬂ.&n |
3 HM LHI! MONCAYS CC 1318240985 - | Aprendu €GTs  [itmencayo@misena.ecu.co 3054125396 |«<D..WDB R R
$ JTa.En VALINTINA SOME RCSIRD CC 1118280550 — - pprendiz CGTS celestemontoyagomez@gmall.com 3157154973 1§~\
$ J.v..!Lr GRUINDET MAAFTING] _ CC 1118256306] — - Aprendiz CGTS  |galinder1227@gmail.com 3137253096 m‘
1AM ANDREL ARANGD FRADC oL 1138256031 — - Aprendiz CGTS arangojzime467@gmail.com 3225595924 %r:.ﬂ >
“ 11 AN DESO SBLAND CASTANG q o 1128256017  — - Aprendiz GTS juandiegourtanol4@gmail.com 3043961117 &h.() CH.Q(AU
| = Mr\!. MANIEL VERGARA AL | wieasc0l -~ — | Apencu GTS vegarajuan nadg9I@gmail com RWu ggn \
= fntkw..nr..wi. I w T 10i01e5458]  — — | Apende 61 |jdawmzrmoieic3@gmai com 1226450952 7
% .H.“NB.L —— Jh O 100e0s2e8E — | Apeencu 1S [pdana arroyo O7@gmateom 1148552453 /) TN ane At
| = .wr&hf ELIAINL L A0 Wbl JH CC 113860787 — = | Apenda (615 fieamporcas@gmal.om NRRI0E7 a.%j @3<
" = qTrbs Lafi  DELGADD CERON M Ti L12E256045 Mseada TS S edcigadcron 3@ gnat com 3188755112 §§
b ¢ T(f S . WIS VLR GARS % O 11a637eass)  — ~ ] @i Lasradume gl B ad com 3106405317 ﬁg.ngap .

Lt ST i b MOy AA. Be JDL., PTGk e Dalis beisunales © Setwicn Natide' oe dorerdiam SEND, o2 COMUEOMets & A3 L& d =P.N3aC § pILTECLGD J& 'Gs Quios Fersandles QuE i@ @NCLENTTaN AlMdcen4dos en ele

BTy e Gae € LeLeTwe iy a7 elphnietie £F FuMBUmaenii e i eslaliriiie legadwei e
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REGISTRO DE ASISTENCIA/ DIA_7< DEL mespe_JUm/D DL Afio 2024
ORJETIVO (S): Orientar formacién en la competencia Controlar la calidad de la informacién del sistema de informacidn de gestion del talento humano de acuerdo con la
‘ normatividad y procedimientos vigentes . Ficha: 2733641 - (Jornada: RI)I.ME:.IL

N NOMBRES ¥ APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA nom._.._.nﬁ m.m“_”n—.q / um”ﬂ__“mmﬂm»\ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT. mﬂﬂq__w_wno) = b o<ﬂ.«-cjh..>ﬂoz

T e e ey ninussesss - ~ | Aprendiz 6T |marcebena2006@gmail.com 3116027059

g Pl el

2 ﬁwz»zg;wo_‘o T 1116372872 - - Aprendiz CGTS rqqc<o‘m‘:u=nmom 1@gmail.com 3003127060 “Q\ § “h.

3 |NATHALY HERNANDEZ ORTIZ CC 1118256463 - - Aprendiz CGTS nathal9her@gmail.com 3127060620 Egz a O

4 |NAYERLY PERLAZA SALAZAR T 1005367809 - - Aprendiz CGTS nayerlyps490@gmall.com 3125032094 *

£ |NICOLAS DUQUE BORRERD T1 1118256003 - - Aprendiz nm_..u nicolasduqueborrero3@gmail.com 3192618322 C _ ﬂorw 6

& |ROSA MARIA RENGIFO QUINAYAS T Emu.m,mmmm - —_ Aprendiz CGTS rosarq697 @gmail.com 3226633639 Mﬁmﬁ\r \N .

7 |SAMARA ESNEDA RAMIREZ HEREDIA CC 1143874227 - - Aprendiz CGTS rsamara160@gmail.com 3174955469 Spnave, b.

E ]SARA SOFIA LUGO GUERRERD CC 1118256423 - Aprendiz % nmqw _.._noncn:n_.amma«oan..mwm@namm_.no_.,: vunmuumuwuu -\%Eblﬁc Dﬂv o

S |SERGIO SOLIS FERNANDEZ CC 1118258992 - Aprendiz CGTS sergiosolisfernandez1993@gmail.com 3003113655 \ : 2 -~ =—
10 |VALENTINA MURIEL SALAZAR T1 1118256416 —_ Aprendiz nm_..m valentinamurlel103@gmail.com 3182148472 Ahého . )D 7#

11 PSOMARA MOLINA CARDONA CC 1116372805 - — Aprendiz CGTS molinaxiomara315@gmail.com 3147840784 x .O BQ GQ,; 3 )
12 |YULIANL PEREZ SOTO CC 111825628€5 .- - " Aprendiz CGTS vo_.nE:_._m:mwum.@nSw:ho_: 3136487679

13 |YURANI VANESSA SALAZAR CUCHALA CC 1118256520 — - Aprendiz CGTS Ea:zco.:@aaw__.,Ss 3157854569 %

14 |DIANA VANESSA GRANJA TEZNA CC 1118259610 -~ - Aprendiz - o & \\uH\.\\lI

15 |SHON SEEASTIAN COBO SANCHEZ CC 1010145479 - Aprendiz = - ]

»

16 |KAREN VANESSE CARVAIAL PEREZ CC 1118299620 ~ | aprendiz - wn - _—

17 {1eCOTH BECERRA MURIEL cC 1118256081 ~ | Aprendiz - - - S M LA

e acueros con Las Ley 1561 de 2012, Proteccién de Datos Personzles, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y lez card e tratamientn correspondiente en cumplimlento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA /DA 72 DEL MES DE ._ K.S.D DEL ANO 2024

Orientar formacién en la competencia Controlar la calidod de la informacién de! sistema de informacidn de ges, ion del talento humano de acuerdo con la

i SuERO- normatividad y procedimientos vigentes . Ficha: 2733641 - (Jornada: €
N NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA no_ﬁnﬁ pﬂ.ﬂwﬂ ommm_,\_”__.ﬂ_“mw\ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. mﬁqu:ﬁ»z .:»;» o<m.:a=h§n_oz
1 JANA ISABEL GARCIA GOMEZ T 1118256534  --- — Aprendiz A CGTS Isabelgomez9732@gmail.com . 3217554259 ’Q@AO&
2 prﬁﬁa» B ccuansies| — — | Aprendiz cGTs  [olegna118s.123@gmail.com 3162570376 PB&D Coavero
2 |BETTY CORTES ATOY CC 1002860850] — - Aprendiz CGTS - |atoybetty17@gmail.com 3117157658 %\&% y
& |DANNASARAY CUERO GARCIA CC 1006017345 - - Aprendiz CGTS amn_.mﬁ:m_.owmqn_u@wam:.noa 3013681622 mh\ﬁ. Cevo.,
S Twab.z_b MOLINA GONZALEZ CC 11182565135 - - Aprendiz CGTS tefamolinagonzalez05@gmail.com 3163343713
) _nwrzﬂb CORDOBA MARTINEZ T1 1118256459 -— - Aprendiz , CGTS —ncaowu35.:mﬁo®m3n__.nqa u»munqwmmm h;_ CAC YA p
7 ”M.M.% .\M.Mbﬂﬂz» v CC 1118259985 - — Aprendiz CGTS Itmencayo@misena.edu.co 3054185396 ﬁ.\g.\ﬁp ’5 ag
& |INGRID VALENTINA GOMEZ ROSERD C€C 1118260550, - - Aprendiz CGTS - celestemontoyagomez@gmall.com uwmwnu..»wuw .m}\yrﬁ\
€ |ISABELLA GALUINDEZ MARTINEZ CC 1118256306] - - Aprendiz CGTS galindez1227@gmall.com 3137293096 @. !
20 [JAIME ANDRES ARANGO PRADO CC 1118256031 - - Aprendiz CGTS squ:mo_.w_agmuQaBm__.‘noa 3225595924 r_p.oa m\ p.
11 |JUAN DIEGO URBANOD CASTARO CC 1118256017 - - Aprendiz nﬂ..u juandiegourbanol4@gmail.com 3043961117 %/7 C?O.
12 [JUAN IMANUEL VERGARA IBAKRA T11116373030 - - Aprendiz CGTS <min_.m_=m=3&%@»33..33 3226442723 %S d
13 E__“camu s Tl 1010145459 - - Aprendiz CGTS julianmarmolejo3@gmail.com uupmmmomm.n =
4 Wﬁbﬂb”gmn ARRDYO CC 1006052486 . - Aprendiz CGTS Juliana.arroyo.07@gmall.com 3148592493 \ u U _.,9 JQ m < Q .
15 |KAREN EUANE OCAMPO ROJAS CC 1118260787 - — Aprendiz CGTS keocamporojas@gmail.com 3102820367 #G%\D 83 8
16 |LAURA ISABEL DELGADO CERON T1 1118256045 - Aprendiz CGTS lauradelgadoceron23@gmail.com 3188795112 SQQ @D&m
17 JLAURL SOFIA IAGLINA VERCARA CC 1116372941 - - Aprendiz CGTS Laura3vergara22@gmall.com 3106405317

loara Molivn

De zcuerdo con Ls Ley 1562 de 2012, Proteccion de Datos Personzles, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la segurldad y proteccian de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documentc, y les cars el trztamientso corresponciente en cumplimlento de lo establecido legalmente,
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA |m. DEL MES am.bF DEL ANO 2024
OBJETIVO (S): Orientar formacién en la competencia Qm.a:&ow la Br.q.na. de la informacién del sistema de informacién de gestion del talento humano de acuerdo con la
' normatividad y procedimientos vigentes . Ficha: 2733641 - (Jornada: NEN )
N NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO [ pLana [COXTRAT ik ummﬂ“mMmt CORREO ELECTRONICO TeLtroNo/exT. | SITORE FIRMA ohbﬂ:hv>eoz
1 Mw_wu_”,”unm; S— 11825693 - Aprendiz CGTS marcebena2006@gmail.com 3116027059 N_ M \& R.B
2 M_h”n_u,».””z\,zg e TI 1116372872 - s Aprendiz CGTS arroyofernanda031@gmail.com 3003127060 ®\\\»§&h s
3 |NATHALY HERNANDEZ DRTIZ CC 1118256463 - - Aprendiz CGTS nathalSher@gmail.com uﬁnucacmuo - ?’(Q/z— \? O
1 ze.anf PERLAZA SALAZAR 711005967809 ~ --- - Aprendiz CGTS nayerlyps490@gmail.com 3125032094 ?,y ey I D .
S |NICOLAS DUQUE BORRERO 711118256003 -~ - Aprendiz CGTS nicolasduqueborrero3@gmail.com 3192618322 Z ﬂOO/QMC
6 |ROSA MARIA RENGIFO QUINAYAS T 1118256555 - - Aprendiz CGTS rosarq697 @gmail.com 3226633639 ﬁOﬂD 3 kW J D
7 |SAMARA ESNEDA RAMIREZ HEREDIA cc1143874227 - Aprendiz CGTS rsamara160@gmail.com 3174955469 Camascs, N.
8 |SARA SOFIA LUGO GUERRERC CC 1118256423 .- - Aprendiz nmam _cnomcn:m_.oumBuow._u.uwN@nau,_.35 3167257377 @49 h,\uVa i _Ln@u
S |SERGIO SOUS FERNANDEZ CC 1118258992 .- - Aprendiz CGTS umﬂmmomo__&n;mq._nmnwmmw@w:_m__.no:_ 3003113655 : % :
10 JVALENTINA MURIEL SALAZAR T1 1118256416 -— — >Em=n=~v CGTS . |valentinamuriell03@gmail.com 3182148472 é % 2 _B T“
11 |XIOMARA MOLINA CARDONA CC 1116372805 - - Aprendiz CGTS molinaxiomara315@gmall.com 3147840784 K_O Qs 79 .
12 |YUUANA PEREZ SOTO ~ CC 1118256285 - - Aprendiz CGTS perezyullana312@gmaill.com 3136487679 A
, V
13 |YURANI VANESSA SALAZAR CUCHALA CC 1118256520 -~ .- Aprendiz CGTS yurani200417@gmail.com . 3157854569 % &
14 |DIANA VANESSA GRANJA TEZNA €C1118259610|  --- — | Aprendiz = - = e
15 |JHON SEEASTIAN COBO SANCHEZ CC 1010145479  -.- — | Aprendiz - - - e
16 {KAREN VANESSA CARVAJAL PEREZ CC 1118299620 - - Aprendiz \n - e )
17 |MICOTH BECERRA MURIEL CC 1118256081 - = Aprendiz - - e

-’

Powered by E CamScanner

: jon de los datos personales que sa encuentran almacenados en este
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COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:
NOMBRE DEL CONTRATISTA:
No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

Vijes, 12 de junio de 2024

William Suarez Navia
94382900

Codigo Regional : 76
Codigo Centro: 9311
Fecha de elaboracién: 13/06/2024

ID Proceso:

54724

En desarrollo de la comisién No. durantelosdias 12 del mes de junio de

2024 se informa que

continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

en los tramos detallados a

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
12-jun-24 Cali - Vijes - Cali Terrestre $12.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $12.000

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO

Nombre completo: |Nombre completo:

Cargo:

William Sudrez Navia

|

Leidy Carolina Vega Vasquez
Jinadora Acadé

Coor

D4 cvep

Firma: Firma:

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo:
Cargo:

Firma:

lliana Ramos Garzén
Subdirectora (e) Centro CGTS

Firmado digitalmente
por lliana Ramos
Garzon

TlooRoras (o

GRF-F-076 V.01
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GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

Version: 04

Codigo:
GTH-F-090

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 24-may-24
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
William Sudrez Navia Tipo: c.C. No. 94382900
o FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO . 2024 15 12 2024
No. 5792712 ANO DEL CONTRATO
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de un instructor para desarrollar acciones de formacién integral en los diferentes programas de formacion
OBJETO CONTRACTUAL: . . . . L . g - . .
titulada y complementaria, presencial y/o virtual de las redes de conocimiento del Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios para la vigencia 2024.
DIRECCION GENERAL,
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GAST!
0 e o 0 GASTO (de Edgar Orlando Herrera Prieto CARGO Subdirector de Centro CGTS
la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL
C(?NTRATO su SOR(A) Leidy Carolina Vega Vasquez CARGO Coordinadora Académica
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali - Vijes - Cali
DIRECCION GENERAL
CCION G / Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios
REGIONAL CENTRO

CIUDAD/DEPARTAMENTO O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca ENTIDAD O EMPRESA: CONTACTO
CIUDAD/PAIS
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 19 6 2024 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 19 6 2024

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FICHA 2733641 TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato, aplicando segun la modalidad,

2 estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacién hasta la emision de juicios de
evaluacion.
3 Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.
AGENDA

Dia 1:19/06/2024
Desplazamientos ruta de ida: Cali - Vijes
Medio de transporte: Terrestre.

Desplazamientos Internos: N/A

Desplazamientos Ruta de regreso: Vijes - Cali
Medio de transporte: Terrestre

Observaciones:

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Actividades a ejecutar: Orientar formacion profesional integral ficha 2733641 tecnologo gestion del talento humano.

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $ 49622
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $ 12000

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

YL

Firmado digitalmente
por Edgar Orlando
Herrera Prieto

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

B4 c o

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Nombres y Apellidos: Edgar Orlando Herrera Prieto

Nombres y Apellidos: Leidy Carolina Vega Vasquez

Cargo: Subdirector de Centro CGTS

Cargo: Coordinadora Académica

Nombres y Apellidos: William Suarez Navia

GTH-F-090 V.04
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Pago Comisioén al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

L 419 _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Ordenacién de Usuario que Genera Reporte:

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA

MHeoherrer
36-02-00-076-

DE SERVICIOS

\ALLE

Hﬂﬂlﬂﬂ Reporte:
Fecha y Hora Generacion Reporte: 2024-06-12-11:56 a. m.
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comisién No. 59224 Fecha Solicitud 2024-06-12 Estado de la Comision Autorizada \‘;:'LEE Jectitora o Subunida
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-06-12 Genera Viaticos S| Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Coordinacién académica Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2124 Dependencia Solicitante 931145 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
EQRMACION
ot C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION s C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Dpto. / Lerocta Porcentaje Valor Viatico Valor Total Valor Gastos de Valor total
Nombre = Cargo Estado echa ‘nicia - (st [nilLE Ne. Dias | Ultimo dia U8 | Total dias | Base de Liquidacién L i L alor totala Objeto de la Comisién por Tercero
Documento Comision Comision Origen Destino Comision Pernocta Diario Viaticos Viaje pagar
. Formacién profesional integral ficha
W'LL'/?\"VAV?:AREZ CC: 94382000 | COniratista Autorizada 05 4.465.545,00 252.390,00 126.195,00 61.622,00 187.817,00  |2733641 tecnslogo gestion del talento
instructor 2024-06-19 2024-06-19 VALLE / CALI VALLE / VIJES 05 No 50 humano
Totales Solicitud de Comision 126.195,00 61.622,00 187.817,00
OBJETO DE LA COMISION
Formacion profesional integral ficha 2733641 tecndlogo gestion del talento humano
ORDENADOR DEL GASTO
Ei dodigitalmente.
Identificacion: |66767317 Nombre: |ILIANA RAMOS GARZON T [ o> Poreem (5 por liana Ramos Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA

Garzém

Firma Responsable

Verificado Por:

|JUAN RICARDO LUNA TORO

|Fecha Verificacion:

12/06/2024 11:33:48
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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e

COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:
NOMBRE DEL CONTRATISTA:

Cali, 19 de junio de 2024
William Sudrez Navia

Codigo Regional : 76

Codigo Centro: 9311

Fecha de elaboracién: 9/07/2024
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 94382900
ID Proceso:
En desarrollo de la comision No. _ durante los dias - __delmes de junio de 2024 seinforma que en los tramos detallados a

continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
19-jun-24 Cali - Vijes - Cali Terrestre $12.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $12.000

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor

I

Este formato aplica para justificar gastos de sporte en

q sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto

Firma:

Nombre completo:

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO
|INombre Leidy Carolina Vega Vasquez
Cargo: Coordinadora Académica
‘DI;»L’\ C ey
Firma:

ORDENADOR DEL GASTO
Nombre I Edgar Orlando Herrera Prieto
Cargo: Subdirector de Centro CGTS
Firmado
{ ) digitalmente por
. Edgar Orlando
Firma: Herrera Prieto

GRF-F-076 V.01




SENA FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

N

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 21 de junio de 2024

PRESENTADO A: Edgar Orlando Herrera Prieto - subdirector de Centro CGTS

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
ORDEN DE VIAJE No: 59224 19 de junio de 2024 19 de junio de 2024
| REGIONAL ] CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)
LUGAR ADONDEREALIZO [\~ .
EL DESPLAZAMIENTO S:r\?icio:n fo de Bestion 1ecnologica de Vijes

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Formacién Profesional Integral. Ficha 2733641 Tecndlogo Gestién del
Talento Humano.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar formacion profesional integral a los aprendices de la ficha 2733641, Tecnologia en Gestién del
Talento Humano.

2. Desarrollar tema: Desarrollar ejercicio practico de auditoria.

3. Desarrollar tema: Informe de auditoria.

4. Desarrollar tema: Solicitud de accidn correctiva.

RESULTADOS:

1. Se da continuidad a la competencia Establecer los parametros de la calidad del sistema de informacion de la
gestion del talento humano y de la unidad administrativa, de acuerdo con el sistema de calidad, la politica de
calidad y la normatividad vigente.

2. Se realiza ejercicio practico de auditoria.

3. Se realiza Informe de auditoria.

4. Se desarrollar el tema: Solicitud de accidn correctiva.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia en las sesiones de la mafiana y de la tarde.
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3. Se anexa formato Comprobante de legalizacién de gastos transporte informal en desplazamiento comision de
contratistas.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Registrar novedades de inasistenciade | yuyiam suarez Navia 21 de junio de 2024
aprendices.
2. Preparar sesion de formacion para el William Suarez Navia 24 de junio de 2024
siguiente encuentro.

CONCLUSIONES:

1. Se dio continuidad a la competencia Establecer los parametros de la calidad del sistema de informacién de la
gestion del talento humano y de la unidad administrativa, de acuerdo con el sistema de calidad, la politica de
calidad y la normatividad vigente.

2. Se resuelve inquietudes en la sesidn de formacion y se resuelve taller practico en formacién y se socializa en
el ambiente de formacion.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
William Suérez Navia /(f\l [
|
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA
Firmado digitalmente
Coordinadora Académica Leidy Carolina Vega Vasquez QA« G e e

GTH-F-087 V.01




Versién: 04

7AYA Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 24-may-24
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
William Sudrez Navia Tipo: C.C. No. 94382900
FECHA
CONTRATO No. 5792712 ANO 2024 VENCIMIENTO 15 12 2024
DEL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de un instructor para desarrollar acciones de formacion integral en los diferentes programas de formacion
) titulada y complementaria, presencial y/o virtual de las redes de conocimiento del Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios para la vigencia 2024.
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . Lo -
REGIONAL Valle_del_Cauca CENTRO Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO (d
L, (de Edgar Orlando Herrera Prieto CARGO Subdirector de Centro CGTS
la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL X . . P
CONTRATO Leidy Carolina Vega Vasquez CARGO Coordinadora Académica
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali - Vijes - Cali
DIRECCION GENERAL,
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL - CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: CONTACTO
CIUDAD/PAIS :
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 26 6 2024 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 26 6 2024
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FICHA 2733641 TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato, aplicando segtn la modalidad,
2 estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacién hasta la emision de juicios de
evaluacién.
3 Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:26/06/2024
Desplazamientos ruta de ida: Cali - Vijes
Medio de transporte: Terrestre.

Actividades a ejecutar: Orientar formacion profesional integral ficha 2733641 tecnologo gestion del talento humano.
Desplazamientos Internos: N/A

Desplazamientos Ruta de regreso: Vijes - Cali
Medio de transporte: Terrestre

Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $ 49622
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $ 12000

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
{ ) Firmado digitalmente por
- Edgar Orlando Herrera va’\ C \Je;y'« ’
Prieto
Nombres y Apellidos: Edgar Orlando Herrera Prieto Nombres y Apellidos: Leidy Carolina Vega Vasquez
Cargo: Subdirector de Centro CGTS Cargo: Coordinadora Académica Nombres y Apellidos: William Sudrez Navia

GTH-F-090 V.04
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Pago Comisioén al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

L 419 _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Ordenacién de Usuario que Genera Reporte:

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA

MHeoherrer
36-02-00-076-

I v Loves ¢ digitalmente por
Titana Ramos Gar.

DE SERVICIOS \/ALLE

Hﬂﬂlﬂﬂ Reporte:
Fecha y Hora Generacion Reporte: 2024-06-21-1:25 p. m.
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comisién No. 64524 Fecha Solicitud 2024-06-21 Estado de la Comision Autorizada \‘;:'LEE Jectitora o Subunida
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-06-21 Genera Viaticos S| Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Coordinacién académica Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2124 Dependencia Solicitante 931145 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
EQRMACION
ot C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION o C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Dpto. / Lerocta Porcentaje Valor Viatico Valor Total Valor Gastos de Valor total
Nombre = Cargo Estado echa ‘nicia - (st [nilLE Ne. Dias | Ultimo dia U8 | Total dias | Base de Liquidacién L i L alor totala Objeto de la Comisién por Tercero
Documento Comision Comision Origen Destino Comision Pernocta Diario Viaticos Viaje pagar
. Formacién profesional integral ficha
W'LL'/?\"VAV?:AREZ CC: 94382000 | COntratista Autorizada 05 4.465.545,00 252.390,00 126.195,00 61.622,00 187.817,00  |2733641 tecnslogo gestion del talento
instructor 2024-06-26 2024-06-26 VALLE / CALI VALLE / VIJES 05 No 50 humano
Totales Solicitud de Comision 126.195,00 61.622,00 187.817,00
OBJETO DE LA COMISION
Formacion profesional integral ficha 2733641 tecndlogo gestion del talento humano
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: |66767317 Nombre: |ILIANA RAMOS GARZON e Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA

on

Firma Responsable

Verificado Por:

|JUAN RICARDO LUNA TORO

|Fecha Verificacion:

21/06/2024 11:42:02

FIRMA_SIIF
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
3.{:% COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS

Codigo Regional : 76
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Cali, 26 de junio de 2024 Codigo Centro: 9311
NOMBRE DEL CONTRATISTA: William Sudrez Navia Fecha de elaboracién: 28/06/2024
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 94382900
ID Proceso:
En desarrollo de la comisién No. 64524 durantelosdias 26 del mes de junio de 2024 seinforma que en los tramos detallados a

continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacidn de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
26-jun-24 Cali - Vijes - Cali Terrestre $12.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $12.000

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: William Sudrez Navia '|Nombre completo:  Leidy Carolina Vega Vasquez Nombre completo: Edgar Orlando Herrera Prieto
Cargo: Coordinadora Académica Cargo: Subdirector de Centro CGTS

Firma:

. LDML« ¢y

2/ ) Firmado digitalmente
/o - por Edgar Orlando
Fi . Herrera Prieto
irma:

GRF-F-076 V.01




(]
SENA FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

N

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 28 de junio de 2024

PRESENTADO A: Edgar Orlando Herrera Prieto - subdirector de Centro CGTS

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
ORDEN DE VIAJE No: 64524 26 de junio de 2024 26 de junio de 2024
| REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)
A A Valle / Centro de Gestidn Tecnologica de
EL DESPLAZAMIENTO Senvicics ! g Vijes

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Formacion Profesional Integral. Ficha 2733641 Tecnologo Gestion del
Talento Humano.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar formacion profesional integral a los aprendices de la ficha 2733641, Tecnologia en Gestién del
Talento Humano.

2. Desarrollar tema: Informe de auditoria.

3. Desarrollar tema: Solicitud de accion correctiva.

RESULTADOS:

1. Se da continuidad a la competencia Establecer los parametros de la calidad del sistema de informacion de la
gestion del talento humano y de la unidad administrativa, de acuerdo con el sistema de calidad, la politica de

calidad y la normatividad vigente.

2. Serealizay revisa Informe de auditoria.
3. Se desarrollar el tema: Solicitud de accion correctiva (analisis de causas: 5 Por Qué? y Diagrama Causa

Efecto).
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe
1. Listado de asistencia en las sesiones de la mafiana y de la tarde.
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2. Registro fotogréfico.
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3. Se anexa formato Comprobante de legalizacion de gastos transporte informal en desplazamiento comision de
contratistas.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Reglstrgr novedades de inasistencia de William Suérez Navia 28 de junio de 2024
aprendices.
2. Evaluar juicios de aprendizaje William Suérez Navia 28 de junio de 2024
CONCLUSIONES:

1. Se dio continuidad a la competencia Establecer los parametros de la calidad del sistema de informacion de la
gestion del talento humano y de la unidad administrativa, de acuerdo con el sistema de calidad, la politica de
calidad y la normatividad vigente.

2. Se resuelve inquietudes en la sesién de formacion y se resuelve taller practico en formacion y se socializa en
el ambiente de formacién.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
William Suarez Navia ﬁ?
|
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA
Coordinadora Académica Leidy Carolina Vega Vasquez \Db'g’\ C UeT '
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