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RADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

ATENCION AL USUARIO
[UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD SAN B LAS

Proceso al que pertenece:
Ulgya a la que pertenece:

Nombre del Contratista:

IIEOLAS FELIPE SALAMANCA GUASCA

C.C. [1020287 516 | de: [BogoTa

|

Fecha lnicio: Fecha Terminacion ineial: Valor Mensual: Valor a cobrar; [S 1.561.312 / ] |
[ 5 6.374.000 1721 Po19-07-16__P019-09-15 3 I ; 8487527000 |
2 $6.374.016 209 Po19-05-16  po19-11-15 FEBRERD 3.088.80( 382,300 8488826183 |
3 $ 6.374.016 Fe?s 2019-11-16 |020-01-15 IMARZO 3,088 80( 408.800 3490037486
4 4 |ABRIL 3,088 409,400 490438627 |
3 5 MAYO 5 3.088. 409.400 401649165 |
[ J 6 JUNIO 5 3.08 407.100 1492674348
7 7 _ULIo 5 1.5 408 800 493763935
[ Vi § ULID 5 1.609.60( 408,800 493763935
9 e 7 9 [AGOSTD 5 3,187,000 408.200 £49487449)
10 o o 10 [SEPTIEMBRE [5 3.187.0( 420,400 8495980582-8496958 1 60
1 u 11l_|OCTUBRE __ [§ 3.187.0 422.000° 8497142394
12 Fd 12 [NOVIEMBRE [§ 3.187.0( 420,000 B498274040
13 13 [DICIEMBRE |5 3.187.008 S 420,600 £499139255

14 ENERO 5 1.561.312 s 420,000 9401099139
Resumen de
contrato

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONALY
ISERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

AUT
ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SER\-’TCIO}?‘%: LAS UNI DADES QUE SE REQUIERA , CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE

= NTAIT ﬁ:ﬁmlwir R
OMA, EN SU CONDICION DE TRABAJADOR SOCIAL, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

Sc brinda oricntacion ¢ informacion general que solicita el usuario con basc en puntos de atencion de 1a SUBRED que bencficicn

sus neeesidades y faciliten ol acceso a los servicios de salud. .

Ingreso y actualizacidn permanente en hase de datos interna de- pacientes
|en abandono social, poblacién de calle ¢
provisionales que se lleven a cabo, mediante la gestion realizada desde el
 |irca de Trabajo Social.

Se realizan bases de datos y matrices donde sc consolida toda la informacién de cada usuario recepeionado por ol arca de trabajo
social para realizar estudios de caso. Asi mismo ingreso de informacion a base de datos acerca de pacientes en abandono social,

a ccuso hosy diario d a identificar y
disminuir barreras de acceso, dificultades de aseguramiento y situaciones
|de vulnerabilidad social: registrar en ¢l formato cstablecido para dicha
[actividad y reponiar a la Oficina de Atencion al Usuario y Calidad.

Se desammollan oportunamente las actividades correspondientes al servicio de Trabajo Social en los servicios de hospitalizacion de
imedicina intema y actividades de programa de Hospatal Dia par mnos nifias y adolescentes, segin lineamientos =s|:puladns por
los programas. Se atiende llamado de cada servicio } 1 inicidndose la respectiva intervencion

Trimite de sollcllud de omgenc domiciliario para usuarios y %qu:
asi lo regp stico y aumnm:én médac: igual

e

(S realiza en condicion de abandono y oxigeno requirientes a fin de agilizar gestion bicn

modo realizar proceso de
1 abandono social ca las USS de Ja Suhrcd Ccnlm Oricnte.

sea de instrituc o egreso b en tiempo op

Realizar Ius tmmlcs mpoclwos pam hal:u!amc de callc sin certificar,
pacientes indo scgun casa caso de igual

S= desarrollan oportunamente las gcstwnes A mmues cnrrespond!cnlcs al servicio de Trabajo Social en los servicios de
feridos a la dep

moda la gestion de traslado e identificacion de los p en
las diferentes USS de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro

italizacion, ble, Se atiende llamado de cada servicio intrahospitalario
v hodosc s

intervencion.

|

Oriente ES.E.

P

lugreso en ¢l aplicativo SIDMA de oricntaciones grupales y de barreras de
-~ |acceso identificadas durante la gestion diaria, con cl fin de evaluar las
- |dificultades de accesibilidad que pueden presentar los usuarios en los

Se realizan cargas mensuales del SIDMA por profesional.

ivas por lf'llaﬂ:!é'n en
L 58 dina con f;
ita por rentabilidad social, sc ingresa en n base de datos interna y sc hace
scgunmcnm |e|¢f‘6mm para ms:bﬂmr a las usuarias acerca de la
f de E en ¢l Distrito.

Se orientan a las madres gestantes en ¢l proceso de afiliacion o dependiendo la situacion socio cconomica en que este s e realiza
estudios social de caso e instrumento provisional, tambien se reporta a primer nivel por medio de ficha STVIM,

Asistir 1& itar a los usuarios en las acciones
olectivas ¢ individuales para Ia cxlmbllldad del derecho a la salud.

de manera Jo que ellos sepan sus deberes en salud y que lospuedan exigir,

ISt realiza sensibilizacion a

ne
%0



Presentar informe mensual sobre el desarmollo de [as actividades

contractuales al supervisor del contrato acompadiado de los recibos de pago n

de salud y pension acorde con los honorarios asignados, asi como de los  [se realiza el informe mensual adjunto anexo que sustente haber realizado fin de semana v se adjunta la plamilla de pago que
poTtes que cld llo de actividades durante ¢l mes como  |comprende salud, pensién y ARL.

requisita previo para la expedicion de la ceruficacion de cumplimiento a

satisfaccion necesana para efectos del pago de los honorarios.

Asistir a las reuniones programadas por el supervisor del contrato, realizar
ttodas aquellas acciones de cardacter administrativo que conlleven al
fcumplimiento de su objetivo contractual v atender a las demas funciones
fque sean asignadas en la realizacion del objeto contractual. Contenidas en
el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente
contrato.

do en las dif: i del area.

Se cumplio, particip

Firma del Conltra

[z a s~
Observaciones: Al"@m W w&l\\gf{/&—

Al
Se anexa centificacion de pago a Salud, pension v ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion bancana con la C.C. 1.026.287 516 de Bogotd
primera cuenta de cobro

y VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
NOMBRE: Marcela Castellanos Cabrera

CARGO: ) Jefe de aficina de participacion c nitav_icrvicio al
¥ ciudadal

FIRMA
{ —F
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