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OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para orientar formación 

profesional titulada y complementaria en el Área de Emprendimiento y Atención a 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, 13 de agosto de 2024 

Señor (a) 
Elkin Pertuz Rada 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6493721 
Coordinador Académico 
Titulada y Complementaria Presencial Ciudad 

Referencia: No 6493721 del año 2024 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes agosto del año 2024 

OSCAR FERNANDO VANEGAS PERDOMO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

72.277.909 de Barranquilla, en calidad de Contratista del SENA, en el Centro Nacional 

Colombo Alemán, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de agosto de 2024 por valor de 

$4.495.981.  Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la 

cuenta de Ahorros No. 47400000488 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 30 de agosto de 2024. 
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Clientes para las fichas de Refrigeración, de acuerdo con la programación del Centro 

Nacional Colombo Alemán. 

 
 

 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 Atender con oportunidad y 
eficiencia las sugerencias 
indicadas por el Supervisor del 
Contrato para el cabal 
cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales. 

Elaboración de las 
matrices de 
autoevaluación 

Registro fotográfico 
de las reuniones 
realizadas para la 
elaboración de la 

matriz de los 
programas que se 

encuentran en 
autoevaluación 
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2 Orientar el desarrollo de las 
actividades de Aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa 
de problemas, el desarrollo de 
estrategias para el aprendizaje 
autónomo, el uso de las Tic, el 
trabajo colaborativo, planteando 
acciones de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo 

Se impartió formación 
titulada en la sede Calle 
30 Colombo Aleman: 

2875289 – 2875327 – 
2875340 y en la sede Lipaya: 
2882842 – 2875362 – 
2882802 desarrollando la 
competencia de 
emprendimiento y atención 
al cliente 
Utilizando herramientas TIC 

Registro fotográfico 
de la formación 
impartida en el 

barrio Lipaya y en la 
calle 30 se 

desarrollaron los 
siguientes temas; 

concepto de 
emprendimiento, 

tipos de 
emprendimiento, 
diferencia entre 
emprendedor y 

emprendimiento, 
cualidades de un 

emprendedor, 
matriz DOFA, 

donde se explica y 
se desarrolla, 

explicación del 
triangulo invertido 
y el triangulo del 

emprendedor,  
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Firma 

Elkin Pertuz Rada 

presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al 

ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 

Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 78865399, MI PLANILLA, periodo julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (13) folios

Cordialmente, 

Firma 

OSCAR FERNANDO VANEGAS PERDOMO 

Contratista 

C.C. No. 72.277.909 

Recibí a satisfacción: 

Supervisor(a) Contrato 6493721 de 2024 

Coordinador Académico 



5 

GTH-F-062 V10 

 

 
ANEXO 1 Registro fotográfico de las reuniones realizadas para la elaboración de la matriz de los programas que 

se encuentran en autoevaluación 
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        Registro Fotografico 2: Registro fotográfico de la formación impartida en el barrio Lipaya y en la calle 30 se    
desarrollaron los siguientes temas; concepto de emprendimiento, tipos de emprendimiento, diferencia entre 
emprendedor y emprendimiento, cualidades de un emprendedor, matriz DOFA, donde se explica y se desarrolla, 
explicación del triangulo invertido y el triangulo del emprendedor 
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SENA ‐ Centro Nacional Colombo Alemán 

OSCAR VANEGAS 



 

 
PERIODO: 08 de Julio al 20 de Septiembre de 2024 

 

 
*** 

 
FECHA: 

 
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO 

6:30 a 7:30        

 
7:30 a 8:30 

 
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES 

 
ACOMPAÑAMIENTO 

COMPETENCIA: EMPLEAR ELEMENTOS DE 

CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS, 
SOCIAL Y PERSONA 

  
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES 

  

8:30 a 9:30 MEI‐10 FICHA 2875289 ASEGURAMIENTO MAAER‐9 FICHA: 2882842  MEI‐11 FICHA 2875327   

9:30 a 10:30 INSTRUCTOR OSCAR VANEGAS DE LA CALIDAD INSTRUCTOR OSCAR VANEGAS  INSTRUCTOR OSCAR VANEGAS   

10:30 a 11:30 AULA AUXILIAR 4 ********** AULA CONVENCIONAL 2  AULA EMPRESARIAL 301   

11:30 a 12:30  *********      

 
12:30 a 13:30 

 
ACOMPAÑAMIENTO 

  COMPETENCIA: EMPLEAR ELEMENTOS DE 

CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS, 
SOCIAL Y PERSONA 

COMPETENCIA: EMPLEAR ELEMENTOS DE CULTURA 
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON 

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS, SOCIAL Y PERSONA 

  

13:30 a 14:30 ASEGURAMIENTO ACOMPAÑAMIENTO  MAAER 11 FICHA 2875362 MAAER‐10 FICHA: 2882802   

14:30 a 15:30 DE LA CALIDAD ASEGURAMIENTO  INSTRUCTOR OSCAR VANEGAS INSTRUCTOR OSCAR VANEGAS   

15:30 a 16:30 ********** DE LA CALIDAD  AULA CONVENCIONAL 1 AULA EMPRESARIAL 301   

16:30 a 17:30 ********* **********      

 
17:30 a 18:30 

 
*********** 

 
********* 

COMPETENCIA: ATENCIÓN DE CLIENTES DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS DE SERVICIO Y 
CAMPO DE APLICACIÓN 

    

 
 

 
18:30 a 19:30 

  RAE 1: IDENTIFICAR FACTORES Y ESTRATEGIAS 

DE ATENCIÓN AL CLIENTE, SEGÚN POLÍTICAS DE 

SERVICIO Y 

ESTÁNDARES DE CALIDAD. 
RAE 2: GESTIONAR LA SOLUCIÓN DE LAS 

NECESIDADES DEL CLIENTE SEGÚN POLÍTICAS DE 
SERVICIO Y ESTÁNDARES DE CALIDAD. 

    

19:30 a 20:30 
  MAAER‐10 FICHA: 2882802 

INSTRUCTOR OSCAR VANEGAS 
    

20:30 a 21:30   AMBIENTE TSA     

   

HORAS PROGRAMADAS 40 




