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PRESTA‘.'RSER\HCIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTEKCIAL EN LA SUBRED INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E

Prestar servicios asistenciales como enfermero{a) de acuerdo a su Especialidad a los usuarias de la Subred Sur con el pleno cumplimiento de fos estandares de calidad y oportunidad, durante el tiempo de dispombi
propuesta y dentro de los servicios quirtrgicos, hospitalarios, de urgencias, observacion, interconsultas y/o ambulaterios segin requerimiento y programacion del servicio.

idad indicado en su

Brindar asistencia en los procedimientos propios de la atencidn con piena autonomia y pertinencia; realizando el segquimiento a las actividades asignadas en los planes de mane;o para que se ejecuten de acuerdo al criterio'medico dado por
el profesional

~

w

Informar oportunamente ai médico tratante y familiares, el devenir.de la atencitn brindada y cambios cilnicos del paciente, conforme a los lineamientos del contratante.
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Diligenciar clara, correcta y oportunamente la Historia Clinica y dem4s documentacién del servicio cumpliendo con les parametros exigidos en fa normatividad tegal vigente en el sistema de informacitn de la Subred, igualmente velar por el
adecuado diligenciamiento de documantes que realice las auxitiares. cumpliendo con [os pardmetros exigidos en la normatividad egal vigente y lo expuesto en los manuales de Bioseguridad. )

Brindar asistencia en los procedimientos propios de! servicio y poyar al equxpo médico en fa realizacién de procedimientos espaciales cuando sea requerido, verificar la correcta distibucion de los | insumos que les sean confiados para la
atencidn de pacientes, incluyendo medicamentos, tapabocas y guantas.
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Promaver en los usuarios ka generacién de estilos, habitos y conductas de vida saludable, mediante acciones de educacion

Velar por el correcto Uso, mantenimiento ¥ administracién, de los equipos, medicamentos ¢ insumos del servicios, que 1a Subred Sur le confie para la ejecucién de las actividades pactadas, informando oportunamente al supervisor del
con'rato, las novedades y obsewamones que puedan afectarlos, Verificar la correcta distribucion de tos insumos que ie sean confiados para la alencién de pacientes y usuario incluyendo medicamentos & insumos medico quirlirgicos.
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El suscrite Director Operativo del Area de Talento Humano certifica que revisada la planta de personal y el Manual de funciones y competencias laborales vigente de {a Subred inlegrada de |  FIRUA ¥ HOMBRE DiRECEOR ' fAB)OLA\‘HT
Senvicos de Satd Sur no cuenta con el personal de planta suficiente provisto, para el desamoto de las actividades sefiafadas en el requeriniento, de acuerdo con el perfil sotGtado. - TALENEO HUMANG \Z::L/___‘}\ \
[




