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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-08-2024-2169 [Cupos: 200 ue pres

echa de InclodeJa Postaclin dol Servcin: TUDAZIZE |Perlodo pomato: 01OV ST SIGTVEE

licipit en el que se ubica el s¢ BARRAN( IN° de unidades de servicio: 1

ombro ae 1 Eing Aaminiaradors ot Servicie (EAS) ASOETACION DE COLEGIOS PRIVADGS DEL ATLANTICO - ASGLOPS [Nombre Legal de la (EAS): GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO
Regional: ATLANTICO Icnuo(s) Zonal(es] que supervisa(n): SUROCCIDENTE

Nombi 1 (los) GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1, OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS, INCONVENIENTES O

| ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
IGACION
La UDS ASOCOPS; Da inicio con el servicio de educacion inicial en el marco de la
1.Cumplir con las obligaciones para brindar los sevicios de educacion ° con <
> " . atencion integral a la primera infancia dando cumplimiento desde la fase de 1. Contrato "
1 marco de atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio Ninguna 100%
e ron Mo 8002500094 4o 9ot todas las derivadas del convenio 2. Acta de Inicio
interadministrativoNo. 08002202024 de 2024,
2Presar s do educaoio ncal en ol marco do a tencin ntgral a a rmera s UDS ASOCOPS; Al mamento de a contalacién riestro DI Cumird con as
infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el [obligacién contractual de la Prestacion del servicio de educacion inicial a la
1. Informe técnico administrativo y documentacion ,
2 desarrollo integral de los usuarios en el marco de los Manuales Opevamvos, lineamientos [atencion integral a la primera infancia con todos los lineamientos exigidos en el Ninguna ol o s oo 100%
técnicos, actos administrativos y demas documentos indicados por el Distrito y el Manual Operativo, Actos Administrativos y demés documentos indicados por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. Distito y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ ICBF
3.Desde la fase de alistamiento yio preparatoria la EAS deberd elaborar y poner en
imarcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el La UDS ASOCOPS; Desde la etapa de alistamiento dara cumplimiento de acuerdo
3 comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo deberd ser formulado por la EAS en el [con todas las con el plan de trabaj laterminacion Ninguna Plan de trabajo 100%
formato dispuesto por el Distrito de Bamranguillay debera contener todas las actividades |contractual.
hasta la fase de cierre.
. i i i
4:La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados enel |, . ;05 ASOCOPS ; Daré cumplimiento desde la fase de alistamiento hasta la Entrega de las evidencias _de las actividades
Manual Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de Ia fase
4 h v . presente con la entrega de todo los soportes yio evidencias exigido con calidad, Ninguna realizadas mes de JULIO de 2024 de 100%
d alistamiento o preparatoria; ichos soportes deberén entregarse al Distrito de veracidad y oportunidad con todas las actividades realizadas acuerdo al Plan de trabajo
Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. yop &
5.La EAS deberd entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el
Manual Operativ vigente sobre a realzacion de cada una de as acividades de a ase |LA UDS ASOCOPS :Dard cumplimiento con I enirega de los soportes de las Actividades mensuales programadas actas de
s de cierre; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Bamranquilla cumpliendo los. [actividades laterminacion Ninguna actividades entregables segun el plan de trabajo 100%
criterios de calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer contractual con calidad, veracidad y nporlumdaﬂ derivados de la atencion a los 9 entregadas segin los lineamientos del programa
lempaime de la informacion derivada de la atencion alos usuarios, la EAS debera beneficiarios (Correo electronico, Drive)
cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden y en los tiempos exigidos.
6.La EAS acatara y respetard los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, |, . ;g AS0COPS; De acuerdo al seguimiento técnico, financiero y administrativo
financieroy adminisirativo para apoyar |a supenvisién del conlrato. En ese sentdo, en | oryrogaran “todas las solcitudes de fas acciones requeridas @ inconformidades Se daran respuesta de las obligaciones a subsanar,
caso de que el equipo del Distrito encuentre inconformidades o riesgos que deban ser 9 4 P 9
6 # 0 25908 que se presenten y se haran las subsanaciones de acuerdo al periodo que el Ninguna de acuerdo a los Memorandos Recibidos para el 100%
subsanadas respecto de |a prestacién del senicio, fa EAS deberd realizar todas [8s | oy sergle para. superar as anomalias. presentadas y cumplir con todas alas Cumplimiento del contrato.
acciones pertinentes para lograr Ia superacion de la situacion, en el término que el P: P P ¥ cumpl P
" § . pertinentes del acuerdo al contrato.
Distito le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes,
7.E contratista debera cumpiir en el marco de Ia fase de alistamiento y previo alinicio |La UDS ASOCOPS:cumplira desde la fase de alistamiento y previo al inicio de la 1 Planes de acciones mejora
7 et serlinGanlca s aefsleckis n o o ds htifacn s atencion con los requisitos establecidos en el formato de habilitacion de Ninguna 0 100%
- 2.Actas de habiltacion de sedes
de n los y Manuales Operativos. infraestructura de conformidad con los lineamiento y Manuales Operativos
8. Cumplir el objeto del pr d o con lo sefialado rdo a los objeto del p La UDS: ASOCOPS; cumplira a
en su propuesta, los técnicos — indicados  [cabalidad con las responsabilidad con todos los acuerdos seftalados en la
s por el Distiito de Barranquilla, manuales operativos vigentes expedidos por el ICBF y  |propuesta, documentos técnicos, administrativos y estandares de calidad, los Ninguna nforme técnico administrativ y financiero 100%
disposiciones legales aplicables los cuales el contratista declara conocer y que hacen ineamientos, manual Operativo y todas las directrices impartidas por e 9 4 g
parte integral del presente contrato, a través del supervisor del contrato y los equipos | Supervisor, equipos técnicos de apoyo a la gestion del Distrito de Barranquilla de
técnicos de apoyo a la gestion. acuerdo a lo contratado.
o Disponer y hacer uso efciente de 1os recursos humanos, técnicos, materiles, La UDS  Asocops; Cumplira con los recursos humanos, técnicos, administrativos,
9 poner y g d Y materiales y presupuestales en la ejecucion del objeto el contrato presente. Y esta Ninguna Informe técnico administrativo y financiero 100%
presupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato.
 su disposicion para el uso eficiente de estos recursos.
10.Remilir la informacion técnica, adminisiraliva y financiera requerida por el supervisor
para el proceso de seguimiento a a ejecucion el contrato, en los téminos, calidad, |La Uds. Asocops; Dara cumplimiento mensual en las fechas solicitadas por los
0 completitud, forma y oportunidad solicitados. La informacion emregada se considerara |entes requeridos y se remitira con responsabilidad, calidad, completitud, forma y Ninguna 1:Informe técnico administrativo ﬁ"anc‘e“’ 100%
veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la de la informacién técnica, administrativa y financiera a los. 9 Pt g
legal de la EAS derivada, la cual serd validada y comprobada por parle dela supenvisores para el proceso y seguimiento de la ejecucion del contrato.
supervision.
P 11.Enviar al supervisor del contrato la informacion que soporte la ejecucion, conforme a [Se enviaran los respectivos soportes dela informacién requerida de acuerdo a lo Ninguna Respuesta a los Requerimientos ylo memorandos 100%
las indicaciones que desde la supervision se emitan a las EAS. solicitado y conforme a las indicaciones de lasupervision. 9 en el mes de JULIO de 2024
Talento humano -Actividades mensuales de los
) ;é;ﬁd:::slaa ':‘I’ngz:‘w:j J?::'a‘zfx:‘;“’::"“:S"‘f';“"aa‘/ul";’;cz‘aﬁ:; g;se':ses‘e La UDS Asocops; Daré cumplimiento de la responsabilidad legal, de todos los Ningena componentes enviadas por correo o DRIVE, u 100%
Sontia K 9 componentes en ejecucion establecidos durante la_ejecucién contractual, 9 otros medios requeridos segin solicitud de los o
responsables legales.
(Garantizamos el cumplimiento de los criterios de focalizacion consignados en el
13.Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que | T2NUal operativo vigente, la guiay la normatividad correspondiente, priorizando la Formato consolidacién preinscripcion atencion
> y atencion a esos usuarios que cumplan con al menos uno de ellos. Para los
3 excepcionalmente o ameriten, segiin Io establecido por la Guia para la Focalizacion de |7=07 % %50 5 7108 due CUmPIar £on & mnos b (18 S1e: Fers o8 Ninguna integral. Carpeta individual de usuarios, acta de 100%
los Servicios de Primera Infancia en su version vigente los Manuales Operativos a Pl guno, J 9 visita. Terabox Drive compartido con el equipo de o
soportes. Estos soportes estan cargados y fueron compartidos al equipo de
vigentes, y la nomatividad que corresponda. Cobertura de Distiito.
(Cobertura de Distiito por medio de un drive. De igual manera se encuentran a
disposicion toda vez los soliciten.
14.Implementar y reportar al Distito de Barranquila las acciones relacionadas ala Durante el periodo reportado la EAS ASOCOPS implements estrategias y acciones,
. acaie rateg Informe RAM.
4 promocion y animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de |aveladas por Distrito, enfocadas a promover y animar  los usuarios vinculados a Ninguna Reporte de s e 100%
senvicio. permanecer en la Unidad de Servicio. eporte de accionesy estrategias
& EAS TEpoo Y TegisTTo e e SStema CUENTame er analsis e Ta iommacion
e X 5 |resuitante de la prestacién del senvicio CDI
15.Realizar ol reporte y/o registro y andlisi de a informacion resultante de Ia prestacin |~ %0 & S8 18 B0 ECion S SaWED B L e direccion
del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame ylo los - Se reg| P 4 q
exacta, teléfono, datos de georreferenciacién, responsable de la unidad y reporte de
Instrumentos digitales definidos por (CBF, con cfterios de veracidad, calidad, dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a
oportunidad y completitud de Ia informacién, tal como se indica en el Manual Operativo [(%¢ 0" 9
on s version igentey bjo s siguites parémetros: . Reportar o 100% doas |\ SCL, ) iy ol 100% do fainformacien dofos usuario atendidos
unidades de senvicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccién exacta, teléfono, datos 9 o
o > > novedades presentadas durante los dias de atencién del mes de julio, vinculacion o
de georreferenciacion, responsable de Ia unidad de senvicio y reporte de dotacién e |1oeat s P
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, sila -
’ c. La profesional en salud y nutricion realizo el registro del 100% de la informacion
hubiese. b. Realizar o registro del 100% de la informacion de usuarios atendidos y |G 1% Pretseion &8 ey e oon Td & vaase 40 130T <8 8 ¥
ovedades presentadas en la atencién y aquellas relacionadas con vinculacin o g P
. ° d. Se regisird y se mantiene actualizada la informacion de las atenciones de los
desvinculacion de usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacion de enmriom oo o I EAS ASOORS. ODI Gimmasio Son Luls,
seguimiento nutricional de los usuarios atendidos. d. Realizar el registro y actualizacion - s . -
! § i e. Siguiendo indicaciones dadas por el ICBF realizamos y actualizamos Notificacion ala EAS via correo electrénico:
de a informacién de [as atenciones de los usuarios de primera infancia. €. Registrary | o myanentemente a informacién relacionada con vinculacidn o desvinculacion del Analisis y seguimiento CUENTAME
actualizar permanentemente la informacion relacionada con vinculacion o P ¥ seg "
5 . S .. |tatento humarno. Ninguna Registro de Asistencia Mensual -RAM 100%
desvinculacion del total talento humano, (para el registro de a informacién se atenderdn | "s g rogigirg  actualizs de manera permanentemente la informacion de los Drive Distrito por componente
las indicaciones dadas por el ICBF). f. Registrar y actualizar permanentemente la registro y P P P
) ~_|procesos de formacion impartidos a padres ylo cuidadores responsables. Novedades
informacion e los procesos de formacién mpartdos a padres ylo cuidadores de nifos y (" 2CES 50 ArRetin ARt iR £ BETR ME AT FRREETER
nifias. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacién de los procesos de ‘egl Y P
A o los mpartdos a tlonts humant,
formacién impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones impartidas por el |, s\ igndo fas indicaciones de ICBF y Distito a iniizar la ejecucién contractual
ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion contractual, respecto de la y %
> z i la informacion de la unidad de servicio se mantiene tal cual como o registra el
desvinculacion del sistema de informacién de los usuarios, unidades de servicio y i o RAM, Gon ossocis a (oo humane hubo ta Moo, 56
talento humano, o cuando la atencién asi lo requiera de acuerdo con el RAM. i. Para el | P! Y P " 4
h 1on asi o i retis una agente educativo perfl 1, en su reemplazo se vincul con fecha
seouimiento  a tencion de s ifas y i, i EAS deberd digencir diramente o (1112 200G petl. En cuanto o usuarics so prosetaron
Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de inform P P
los cambios a principio de mes. Se desvincularon 2 usuarios, por distancia del
Cotntame, o o madio ue estabizca f ICBE. o usuario roportados an el RAM oo Y o o Teamolas0 saron 2 it o froron viadon oo fouha
deben ser los mismos que estn registrados en el sistema de informacién Cuéntame, |21 2. 7 7 " P 9 a
en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la gestion de la s S s
ctuaisncion y aistes oo 100 datos, . Para realizar el seguimiento a la atencion de las niias y nifios, la EAS diligencio
diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) de manera Fisica y Digital y lo
4 on ol cistorna dp informarién CubntameEe da anctar auo
16.Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
promover la participacién de pequefios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de | Se aplicara las disposiciones legales vigentes sobre los mecanismos para
alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de romover las compras locales y se acataran las condiciones impartidas por los
compras piblicas locales. Para lo anterior, debera observarse que el proveedor dé entes encargado para el cumplimiento y de acuerdo alas condiciones y
6 cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion de los |disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la Ninguna 1. Encuestas ""uz's"‘f:;“"‘::":sh‘::”ﬁ"' ipacion de 100%
proveedores: PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibird los lineamientos técnicos,  participacién activa de pequefios agricultores para solventar la escases de algunos
legales y financieros a través de asistencia técnica sobre la formulacidn, productos de nuestra canasta familiar y proveerles mecanismo de formar pequefias
aplicacion y al desarrollo de la estrategia de |y medianas empresas si fuere necesario.
compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion
de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.
17.Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del
. contrato. La aprobacion de la propuesta de reinversion, estard sujeta a lo contemplado LA UDS ASOCOPS; Reinvirtra los recursos de ejecucion en ajustes salariales Ninguna Acta de redistribucion de ahorro aprobada y 100%
en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de |del talento humano- (asistente administrativo, y conserje) 9 fimada entre las partes g
atencion expedidos por ICBF, segin las indicaciones del Distrito de Barranquila.
18.Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de Volante de consignacién de reintegro de los
N . ° Se reintegraran los recursos o ejecutados cuando este aplique. Ninguna 100%
ejecucion de este o cuando el supenvisor lo considere necesario. recursos no ejecutados en el caso que se presente.
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.21. Obligaciones relacionadas con la prestacién del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
La EAS particip6 de las reuniones, convocatorias, asistencias técnicas, mesas de
1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean trabajo y demas actividades virtuales y presenciales programadas durante el Asistencia a las convocatorias del Distrito de
1 programadas por el Distrito de Barranquilla relacionadas con la ejecucion contractual oy VP prog! Ninguna 100%

desde el enfoque legal, administrativo, de supervision y/o técnico,

periodo por el Distrito de Barranquilla, relacionadas con aspectos legales,
administrativos, de supervision y técnicos del programa.

Barranquilla




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
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2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato /o el

Se dara cumplimiento con todas las indicaciones impartidas por el supervisor el

Actas de visita de verificacion y subsanadas de

2 equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales yde |0 'co cubsanaran de inmediato de acuerdo a las politicas de informacién. Ninguna acuerdo a lo requerido mensualmente 100%
supervision para la prestacion de a atencion, siempre dentro del término estipulado.
3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del ASOCOPS - Apertura dela Cuenta de ahorro en AVVILLAS para el manejo de los Certificacion de Apertura de la Cuentade ahorros
3 Ninguna 100%
presente contrato, recursos. en AWVILLAS.
4. La EAS reporard [os ahorros presentados durante [a elecucion del COnlrato, Las — [g oo ote l sjecucion contractualy e
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico P i €] y Reporte de Recursos mensuales entregables a
4 realizaran las respectivas redistribuciones de ahorros mensuales de acuerdo a la Ninguna : 0%
Operaiv el contrto de acuerdo con s indicaciones defnidas en el manual operativo (2221 19 TosPocles el bucioies B S1orios fen ocs supenvision
vigente de la modalidad. P! g P
5. El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos, |, . ;g ASOCOPS. Dara cumplimiento a los pagos mensuales con proveedores, Se envian carpetas y subcarpetas con toda las
arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de fa supervision, el > ,
5 A " servicios publicos, arriendo de infraestructura, mantenimientos u ofros en el tiempo Ninguna obligaciones con sus respectivos soportes como 100%
Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta
requerido. evidencia entre otros
obligacion
6. E1 contratista deberé soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por |-2 UDS ASOCOPS Dara cumplimiento con las obligaciones establecidas en la Planilla de pago de Nominay Planila de SGSS
e canasta de servicio entregando mensuaimente los - soportes del pago de la ,
6 |ol supenvisor del contrato, la sjecucion de los costos establecidos en las canastas de ! " ) Nimguna con su respectivo Pago del mes de JULIO de 100%
nomina, liquidacion y seguridad social mensual del  talento humano hasta la
servicio de la modalidad atendida. 2,024
terminacion contractual afio 2024
;|7 Conformaria Red de Padres y desarrolar procesos de formacién para la promocién  [1-La EAS realiz6 el proceso de conformacion de fa red de padres Ninguna oo o atcas Jo0%
del desarrollo integral de la Primera Infancia. - Se realizé el taller formacion correspondiente al mes de Julio 9 F"masg o
8. Animar la participacién de padres ylo cuidadores en los procesos de formacion y Actas
acompanamiento familiar; ademds de lo anterior, el contratista deber crear alterativas [Se hizo el acompafiamiento y se animé alos padres y cuidadores en los procesos . ,
8 ! de a ) S Ninguna Evidencias fotograficas 100%
para que Ia informacion de las temdticas tratadas llegue a los padres en caso dado que [de formacin y temticas a tratar para hacer un correcto acompanamiento familiar. o
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito.
9. El contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para
I sjecucién del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquillay lo
contemplado en el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes
vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En caso
de requerir contratar un perfl optativo y/o perfi 2, antes de realizar cualquier
contratacion la EAS deberd realizar soliitud respectiva para la aprobacion por parte del |s. i o con el envio dela ol Distro para la
9 |Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique Ia idoneidad y el perfi o ot o P Ninguna Acta de Perfles aprobados 100%
conforme lo seialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: [ perfles.
Enlo referido al profesional de arte y cultura segun el enfoque territorial se requiere dar
cumplimiento a o establecido en los procesos de seleccién, contratacion e induccién
establecidos en el Manual Operativo vigente de Ia modalidad. Asf mismo el profesional
de arte y cultura debers estar vinculado en a unidad de senvicio a partir del inicio de la
atencion
10. El contratista deber acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad
ocial del talento humano vinculado al sevicio. Al momento de desvinculacion de se s u o
4o [talento humano, ol contratsia debers alegar s soportes establecidos pora ey parafa [2° 1 PP ATe <on 98 ALIBRCRReS 9 IerE  Ene MRCRAs SRS Ninguna Pago de Nomina alistamiento, atencion y Planilas J00%
el contrato segin Ia modalidad de fa contratacién, entre ellos (renuncia, de pago SGSS mes de JULIO de 2024
cancelados.
de Sociales, soporte del SISTEMA
(CUENTAWE).
11. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley
41 [1918 de 2018 reglamentada por el Decrolo 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades @ (g oo Ninguna Certificado de inhabilidades ala fecha contractual J00%
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la P Pl Y req 9 sin n o
norma que lo adicione, modifique o sustituya.
12. Solcitar y conservar autorizaciones emilidas por las personas cuyos antecedentes 1 Aulortzaciones de conautian de habilades por|
son objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de
eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delios delitos sexuales de todo el personal que opera y
: presta el servicio de forma directa y habitual. 2
exuales contra nifas, nifios y adolescentes se debera realizar al momento previo a la :
seleccin de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en Certfcaciones de consula de delitos sexuales de
Se conservan las autorizaciones solicitadas para contratar al talento humano todo el personal que opera y presta el senvicio de.
12 |cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, Ninguna 100%
onetorions roommiaans. oot oo o on op sotae oo aenlver con resguardando los derechos de los beneficiarios. forma directa y habitual. 3. Certficacion del
f . d representants Legal, donde acredita que el total
posterioridad al inicio de la relacién contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro
meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento deltalento humano se encuentra consultado y con
g : . el certficado de inhabilidades por delitos sexuales.
suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con ol
por delitos sexuales.
Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, accidente y/o fallecimiento.
13. Activar Ia utaintegral de: jento de d . casos de - Formato Registro de Novedades,
a de derechos en salud, vuineracién de derechos asociadas a - Formato acciones de acompafamiento
n al riesgo social establecida en el Manual Operativo vigente y - Informe Tipo Bitécora.
13 |enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos La EAS en el presente periodo no realizo activacion de ruta Ninguna - Formato Visita Domicilaria (Cuando aplique). 0%
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de -Formato de acompafamiento psicosocial.
calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de inciar las acciones ~Certificado de NO ocurrencia de hechos de
administrativas pertinentes. violencia.
Soportes de acuerdo al memorando de prestntos
hechos de violencia sexual ylo fallecimiento.
14. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando
44 |mensuaimente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y |En el presente periodo se realizd e registro del 100% de seguimiento nuticional Ninguna Formato de captura de Datos antropométricas J00%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y en el aplicativo cusntame. 0 ne g
condiciones aplicables segun la prestacion del servicio.
15. Particpar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Disttoy |, £ an i presente periodo asistio a las mesas de seguimiento nutricional por e e esado nrconal g
15 cumplir los solicitudes y que de estas. L P 9! P Ninguna 100%
distito 2. Formato para la identificacion y seguimiento de
se desprendan.
casos con malnutricion
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de Ia supervision 1.Formato tnico de remision (FUR)
16 |cjercida por el supenvisor del contrato /o su equipo de apoyo, en los términos La EAS en el presente o realizo activacion de ruta Ninguna 2 Formato oficio de remisién masivo 0%
sefialados.
17. El contratista debera cooperar con la supervision realizada por el ICBF y facilitar sus |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades realizadas en el Evidencias sobre acciones que logren subsanar y/o|
17 ; ! i Ninguna mitigar la causa de las novedades presentadas en
actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes.  [periodo por parte de I Entidad Administradora del Servicio PR
18. Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Directorio del comité de control social
B o oo vaentsy S Tocamenten e aaore o Pty avocue 1GBF. |\ EAS conforms el comit e controlsocial durante a elapa de alstamiento Ninguna |Acta de conformacién el comité de control social 100%
Pian de accion del comité de control social
19. Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, o |1-E1 comité de control social se reunio y realizo la verificacicn la prestacion de los jacta de verificacion del comité de control socil ’
19 Ninguna |Acta de visitas del comité de control social 100%
dispuesto en el manual operativo vigente y o definido por IC servicios de primera infancia en la UDS , :
|Acta de reunicn del control social
20. Cumpli a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos,
cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto  [La EAS, cumplié a cabalidad con las especificaciones en Ia composicion, tiempos, Aneso 3 Fomata ds cumpinienta e miuta
20 |cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS deberd solictar por correo electrénico la ~|ciclos, cantidad y calidad de los almentos a entregar a los usuarios. Y solicito el Ninguna Supervision en sus visitas verificar ol 100%
aprobacin de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la sta de intercambio de alimentos en su momento. cumplimiento
intercambio definida por ICBF.
21. Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al e reiza s acciones y aciidades reslzadas en e periodo por prte de 1-Notificacién formal al supenvisor sobre la novedad
21 fspersor el conal, s novedaces do ferza mayor qua sfecten a prestaon e (2 G2 TS0 IO Ninguna 2 Adinto Rogist a6 nevadiacis y plancs do 100%
accién.
23. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los ) . .
cuales son documentos piblicos, y presentarios al supervisor en caso de ser [La EAS mantiene bajo custodia en la oficina de coordinacion los formatos en fisico RAM fisicos y digitales entregados al drea de
22 ) : o de los Registros de Asistencia Mensual -RAM, dispuestos para ser presentados al Ninguna ! 100%
requeridos; todo en concordancia con Ia poliica de manejo de datos y el Acuerdo de (e 1% ReGos 4o Asaiencia Meneua) cobertura, los primeros 5 dias del mes posterior.
confidencialidad suscrito. P auieran.
24. Gestionar Ia firma y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen delos  [Gestionar la fima y custodia el Formato de autorizacion de uso de imagen de los Formatos de uso de imagen completamente
23 |nifos, nias, padres de famili ylo cuidadores, madres adolescentes incluidos los niftos, ninas, padres de familiaylo cuidadores, madres adolescentes incluidos los Ninguna o us0 de imagen com 100%
nuevos ingresos que presente el servicio. nuevos ingresos que presente el servicio. o y
25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los
créaitos correspondientes en cualquier espacio de divulgacion, ya sean , . e
| comunicacionales, campaias informativas, papeleria, produccion académica, Se atenderd el manual de uso de imagen el ICBF con la finalidad de instalar Formatos de uso de imagen completamente.
2 : f e o ° donde corresponda y divulgar a informacién autorizada por la entidad y de sus Ninguna 100%
actividades publicas y/o privadas, documentos fsicos y digtales producidos, publicidad [{or e O™ *Porc ¥ diigenciados y fimados
y demis informacion a terceros o interna devenida de la ejecucion del presente P -
contrato; teniendo en cuenta s normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
Acta de socializacion a familias del proceso de
nsito arménico
Jomadas de familiaizacion de las nifas y nifios a
; ) fas IED a transitar
26. Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el adecuado proceso atra ,
E dbsisivimephaioniinstitotiprivi ot No aplica para el periodo reportado en proceso Ninguna Soportes del acompaniamiento a familias en el 0%
proceso de socializacién e inscripcion de nifias y
nifios al grado transicion 2025.
Matriz con la informacion de las ninas y nifios a
transitar a las Instituciones Educativas
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para
brindar a los usuarios 6ptimas condiciones de infraestructura segun los estandares de .
calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrolarse en ambientes que Se realizaron todas las en general de la dando en Plan de Mejoramiento infraestructuras evidencias
26 Ninguna fotograficas y acta de infraestructura firmada por 100%
garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supervision 6ptimas condiciones de acuerdo a los esténdares de calidad del ICBF.
los entes encargados
etiuiar plnes de mefres, todo o cuel deberd sersatado cumpiendo s términos
estipulad
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Sevicio para la
implementacién y gestion de Ia linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma 1. Evidencis oo donde s rvle o spacio
27 de promoci6n de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las ;:::‘s en el presente periodo realizo seguimiento a la huerta en la unidad de Ninguna dentro de unidad de servicio 100%
condiciones de la prestacién del servicio y animar a las familias e los usuarios para que 2inorme do alees  aiiasy s mumano.
conformen Ia huerta casera en el entomo hogar.
o e e ocia on |S© eV carta de gestn a mi RED IPS para la consecucion si i se requiere de la Informe de actvidades de promocién y
o para log! g ° afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia mantenimiento de la salud orientada a las
28 Saludy en especial la garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segin la Ninguna 100%

etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el
[Manual operativo vigente.

de derechos en vacunacion y crecimiento y desarrollo. Se socializo  los padres de
familias en los talleres, la importancia de contar con la afiliacion al SGSS.

atenciones priorizadas (aseguramiento, vacunacion
y valoracién integral en salud y control prenatal)




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre

La EAS suministrd al supervisor del contrato los datos del punto de entrega de los

Acta de compromiso con los datos solcitados en el

29 |del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, | AAVN del responsable y suplente del punto de acopio nimero de identificacion, Ninguna e e 100%
nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata siteléfonos, horario de atencion, numero de cupos a atender en este punto, p
ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario.

30 31, El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:

. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucion, |-2 EAS: implemento de acuerdo al fineamiento nacional para el uso y 1.Acta de socializacién de indicaciones para la
" conservacion de la * distribucién, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor ]
cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones otrcons) deelogance e e om0 a0 adecuada Distribucién, cuidado y uso del AAVN
31 ra el recibo, distribucién de la y pleg: P P 4 Ninguna 100%
3 distribucion de la y dejando evidencia en los formatos| .
dejando evidencia en 05 formatos de enirega, control de Iventaros, enirega USUATOS, (31 oo comvot o ortooe utoes ot e tb doomontos 2 Formatos control de inventarios, unidades
conservacion de documentos correspondientes”. 9 -+ entreg: ejecutoras y entregas a Beneficiarios.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de
32 |Senicio, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias usuarios parala Se garantizo el uso del alimento a los nifios en las unidades de senvicio, Ninguna Formatos de control de actividades 100%
Imodalidad de atencion.
o Promover of sdecuado usay cansumo de aimenta e Ao Vel Nuticonalenof S pramovs f adecuad usoy consumode aimento de A Vo Nuticionslan Formato de Actividades de contrl social de AAVN
33 [onloro nogar mediante earaiegias de comunicacén con los padres y los|el entomo hogar n los padres y cuidadores| Ninguna 100%
esarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6).
usuarios. de los usuarios.
4. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
tabecido e fa nomatviadfogal vigete, con ol n de garantzar s conservacién. e |La EAS en lprsente me recbio, amaceno y Eumpho con lo establecido en la

34 |informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades evitando su deterioro Ninguna Formato de Control de Inventario 100%
la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.

e. Informar al Distito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas.

35 |enla ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y La EAS reporto las dificultades que afecten la cantidad y calidad AAVN, Ninguna Formato de visitas de supervision. 100%
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.

. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el |-2 EAS se responsabilizo del cuidado de los AAVN desde el momento en que lo Acta de compromisos asociados al adecuado uso y! "

36 o recibid en el punto primario de atencién y durante todo el tiempo que permanecio Ninguna 100%
punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. (2270 1.8 P07 manejo del AAVN

N La EAS entrego oportunamente en su totalidad los Alimentos de Alto Valor

37 [0 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nultricional a las unidades de. |\ yional a los beneficarios del programa, dando el buen uso y manejo para evitar Ninguna Formato de entrega a beneficiarios 100%
senvicio ylo usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro, 0 detorors
h. Lievar control por esciito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras ylo usuarios el cual debe corresponder a a cantidad de usuarios
programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al

por el Distrito de B i durante los  [La EAS llevo a cabo control por escrito a Unidades Ejecutoras y formatos de 1-Formato Unidad Ejecutora "

38 0 dispue i - Ninguna 2.Formato de entrega a BeneficiariosFormato de 100%

cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado. i, [enirega a beneficiarios de AAVN.

Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre

el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas

responsables de su recibo y distribucion.

. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se Lo EAS, registro s movimientos de AAVN, consighando i informacion en 0s

39 registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las  reo! ) consig! Ninguna Formato Control de Inventario 100%

entos ¢ formatos de control de inventario. Se reporto cero saldos para este periodo.
personas responsables de su recibo y distribucion.
- Solcitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, a EAS, realizo un informe mensual sobre el movimiento de AAVN, donde se 1.Formato Control de Inventario

40 |suministradas y el saldo; este informe se entregar preferiblemente en medio magnético [observan las cantidades recibidas, suministradas y los saidos. La UDS es el mismo Ninguna 2 Reporte de saldos 100%
por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros sitio de acopio. Y realizo el envio de la informacién en medio magnético. 3.Informe de gestion por punto
dias de cada mes.

k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en  |La EAS transportara AAVN a Unidades en vehiculos que cumplan con las 1-Solicitud al s“pe"““’ "e' cambio del punto

41 |vehiculos que cumplan con Ias condiciones adecuadas segn legislacion respectiva |condiciones adecuadas segn legislacion respectiva vigente, los cuales deben Ninguna 2 Regiaio sanksr el vehiculo benspartador da 100%
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. contar con concepto sanitario favorable. oo
1. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo 8 EAS cumple con s oblgaciones ce istc do Barancuil para of buen

o g v Acta de compromisos asociados al adecuado usoy ,

42 lconcamiente sl manef,recepi, custodia y distbucktn deos Alimenos de Al mane, recepcin,cusodisy alos los Ninguna e ol ARV 100%
Valor Nutricional. AAVI A
Im. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor La EAS, realizo control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Formato de actividades de control social de AAVN "

a3 Ninguna 100%
Nutricional Nutricional desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6).

n. Asistir alas capacitaciones, mesas piblicas, rendicion de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Utiizar los

44 |Almentos de Alto Valor Nutricional nicamente para cumpiir a cabalidad el objeto del  [La EAS asistio a las asistencias técnicas convocadas por el ICBF y Distrito Ninguna Registro de asistencia a eventos convocados 100%
contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF.

o. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el ; .
45 |objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y L2 EAS ulizo los AAVN dnicamente para cumpli a cabalidad el objeto del presente Ninguna Formato de visitas de supervision. 100%
procedimientos establecidos por el ICBF.
. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nuticional del Convenio Interadministaivo suscrio enie el Disito do Baranquila y el |, & x ¢ . orta con un punto para almacenar los AAVN e sitos cerados, dotado
ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos "
tiompos definidos para as Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: ) Sitio |C° Ntanas ¥ puertas que permitan la ventiacin e impidan la entrada de insectos
g y otros animales, pisos nivelados y en buen estado de aseo, cielo raso libre de
cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada " # > 1.Acta de habilitacin de punto primario ,
46 de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso [UMe924€s ¥ que impida el ingreso de animales, drenajes de pisos provistos de Ninguna 2.Visitas de supervision AAVN 100%
Y y rejilas y sifones para permitir el lavado, cubierta y muros en buen estado de aseo y P
libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenaies de pisos provistos ros
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de fitraciones y
de rejilas y sifones para permitr el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo | ° %0
y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filraciones y
humedades.

47 |VAcatarlos compromisos pendientes de las vistas del equipo de apoyo ala La EAS acatara os compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la Ninguna Viahas do supenisibn AAVN 100%

supervision. supenvision.
. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega veriiquen que la cantidad
f‘z"::‘;:;‘e';:zz’se‘:‘eczfg d‘:ﬂ'i‘;'“ﬂﬂ:fﬂz";‘ﬁ";jz:‘f:;f: d:'z‘:ﬁ:‘f::: c‘:l':z ‘a’;‘:’ 4o |12 EAS velo por que I0s responsables de sus puntos de entrega vrifiquen que as 1 Acta de compromiso del AAVN
a8 q 9 P cantidades, sabores, numero de lote y fecha de vencimiento coincidan con el acta Ninguna 2.Formato control de inventarioFormato de 100%
entrega que deberd fimmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la 0 cone
¢ ! de entrega de AAVN y se firmo para evidenciar recibo a satisfaccion. traslados.
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas
existan.
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando

49 |unaUnidad de senicio yio punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Allo  |La EAS informo oportunamente al Distito cuando el punto de acopio cuente con Ninguna Reporte de saldos  reservas. Formato de traslados. 100%
Valor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este saldos de AAVN 9 P y g d o
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.

s. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos de entregat ) Realicen rotacion
adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en sali’. |La EAS controlo y vigilo que los responsables de sus puntos de entrega
i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades  [Realizaran rotacion adecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar
Ejecutoras ylo usuarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. ii) sean las primeras en sali", se entrego oportunamente los AAVN alas Unidades
Diigencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,  [Ejecutoras ylo beneficiario, se diligencio oportunamente los formatos del ICBF: 1 Formato control de inventario
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador  |Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en 2 o e Eimeaomn
50 |garantizars que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor [los puntos de entrega y el operador garantizo que se registre mensualmente el Ninguna | A 100%
3,Formato de entrega a Beneficiarios
Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar |movimiento de los AAVN, se abstengan de realizar entregas de producto a 4 Formato acta do visth de supomicion ‘anexo 57
entregas de producto a unidades ylo usuarios no participantes de la modalidad. v) Se  [unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad, se abstengan de recibir : P
abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de los AAVN, que tenga en el acta de entrega ofro destinatario, se abstengan d
entrega oiro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi)  [donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer de los AAVN
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer e forma diferente a la autorizada por el ICBF.
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a a autorizada por el ICBF:
. Debera cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2), segin La EAS cumplié con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2 - ICBF), 1.Formato de entrega a Beneficiarios "

51 |gupo etario y modalidad. u. garaniizar condiciones de higiene y los esténdares o (2 A LI con 188 feOne Ninguna 2 Formato st da viata s auporieitn Ak 57 100%
calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN. egln grup y 8 P
v. Consignar en Ia cuenta autorizada por el Distito, el velor de la Bienestarina, teniendo_[La EAS consignard en la cuenta autorizada por el Distrio, el valor de la 1.Acta de Destruccion de AAVN.

52 |en cuenta el precio del kiogramo del period: do segun del ICBF, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado Ninguna 100%
cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o |segin indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen 9 2.Correo electrénico de nofificacion con su g
redistribucion de producto. averfas por mal almacenamiento o redistribucion de producto. respectivo soporte de consignacion de pago.

w cada una de las y guias de apoyo en lo | .

53 |amacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, tﬁ"i‘c\fnmf&‘:""r’e G::c;”“a “;';is"i:‘r:“d":ﬁf:ii{ﬁ“::;;:‘::ﬂgfz:‘le"m Ninguna Actas de '°"“a°'°"_;‘5:‘::“z"“5 al Talento 100%

entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. - prep: y

s s Certficacion de aptitud ocupacional para la
" . N I :
54 [x Certifcar el estado de aplitud ocupacional para la manipulacion de alimenos. L2 EAS enirog6 certfoado del estado de aplitud ocupacionl para la manipulacién Ninguna manipulacién de alimentos del personal a cargo del 100%
senvicio de alimentacion

y. Redistrbuir por su cuenta (transportar de un lugar a olro) los saldos de los Alimentos. [La EAS redistribuiré por su cuenta (transportar de un lugar a oiro) los saldos de los 1 Reporte de Saldos.

55 |de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las  [Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de Ninguna P 100%
: ! 2.Acta de Traslado
indicaciones que imparta el Distiito y el ICBF. acuerdo con las indicaciones que imparta el Distito y el ICBF.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo s .
. s due. A La EAS atendi6 oportunamente las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo s

56 |mterventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor teventori del coriatsde produein s dsoution d AN 1sory fas o acta Ninguna Formato acta de visita de supervisién 100%

Nutricional, leer y firnar el acta e visita anotando las observaciones que para cada una [ %7/°"" Anexo 57
Tal como lo establece el Manual Operativo vigente se realizd la jomada de reflexion
33. Realizar las jornadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula el Manual pedagagica el Ultimo viemes del mes 26 de julio. La jomada se tuvo una intensidad . 5

57 |operaiva vigents y aportar s soportes de eazacion en ios terminos defndos por el |"7A1@ de 4 horas.y rabai6 las temdticas: Pautas para promover una buena Ninguna 1.Cronograma de reflexion pedagogia 100%

oty alimentacion en los nifios de acuerdo a su etapa de desarrollo y Creacion de 2.Acta de reflexion pedagdgica
herramientas pedagégicas para incentivar en los nifios el consumo de frutas y
verduras.

34. En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la prestacion

55 |doiconinia nIos vouaios, doberd ot maiteado mmadistamonts o supeniser del En caso que Hegase o presenta novedades se s ard legarinmedtamente ol Ninguna Registrode novedades y planes de ccén sin o
contrato sobre la situacion. P

5o |35 LaEAS debers reaiizar oportuna gestion y seguimiento a as atenciones pricrizadas |Se realizaré oportunamente con la gestion y seguimiento de cada uno de los Ninguna NA o

usuarios

de cada uno de los usuarios.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

36. Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el Distrito

'Se atenderan todos los requerimientos que el distrito realice y se les dard respuesta

60 |realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estadoy  [de las novedades a los organismos de control en las visitas que realicen durante la Ninguna NA 0%
novedades presentadas en las visitas realizadas por la interventoria y/o el ICBF. obligacién contractual.
61 ans"pmoﬁ:"eﬁ;a""'z‘::&f: manuales y lineamientos del ICBF para a operacion de 1 |g ¢\ s con las obligaciones especificadas en el objeto del contrato. Ninguna Contrato 100%
62 |38 Garantizar a disponibiidad de la informacién que soporta la ejecucion de la Se garantizaran los procesos adecuados para Ia proteccion y confiabiidad de la Ninguna 1 Certifcado de confiabiidad 100%
contratacion derivada. informacion.
39. Garantizar la artculacion requerida para que el ICBF realice ol sequimiento écnico, g oo o o Alcaldia para a prestacion Respuestas a solicitudes de informacion y soportes
63 administrativo y financiero a la prestacion del servicio realizada en las Unidades del vl sl P v paralap Ninguna de entrega o envio de documentacion solicitada en 100%
Senicio. g visita.
64 |40 Cumplircon las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. Especificaciones del Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el Ninguna Cumplimionto de todas las actividades dispuestas. 100%
Objeto Contractual de los estudios previos. periodo por parte de la Entidad Administradora del Servicio 9 Pl P o
41. Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del o, o i7oran tas aciones de las actividades en el periodo reportado dando Cuando se requiera alguna solicitud general "
65 |objeto del contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de > 1012140 145 S€0neh €0 18 A Ninguna Srante seoucion 100%
los manuales, lineamientos, guias y demas estipulaciones aplicables. Pl K g 4
222, conlai
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para
brindar a los usuarios Gptimas condiciones de infraestructura segin los esténdares de Plan de Mejoramiento infraestructuras evidencias
66 |calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que Se realizaron todas las en general de la dando en Ninguna Totoarafionn v acta de infracsiructura frmada por 100%
garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supervision podra 5ptimas condiciones de acuerdo a los estandares de calidad del ICBF. 9 og! Y e mracon s o
estipular planes de mejoras, todo lo cual deberé ser acatado cumpliendo los términos 9
estipulados.
2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, accidente y/o fallecimiento.
Activar o ruta ntegral de: casondo [l ;ﬁi :s:::; oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos ormata Regiero o Novedades,
malnutricion, garantia de derechos en salud, vulneracion de derechos asociadas a o lon sas0s o malnuticion (desnutricion, obsekiad, reego de desnuticion) y -Fomato acciones de acompanamiento
violencia y exposicién al riesgo social establecida en el Manual Operativo vigente y i I informacién soparte de fas acciones realizadas al Distito (ormeto tnive Informe Tipo Bitécora.
67 |enviarla informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos P Ninguna - Formato Visita Domiciliaria (Cuando aplique). 0%
remision, oficios de remision y dems documentos estipulados en el Manual) en los "
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de [(erminos establecidos y a s de los canales dafinkics, cumplendo con ot Formato de acompafiamiento psicosocial.
calded,completiud, veracidad y oportunidad.so pena d ncaras acciones rincipios d caldad, Complettuc, voracitad y oportuniaad de icir 1 acanes -Centficado de NO ocurtencia de hechos de
P administrativas pertinentes.
~Soportes de acuerdo al memorando de presuntos
hechos de violencia sexual y/o fallecimiento.
4. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando |La EAS, realizo valoraci6n nutricional a los 200 beneficiarios del programa y se
g |mensuaimente os resulados, avances y novedades presentadas en los fomatos y registro a informacion en el aplicativo cuéntame. Ninguna Formato e captura de Datos antropométricas 100%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y 9 %092 o
condiciones aplicables segin la prestacion del servicio.
1 Formato de vigilancia y control de Ia evolucion del
5 P*’"‘C“’*” en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distitoy |, g en el presente periodo asistio a las mesas de seguimiento nutricional por el tado nutricional v2
69 los solicitudes y que de estas Ninguna 100%
o desmn yhol distrto 2.Formato para la identificacion y seguimiento de
casos con malnutricién
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la
implementacién y gestion de Ia linea técnica *Huertas caseras 0 familiares” COMOfOMMa || | ac oo e unidad de 1. Evidencia fotogréfica donde se revele el espacio
70 de promocién de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las e P P g Ninguna de Ia huerta dentro de unidad de servicio 100%
condiciones de la prestacion del servicio y animar a las familias de los usuarios para que 2informe de talleres a familias y talento humano.
conformen la huerta casera en el entomo hogar.
ife::5;’:'d':ﬁs:f::'::;a‘gs'::"‘:d:ﬁsh::2"“’:' ?:::;;g:::f:::;:;‘::g:: Social on S8 eNVié carta de gestion a mi RED IPS para la consecucin si asi se requiere de la Informe de actividades de promocin y
- oo y om osporial 18 gara s en vacunacion, quo sa rouieronsegan (2112061 o Sistema Generldo Segurdad Socil en Salud y en cspocilagarrila Ninguna mantenimiento de la salud orientada a las 100%
o e rechos en vacunacién y crecimiento y desarrollo. Se socializé a los padres de atenciones priorizadas (aseguramiento, vacunacion
Vopaat oo vgente P ol (amlllas en los talleres, la importancia de contar con Ia afiliacion al SGSS. y valoracion integral en salud y control prenatal)
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutrcional (nombre |La EAS suministré al supervisor del contrato los datos del punto de entrega de los
72 del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién,  |AAVN del responsable y suplente del punto de acopio nimero de identificacion, Ninguna Acta de °°'“°'°'“r:;’;“:: ‘C":":::": solicitados en el 100%
nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata siteléfonos, horario de atencion, numero de cupos a atender en este punto. P
ocuriere un cambio en la informaci6n relativa al punto de entrega primario.
224.0 con el proceso
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
60 1o estipulado en e Manual Operaiivo vigente el GItimo wiernes del mes 26 de
llulio se realiz en la UDS Gimnasio San Luis, la jorada de reflexion pedagégica,
33. Realizar las jomadas de reflexion pedagdgica, tal como o estipula el Manual con unaintensidad horaria de 4 horas y abordd los temas: Pautas para promover 1 Cronograma de reflexion pedat
73 Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el |una buena alimentacion en los nifios de acuerdo a su etapa de desarrollo y Ninguna o9 'on pedag 100%
, hoe d 2.Acta jomada de reflexion pedagogica
Distrito, Creacion de herramientas pedagdgicas para incentivar en los nifios el consumo de
frutas y verduras
22.5. Obligaciones relacionadas con la comunidad y la articulacion interinstitucional
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
74 |7 Conformaria Red de Padres y desarrolir procesos de formacion para la promocion  [1-La EAS reaiiz6 el proceso de conformacion de la red de padres inguna oo o atcas 100%
del desarrollo integral de la Primera Infancia. - Se realizé el taller formacion correspondiente al mes de Julio 9 F"masg o
8. Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y
75 [acompanamiento familar; ademés de lo anterior, el contratista debera crear altemativas |Se hizo el acompafiamiento y se animd a los padres y cuidadores en [os procesos Ninguna Evidencias fotoaréficas 100%
para que la informacion de las teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que  de formacion y tematicas a tratar para hacer un correcto acompanamiento familiar. o Fimas.
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito
226 con el registroy i6n de i
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
23. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los i . "
6 cuales son documentos piblicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser ';2 \i:im?;EZ:?::;S;:?;:a:’;li:rg::nd2?3;:;“?::;?”&2:«2::20 Ninguna RAM fisicos y digitales entregados al érea de 100%
requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de |5 gl 3 S . dispt P P o cobertura, los primeros 5 dias del mes posterior.
o enciliad susate area de supenvision cuando lo requieran.
LA EAS rport y reqa en ofsistema Cugntam e andisis e anfomacion
15.Realizar el reporte y/o registro y analisis de la informacion resultante de la prestacion |resultante de la prestacion del servicio
del servicio de la atencién integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame y/o los a. Se registro toda la informacién w"eswﬂdlﬂme ala UDS, el nombre, direccion
Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, %C'a; teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad y reporte de
oportunidad y completitud de la informacién, tal como se indica en el Manual Operativo |dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a
en su version vigente y bajo los siguientes parametros: a. Reportar el 100% de las Siempre. X
unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, teléfono, datos [b- Se realizo el registro del 100% de la informacitn de los usuarios atendidos y
de georreferenciacion, responsable de la unidad de senvicio y reporte de dotacion e |novedades presentadas durante los dias de atencion del mes de julo, vinculacién o
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, sila ~ [desvinculacion.
hubiese. b. Realizar el registro del 100% de Ia informacion de usuarios atendidos y |c- La profesional en salud y nutricion realizo el registro el 100% de la informacion
novedades presentadas en la atencién y aquellas relacionadas con vinculacién o de seguimiento nutricional de los usuarios atendidos durante el periodo.
e usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacién de d. Se registr y se mantiene actualizada la informacién de las atenciones de los
seguimiento nutricional de los usuarios atendidos. d. Realizar el registro y actualizacién [usuarios vinculados a la EAS ASOCOPS- CDI Gimnasio San Luis.
de la informacién de las atenciones de los usuarios de primera infancia. e. Registrary e Siguiendo indicaciones dadas por el ICBF realizamos y actualizamos
77 [actualizar permanentemente la informacicn relacionada con vinculacién o pemancntements (a informacitn reacionada con vinculacin o desvinculacién del Ninguna Notificacion a cada EAS via correo 100%
desvinculacién del total talento humano, (para el registro e la informacién se atenderan |talento huma ) ) 9 electrénico:Analisis y seguimiento CUENTAME o
las indicaciones dadas por el ICBF). f. Registrar y actualizar permanentemente la 1. Se res\s!ro y sctuaizd o manerapermanentments a formacin deos
informacion de los procesos de formacion impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y [Procesos de fomacién impartidos a padres ylo cuidadores responsables.
nifias. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacién de los procesos de 9. Registramos y actualizamos, la informacién de los procesos de formacién
formacion impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones impartidas por el [impartidos a talento humano. X -
|CBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion contractual, respecto dela |- Atendiendo las indicaciones de ICBF y Distrito al finalizar la ejecucion contractual
desvinculacion del sistema de informacién de los usuarios, unidades de servicio y a informacién de la unidad de servicio se mantiene tal cual como lo registra e
talento humano, o cuando la atencién asi lo requiera de acuerdo con el RAM. i. Para el [aplicativo y la RAM. Con respecto a talento humano hubo una modificacion, se
seguimiento a la atencién de las nifias y nifios, la EAS debera diligenciar diariamente el |fetird una agente educativo perfi 1, en su reemplazo se vincul6 con fecha
[Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacion 15/07/2024 una nueva del mismo perfil. En cuanto alos usuarios los cambios
[Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el RAM fueron a principio de mes. Se desvincularon 2 usuarios, por distancia del centro. Y
deben serios mismos que estn registrados en el sistema de Informacicn Cugntame, |0 Su feemplazo ingresaron 2 nuevos que fueron vinculados con fecha del
en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la gestion de la |02/07/2024
y alustes de los datos. . Para realizar el seguimiento a la atencion de las nias y nifios, la EAS diligencio
diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) de manera Fisica y Digital y lo
227.0 conla i
ALERTAS, INCONVENIENTES O
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16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision

78 |ejercida por el supervisor del contrato ylo su equipo de apoyo, en los téminos Se subsanaran en el tiempo requerido las no conformidades que se presenten. Ninguna Entrega de lo requerido 0%
senalados.
79|17 El contratista debers cooperar con la supenvision realizada por el ICBF yfacitar sus g o o0 o por el supenisor del contrato Ninguna Carpetas o documentos solicitados de auerdo a 0%
actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes. req P P 9 los solicitado o
21. Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al
80 |supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del  [Se subsanaran en el tiempo requerido las no conformidades que se presenten. Ninguna Entrega de o requerido 100%
senvicio.
34. En caso dado se presente novedades ylo circunstancias que afecten la prestacion |La EAS cumplira con las especificaciones en la composicion tiempos, ciclos, 1.Ciclo de minutas
81 |del senvicio alos usuarios, deberd ser notificado inmediatamente al supervisor del cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los beneficiarios. No realizo Ninguna 2Tabla de composicion de alimentos 100%
contrato sobre la situacion. aprobacién de intercambio de alimentos 3. Lista de intercambios
228. conla i6n de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
17.Reinvertr los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del
contrato. La aprobacién de la propuesta de reinversion, estard sujeta a lo contemplado N i "
B2 el Gperativs igentt e s modaliad y oo memarandus rentaconbs ge. . |-AUDS ASOCOPS: Se reinvrtirn os recursos ejecutados cuando estos apliauen Ninguna ACTA DE Redistribucion DE AHORRO 100%
atencion expedidos por ICBF, segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla.
18 Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de y . s "
B8 i e oste o auantl ol cpenrsor o conatdors nesecare Se reintegraran los recursos no ejecutados cuando este aplique Ninguna 1. Se Consignara la devolucién- descuentos. 0%
84 |3 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del ASOCOPS - dispuso de una Cuenta de ahorro en AVVILLAS para el manejo de Ninguna Apertura de cuenta y Certficacion Bancaria 100%
presente contrato. los recursos. 9 Awillas.
4. La EAS reportard los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
g5 |redistibuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico o reportarn s ecursos o fecutados durantef fecucian conractl y Ninguna Acta oo Recltibucién de Anormos aprobada 100%
Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo realizado la redistribucion de ahorros mensuales. Aprob
vigente de la modalidad
5. El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos, .
arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el |2 UDS cumple con el pago opriuno de proveedores, senvicios publicos, arriendo,
86 A " impuesto, recurso huemano u atros dando cumplimiento desde la fase de Ninguna Carpeta con soportes de gastos mensualmente 100%
Distito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta
ooigacion alistamiento hasta el mes de abril estando a paz y salvo por todo concepto.
a7 |5l contrlista deberd soportar mediarte documentos yioa informacion fequerda POr Ise gara con todas las enviando los Carpeta de pagos con sus soportes mes de Julio ,
el supervisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de Ninguna 100%
para su revision y apr 2024
senvicio de la modalidad atendida.
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
11. Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplise con lo establecidoen faLey [, oo ercacion on a plataforma,
gg 1918 do 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 Regimen Inhabiidades.a |2 {IEIRE BENO IR v PR EES SRS SOREEE S8 A FEEATE Ninguna Certificado de inhabilidades enviados 100%
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la P y 9 o
sin novedad alguna.
norma que lo adicione, modifique o sustituya.
12. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes
s0n objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de
eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos
sexuales contra nifas, nifios y adolescentes se debera realizar al momento previo a la
8 zj‘;"‘;‘g ;::: d":n's""a‘;/d"l‘;zz‘:; Zﬁi:‘;’;’l“;a("“e‘:::fn:‘cg‘:;":e"g"'f;“ en Si fuese el caso se hardn las respectivas novedades y se tomarian medidas de Ninguna Certificado de inhabilidades actualizados sin 100%
a oved . dospidos, acuerdo a los resultados de las consultas. 9 novedad o
contrataciones, reemplazos, entre ofras); y en todos los casos se actualizard con
posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro
eses, hasta su culminacién. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento
susciito por el representante legal, que el total del telento humano cuenta con el
certficado de inhabilidades por delitos sexuales,
9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para
I ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo
contemplado en el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y as leyes
vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En casol
de requerir contratar un perfl optativo y/o peri 2, antes de realizar cualquier
contratacion Ia EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del
90 |Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil f:ci‘:;“:n'::c“’;"‘ : ;Z:’r‘::"':m: ‘: ;2';;2;;‘22 l‘f:":r;e':” de alistamiento y Ninguna Acta de Perfiles aprobados 100%
conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: P P perfiles.
En lo referido al profesional de arte y cultura segin el enfoque territorial se requiere dar
cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccion, contratacién e induccion
establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional
de arte y cultura deber estar vinculado en la unidad de servicio a partir del inicio de la
atencion
10. 1 contratista debers acrodiar ol cumpliminto dol pago de nomina y sequridad
social del talento humano vinculado al servicio. Al Se dara con todas las con el talento
91 [talento humano, el contratista deberé allegar los soportes csabiios por la Iey parala [humano con el pago de nomina, aportes a seguridad social . Salud, Pension, Ninguna Planilla de pago mensual de nomina, SSGS MES 100%
feminacion de contrto segin a modaldad do a conatain,ente s renunc, - (Riesgos cesantias y dems desde la fase 9 DE JULIO DE 2024 g
sociales, soporte del SISTEMA d el talento humano vinculado en cuentame 2024
CUENTAME)
2.2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
92 |21. OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACIO!
21.1.1 Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles
93 |devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no En caso que ameriten se har la devolucion del deterioro de la dotacién. Ninguna Dotacién y evidencias 0%
autorizado por el Distrito-ICBF.
21.1.2 Garantizar la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF|
9%  los adquiridos con recursos propios de la ejecucién del contrato, los cuales deberd |g. o ontizarg 1a conservacion de los bienes recibidos por el Distito y ICBF. Ninguna Dotacién y evidencias 100%
garantizar la limpieza, desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacion
dispuestos para la prestacin del servicio durante la ejecucion y al finalizar el contrato
21.1.3 Garantizar las
95 [que se requieran para a conservacién de los bienes muebles entregados por el Distrto- [Si fuere necesario se garantiza el cumplimiento de la conservacion de los bienes y Ninguna Dotackin y evidencias 100%
ICBF dispuestos para la prestacion del servicio y los adquiridos durante la ejecucion el |muebles entregados y se repararan si es necesario.
contrato,
21.1.4 Restituir al Distiito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados ylo
adquiridos durante la ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o | Se Restituiré al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o
g6 |cuandolas circunstancias asf lo ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes  [adguiridos durante la ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion Ninguna Acta de dotacién o
hayan cumplido su vida il y no puedan ser utiizados para el servicio de educacion |si lo ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida 9 g
inicial. En este caso, se procederd conforme con Io establecido en los lineamientos |utily no puedan ser utiizados para el servicio de educacion inicial.
técnicos respectivos dados por el ICBF.
21.1.5 Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y
adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que sean afectados por terceros. |Se ejercid la respectiva vigiiancia y custodia del CDI-GIMNASIO SAN LUIS de los
97 |En caso de ocurrir cualquier afectacion a la tenencia, la EAS deberd notiicar respectivos bienes muebles y se reportara cualquier novedad cuando sea Ninguna Dotacion y evidencias 100%
inmediatamente al supervisor del contrato en n plazo méximo de tres (3) dias hébiles |necesario.
siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la documentacion requerida.
21.1.6 Mantener el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada UDS
actualizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacion entregada
por parte del Distrito-ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS, 4, ve; que o soliciten el inventario estar a disposicion el Distrito y Alcaldia de
08 los elementos de dotacion sean transferidos a la nueva unidad en su totalidad, mediante| 2= > BU0 10X P ¥ Ninguna Inventario de dotacion 100%
acta de entrega, y en presencia del supervisor del Distrito y/o su delegado, el quila,
Legal de la EAS y el delegado por la Regional Atiantico ICBF, cuando
aplique.
21.1.7 Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia,
g9 |custodia, mantenimiento corectivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes |Se cumpliré con la respectiva custodia, vigiancia y mantenimiento de los bienes Ninguna Inventario de dotacion 100%
Imuebles dispuestos para el senvicio durante la efecucion del contrato y hacer reintegro | muebles que han estado dispuestos durante Ia ejecucion contractual, 9 g
de los bienes de caracter devolutivo en optimas condiciones.
100  [?1-1:8 Realizarla devolucién de los elementos entregados o financiados por el ICBF y/0 | o/ inar 1a contratacion se hard la entrega de la dotacién inventariada. Ninguna Inventario de dotacién 0%
Distito para la ejecucion del contrato.
22. Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las
capacitaciones, alleres o demés actvidades que desde el ICBF s sefialen, en la Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el
101 relacin con prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios y |>° | 4 4 Ninguna 100%
@ 4 . " periodo por parte de la Entidad Administradora del Servicio Actas de capacitacion Cartas de articulacion
nifas, seqan las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o
el Supervisor del contrato.
Carta de presentacion del profesional de
movilizacion socil,
23. Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacién social en
102 [desarrollo del seniclo ODI con enfoaue teitoral, de acuerdo con I estategia definda 3@ 1228 una breve descripcién de Ias acciones y acthidades realizadas en o Ninguna Copia del contrato del profesional delegado en 100%

por el Distrito de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio.

periodo por parte de Ia Entidad Administradora del Servicio

Actas de actividades mensuales.
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24. Cumplir con las indicaciones referidas a la atencion y procedimientos administrativos|

La EAS cumplié con las indicaciones referidas al enfoque territorial para la

Soportes a disposicién de solicitud del

103 |relacionados con el enfoque territorial de acuerdo conlas condiciones de la prestacien |- ZAS SRS Sa158 1 Ninguna fuianiiuib 100%
del servicio
25. Cumpli con las indicaciones y Ia ruta operativa que se establezca por parte el [Se cumplid con las indicaciones y Ia ruta operativa establecida por parte del Formato de propuest
104 [supenvisor del contrato con relacion al proceso de planeacion, compra, adquisiciény |supervisor del contrato con relacion al proceso de planeacién, compra, adquisicion y Ninguna * fchas tcnicas do elemeno de daacion ulura 100%
puesta a disposicion del usuario de la dotacion culural. puesta a disposicion del usuario de la dotacién culural. *formato de verficacién previa
o5 |26 Efectuarel /a matriz de ipulada dentro del contrato, con el |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades realizadas en el Ninguna Asistir a mesas de seguimiento contractual y de 100%
acompanamiento del Distrito de Barranquilla. periodo por parte de Ia Entidad Administradora del Servicio 0 andlisis de matriz de riesgos
27. Cumpli y estar al dia con el pago al Sistema de Seguridad Socialy Parafiscales del [Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en ol Certificado de pago de aportes parafiscales fimado| ,
106 n el pax ! i Ninguna 100%
talento humano durante Ia ejecucion del contrato. periodo por parte de Ia Entidad Administradora del Servicio por el revisor fiscal,
Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en ol Pantallazo de la EAS que es usuario en la .
107 |28, El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP Il periodo por parte de Ia Entidad Administradora del Servicio Ninguna plataforma SECOP. 100%
30. Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la Se realiza una breve descripcidn de las acciones y actividades realizadas en ol ;
] ! i ms, desde lapl o
108 | elebracion y efecucion del contrato en la plataforma SECOP I periodo por parte de Ia Entidad Administradora del Servicio Ninguna Pantallazo delftem 5, desde a plataforma SECOP 100%
31 Gararmzar Ia activacion de Ia ruta con el fin de mejorar el estado numcmnal de los Oficio de remisién '"::g’:d“’" el recibido de la
suarios co de el ele Registro de Novedades y bitacora
ealzars inlira tambien o desarollsdo estatogias péicoeducativas, on Sald. L8 A5 st oponarente 1t séabacits g 0 o e M 9 v
“Evidencias de las atenciones recibidas si fue ,
109 |nutricion y desarrollo infanti. En los casos en que no exista respuesta oportuna por | (obesidad, riesgo de desnutricion) y de igual manera se ofrecié educ Ninguna e 100%
ot do s dopendonciacompetonts do fa actvacién do f ta f conirats tendrd que |nutncional  os padres do familit en tomas roacionados on almentadon !
reportar inmediatamente a situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de . 2
- acta de socializacion del diagnéstico nutricional a
Barranqilla.
Ias familias
2.2.11. Obligaciones especiales de la EAS referentes a la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
110 [31. El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
. Implementar el ineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucién, | -2 LA implemento de acuerdo al lineamiento nacional para el uso y
o idodi y was de un Almenta d AT Votor Nultone) Seepiegamds las acsones. " |conservacién de a * distibucion, cuidado y uso de un Almento do Ao Valor 1.Acta de socializacion de indicaciones parala
" Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el recibo, adecuada Distribucién, cuidado y uso del AAVN ,
" pera el rectoo, distibucion de la Y s |almacenamiento, distribucion de la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos Ninguna 2 Formatos control de inventarios, unidades 100%
dejando evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, J ¥ dek - g
i rega de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, conservacién de documentos ejecutoras y entregas a Beneficiarios.
conservacion de documentos correspondientes'.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de
112 [Senvicio, en el suministro de Ia alimentacion a los nifos y ninas usuarios para la Se garantizo el uso del alimento a los nifos en las unidades de servicio Ninguna Formatos de control de actividades 100%
Imodalidad de atencion.
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el [Se promovis el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en
¢ ! Formato de Actividades de control social de AAVN ,
113 |entomo hogar mediante estrategias de comunicacion con los pades y cuidadores de los|el entomo hogar mediante estrategias de comunicacién con los pades y cuidadores, Ninguna 100%
desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6).
usuarios. de los usuarios
4. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
etalecido en s narmatvidd egal igens, oo fn d garntizr s consevacion. . L. EAS en ol presente mesreci, simscenoy cumph con o esableido e
114 |Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades indo su deterioro, Ninguna Formato de Control de Inventario 100%
I sjecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
e. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas
115 |en la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten Ia cantidad y [La EAS reporto las dificultades que afecten Ia cantidad y calidad AAVN. Ninguna Formato de visitas de supervision. 100%
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
] La EAS se responsabilizo del cuidado de los AAVN desde el momento en que lo
416 [\ Responsabilzarse delcuidado del producto desde el momento en que o recibe en o (1% .5 e Tospinesiiing 6/ Fach 9o 1 PV CeSle ® MM &1 4he 0 Ninguna Acta de compromisos asociados al adecuado uso y| 100%
punto pimario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su cusiodia. [[*C7 & manejo del AAVN
. La EAS entrego oportunamente en su totalidad los Alimentos de Alto Valor
147 |9 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de |\ icional a los beneficiarios del programa, dando el buen uso y manejo para evitar Ninguna Formato de entrega a beneficiarios 100%
servicio y/o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro il
. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras yio usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios
programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al 1Formato Unidad Ejecutora
correo electronico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los — [La EAS llevo a cabo control por escrito a Unidades Ejecutoras y formatos de "
118 ; Ninguna 100%
cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado. . [enirega a beneficiarios de AAVN.
e 2 Formato de entrega a BeneficiariosFormato de
Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se regisire
traslados
6l movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas
responsables de su recibo y distribucién.
- Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se La EAS, registro los movimientos de AAVN, consignando la informacion en los
119 |registre el movimiento de os Alimentos de Alto Valor Nutricional,los saldos y las ormatos do-bonire g6 invontaro. S6 rport et Saidos pars oata perod Ninguna Formato Control de Inventario 100%
personas responsables de su recibo y distribucién.
Solictar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, a EAS, realizo un informe mensual sobre el movimiento de AAVN, donde se 1.Formato Control de Inventario
120 |suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio magnético observan las cantidades recibidas, suministradas y los saldos. La UDS es el mismo Ninguna Reporte de saldos 100%
or parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros _[sito de acopio. Y realizo el envio de la informacién en medio magnético. 3.Informe de gestién por punto
dias de cada mes
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en |La EAS transportara AAVN a Unidades en vehiculos que cumplan con las 1-Solicitud al s"pe"“s‘" “e' cambio del punto
121 |vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva  |condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben Ninguna 2 Regiair sanker el vehioulo benspartador da 100%
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. contar con concepto sanitario favorable. iy
1. Cumpiir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo La EAS cumple. con las obligaciones del Distito de Barranduilla para ef buen
122 |concemiente al manejo, recepci6n, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Imanejo, recepcion, custodia y distribucion a los beneficiarios del programa de los Ninguna Acta de compromisos asociados al adecuado usoy 100%
manejo del AAVN
Valor Nutricional. AAVN
Im. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor La EAS, realizo control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Formato de actividades de control social de AAVN ,
123 Ninguna 100%
Nutricional. Nutricional. desarrolladas con padres y cuidadores (anexo 6).
n. Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de
veedurfa cludadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Utilzar los
124 |Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del ~ [La EAS asistid a las asistencias técnicas convocadas por el ICBF y Distrito Ninguna Registro de asistencia a eventos convocados 100%
contrato, de conformidad con las directrices, ineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF.
o. Utilzar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el ; .
125 |objeto del contrato, de conformidad con las direcrices, lineamientos, normas y ';:"Er:i”""m los AAVN unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente Ninguna Formato de visitas de supervision. 100%
CBF.
. Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento del Alimento de Alto Valor
T e e oatranaunia Y &1 |La EAS cuenta con un punto para aimacenar los AAVN en siios cerrados, dotado
v P a P de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos
tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: 1) Sitio ! ‘
Cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan fa ventiacién e impidan la entrada ¥ °11%S animales, pisos nivelados y en buen estada de aseo, cilo raso [ire de 1.Acta de habiltacién de punto primario,
126 : humedades y que impida el ingreso de animales, drenajes de pisos provistos de Ninguna - - 100%
de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso " 2.Visitas de supervision AAVN
lire de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos provistos |'®1123 ¥ sifones para permilr el favado, cublerta y muros en buen estado de aseo y
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filraciones y
de reilas y sifones para permilr el lavado. iv) Cublerta y muros en buen estado de aseo | o' "
y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de fitraciones y g
; - ; i ;
427 |9 Acatar los compromisos pendientes de las visias del equipo de apoyo a la La EAS acatara los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la Ninguna Vistas de supension AAVN J00%
supervision supervision
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega veriiquen que la cantidad
por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de AltoVialor |, , o5 ueio por que los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que las 1.Acta de compromiso del AAVN
Nutricional que reciben coincidan con a informacion registrada en fa respectiva acta de a v ,
28 e o e o 1 [cantidades, sabores, numero de lote y fecha de vencimiento coincidan con el acta Ninguna 2 Formato control de inventarioFormato de 100%
ega q P P! Y de entrega de AAVN y se firmo para evidenciar recibo a satisfaccion. traslados.
ual se debe defar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas
existan
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando
una Unidad de servicio /o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto [La EAS informo oportunamente al Distito cuando el punto de acopio cuente con
129 ¢ Ninguna Reporte de saldos y reservas. Formato de traslados. 100%
Valor Nutricional, para que posteriomente el distito pueda reportar al ICBF, yeste  [saldos de AAVN
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
s. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos de entregat ) Realicen rotacion
adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir. La EAS controlo y vigilo que los responsables de sus puntos de entrega
i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades  |Realizaran rotacion adecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar
Ejecutoras ylo usuarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. i) scan las primeras en sali”, se entrego oportunamente los AAVN a las Unidades.
Diigencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,  [Ejecutoras ylo beneficiario, se diligencio oportunamente los formatos del ICBF: 1 Formato contol de inventario
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en [os puntos de entrega y ol operador  [Entrega a Unidades Ejecutoras, Enirega a Beneficiarios y Conirol de Inventarios en e
130 |garantizaré que se registre mensualmente el movimiento de los Almentos de Alto Valor [los puntos de entrega y el operador garantizo que se registre mensualmente el Ninguna s 100%
3.Formato de entrega a Beneficiarios
Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). v) Se abstengan de realizar [movimiento de los AAVN, se abstengan de realizar entregas e producto a o 0 57"
entregas de producto a unidades ylo usuarios no participantes de la modalidad. v) Se  [unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad, se abstengan de recibir P
abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nuticional, que tenga en el acta de  [los AAVN, que tenga en el acta de entrega ofro estinatario, se abstengan de
entrega oiro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi)  [donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer de los AAVN
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer  [en forma diferente ala autorizada por el ICBF.
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a a autorizada por el ICBF:
. Debera cumpli con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2), segin
11 [romo ety mosaitag o o concicunes o Moo y oo ctareroee |2 EAS cumplic con as racones establecidas en el Ineamiento (Anexo 2 - ICBF), Ninguna 1.Formato de entrega a Beneficiarios J00%

calidad exigidos para el almacenamiento del AVUN.

seguin grupo etario y modalidad

2.Formato acta de visita de supervision “Anexo 57"
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. Consignar en Ia cuenta autorizada por o Disto, ef valor de [a Bienestarina, teniendo
| del

La EAS consignaré en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la

en cuenta el precio del kilogramo del segin ICBF,

eniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado

1.Acta de Destruccion de AAVN.

132 cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o |segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen Ninguna 2.Correo electionico de notificacion con su 100%
! g . respectivo soporte de consignacién de pago,
redistribucion de producto. averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto.
cada una de las y guias de apoyo en lo |
133 |amacenamionto. praparacion s suminiatt e les Almentos go Ao Valor Nutiiona, | L8 EAS implemento cada una de las orentaciones y guias de apoyo para o Ninguna Actas de formaciones realizadas 2| Talento 100%
crtrogados por ¢l Do de Baumanqulla en ol marco del convenio vigante. almacenamiento, preparacion y suministro de los AAVN en el marco del convenio Humano
s s Certficacion de aptitud ocupacional para la
" . ; [ I 2
138 x Certficar el estado e aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. ';2 Z::;;‘a';m certficado del estado de apiitud ocupacional para la manipulacion Ninguna manipulacién de alimentos del personal a cargo del 100%
senicio
y. Redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos  |La EAS redistribuiré por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos de los 1 Reporte de Saldos.
135 [de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las  |Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de Ninguna e s 100%
indicaciones que imparta el Distiito y el ICBF. acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo .
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor La EAS atendi6 oportunamente las visitas que se efectiien por parte del ICBF ylo . . "
136 e s frmar o i vt arotandd on hsommCionas.oup porn sada una |terventoria del conirato de produccién y distribucién de AAVN, leer y fimar el acta Ninguna Formato acta de visita de supervision “Anexo 57 100%
, loary que pi de visita.
2212, conla de los
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
13.Garantizar el cumplimiento de los crierios de focalizacion y justiicar los casos que | Garantizamos el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificaremos los
437 [excepcionaimente lo ameriten, segin lo establecido por la Guia para la Focalizacin de [casos que excepcionalmente o ameriten, segdin lo establecido por a Guia para la NINGUNA Formato consolidacién preinscripcion atencién 100%
los Senvicios de Primera Infancia en su version vigente los Manuales Operativos Focalizacion de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente los. integral. o
vigentes, y la nomatividad que corresponda. Manuales Operativos vigentes, y la normatividad que corresponda.
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION: El
contratista realizaré las siguientes acciones, que corresponden al sistema integrado de
43 |9estin. que contemplan los manuales operativos de las modalidades de senvicio de  |Se realizan las siguientes acciones con la socializacion de [o eferente ala Ninguna 1. Formatos 2. Manual operativo3. Guias del 100%
atencion a la Primera Infancia del ICBF y de acuerdo a *Los Criterios para la normatividad vigente.que corresponden al sistema integrado de gestion. istrto 4. Induccion y socializacion
tencion ala Primera Infancia del ICBF  d do a “Los Criteri [ tividad vigent den al sistema integrado de gesti 9 Distito 4. Induccid ializacio g
implementacién del Sistema Integrado de Gestién, en la prestacion del servicio de los
programas misionales” de los siguientes ejes de accion
139 [20. EJE DE CALIDAD:
20.1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el
periil de: Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién N:;Sf": :';fcﬁmzfo‘:: g:::";":’::;":n:::“;”gfr:‘;"mfz;’e’;‘f;'ggr'f°s
140 |(cursos especificos de Ia actvidad a desarrallar como diplomados, seminarios talleres (%% P S BIOE €08 BTN eRARe ©F BRERA TR EREEER, Ninguna Anexo 3 - Perfiles aprobados 100%
:’:’;s:ﬁ::" Prricmlanie S:Z"e‘l‘:; ‘;Z::"g: prestacion del servicio y cumplimiento | o1qo 1o perfles aprobados para la sjecucion contractual
20.12 Rlerr o csefo e implementacion d un procedimiento e selecion de
personal idéneo y competente para el desarrollo de los servicios a contrat Se cumplid con el procedimiento para la seleccién del talento humano de acuerdo
141 Implementar un protocolo para la seleccion del talento humano que se requ-ere parala |o° mpa"ual . er:“vo T e e Distro o Bamamecita Ninguna 1. Acta de induccién 2. listado de asistencia 100%
atencion de los nifios, nifias y las mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos o P Y ‘quilla.
perfies optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad.
20.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacién basica del ICBF y del Distito (Mision, Vision, Normatividad
interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) s s . 1. Formatos 2. Manual operativo 3. Guias del "
142 © y Se cumplis con la socializacién de lo referente a la normatividad vigente. Ninguna " o3 Sul 100%
asi como dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales, Distrito 4. Induccién y socializacion
procedimientos, guias, formatos entre olros) necesarios para la operacion de los
servicios.
1. Cruces BD y recopilacién de datos 2. Ficha de
inscripcion de usuarios3. Carpeta con
20.1.4 Entregar los resultados de la percepcin del usuario frente ala prestacion del |El cumplimiento de este items se garantizo teniendo en cuenta y priorizando la ““"“'“:r"“‘:r“’i" dzﬁ‘::'lf;":é‘" :;”Iam;‘:;"”"e
443 [servicio recibidos para ello deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos  [atencién a os suarios que cumplian con los crierios de focalizacidn establecidos Ninguna 5 Proca e et s o xcel 6 100%
entregados por el Distrto & indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el |en el manual operativo vigente, la guia y normatividad vigentes. Para casos 9 Soperion e vatars o o U oo crtios
ente territorial. excepcionales contamos con los soportes. P a Pl
de focalizacion para la atencion enviados al correo
de cobertura
7. Drive
1. Cruces BD y recopilacion de datos 2. Ficha de.
inscripcion de usuarios 3. Carpeta con
20.1.5 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora . documentacién actualizada 4. Formato soporte
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del ;‘:ﬂ“;;:“;““::t’;‘;ﬁe ‘:‘Z!if"e I?:fc"‘:‘:“5;::‘(ﬁ;‘:g:;‘:;:;’;'@::g;";:;:;: o criterios de focalizacion de la EAS
144 [senicio ylo frente a cualquier eventualidad presentada en el sevicio) que permita tomar a plian Ninguna 5. Proceso de focalizacion: Matriz en Excel 6. 100%
Y en el manual operativo vigente, la guia y normatividad vigentes. Para casos 9
las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la g Soportes de usuarios que no cumplian con criterios
> excepcionales contamos con los soportes. ) cumplia
prestacion de servicio. de focalizacion para la atencion enviados al correo
7. Drive
20.1.6 Asegurar que los equipos de medicion antropométicas utiizados para el La EAS ASOCOPS. Aseguro que los equipos de medicion antropométricas
145 |cumplimiento del objeto contractual cuenten con certicaciones iniciales de calibracion y |utiizados para el cumplimiento del objeto contractual cuentan con certficaciones Ninguna 1. certiicado de control de cambio mensual 100%
sus verficaciones intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior en [iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias emitidos por las entidades 9 o
cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el ICBF. autorizadas.
B . i i
146 igmg:;;‘g’;::’:e“;s’:Ef‘d";g:r':;i“;‘:‘""‘:r”e‘fjo‘;‘:'r';“::fo:“c':"‘j’b?::r’:;'i’;::s‘ Se cumple con el registro de documentos utilizados para el servicio. Ningina Formato de control de cambios 100%
20.1.8 Contar con informacion documentada de recepcion, tratamiento y gestionar las 1.Protocolo de PQRSF por EAS, basado en la guia,
respuestas oportunas a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de los |Se cumplé, buzén de sugerencia y se realizan las encuestas para aplicar al e protocolo, entregada por el Distrito de
147 |usuarios y ciudadania en general, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en iratamiento e respuestas a peticiones, quejas y sugerencias en el iempo Ninguna ranquilla 100%
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y establecido.Ninguna PQRFS100% 2. Acta de apertura de buzén de sugerenciay
documentos técnicos. planes de mejoras implementados
148 [20.2 EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:
Se cumplio con la suscripcion de los documentos que oforgan el cumplimiento del
y . i
20.2.1 Suscriir documentos de compromiso de confidencialdad los cuales harén parte [ Pro 0 9 conficbiidad y estos ueron fimados y enviade. Compromisos de confidencialidad firmados por ol
149 integral del contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen en el c Ninguna P P 100%
s o I fose propstori 2 Registros fotogréficos representante legal
100%escripcién de las acciones y actividades realizadas en el periodo por parte de
la Entidad Administradora del Servicio
20:22 iformarinmediatamente f supervior, en o momento que ocuran incdentes do
150  |seguridad que afecten I integridad dela ifu':;:"’"“m al supenvisor cuando aplique los incidentes de seguridad que Ninguna Reporte de Incidentes- Sin novedad 100%
SeT1CBE, ao Disrtoyio do os usuaro, en &1 marc da a sfocucion ol contats
451 [2023 Realizar la devolucion de Ia informacion de los usuarios atendidos durante la fase|Se cumpiira con la entrega de los elementos de Ia informacion del beneficario para Ninguna 1. Formato de Inventario 2. Certifcado e recibido 100%
de alistamiento de cierre. inicio de la prestacion del sevicio,
20.2.4 Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard durante la (Garantizamos el uso adecuado del sistema de informacion Cuéntame, en aras de
152 [ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la Informacion, y la Politica de la evitar malos manejos que afecten el registro de la informacién relacionada con las Ninguna 1. Sistema de Informacion Cuéntame 100%
Seguridad de Informacién adoptada por el ICBF. atenciones que brindamos como EAS.
20.2.5 Implementar el plan d del senvicio contratado ant
I rato; ademas el .
183 | pakio de s mormacion fioa y cighal Que se deriva de la stencio de ks Se fomentara el Plan de prevencion ante la contingencia ante los eventos. Ninguna 1. Plan de contingencia 100%
beneficiarios.
2026 Garantizar los procesos adecuados para la profeccion y confidencialidad dela  |g o e oara T proteccion y confiabiidad de
154 informacion suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas | hfmm,n P P P y Ninguna 1. Certificado de confiabilidad 100%
de informacion dispuestos por ICBF /o Distrito.
20.2.7 Garantizar el adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame,
§ - " (Garantizamos el uso adecuado del sistema de informacion Cuéntame, en aras de s . .
155 |sspecificamente para prevenir manejos inadecuados dentro el aplicativo, que afecten | SATEIOP @ 480 & BeABe (el SBIANS OB IHIOTISOOR BUATle: S &ras 08 Ninguna Notificacion a cada EAS via correo electronico: 100%
directa o indirectamente el registro de Ia informacion asociada a la atencién brindada %0 % ™#1%° TEh "‘n d:ms P Ageg 9 Analisis y seguimiento CUENTAME o
por las EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF. d g
156 [20.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
20.3.1 Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,
ue cumpla con el perf establecido en la Resolucién 312 de 2019 expedido por el
457 |Vinistero del Trabejo,  a a norma que adicione, modifique o sustituya y garantice of | CUP® con e perfl el representante de seguridad y saud en el rabajo do Ninguna 1. Certifcado :::Zpe’ff;""‘é’;ﬁ:e seguridad y 100%
n el marco de la ejecucion del
contrato y la normatividad vigente.
20.3.2 Presentar la matriz respectiva en el término exigido por el Distrito, la So entregar Ia matriz de peligro y s6 realizéara el procesos de inspeccién de os
158 [dentifcacion de peligos, elaborar mapas de evacuacion, valoracidn de riesgos mas | 5¢ USRS 1A TATE (e FRAO Y 56 eclizda € pracoacs df Thepacan oo Ninguna 1. Certficado de Matrz de Riesgos 2. Matriz de 10%
significativos y realizar gestién para mifigar el iesgo, documentados, en el marco defa [*42%8 pelig y Pl 908 9 riesgos enviada y Acta de socializacion o
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato. 9
s i 5 |Se realiz induccién al equipo de trabajo relacionado con los temas de Seguridad y i N
459 [20:33 Realizarlainduccion al equipo de irabajo que se empleard durante laejecucion |02 951" IUACNE RlED “BEIR AR B S0 8 See T8 PR Ninguna 1. Acta de induccién y de socializacion de la 100%

del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

demas politicas tratadas al tema de riesgo laboral.

matriz de riesgos.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

20.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los
elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con
la frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas
estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera

1. Guia de elementos de proteccion 2. Actas

160 |contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucion Se entregaron los EPP. Desinfectados al talento humano Ninguna P 2 100%
del contrato. El contratsta, deberé elaborar y entregar al Distrito de Barranquilla la L
matriz de EPP de acuerdo con la indicacion que registrada en el documento:
CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS MISIONALES.
20.3.5 Presentar el concepto de apitud favorable de los colaboradores vinculados para
161 |la ejecucion del contralo, al incio y alfinal de este. Conceptos emitidos por una e o S PoRud lavorable del aiento humaro en la ase de Ninguna 1. Certficacion medica 100%
autoridad acreditada para tal fin. P x g
t62 |20:36 Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante (S implementara desde el inicio de la atencion con la planeacion y preparacion Ninguna 1.Flan de Prevencién ants emergsncia 100%
emergencias, cuando a ello haya lugar. del plan de prevencién ante la emergencia en caso que se amerite.
20.3.7 Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion ) ; \ ;
Se garantiza el cumplimiento de vinculacién al sistema de seguridad social y Certificacion de relacion de afiiacion ala SSGS y "
163 ::s;“og“'::;;e‘:s"c“e""e" afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos Iaborales de todo el talento humano contratado en ASOCOPS. Ninguna Planilla de pago de SSGS. Mes de julio de 2,024 100%
464 |20:3:8 Cumpii con el programa de seguridad y salud en el trabajo en e marco dea  |Se cumple con el programa de seguridad y salud en el trabajo desde la vinculacion Ninguna Planilla de Seguridad socialy certficacion de la 100%
prestacion de los servicios, asociados l tipo de actividad realizada. del personal idéneo a la ARL POSITIVA. o ARL Positiva
465 |20:3.9 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las |Se reportaran cuando apliquen accidentes de iabajo. En ol mes d juo 2024 - Ninguna 1. Formato de reporte do accidentes 100%
actividades del senvicio a la ARL a la cual se encuentre afilado el trabajador. Sin novedad aiguna.
S designa al brigadista con el perfil dal representantc de seguridad y saiud en ol
20.3.10. Designar de la planta de talento humano, un brigadista quien de forma rabajo de acuerdo la normatividad.Ninguna
166 [solidaria participara voluntariamente en tareas de prevencion y atencion de 1. Certificado del representante de seguridad y salud en el trabajo100%e realiza Ninguna Certificado por sedes 100%
emergencias. una breve descipcic de s acxonss y sctkdades eslzades en fpaiodopor
parte de Ia Entidad
167 [20.4 EJE DE GESTION AMBIENTAL:
20.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, [Se capacitd al talento humano sobre el manual de buenas pracicas y medicion,
168 |papel, ymanejo de residuos que se generen durante fa cjecucion el contrato, de. energia, agua, manejo de residuos alo solicitado en el manual de buenas practicas Ninguna Acta de capacitacion mes de julio de 2024 100%
acuerdo con la politica ambiental del ICBF . aiio 2024
20.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de
169 [los padictos auimices utivados durante 1 Socueion dol contto db acuerd can - |Se cumplird desde Ia fase de atencion con las medidas necesarias do Ninguna 1. Acta mensual de almacenamiento de productos 100%
aimacenamiento de residuos quimicos de acuerdo a fa normatividad vigente. s.
nomatividad vigente.
20.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el mansjo adecuado y la disposicion final ; ) ) ) ; )
170 [do e resigucs copecilen yio peiarosen (ouand amiae) o so generen duronte . |S© CUMPI6 con las medids necesarias para el manejo adecuado de residuos Ninguna 1. Acta de capacitacién manejo adecuado de 100%
¢ especiales y/o peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente: residuos peligrosos
ejecucion del contrato.
' La EAS, Formuls e implemento plan de saneamiento que incluya como minimo los
20.4.4 Formular e implementar el plan de saneamiento que incluya como minimo los A
171 |programas de impieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y programas de limpieza y desinfeccion, manefo de residuos, control de plagas y Ninguna Documento de plan de saneamiento bésico 100%
: . abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con fa normatividad
abastecimiento o suminisio de agua potable, de acuerdo con la nomatividad vigente. |70°5 "
] Se socializo a los manipuladores de alimentos y servicio generales sobre el .
112 [2045 Adoptar as medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos teouace smacenamionte e oo resCuos oroanicos e o6 goneron on a UDS. Ninguna |Actas y listados de asistencia de las capacitaciones| 100%
orgénicos que se generen durante la ejecucién del contrato. o los residuc programadas
Tema: Manejo de residuos slidos y liquidos
20.4.6 Formular & implementar los programas de capacitacion del personal para el |, ; ag implemento Ia capacitacion del personal para el empaque y manipulacion
empaque y manipulacion de aimentos, asi como del Almento de Alto Valor Nutrcional | o i ory5 57 como del Alimento de Alto Valor Nutricional AVVN, mantenimiento 1.Asistencia técnica desde el érea de AVVN sobre
173 |AVVN, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos : g Ninguna - 100%
" preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y almacenamiento, custodia y manipulacion.
para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad
g programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente.
20.4.7 Establecer el andlisis de aspectos & impactos ambientales asociados a la Se cumplira con las medidas necesarias de almacenamiento de residuos 1. Acta mensual de almacenamiento de productos .
474 |operacion del senicio, establecer Ias acciones tendientes areducr, mitigar y coregir los [ 4 PI1® 091 38 mesidas nocesaras g6 & Ninguna e 100%
impactos ambientales significativos. 9 'gente. a
Durante periodo feporiado Ta EAS ASOTOPS adelants con 1os USUarios acciones
204 Adaantaracciones pacagogioas con o usuaros, para I promockn  adopio pedagcicas para @ rmaiany dopoin de buenas récicas ambentaos
475 |de buenas practicas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a as anteriores obligaciones [teniendo en cuenta os tres Ninguna pedagogia: Acta de conciencia ambiental por UDS J00%
establecidas en los diferentes ejes de calidad, el contratista debera cumplir las demas |Disefio de Herramientas pedagdgicas con material ctlzable ¥ propuestas de uso 9 00gl P o
obligaciones que indique el ICBF durante la ejecucin del contrato. del materialreutilzado
2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
16.Apicar, s disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
promover fa participacin de pequerios productores locales agropecuarios y de fa
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras pblicas de | Se aplicaré las disposiciones legales vigentes sobre los mecanismos para
alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de [promover las compras locales y se acataran las condiciones impartidas por los
comrss pibicas acles, Para o s, debers aoserars que of provesdor 6 ntesencergado pea of cumpliient y de acuerto a s condiones ¥
176 a las fichas técnicas de los alimentos el ICBF y legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover fa Ninguna 1. En proceso la encuesta 0%
ovoooes, PARAGRAFO 1: s EAG dovaca e o8 Incamiomos doncos, - |picipackin e d peauens agricultores para solventar la escases de algunos
legales y financieros a raves de asistencia técnica sobre Ia formulacidn, productos de nuestra canasta familiar y proveerles mecanismo de formar pequefias
aplicacion y al desarrollo de la estrategia de |y medianas empresas i fuere necesario.
compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debers implementar la evaluacion
de proveedores indicada por el ICBF para a estrategia de compra locales.
Observaciones:

GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO

Nombre y apellido del Rej

=

jal de Ia EAS

Firma del representante Legal de Ia EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2024-2169

|Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestaci6n del Servicio: 11/04/2024

|Peviodo reportado: 01/07 /2024 al 31/07/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):
ASOCIACION DE COLEGIOS PRIVADOS DEL ATLANTICO

N° de unidades de servicio: 1

Nombre del Representante Legal de la (EAS): GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO

Regional: ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUROCCIDENTE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 200 Ninguna
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 200 100% Ninguna
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% N/A
Usuarios nuevos en el periodo 2 1% Ninguna
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el periodo 200 100% Ninguna
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de 1 1% Ninguna
lactancia)
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
I % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifas y nifios que se retiraron durante el periodo 2 1% Ninguna
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% N/A
Nifas y nifios que ingresaron en el periodo 2 1% Ninguna
Nifas y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 200 100% Ninguna
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOS AL INICIAREL| N° DE CASOS AL PRESENTAR EL % DE AVANCE EN RESOLUCION DE
CEFEEOARAIR CONTRATO REPORTE SITUACIONES ESPECIALES TSV CEE S
La EAS activo ruta ya que la usuria es de nacionalidad
Nifias y nifios sin registro civil 1 1 0% Venezolana y no cuenta con ningun tipo de identificacion;
y 9 ° La EAS aun no ha recibido indicaciones por parte de
ICBF para dar continuidad al proceso
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 1 1 0% Se ha gestionado con las msmucmn_e_s ya que la nifia no
presenta registro civil.
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 0%
Se realizo jornada de salud donde hizo seguimiento de
crecimiento y desarrollo, a aquellos beneficiarios que
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 8 8 93% hasta la fecha no presentaban carne actualizado. Ademas
se solicité al cuidador actualizacion del carne de
crecimiento y desarrollo
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su 0 0 0% Se realizo jornada de salud donde fue aplicadas las
edad al inicio del contrato N vacunas al beneficiario.
Para el presente periodo se activo la ruta para nueve
Casos de malnutricion identificados 9 9 100% beneficiarios en estado de malnutricion a las respectivas
EPS.
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 100% La BAS, reporta cero casos de nifios con signos de
malnutricién
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL PRESENTAR EL TOJS!R-ADNET(E:ALSAO;(':EE:SAR\TDA:I?S ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
REPORTE ACCIONES ADELANTADAS
CONTRATO
Desnutricién 0 0 N/A
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades Para el presente periodo se activo la ruta para nueve
correspondientes Sobrepeso u Obesidad 1 1 beneficiarios en estado de malnutricion a las respectivas
N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES % DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
ESTADO NUTRICIONAL GESTANTES SEGUN ESTADO GESTANTES SEGUN ESTADO QLERTASY a?:s;gx:gfg:&:::s::m DEILAS
NUTRICIONAL NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricién Crénica 0 0
Desnutricion Global 0 ] Se realizo activacion de ruta a las entidades de salud del
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar ~ |[Normal o eutréfico 195 0.975 régimen subsidiado como es MI RED IPS, y contributivo
trimestralmente) Sobrepeso 4 0.02 Sura, los cuales ya fueron atendidos.
Obesidad | 1 0.005
Obesidad Il 0 0
Obesidad Il 0 0
TOTALES 200 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la
salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

enfermedades inmunoprevenibles, prepara

Se desarrollaron actividades tales como educacion nutricional a los padres de familias
cién a base de bienestarina.

a través de los talleres en temas como son las ETAS,

N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES

NUMERO DE CASOS DE MALTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

SITUACIONES DE MALTRATO REPORTADOS A LAS ENTIDADES
GESTANTES CORRESPONDIENTES ACCIONES ADELANTADAS

Violencia intrafamiliar 0 0

Maltrato infantil 0 0

Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Violencia sexual 0 0

Servicio Negligencia 0 0 sin novedad

Explotacion sexual o 0

Otros 0 0

TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto describa las

planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.




les permitieron desarrollar todas y cada una de las dimensiones del ser, sus habilidades, fortalecer lo cognitivo y Ios procesos de aprendizaje, asimilando la informacion a través de diferentes estrategias en los rincones de interés.
ACTIVIDADES RECTORAS JUEGO
Dimension Motricidad Fina: Potenciar el desarrollo psicomotor a través de diferentes técnicas, actividades y la exploracion de materiales artisticos.
Estrategias: Adquirieron mayor destreza y habilidad en los movimientos de las manos y dedos y el agarre en pinza tripode; armaron y desarmaron objetos; coloreado con crayolas; tocan instrumentos musicales; rasgado de diferentes tipos de papel; modelado de figuras
sencillas con plastilina; rellenado con papel; pintura con pinceles gruesos y delgados; dactilopintura; dibujos sencillos; estampado de las manos con pintura en el papel bond; manipularon diferentes texturas  identificaron; recortaron papeles siguiendo las lineas; utiizaron
diversos fales del medio para aciones libres; ; trazaron lineas; realizaron boleado con papel variado y contornaron una silueta; técnica de collage.
Dimensién Motricidad Gruesa: Desarrollar experiencias que le permitan a los nifios realizar movimientos amplios de manera coordinada y Ia ejecucién de capacidades condicionales como la fuerza, Ia resistencia, Ia velocidad y la flexibilidad.
Estrategias: Los nifios y nifias saltaron con ambos pies en las figuras geométricas de colores ubicadas en el piso; saltaron obstaculos con el ula ula; ejercitaron su cuerpo bailando al ritmo de la musica; subieron y bajaron escaleras con mayor seguridad y equilibrio con el
apoyo de la baranda; jugaron a imitar movimientos corporales arriba, abajo, brazos abiertos; lanzaron pelotas hacia arriba para atraparlas; con cuerdas y aros realizaron ejercicios motrices; caminaron y se detuvieron segun la orden del agente educativo; desarrollaron
ejercicios de equilbrio, caminando en zigzag; saltaron en uno y dos pies; realizaron ejercicios de calentamiento; lanzaron pelotas para derrumbar bolos; ejercitaron su cuerpo real ncias de las i su habilidad motora subiendo escaleras y
i por la rampa y ; realizaron sobre troncos de maderas de diferentes tamarios; realizaron saltos intercalados arriba y abajo; realizaron carreras saltando con sacos; realizaron rondas infantiles; realizaron carreras en el patio del CDI; s
nifios y nifas clasificaron las figuras por su forma y color; construyeron con herramientas; realizaron torres con tubos de cartén.
EXPERIENCIA RECTORA DE ARTES
Dimensién Socioafectiva: Favorecer la formacién del yo mediante la participacion en actividades que fomentan actitudes y conductas de valoracién personal, que ayuden al nifio a un mejor desenvolvimiento en su entorno Itural,
con otros, a partir del manejo y la 1 de asociados con intereses, y
Estrategias: Practicaron normas de cortesia e higiene; respetaron los turnos en las diferentes actividades; brindaron buen trato a sus compafieros; expresaron los saludos de los buenos dias; ieron sus objetos juegos en grupos; mostraron
afectividad por medio de relatos de cuentos; disfrutaron interactuando mediante rondas infantiles con sus compaieros; jugaron a ponerse en el lugar del otro representando roles y animales usando atuendos y - i fal con sus
pares, a través de compartir objetos y materiales; identificaron imagenes del buen trato; practicaron y cumplieron con los acuerdos establecidos en cada rutina y ambiente pedagégico; practicaron el lavado de manos e higiene personal de manera correcta; establecieron
vinculos afectivos a partir del dialogo; expresaron sus sentimientos por medio de dibujos creativos.
Dimension Estética: Desarrollar la expresion creativa en todas sus dimensiones y el sentido estético mediante la participacion en actividades artisticas, plasticas y dramaticas.
Estrategias: Bailaron al son de la musica; utilizan técnica de déctilo pintura; modelan plastilina formando figuras; desarrollaron técnica boleado de papel; siguieron con la lana el contorno de figuras; rasgaron, pegaron y rellenaron dibujos; con témperas de color pintaron rollos
de papel; recortaron papel de colores e intentaron vestir las imagenes del cuerpo; pintaron con diferentes colores; con pitillos soplaron gotas de pintura, i6 por diversas superfici sacar formas; tocaron palmas, intentando seguir el ritmo; desarrollaron
habilidades auditivas y expresaron con su cuerpo acciones y emociones; disfrutaron de los cantos y rondas haciendo diferentes movimientos corporales; moldearon con arcilla, plastilina, harina las caracteristicas faciales de sus compafieros; dibujaron y aplicaron la técnica
del estampado con remolacha; aprendieron la técnica del frottage orientados por el promotor de arte y cultura.
EXPERIENCIA RECTORA LITERATURA
Dimensién Comunicativa: Desarrollar el lenguaje del nifio ejercitando las habilidades a través de la narracion, y i6n, enri su vocabulario y mejorando la expresion verbal y la comunicacion
Estrategias: Los nifios y nifias escucharon narraciones de cuentos e interpretaron por medio de dibujos; entonaron canciones; observaron videos infantiles de estlmulaclon y animacion; realizaron lectura de laminas y expresaron lo observado; respondieron preguntas
sencillas; imitaron personajes de cuentos, sonidos de animales; utilizaron titeres; mencionaron los nombres de las profesiones, identificando sus caracteristicas; palparon y exploraron libros y cuentos, describiendo lo observado; narraron historias partiendo de su realidad
inmediata.
EXPERIENCIA RECTORA EXPLORACION DEL MEDIO
Dimension Cognitiva: Propiciar el desarrollo de las nociones de tiempo, espacio, causalidad, cantidad y clases para explicar problematicas del entorno
Estrategias: Los nifios construyeron figuras libres, con tapas y bloques de madera, dando paso al juego simbolico; clasificaron objetos de acuerdo a su forma, tamafio, color; mostraron agrado e interés por participar de las experiencias que se desarrollan en el proyecto de
investigacion; nombraron objetos reales que estan arriba- abajo y los relacionaron con su vida diaria; clasificaron objetos teniendo en cuenta la posicion espacial y el tamafio de algunos objetos que estan en su entorno; armaron y
colores vistos por medio de diferentes laminas escondidas en el ambiente; en la mesa de luz retifieron fotografias del cuerpo humano; realizaron conteo numérico con objetos del entorno; partici de experiencias de
limpiar; recolectaron material para reutilizar; realizaron letreros y rotularon las plantas.
ESTRATEGIAS SIGNIFICATIVAS
MOVILIZACION SOCIAL
SUPER HEROES CONTRA LA VIOLENCIA
OBJETIVO: Reducir las conductas agresivas en los nifios y nifias e Identificar cuales son los superhéroes favoritos.
DIA DE LA INDEPENDENCIA 20 DE JULIO
OBJETIVO: Identificar los colores de la bandera colombiana y reconocer el 20 de julio como un dia importante en la historia de Co\ombla

ia ambiental visitaron la huerta para adecuar y

Representaron los sucesos del 20 de julio; entonaron canciones a la nacion Colombia; armaron con material reciclable la bandera los colores de esta.
o N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS e TN ADES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA VIGENCIA R R R LS AT TS
REALIZADAS ADELANTADAS
DEL CONTRATO
1-Prevencion de la violencia en el contexto familiar
2- El papel de la familia en el desarrollo infantil 3-
" . . . Procesos de reconocimiento resignificacion y
Procesos de formacién con familias o cuidadores ejecutadas en L P " .
N 1 200 1 fortalecimiento de practicas de cuidado y crianza 4-
el POAI para el periodo reportado =
Entorno Protectores (Prevencion de abuso sexual) 5-
Socializacién de un derecho y un deber de los
beneficiarios al programa de primera infancia
Se realiza visita domicilaria a una nifia usuaria que
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 2 2 100% seencuentra en recuperacion ya que fue operada
del corazén
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente Pedagdgico Ninguna
Ccm_pp'nente de Salud y Ninguna
Nutricién
Componente de ambientes Ni
: ducativos y protectores inguna
Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las & y
acciones propuestas para cada uno de los componentes del POAI Componente de familia, N
" inguna
comunidad y redes
Componvenle administrativo y Ninguna
de gestion
Componente de talento Ninguna
humano
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES COMUNITARIAS QUE
N° DE PERSONAS N° ACUMULADO DE PERSONAS QUE
CARGO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN EL SE DESVINCULARON OBSERVACIONES
CARGO
Coordinadores 1
Agentes educativos o maestros 10
Profesionales de Atencion Psicosocial 1
Profesionales de Nutricion 1
Auxiliares Pedagégicos 4
Manipuladores de Alimentos 4
Auxiliares de Servicios Generales 3
Auxiliares Administrativos 1
Otros (especificar cudles) 3 Auxiliar de coordinacion, profesional de arte y cultura,
conserje
Total 28 0 0
N° DE ACTIVIDADES 3 3
PROGRAMADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
P de f " educati 1-Trastorno del espectro autista-(TEA)
rocesos de formacion con agentes educativos 2 Procesos de reconocimiento resignificacion y
2 2 26 fortalecimiento de practicas de cuidado y crianza
3-Vinculos afectivos
4- Indicadores de presunta violencia sexual.
8. OBSERVACIONES GENERALES
ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO

Nombre y apellido del Rep! Legal de la EAS
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