SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2024

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5794903

Virtuales

VIRTUALES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afo 2024

Referencia: No 5794903 del afio 2024

PAOLA SOFIA JAIMES CERVANTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1129575909
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en VIRTUALES, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2024 por valor de
(3885024). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta AHORROS No. 76744081382 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBIJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante Ia
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION

PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos de disefio y desarrollo

curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de Ia
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informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nUmero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa.

retorno al proceso de
formacién alos
aprendices de las fichas
2758521 de servicios
comerciales y
financieros, fichas
2834662, 2834663 y
2834664 de comercio
exterior. Se publico
anuncio de la Actividad
y/o fase actual del
proceso. Se ha publicado
anuncios de motivacién
y se ha remitido el
estado de las fichas. Se

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | 1. Formular proyecto No se han realizado N/A
formativo, planeacion acciones pertinentes
pedagdgica del proyecto y frente a la obligacién en
recursos didacticos (Guias de | el periodo
aprendizaje, instrumentos de | correspondiente al
evaluacién y material de informe.
apoyo) para el desarrollo de
las competencias del
programa de formacién
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular
2 | 2. Realizar el alistamiento de | Se publicé anuncio de Soportes de

actividades sena
virtual (zajuna)
Correo
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realizo el alistamiento de
la ficha 2977680

3. Realizar las actividades de
induccion a los aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) y
plataformas digitales acorde
a lo establecido en la circular
de induccion vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo.

Se dard inicio al
programa de
coordinacién de
procesos logisticos ficha
2977680, para la cual se
citara sesion de
induccion y se hara el
respectivo alistamiento
del programa.

Soportes de
actividades sena
virtual (zajuna)

4. Asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo Sofia plus

dispuesto por la entidad.

Se asociaran los
aprendices de la ficha de
coordinacién de
procesos logisticos una
vez se reflejen en sena
sofia. De igual todos los
aprendices de las demas
fichas se encuentras
asociados a sus rutas de
aprendizaje.

Soportes de
actividades sena
virtual (zajuna)

5.0rientar el desarrollo de
las actividades de
Aprendizaje promoviendo el
aprendizaje significativo, la
solucion creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje autonomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun
lo establecido en el
procedimiento de ejecucién
de la formacidn profesional
integral.

Se realizd sesiones en
linea a las siguientes
fichas: Comercio Exterior
(2834662, 2834663 y
2834664) sesidon de
dudas e inquietudes en
el manejo dela
plataforma y sesién de la
tematica de documentos
aduana. Servicios
Comerciales y
Financieros (ficha
2758521), se realizo
sesion de bases de
datos, analitica de datos.

Grabacion de las
sesiones en linea,
anuncios publicados y
asistencia aprendices.
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6. Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA
brinda para la gestién del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del
portafolio de evidencias.

Se hace uso de las
herramientas dispuestas
por el SENA tales como
territorio y aplicaciones
interactivas para el
desarrollo de las
tematicas.

Anuncios, plataforma
de zajuna

7. Registrar oportunamente
en aquellos casos de
inasistencias, deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el
Reglamento del Aprendiz
vigente.

Se ha reportado a la
coordinacién de
formacidn los aprendices
gue a corte de diciembre
de 2023 lograron
finalizar de manera
satisfactoria el técnico
de servicios comerciales
y financieros. Se remitid
correo a los aprendices
con el estado de sus
notas (programa de
Operaciones de
Comercio Exterior), con
e objeto de que tengan
claridad de lo que deben
subsanar.

Soporte correo
remitido y respuesta.
Anuncio de
aprendices
aprobados.

8. Emitir juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas
de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucién
de la formacién y el
reglamento del Aprendiz
SENA.

Se han emitido los juicios
de evaluacion de los
aprendices que han
aprobado la lectiva de
los programas de
servicios comerciales y
financieros.

Reporte de Juicios de
Evaluacién (Sena sofia

plus)
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9 9. Realizar evaluacion al No se ha realizado N/A
desarrollo del programa ante | comité de cierre de los
el Equipo Pedagdgico del programas "técnico de
Centro estableciendo servicios comerciales y
pertinencia del programa, financieros)
indice de desercidn, y
observaciones para la mejora
de los contenidos
curriculares del Programa de
Formacidn, dejando este
registro mediante Acta.

10 | 10. Atender con oportunidad | Se han atendido las N/A
y eficiencia las sugerencias solicitudes registradas
indicadas por el Supervisor por parte de la
del Contrato para el cabal coordinacion.
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

11 | 11. Apoyar los procesos No se han realizado N/A
relacionados con acciones pertinentes
Investigacion, Ciencia, frente a la obligacién en
Tecnologia e Innovacién del | el periodo
Centro de Formacién en caso | correspondiente al
de ser requerido o estar informe.
interesado en participar.

12 | 12. Reportar en el sistema Se han realizado las Reporte de Juicios de

SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacion
de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de

respectivas emisiones de
juicios de evaluacién de
las fichas 2721794,
2721796y 2758521 del
programa de servicios
comerciales y
financieros.

evaluacion.
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aprendizajes previos, Cierre
de fichas.

13 | 13. Cumplir con la entrega de | No se han realizado N/A
productos a los que se acciones pertinentes
comprometio en la frente a la obligacion en
formulacion del proyecto el periodo
aprobado. correspondiente al

informe.

14 | 14. Participar en las Se ha divulgado a los Grupos de
actividades de divulgacion de | grupos de whatssapp Whattssapp
ciencia y tecnologia creados la convocatoria
organizados por los Centros | de apoyo de
de Formacion. sostenimiento.

15 | 15. Presentar informes Se hace entrega del ler Informe de
mensuales en los cuales se reporte de cumplimiento | actividades
evidencie los avances de las actividades correspondiente al
respecto al cumplimiento de | desarrolladas durante el | mes de marzo 2024.
los indicadores, metas u mes de febrero de 2024.
objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que
interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato.

16 | 16. Utilizar y Cuidar los No se han realizado N/A
ambientes, maquinaria, acciones pertinentes
materiales, vehiculos, frente a la obligacién en
equipos y/o herramientas el periodo
que disponga para realizar la | correspondiente al
formacién. Y una vez informe.
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de Formacién ponga
a su disposicion, uso y
custodia para la cabal
ejecucion del contrato.

17 | 17. Inscribirse y Certificarse Cuento con las Normas de

en los procesos de
certificacién de

certificaciones de
competencia laboral

competencia
(certificacion)
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competencias laborales que
apliquen a la funcién
instructor.

solicitadas por el centro
y con vigencia actual.

18 | 18. Participen No se han realizado N/A
interdisciplinariamente en el | acciones pertinentes
desarrollo curricular, frente a la obligacién en
(Estructuracién del proyecto, | el periodo
planeacion pedagdgica, correspondiente al
Guias de Aprendizaje), asi informe.
como en la evaluacién del
aprendizaje.

19 | 19. Apoyar en los procesos No se han realizado N/A
de pruebas, talleres acciones pertinentes
aptitudinales y/o seleccion frente a la obligacion en
de aprendices. el periodo

correspondiente al
informe.

20 | 20. Contar con certificacion Cuento con las Normas de
vigente de norma de certificaciones de competencia
competencia orientar competencia laboral (certificacion)
procesos formativos solicitadas por el centro
presenciales con base en los | y con vigencia actual.
planes de formacion
concertados o la
actualizacion orientar
formacidn presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo

21 | 21. Verificar y registrar Se cuenta con el Sena Virtual (Zajuna)

asistencia a los aprendices
en la herramienta
tecnolégica de aprendizaje e
informar las inconsistencias a
la coordinacién académica
de su correspondencia, con
el fin de mantener
actualizada la informacién
acorde a las politicas de
calidad de la entidad.

monitoreo de ingreso de
los aprendices al
programa de formacién
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22 | 22. Participar en la No se han realizado N/A
planeacion de los procesos acciones pertinentes
formativos en modalidad frente a la obligacion en
virtual y a distancia, de el periodo
acuerdo con los lineamientos | correspondiente al
institucionales, para el area informe.
tematica del objeto
contractual

23 | 23. Participar cuando el No se han realizado N/A
centro de formacién lo acciones pertinentes
requiera, en jornadas de frente a la obligacion en
disefo y desarrollo curricular | el periodo
de programas de formacién | correspondiente al
profesional integral en informe.
modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos.

24 | 24. Evaluar los aprendizajes No se han realizado N/A
previos correspondientes a acciones pertinentes
las fichas asignadas, de frente a la obligacién en
acuerdo con los el periodo
procedimientos, plazos 'y correspondiente al
herramientas tecnolégicas informe.
gue la entidad defina.

25 | 25. Apoyar procesos de No se han realizado N/A
registro calificado para los acciones pertinentes
programas de educacion frente a la obligacién en
superior del area tematica el periodo
objeto del presente contrato, | correspondiente al
cuando el centro lo requiera. | informe.

26 | 26. Realizar seguimiento a Se ha realizado el Grupos de Whatssapp

los aprendices que ingresan
a la etapa productiva en
modalidad virtual y a
distancia segun la asignacion
y requerimientos del centro
de formacién

proceso de resolver
dudas e inquietudes
frente al proceso de
caprendizaje
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27 | 27. Participar en los procesos | No se han realizado N/A
de autoevaluacién de acciones pertinentes
programas de formacion frente a la obligacion en
virtual y a distancia en el el periodo
centro de formacién correspondiente al

informe.

28 | 28. Entregar al equipo de Se cuenta con el rol de Sena Sofia Plus
Sofia, la informacién instructor de formacion
requerida para la asignacién | técnica
de rol y disponibilidad en el
aplicativo.

29 | 29. Hacer evaluacion No se han realizado N/A
correspondiente a los acciones pertinentes
recursos asignados frente a la obligacion en

el periodo
correspondiente al
informe.

30 | 30. Participar en los comités | No se han realizado N/A
ordinarios y extraordinarios acciones pertinentes
citados de manera formal frente a la obligacién en
por la coordinacién el periodo
académica del programa correspondiente al
asignado. informe.

31 | 31. Las demds necesarias No se han realizado N/A
para el cabal cumplimiento acciones nuevas frente a
del objeto contractual. la obligacién en el

periodo correspondiente
al informe.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITE

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENT

O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9470137053 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

2ype

PAOLA SOFIA JAIMES CERVANTES

Contratista

C.C. No. 1129575909

Recibi a satisfaccion:
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MILDRED YAROV ROLON NIETO
Supervisor(a) Contrato 5794903 de 2024

Virtuales
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Evidencias Actividades en Zajuna:

- Técnico en Servicios Comerciales y Financieras (Ficha): 2758521

- Fichas EP (2104831 — 2104832y 2104833 — 2380630 — 2348696 - 2348660)

- Técnico en Operaciones de Comercio Exterior Fichas: 2834662 — 2834663 — 2834664
- Tecndlogo Coordinacidn de Procesos Logisticos Ficha 2977680

Técnico en Operaciones de Comercio Exterior Fichas 2834662 — 2834663 y 2834664

<\ Finalizacién Plazo Cargue evidencias
} de PAOLA SOFIA JAIMES CERVANTES - miércoles, 14 de agosto de 2024, 19:05

Finalizacion Plazo evidencias AP1 -
AP2 - AP3 -Ap4

Estimados aprendices SENA.

Desde la coordinacion académica y, con el fin de apoyarlos en
su proceso de certificacion, se les invité a colocarse al dia
con las evidencias pendientes de las Ap1 - Ap2 - Ap3 y
Ap4, con el objeto de que finalizar de manera exitosa su fase
lectiva.

Teniendo en cuenta lo anterior, el plazo concedido para la
entrega de evidencias correspondientes a estas AP fue
hasta el dia 10 de Agosto del 2024.

Actualmente el equipo ejecutor de la formacion, se encuentra
adelantando el proceso de revisién y actualizacion de las
evaluaciones de cada uno de los aprendices que aprobaron el
programa.

Cualquier inquietud que se presente no duden en
comunicarnos.

Cordialmente,
Paola Sofia Jaimes Cervantes

Instructor Técnico Lider



SENA

Ficha Coordinacion Procesos Logisticos:

<\ Sesion en linea: Importancia de la logistica
de PAOLA SOFIA JAIMES CERVANTES - miércoles, 14 de agosto de 2024, 19:11

Estimados aprendices SENA

Esta invitado (a) a ingresar y participar de la sesién en linea a
realizarse en el siguiente horario:

Fecha: Viernes 16 de agosto de 2024
Hora: 5:00 pm
Tematica: Importancia de la logistica / Cadena de Suministro

El ingreso sera a través de la aplicacion de Microsoft
Teams

Para acceder haga clic en el siguiente enlace: Sesion en linea

Paola Sofia Jaimes Cervantes

Instructora Técnica Lider



Evaluaciones

Q

(42 palabras)
Aprendiz :
carlos jose
ortiz miranda.

Cordinacion de
procesos
logisticos ficha
2977680

Buenas
noches
bendiciones
envio la
evidencia
mapa...

Q

(20
palabras)
Buenas
noches
estimada
instructora
Paola:

Envio
adjunto
evidencia
conceptos
cadena de
suministro.

Quedo
atento a sus
valiosos
comentarios,

Q

9 de agosto de 2024, 20:15

Informe conceptos cadena de
suministros. GA1-210601020-AA1-EVO01.pdf
7 de agosto de 2024, 19:34

£) Evidencia GA1-210601020-AA1-EVO1.
Informe conceptos cadena de

3 de agosto de 2024, 18:12

SENA

miércoles, 14 @, A

Hola Carlos, buen
trabajo.

Detallas como la
cadena de
suministros
incluye no
solamente al
fabricante y al
proveedor, sino
también a los ...

Q A
Hola Manuel, si

bien detallas la
empresa

"Barmesa S.A.S"y

sus actividades,
recuerda que

debias ahondar en

las mejoras a tener
presente ...

miércoles, 14 @
de agosto de Hola Jose,
2024, 20:06 excelente trabajo.

Relacionas las
operaciones que
pueden
considerarse
claves en una
cadena de
suministro son el
transporte, ...



Borrador
(no
enviado)
Calificado

Enviado
para
calificar
Calificado

Enviado
para
calificar
Calificado

A

A

A

lunes, 12 de

agosto de
2024, 00:30

domingo, 11
de agosto de
2024, 14:36

martes, 6 de
agosto de
2024, 00:04

Q [5)
(23
palabras)
Aprendiz:
carlos Jose
Ortiz
Miranda

Buenos dias
envio la
evidencia
del informe
de la cadena
de
sumistros.
Quedo
atento a
todas las ...

Q
JAISON
GOMEZ
ACOSTA

INFORME
CONCEPTOS
CADENA DE
SUMINISTROS

Q

suministros. GA1210601020-AA1-
EVO1(1).pdf (0)

Informe de conceptos de cadena de »
Comentarios

12 de agosto de 2024, 00:30

£ INFORME CONCEPTOS CADENA DE »
SUMINISTROS (1).pdf
11 de agosto de 2024, 14:35  (0)

&) Evidencia GA1-210601020-AA1-EVO1. »
Informe conceptos cadena de Comentarios
suministros..pdf (0)

6 de agosto de 2024, 00:04

miércoles, 14
de agosto de
2024, 2012

SENA

Q A
Hola Carlos, si

bien relacionas la
empresa

selecciona "La
Mexicanita", es
importante que
describas en

mayor profundidad

el proceso de ...

Comentarios

miércoles, 14
de agosto de
2024, 20:16

miércoles, 14
de agosto de
2024, 20:31

Q

Hola Jaison, si
bien detallas la
empresay su
impacto, no es
muy claro el
proceso de
mejoras que se
deberian
implementar en
miras de ...

Q A
Hola Maria
Fernanda, buen
trabajo. Detallas la
importancia del
banco de
alimentos, su
proceso de
logistica y de qué
manera impacta
enla...



SENA

Atencion Aprendices

+57 300 3616754, +57 300 8299334, +57 301 2471648, +57 301 4085300, Kelly, +57 302 5467325, +57 30...

- [NEVAR-NITN

‘ Coordinacién de procesos logisticos ficha 2977680 & a- Q .

g ~. +57 320 7037269
-

~ KG*M&M +57 319 3931968
Alguno de ustedes compafieros , tienes la seccidn en linea del trabajo
colaborativo que por favor

También estoy necesitando dicha sesién [, 1:27 p.m

‘ ~ rosadoblancopedropablol11 +57 301 4085300
Buena tarde, no sé si es de mucha ayuda, pero, en la plataforma ZAJUNA
buscas sesiones en linea y ahi te aparece 2:05 p.m

Sesién en inea: Importancia de lalogistica
doPAOL JAIMES CERVANTES - midrcoles, 14 do agosto de 2024, 1911

Estimados aprendices SENA

Esta invitado (a) @ ingresar y particpar de la sesion en nea a
reakzarse en ol siguiente horaro

Focha: Viemos 16 de agosto do 2024

Hora: 500 pm

Tomitica: Imporiancia de I logistica | Cadena de Suminisio

Elingreso sers a ravés de la aplcacion de Microsoft
Toams.

Para accedar haga chc en of sguiente enlace: Sesicn on lnea

Paola Sofia Jaimes Cervantes

Instructora Técnica Lider

Join conversation

teams.microsoft.com

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_MDcOMDRhYzItZjlIZiOOM2UzLTgxYzAtYjkwZTRjODAXZT
Vj%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%223d92a5f3-bc7a-4a79- v
8c5e-5e483f7789bf%22%2c%220id%22%3a%221580d9b4-59a4-4aad-
b3cd-a6aa9b2a7508%22%7d oo



Atencidn Aprendices Chat

[ ]
< ANDRES FELIPE CABALL...

ANDRES FELIPE CABA... 12:00

Profe muy buenas tardes, espero se
encuentre excelente. Le escribo
porgue tengo una inquietud referente
a la evidencia INFORME, pertinencia y
efectividad. Y es, que como se
realizard la carga de la evidencia, del
informe como del url para compartir el
tablero. Quedd atento a ru respuesta.
Muchas gracias y feliz dia .

ANDRES FELIPE CABA... 12:00

La ficha de mi curso es 2977680

14 de agosto

- 19:17
Hola Andres, cordial saludo

19:17
el cargue de la URL lo agregan al
trabajo en pdf o word, que me lo

— permita abrir

SENA

N



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA SOFIA JAIMES CERVANTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834663 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

RAP1: DETERMINAR REGIMEN ARANCELARIO SEGUN NATURALEZA DE LA MERCANCIA.

RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGUN REGIMENES DE IMPORTACION, EXPORTACION Y TRANSITO ADUANERO.

14/08/24 21:04

Page 1 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/08/24 21:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tramitar documentos seguin normativa aduanera

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,90

FICHA 2834664 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DETERMINAR REGIMEN ARANCELARIO SEGUN NATURALEZA DE LA MERCANCIA.

RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGUN REGIMENES DE IMPORTACION, EXPORTACION Y TRANSITO ADUANERO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/08/24 21:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tramitar documentos seguin normativa aduanera

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 2834662 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: DETERMINAR REGIMEN ARANCELARIO SEGUN NATURALEZA DE LA MERCANCIA.

RAP2: ELABORAR DECLARACIONES ADUANERAS SEGUN REGIMENES DE IMPORTACION, EXPORTACION Y TRANSITO ADUANERO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/08/24 21:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tramitar documentos segun normativa aduanera

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977680 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

14/08/24 21:04
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Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN MARCO
NORMATIVO.

MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y ACUERDOS COMERCIALES.

VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS, ACUERDOS
COMERCIALES Y NATURALEZA DE LA CARGA

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

14/08/24 21:04 Page 8 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAOLA SOFIA JAIMES CERVANTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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