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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota. D.C., 30 de julio de 2024

Sefior

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5756132

Coordinadora Académica de Contabilidad Finanzas e Impuestos

Centro de Servicios Financieros
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual julio de 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5756132

SANDRA MORA SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 39549448 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CSF coordinacién contabilidad finanzas
e impuestos, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL CIEN PESOS M/CTE ($36,617,100) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (Un (01) primer pago
correspondiente al mes de enero 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 1,339,650), b) siete (07) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a agosto de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 4,465,500) cada uno
y ¢) un pago final correspondiente al mes de septiembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($4,018,950) incluido
Iva cada uno,)

Plazo: Sera hasta el 27 de septiembre de 2024.

OBIJETO:
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Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal con autonomia e independencia,
para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas
asociados a la red de conocimiento Gestidon Administrativa y servicios financieros en el drea
tematica de Contabilidad de los programas presenciales de acuerdo con lineamientos de la
formacién profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios
Financieros.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar  actividades
de apoyo en la
planeacion de los
procesos del programa
de formacidn asignado,
segun la modalidad en la
que se oriente el
programa, de acuerdo
con las necesidades del
servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes
adscritas que maneje el
centro de  servicios
financieros, en la red de
conocimiento y drea
tematica citada en el
objeto contractual.

Acompafiar y asesorar en
forma  permanente e
integral en el proceso de
formacion de la etapa
lectiva a los aprendices de
las fichas de
caracterizacion:

2891561 trimestre 5B
Tecndlogo en  Gestidn
Contable y de Informacion
Financiera. Jornada tarde
de 12:00 MM A 6:00pm de
lunes a viernes. Sede
Salitre y CSF. 30 aprendices

2770792 y 2770789
trimestre 5 Tecndlogo en
Gestion Contable y de
Informacién Financiera.
Jornada Madrugada de
10:00 pm a 06:00 am lunes,
miércoles y viernes. Sede
CSF. 18 aprendices

2891580 trimestre 5B
Gestion  Empresarial -
Contabilidad. Jornada
Mafiana de 06: am A 6:00
12: mm de lunes a viernes.
Sede Salitre

2874157 — 1 trimestre 5B
Tecndlogo en  Gestidn
Contable y de Informacion

Evidencias subidas a Secop
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Financiera. Jornada tarde
de 12:30 PM A 6:00pm
sabado. Sede CSF. 19
aprendices

Semana de alistamiento
No. de horas 40

las actividades
relacionadas con el
disefio y desarrollo
curricular de los
programas de formacion
asociados con la linea
medular que imparte el
centro de  servicios
financieros, de acuerdo
con la necesidad y las
tendencias del sector.

Apoyar

En este periodo
no se ejecuto esta
obligacion

N/A

Apoyar el proceso de
induccion de los
aprendices asignados.

Para este periodo no se
realizo esta actividad

N/A

Desarrollar formacion
complementaria cuando
el centro de formacién lo
requiera de acuerdo con
las  necesidades  del
servicio.

En este periodo no se ejecutd
esta obligacion

N/A

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacion
complementaria segun
los lineamientos vigentes
para la entidad, segun
necesidades del servicio.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A

Realizar el seguimiento y

Se realiza el seguimiento vy

Relacionada en el documento de

evaluacién a los | evaluacion con el | nominado Evidencias de |Ia
aprendices tanto en la | acompafiamiento presencial | Formacién.
etapa lectiva, productiva | y sincrénico evaluando las
y/o formacion | evidencias de la etapa lectiva
complementaria, de | a los aprendices de las fichas
acuerdo con los | de:
3
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lineamientos
establecidos
entidad.

por la

2891561 trimestre 5B
Tecndlogo en Gestion
Contable y de Informacién
Financiera. Jornada tarde de
12:00 MM A 6:00pm de lunes
a viernes. Sede Salitre y CSF.
30 aprendices

2770792y 2770789 trimestre
5 Tecndlogo en Gestidn
Contable y de Informacién
Financiera. Jornada
Madrugada de 10:00 pm a
06:00 am lunes, miércoles y
viernes. Sede CSF. 18
aprendices

2891580 trimestre 5B
Gestion Empresarial -
Contabilidad. Jornada
Manana de 06: am A 6:00 12:
mm de lunes a viernes. Sede
Salitre

2874157 — 1 trimestre 5B
Tecndlogo en  Gestidn
Contable y de Informacion
Financiera. Jornada tarde
de 12:30 PM A 6:00pm
sabado. Sede CSF. 19
aprendices

Semana de alistamiento
No. de horas 40

Implementar
estrategias
metodolégicas y
pedagdgicas que
garanticen la retencion
los aprendices durante
su proceso formativo.

Se implementan estrategias
para mitigar la desercion de
los aprendices durante Ia
etapa lectiva como videos
respecto a la formacién por
proyectos del SENA,
exposiciéon de casos reales
sobre emprendimiento, los

Los soportes del proceso de
retencion  aprendices y su
seguimiento en asistencia estan
registrados en las listas de control
asistencia registrada en cada
sesion de clase y registrados en los
planes concertados de formacion.
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incentivos que otorga el area
de bienestar.

A las fichas: 2891561 -
2770792/2770789 — 2891580
—2874157.

Registrar oportunamente
los juicios de evaluacion
de cada uno de los
aprendices de los grupos

asignados por la
coordinacion académica
en los aplicativos

dispuestos por la entidad.

Iniciando trimestre aiin no se
han registrado juicios de
evaluacidon — adicionalmente
no tengo acceso a SENA
SOFIA, En el momento que
este habilitado se iniciara a
evaluar.

2891561 trimestre 5B
Tecndlogo en Gestion
Contable y de Informacién
Financiera. Jornada tarde de
12:00 MM A 6:00pm de lunes
a viernes. Sede Salitre y CSF.
30 aprendices

2770792 y 2770789 trimestre
5 Tecndlogo en Gestidon
Contable y de Informacién
Financiera. Jornada
Madrugada de 10:00 pm a
06:00 am lunes, miércoles y

viernes. Sede CSF. 18
aprendices

2891580 trimestre 5B
Gestidn Empresarial -
Contabilidad. Jornada

Mafiana de 06: am A 6:00 12:
mm de lunes a viernes. Sede
Salitre

2874157 — 1 trimestre 5B
Tecndlogo en  Gestidn
Contable y de Informacion
Financiera. Jornada tarde
de 12:30 PM A 6:00pm
sabado. Sede CSF. 19
aprendices

Reporte de actividades
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9 | Apoyar la gestién de la | Se divulgan por medio | Se divulgan por medios
divulgacién, promocidn, | tecnolégico wasap y correo | tecnoldgicos las piezas de
ingreso, inscripcién y | de las piezas de promocién | promocién recibidas desde la
matricula de los | recibidas por los medios | coordinacidn de contabilidad.
aspirantes nuevos, de | tecnoldgicos enviadas desde
acuerdo con los | la coordinacion de
lineamientos vigentes de | contabilidad. También se
la entidad. comparten con las fichas a

cargo solicitando compartir
con familia, amigos vy
conocidos.
A las fichas: 2891561 -
2770792/2770789 — 2891580
—2874157.

10 | Realizar seguimiento vy | Siguiendo con el debido | Se envia correos con copia a los
control mensual de los | proceso acorde al | voceros de la ficha
aprendices en el | reglamento del aprendiz
aplicativo dispuesto por | SENA se enviaron los correos
la entidad, verificando el | electrénicos a los aprendices
registro de las rutas de | que presentan novedades de
aprendizaje, juicios | inasistencia:
evaluativos, novedades
académicas (retiros | De las fichas:
voluntarios, traslados, | 2891561 -
aplazamientos, etc.), | 2770792/2770789 -
incumplimientos de la | 2891580 —2874157.
formacién (inasistencias),
gestionando ante Ia
supervisiéon del contrato
los tramites respectivos.

11 | Aplicar lo establecido en | Se realizaron las siguientes | Evidencias registradas en el

el reglamento del
aprendiz.

acciones necesarias para dar
cumplimiento al reglamento
del aprendiz:

- Plan concertado trabajo
Fichas:

Gestion Empresarial ficha
2891580
Tecndlogo en Gestion

Contable y de informacion
Financiera Ficha 2891561

informe denominado Evidencias
mes de junio del 2024
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Tecndlogo en Gestion
Contable y de informacién
Financiera Ficha 2874157 - 1

-Control de lista de Asistencia

- Llamados de atencién por
retardos al ingreso de Ia
formacion.

-Envio de correos aprendices
por inasistencias a
formacion.

-Llamados de atencién por no
portar el uniforme o por no
portarlo de manera correcta
como lo  estipula el
reglamento del aprendiz

12 | Participar cuando sea | Se participa en actividades | EIl adrea de bienestar tomo
necesario en los | propuestas por la | asistencia y fotos de la actividad
proyectos del Sistema de | coordinacion informacion | realizada.

Investigacion, Desarrollo | sobre la pdliza realizada por
Tecnoldgico e Innovacidn | bienestar al aprendiz
- SENNOVA.
13 | Atender lo dispuesto en | Se realiza el curso de Constancia curso  induccién

el cédigo de integridad, el
modelo integrado de
planeacion y gestion
(MIPG), sistema
integrado de gestion vy
auto control  (SIGA),
Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST)
y Sistema ambiental y de
eficiencia energética.

sistema integrado de gestion
y auto control (SIGA), Sistema
de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) vy Sistema
ambiental y de eficiencia
energética.

Se realiza curso de Primer
Respondiente — secretaria
Distrital de salud, La Unidad
Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberosy
el IDIGER

sistema de seguridad y salud en el
trabajo SIGA y apropiacidon de
conocimientos del Manual de
Discapacidad y su Politica en el
SENA en el drive de |Ia
coordinacion
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14 | Salvaguardar los bienes e | Se verifica todos los dias el N/A
inventarios que son | estado del Ambiente de
utilizados para la | formacion asignado.
ejecucién del contrato. Sede CSF Audio visuales 1
Sede CSF 1401
Sede Salitre Ambiente 42
Sede Salitre Ambiente 25
15 | Participar cuando sea | En este periodo N/A
necesario en las | no se ejecutd esta obligacion
actividades derivadas de
los procesos de
autoevaluacién y registro
calificado de los
programas de formacion
que lo requieran en los
tiempos establecidos por
el centro de servicios
financieros, la Direccion
General y el Ministerio de
Educacidn Nacional.
16 | Acompaiar activamente | Se acompafia a los | Links enviados al wasap del Grupo
a los aprendices en las | aprendices en las actividades | SENA
actividades programadas | realizadas por cada una de las
en el plan de bienestar al | sedes CSF y Salitre de las
aprendiz. fichas:
Gestion Empresarial ficha
2891580
Tecndlogo en Gestion
Contable y de informacion
Financiera Fichas 2891561 vy
2874157 -1
17 | Usar oportuna y | Se  registra juicios de | Evidencias tomadas con registro
adecuadamente la | evaluacion en la plataforma | de asistencia y fotos por cada uno

plataforma (LMS) que la
entidad defina para la
Gestién de la Formacién
Profesional Integral.

de Sena Sofia a cada aprendiz
de las fichas:

Gestion Empresarial ficha
2891580
Tecndlogo en Gestion

Contable y de informacion

de los organizadores
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Financiera Fichas 2891561 vy
2874157 -1

18 | Participar cuando el
Centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

En este periodo
no se ejecutd esta obligacidn

N/A

19 | Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion, garantizando
el debido proceso. Y la
participacién en los
comités de seguimiento y
evaluacion.

Se realizd seguimiento a los
aprendices, ejecutando
acciones necesarias para dar
cumplimiento al reglamento
del aprendiz como de la
asistencia de las fichas
asignadas.

Gestion Empresarial
2891580

ficha

Tecndlogo en Gestion
Contable y de informacion
Financiera Fichas 2891561

Se realiza dentro del proceso de
bienvenida en cada uno de los
trimestres la socializacién del
reglamento del aprendiz

y 2874157 -1
20 | Realizar seguimiento en | En este periodo N/A
la etapa productivaalosa | no se ejecuté esta obligacién
los aprendices que le
sean asignhados, cuando
el centro de formacion lo
requiera.
21 | Realizar, cuando sea | Eneste periodo N/A

requerido por la entidad,
el apoyo técnico a la
supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011,
y que por razones de
experticia  técnica e
idoneidad aplique.

no se ejecutd esta obligacidon
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22 | Participar en las | Se han atendido, revisién de | Se registra lista de asistencia,
actividades convocadas | guias, proyecto formativo y | como evidencia del desarrollo de
por la supervision | de elaboraciéon talleres a | la actividad de apoyo
relacionados con la | aplicar en el desarrollo de Ia
ejecucién del objeto | formacién para las fichas:
contractual. L . .

Gestion Empresarial ficha
2891580
Tecnodlogo en Gestion
Contable y de informacién
Financiera Fichas 2891561 y
2874157 - 1
23 | Realizar las actividades | Se sube cuenta de cobro con | Evidencias registradas en el

contractuales de

formacion conforme a los
lineamientos  vigentes,
atendiendo las

necesidades del servicio
del centro de formacioén,
el plan de accién y en
concordancia con el
concepto 31557 de 2019.

su respectivo informe a la
plataforma secop Il y al drive
de la coordinacion

Se realizan las actividades
con las siguientes fichas Nos:

2891561 trimestre 5B
Tecndlogo en Gestion
Contable y de Informacién
Financiera. Jornada tarde de
12:00 MM A 6:00pm de lunes
a viernes. Sede Salitre y CSF.
30 aprendices

2770792 y 2770789 trimestre
5 Tecndlogo en Gestidon
Contable y de Informacién
Financiera. Jornada
Madrugada de 10:00 pm a
06:00 am lunes, miércoles y
viernes. Sede CSF. 18
aprendices (solo la tuve por
una semana)

2891580 trimestre 5B
Gestidn Empresarial -
Contabilidad. Jornada

Manana de 06: am A 6:00 12:
mm de lunes a viernes. Sede

informe denominado Evidencias
de la Informacién Ejecutada julio
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Salitre (inicio en la tercera
semana de julio)

2874157 — 1 trimestre 5B
Tecndlogo en Gestidon
Contable y de Informacién
Financiera. Jornada tarde
de 12:30 PM A 6:00pm
sabado. Sede CSF. 19
aprendices (Inicio en la
tercera semana de julio)

24 | Realizar 'y presentar | Se tramitay realiza el pago de | Pago aportado en el archivo GF_
dentro de las fechas | los aportes al Sistema de | en el drive de la coordinacién
establecidas para el | Seguridad Social Integral del
trdmite de pagos, los | mes de junio del 2024,
informes de las | planilla No. 78041975  Mi
actividades realizadas, asi | Planilla

como los comprobantes
de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud,
Pensiény ARL) a que haya
lugar, verificando
mensualmente su
afiliacién, en proporcion
al valor mensual del
contrato, asimismo, el
contratista deberd cargar
los documentos
solicitados para tramite
de pago al expediente
contractual de la
plataforma SECOP II.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

11
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 78041975 de mi planilla —

Compensar correspondiente al mes de junio del 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitrdmites”)

Evidencias en (100) folios

Cordialmente,

b

Firma

SANDRA MORA SANCHEZ
Contratista
C.C. No. 39549448 Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5756132
Coordinadora Académica
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Coordinacién Contabilidad, Finanzas e Impuestos
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Materia transversal : CONTABILIDAD
Instructor(a): Sandra Mora Sanchez
Programa: Tecndlogo Gestion Empresarial
Ficha: 2891580

Plan concertado con aprendices

Fecha concertacion (Semana formacién programada)

Guias, Proyecto, Evaluacion (Desempefio,

conocimiento y producto)

Fecha entrega evidencia guia y proyecto

8-jul-24|Guia 12y 17
10-jul-24|Guia 12y 17
12-jul-24|Guia 12y 17
16-jul-24|Guia 12y 17 Recibo e inicio con esta ficha en esta fecha
18-jul-24|Guia 12y 17 - Evaluacion
22-jul-24|Guia 12 y 17- Proyecto- Evaluacion 22-jul-24
24-jul-24|Guia 13
26-jul-24|Guia 13
30-jul-24|Guia 13 - Evaluacion
1-ago-24|Guia 13-Proyecto-Evaluacion 1-ago-24
5-ago-24|Guia 14
8-ag0-24|Guia 14-Proyecto-Evaluacion 8-ago-24
12-ago-24|Guia 15
14-ago-24|Guia 15-Proyecto-Evaluacion 14-ago-24
16-ago-24|Guia 16
21-ago-24|Guia 16-Proyecto-Evaluacion 21-ago-24
23-ago-24|Guia 18 y 19
27-ago-24|Guia 18 y 19
29-ago-24|Guia 18 y 19-Proyecto-Evaluacion 29-ago-24
2-sep-24|Guia 20
4-sep-24|Guia 20-Proyecto-Evaluacion 4-sep-24
6-sep-24|Proyecto 6-sep
10-sep-24|Proyecto 10-sep-24
12-sep-24|Proyecto Nota proyecto
16-sep-24 |Entrega de notas-Planes mejoramiento
18-sep-24 |Entrega de notas-Planes mejoramiento
20-sep-24 |Despedida y compartir

Instructor

SANDRA MORA SANCHEZ




Materia Técnica: CONTABILIDAD

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Instructor(a): SANDRA MORA SANCHEZ
Programa: Tecn6logo Gestién Contable y de Informacion Financiera

Ficha: 2891561
Plan concertado con aprendices

Fecha concertacion (Semana
formacion programada)

Guias, Proyecto, Evaluacion (Desempefio, conocimiento y producto)

Fecha entrega evidencia guia y

proyecto

8-jul-24

Refuerzo de lo pendiente del trimestre anterior 4to.

9-jul-24

Refuerzo de lo pendiente del trimestre anterior 4to.

10-jul-24

Refuerzo de lo pendiente del trimestre anterior 4to.

11-jul-24

Refuerzo de lo pendiente del trimestre anterior 4to.

12-jul-24

Refuerzo de lo pendiente del trimestre anterior 4to.

15-jul-24

Refuerzo de lo pendiente del trimestre anterior 4to.

16-jul-24

SE REVISA PROYECTO

17-jul-24

SE REVISA PROYECTO

18-jul-24

SE REVISA PROYECTO

19-jul-24

ENTREGA DE PROYECTO -

19-jul-24

22-jul-24

GUIA 24

23-jul-24

GUIA 24

24-jul-24

GUIA 24

25-jul-24

GUIA 24

26-jul-24

GUIA 24 - EVALUACION

29-jul-24

GUIA 24- PROYECTO

30-jul-24

GUIA 24- PROYECTO

31-jul-24

GUIA 24- PROYECTO

31-jul-24

1-ago-24

GUIA 18

2-ago-24

GUIA 18 - EXPOSICION

2-ago-24

5-ago-24

PROYECTO NAF - EXPOSICION - SOCIALIZACION

6-ago-24

PROYECTO NAF - EXPOSICION - SOCIALIZACION

6-ago-24

7-ago-24

GUIA 30 -

8-ago-24

GUIA 30 -

9-ago-24

GUIA 30 - EVALUACION

12-ago-24

GUIA 30 - PROYECTO

13-ago-24

GUIA 30 - PROYECTO

13-ago-24

14-ago-24

GUIA 18 - INFORME - PROYECTO

15-ago-24

GUIA 18 - INFORME - PROYECTO

15-ago-24

20-ago-24

GUIA 31-

22-ago-24

GUIA 31 - EVALUACION

26-ago-24

GUIA 31 - PROYECTO

26-ago-24

28-ago-24

Proyecto

30-ago-24

Proyecto

3-sep-24

Proyecto

3-sep-24

5-sep-24

Entrega Planes mejoramiento

9-sep-24

Entrega Planes mejoramiento

11-sep-24

Entrega Planes mejoramiento

11-sep-24

13-sep-24

Entrega de notas-Planes mejoramiento

17-sep-24

Proyecto Nota proyecto

17-sep-24

19-sep-24

Despedida y compartir
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 001 DEL DIA 04 DEL
MES DE JULIO DEL ANO 2024

OBJETIVO (S) Inicio, desarrollo, seguimiento de la formacién de la ficha 2922144 del programa Tecndlogo en Gestidn Contable y de Informacién Financiera T |
ApRIQMBRES Y No. DOCUMENTO| PLANTA [CONTRATISTA |  O1RQ, DEEENRENGIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO / EXT/SENA RAEREN pAF{jJIE{;{@%ON
ELVIA ZORAIDA X Coordinacién de  [emartinm@sena.edu. 3168552606 X

1 MARTIN MORA Contabilidad de co

Impuestos
SANDRA MORA X Coordinacién de X
2 ISANCHEZ 39549448 Contabilidad de smoras@sena.edu.co 3002875557
Impuestos
Coordinacién
CLODOMIRO Académica cgalindez@sena.edu. .
3 |GALINDEZ SAMBON/ X Transversales - Etica [cO 3112568716 X (’ =
Coordinacién
4 ICAROLINA TELLEZ 52881677 X Académica ctellezb@sena.edu.co 3012126368
BEDOYA Transversales — X
Seguridad y Salud en
el Trabajo
80871727 Coordinacién ) X
> |CARLOS FELIPE X Académica Clespinosa@sena.edu 3173570961
ESPINOSA SUESCUN Transversales — =
lAmbiental
LILIANA MORALES X Coordinacién Analiliana23@gmail.co X
6 lcamARGO 53168421 Académica m 3166960337
Transversales —
Comunicacion
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 001 DEL DIA 04 DEL
MES DE JULIO DEL ANO 2024

OBJETIVO (S) Inicio, desarrollo, seguimiento de la formacién de la ficha 2922144 del programa Tecndlogo en Gestidn Contable y de Informacién Financiera T |
INEMERES Y No. DOCUMENTO| PLANTA  [CONTRATISTA | O1RO, PERENRENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO / EXT/SENA MNAERIZA | FIRMAO P‘&]B'{.@AIID_ACION
EDISSON DAVID Coordinacion
7 SEGURA 80130379 X Académica edsegura@sena.edu 3102717536 X
BONILLA Transversales — .co

Cultura Fisica

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento de la formacion ficha 2922144 del programa
Tecndlogo en Gestion Contable y de Informacion Financiera T |

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 02 de Julio del 2024 2:00 pm 4:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Coordinacidon de contabilidad Finanzas e Centro de Servicios Financieros

Impuestos

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seguimiento de la formacién de la ficha No. 2922144 Trimestre | del programa Tecndlogo en
Gestion Contable y de Informacidn Financiera
2. Verificacion novedades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el seguimiento de la formacion de la ficha 2922144 por parte del instructor técnico
SANDRA MORA SANCHEZ, con 26 aprendices, del programa Tecndélogo en Gestiéon Contable y de
Informacién Financiera, junto al equipo ejecutor asignado a la ficha, ademas de registrar las
novedades presentadas durante la ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Equipo Ejecutor estara compuesto por; los instructores técnicos de competencias basicas y de
competencias trasversales, asignados por la coordinacion académica de Programas Técnicos del CSF, para
la ejecucion de la formacién, de acuerdo con la programacion de cada uno de los trimestres de formacion.

1. Aprendices activos: (INSERTE EL LISTADO DE APRENDICES DESCARGADO DE SOFIA PLUS, SUMINISTRADO)

TIPODOC |NUMERO DE

DOCUMENTO NOMBRE APELLIDO ESTADO
cc 1000413697 JOHANNA HIGUITA ZAPATA RETIRO VOLUNTARIO
cc 1003664048 KAREN ELIANA DIAZ QUEVEDO EN FORMACION
cc 1007318411 GISELA MARIA OVIEDO CUELLO DESERCION
cc 1014657868 NICOLLE VANESSA PINZON AYALA EN FORMACION
cc 1021668054 DIEGO ALEXANDER CELIS LAITON EN FORMACION
cc 1021669859 SHAROL VALENTINA BUITRAGO FAURA EN FORMACION
cc 1022333873 JEIDY CATALINA ALARCON BERMUDEZ EN FORMACION
cc 1030683530 ROBINSON DUVAN ACOSTA BARBOSA EN FORMACION
cc 1055890191 WUILBER LOPEZ EN FORMACION
cc 1013110495 RICARDO MANRIQUE LEGUIZAMON EN FORMACION
Tl 1013263738 MARIA ELIANA CONTRERAS PACHON EN FORMACION
Tl 1016714687 DIANA ISABEL RODRIGUEZ PINTO EN FORMACION
Tl 1019990510 LUNA SOFIA DIAZ MOLANO EN FORMACION
Tl 1023374002 JHOAN STEVEN QUINTERO OSORIO EN FORMACION
Tl 1023878839 ANDREY FELIPE DOMINGUEZ CARVAJAL EN FORMACION
Tl 1025531348 NATALYA PATIRIO CONDE EN FORMACION
Tl 1026558144 MARIO ANDRES LEON BENAVIDES DESERCION
Tl 1029143323 LAURA XIMENA CARO ESCOBAR EN FORMACION
Tl 1029600930 JUAN ESTEVAN CAJAS RENGIFO EN FORMACION
Tl 1033100084 VALENTINA BLANCO GARIZABAL EN FORMACION
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T 1033702302 CESAR ANDREY GELVEZ GERONIMO EN FORMACION
TI 1033707003 MICHAEL NICOLAS LIZARAZO ARISMENDI EN FORMACION
T 1077320326 ANGIE TATIANA LUGO PEREZ EN FORMACION
T 1085168127 LENNYN ALEJANDRO TORRES VILLALOBOS EN FORMACION
TI 1141314662 ANGELA MARIANA BOCACHICA SUAREZ EN FORMACION
TI 1094447636 YEINDER ELIAN PACHECO MORENO RETIRO VOLUNTARIO

2. Ejecucion de la formacion Etapa lectiva:
Inicio: 15 de abril del 2024
Culmina: 17 de julio del 2026

Nombre del programa: Tecnélogo en Gestidon Contable y de Informacidn Financiera

Competencias transversales y otras competencias técnicas

Equipo Ejecutor estuvo compuesto por los instructores técnicos de competencias basicas y de competencias
trasversales, asignados por la coordinacion académica de Programas Técnicos del CSF, para la ejecucién de la
formacién, de acuerdo con la programacion de cada uno de los trimestres de formacién.

COMPETENCIA INSTRUCTOR ESTADO y/o
NOVEDAD
Evaluado
ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ. CC 12263590 - CLODOMIRO GALINDEZ SAMBONI
Evaluado
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION. CC 39549448 - SANDRA MORA SANCHEZ
Evaluado
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. CC 52881677 - CAROLINA TELLEZ BEDOYA
Evaluado
CC 80871727 - CARLOS FELIPE ESPINOSA
SUESCUN
i 4 Evaluado
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CC 80130379 - EDISSON DAVID SEGURA BONILLA|
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y Evaluado
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CC 53168421 - CLAUDIA LILIANA MORALES
PERSONAL Y PRODUCTIVO. CAMARGO
Evaluado
RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA CC 39549448 - SANDRA MORA SANCHEZ
Evaluado
ELABORAR DECLARACIONES TRIBUTARIAS DE ACUERDO CON GUIA
TECNICA Y NORMATIVA FISCAL CC 39549448 - SANDRA MORA SANCHEZ

Resultados de aprendizaje de técnica aprobados, trimestre |
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Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Funcionario
Documento Documento Aprendizaje Evaluaciéon que registro el
juicio
evaluativo
cc 1000413697 JOHANNA HIGUITA ZAPATA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD SAMBONI
con principios éticos para la HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
construccién de una cultura de LA TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS.
cc 1000413697 JOHANNA HIGUITA ZAPATA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560882 - 02- ESTABLECER APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo PERSONAL Y COMUNITARIO A SAMBONI
con principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
construccion de una cultura de APORTE PARA EL DESARROLLO
paz. SOCIAL.
cc 1000413697 JOHANNA HIGUITA ZAPATA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560883 - 01- PROMOVER MI APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES SAMBONI
con principios éticos para la ETICOS COMO APORTE EN LA
construccién de una cultura de INSTAURACION DE UNA CULTURA
paz. DE PAZ.
cc 1000413697 JOHANNA HIGUITA ZAPATA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560884 - 03- PROMOVER EL USO APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS SAMBONI
con principios éticos para la DE SOSTENIBILIDAD Y
construccion de una cultura de SUSTENTABILIDAD ETICA Y
paz. NORMATIVA VIGENTE.
cc 1000413697 JOHANNA HIGUITA ZAPATA EN FORMACION 36182 - Resultado de 560652 - 01- IDENTIFICAR LA APROBADO CC 39549448 - SANDRA
Aprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL MORA SANCHEZ
SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDAY EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
cc 1000413697 JOHANNA HIGUITA ZAPATA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560885 - 03- REALIZAR APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, SEGUIMIENTO Y FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACOMPARNAMIENTO AL SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.
cc 1000413697 JOHANNA HIGUITA ZAPATA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560886 - 04- PROPONER ACCIONES APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, DE MEJORA PARA EL MANEJO FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 1000413697 JOHANNA HIGUITA ZAPATA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560887 - 01- ANALIZAR LAS APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA LA CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PREVENCION Y CONTROL DE LOS BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL), DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.
cc 1000413697 JOHANNA HIGUITA ZAPATA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE | 560888 - 02- IMPLEMENTAR APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,
POLITICAS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
cC 1000413697 JOHANNA HIGUITA ZAPATA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 560676 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
financieros de acuerdo con LEGISLACION COMERCIAL, MORA SANCHEZ
metodologia y normativa TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL
EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
DEL ENTE ECONOMICO DE
ACUERDO CON NORMATIVA.
cc 1000413697 JOHANNA HIGUITA ZAPATA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560688 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal TERRITORIALES Y NACIONALES, DE
ACUERDO CON NORMATIVA.
cc 1000413697 JOHANNA HIGUITA ZAPATA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal NACIONALES EN LAS OPERACIONES,
DE ACUERDO CON NORMATIVA.
cc 1003664048 KAREN ELIANA DIAZ QUEVEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD SAMBONI
con principios éticos para la HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
construccién de una cultura de LA TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS.
cc 1003664048 KAREN ELIANA DIAZ QUEVEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560882 - 02- ESTABLECER APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo PERSONALY COMUNITARIO A SAMBONI
con principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
construccién de una cultura de APORTE PARA EL DESARROLLO
paz. SOCIAL.
cc 1003664048 KAREN ELIANA DIAZ QUEVEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560883 - 01- PROMOVER MI APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES SAMBONI
con principios éticos para la ETICOS COMO APORTE EN LA
construccién de una cultura de INSTAURACION DE UNA CULTURA
paz. DE PAZ.
cc 1003664048 KAREN ELIANA DIAZ QUEVEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560884 - 03- PROMOVER EL USO APROBADO CC 12263590 -

Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccién de una cultura de
paz.

RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE.

CLODOMIRO GALINDEZ
SAMBONI
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cc 1003664048 KAREN ELIANA DIAZ QUEVEDO EN FORMACION 36182 - Resultado de 560652 - 01- IDENTIFICAR LA APROBADO CC 39549448 - SANDRA
Aprendizaje de la Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL MORA SANCHEZ
SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDAY EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
cc 1003664048 KAREN ELIANA DIAZ QUEVEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560885 - 03- REALIZAR APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, SEGUIMIENTO Y FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACOMPARNAMIENTO AL SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.
cc 1003664048 KAREN ELIANA DIAZ QUEVEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560886 - 04- PROPONER ACCIONES APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, DE MEJORA PARA EL MANEJO FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 1003664048 KAREN ELIANA DIAZ QUEVEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560887 - 01- ANALIZAR LAS APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA LA CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PREVENCION Y CONTROL DE LOS BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL), DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.
cc 1003664048 KAREN ELIANA DIAZ QUEVEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560888 - 02- IMPLEMENTAR APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,
POLITICAS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
cc 1003664048 KAREN ELIANA DIAZ QUEVEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561001 - 04- IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACTIVAS, SEGUN LAS SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y PRODUCTIVA.
SOCIALES.
cc 1003664048 KAREN ELIANA DIAZ QUEVEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561002 - 01- DESARROLLAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
cc 1003664048 KAREN ELIANA DIAZ QUEVEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561003 - 02- PRACTICAR HABITOS APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | SALUDABLES MEDIANTE LA EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS NUTRICION E HIGIENE.
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
cc 1003664048 KAREN ELIANA DIAZ QUEVEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561004 - 03- EJECUTAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | ACTIVIDADES DE EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACONDICIONAMIENTO FiSICO SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 1003664048 KAREN ELIANA DIAZ QUEVEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579614 - 02- ARGUMENTAR EN APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION FORMA ORAL Y ESCRITA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA PARTICULARIDADES DE LAS
SITUACIONES DE ORDEN DIVERSAS SITUACIONES
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
PRODUCTIVO. DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION
cc 1003664048 KAREN ELIANA DIAZ QUEVEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579615 - 01- ANALIZAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION COMPONENTES DE LA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION SEGUN SUS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS,
SITUACIONES DE ORDEN INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
cc 1003664048 KAREN ELIANA DIAZ QUEVEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579616 - 04- ESTABLECER APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, LEXICAL Y ACCIONES DE MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL
SITUACIONES DE ORDEN DESARROLLO DE PROCESOS
SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICATIVOS SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1003664048 KAREN ELIANA DIAZ QUEVEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579617 - 03- RELACIONAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS COMUNICATIVOS CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA DE LOGICA Y RACIONALIDAD
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.
cc 1003664048 KAREN ELIANA DIAZ QUEVEDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 560676 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
financieros de acuerdo con LEGISLACION COMERCIAL, MORA SANCHEZ
metodologia y normativa TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL
EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
DEL ENTE ECONOMICO DE
ACUERDO CON NORMATIVA.
cc 1003664048 KAREN ELIANA DIAZ QUEVEDO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560688 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal TERRITORIALES Y NACIONALES, DE
ACUERDO CON NORMATIVA.
cc 1003664048 KAREN ELIANA DIAZ QUEVEDO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal NACIONALES EN LAS OPERACIONES,
DE ACUERDO CON NORMATIVA.
Tl 1013110495 RICARDO MANRIQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL APROBADO CC 12263590 -
LEGUIZAMON Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CLODOMIRO GALINDEZ

productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccién de una cultura de
paz.

DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS.

SAMBONI
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SENA

Tl 1013110495 RICARDO MANRIQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560882 - 02- ESTABLECER APROBADO CC 12263590 -
LEGUIZAMON Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo PERSONAL Y COMUNITARIO A SAMBONI
con principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
construccion de una cultura de APORTE PARA EL DESARROLLO
paz. SOCIAL.
T 1013110495 RICARDO MANRIQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560883 - 01- PROMOVER MI APROBADO CC 12263590 -
LEGUIZAMON Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES SAMBONI
con principios éticos para la ETICOS COMO APORTE EN LA
construccion de una cultura de INSTAURACION DE UNA CULTURA
paz. DE PAZ.
Tl 1013110495 RICARDO MANRIQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560884 - 03- PROMOVER EL USO APROBADO CC 12263590 -
LEGUIZAMON Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS SAMBONI
con principios éticos para la DE SOSTENIBILIDAD Y
construccién de una cultura de SUSTENTABILIDAD ETICA Y
paz. NORMATIVA VIGENTE.
Tl 1013110495 RICARDO MANRIQUE EN FORMACION 36182 - Resultado de 560652 - 01- IDENTIFICAR LA APROBADO CC 39549448 - SANDRA
LEGUIZAMON Aprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL MORA SANCHEZ
SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDAY EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
Tl 1013110495 RICARDO MANRIQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE | 560885 - 03- REALIZAR APROBADO CC 80871727 - CARLOS
LEGUIZAMON PROTECCION AMBIENTAL, SEGUIMIENTO Y FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACOMPARNAMIENTO AL SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.
Tl 1013110495 RICARDO MANRIQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE | 560886 - 04- PROPONER ACCIONES | APROBADO CC 80871727 - CARLOS
LEGUIZAMON PROTECCION AMBIENTAL, DE MEJORA PARA EL MANEJO FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
T 1013110495 RICARDO MANRIQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560887 - 01- ANALIZAR LAS APROBADO CC 52881677 -
LEGUIZAMON PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA LA CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PREVENCION Y CONTROL DE LOS BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL), DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.
T 1013110495 RICARDO MANRIQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560888 - 02- IMPLEMENTAR APROBADO CC 52881677 -
LEGUIZAMON PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,
POLITICAS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
Tl 1013110495 RICARDO MANRIQUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561001 - 04- IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 80130379 -
LEGUIZAMON SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACTIVAS, SEGUN LAS SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y PRODUCTIVA.
SOCIALES.
Tl 1013110495 RICARDO MANRIQUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561002 - 01- DESARROLLAR APROBADO CC 80130379 -
LEGUIZAMON SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
Tl 1013110495 RICARDO MANRIQUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561003 - 02- PRACTICAR HABITOS APROBADO CC 80130379 -
LEGUIZAMON SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | SALUDABLES MEDIANTE LA EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS NUTRICION E HIGIENE.
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
Tl 1013110495 RICARDO MANRIQUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561004 - 03- EJECUTAR APROBADO CC 80130379 -
LEGUIZAMON SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | ACTIVIDADES DE EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACONDICIONAMIENTO FiSICO SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
T 1013110495 RICARDO MANRIQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579614 - 02- ARGUMENTAR EN APROBADO CC 53168421 -
LEGUIZAMON PROCESOS DE COMUNICACION FORMA ORAL Y ESCRITA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA PARTICULARIDADES DE LAS
SITUACIONES DE ORDEN DIVERSAS SITUACIONES
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
PRODUCTIVO. DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION
Tl 1013110495 RICARDO MANRIQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579615 - 01- ANALIZAR LOS APROBADO CC 53168421 -
LEGUIZAMON PROCESOS DE COMUNICACION COMPONENTES DE LA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION SEGUN SUS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS,
SITUACIONES DE ORDEN INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.
T 1013110495 RICARDO MANRIQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579616 - 04- ESTABLECER APROBADO CC 53168421 -
LEGUIZAMON PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, LEXICAL Y ACCIONES DE MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL
SITUACIONES DE ORDEN DESARROLLO DE PROCESOS
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVOS SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T 1013110495 RICARDO MANRIQUE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579617 - 03- RELACIONAR LOS APROBADO CC 53168421 -
LEGUIZAMON PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS COMUNICATIVOS CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS MORALES CAMARGO

TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

DE LOGICA Y RACIONALIDAD
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SENA

Tl 1013110495 RICARDO MANRIQUE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 560676 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
LEGUIZAMON financieros de acuerdo con LEGISLACION COMERCIAL, MORA SANCHEZ
metodologia y normativa TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL
EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
DEL ENTE ECONOMICO DE
ACUERDO CON NORMATIVA.
Tl 1013110495 RICARDO MANRIQUE EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560688 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
LEGUIZAMON tributarias de acuerdo con guia OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal TERRITORIALES Y NACIONALES, DE
ACUERDO CON NORMATIVA.
Tl 1013110495 RICARDO MANRIQUE EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS APROBADO CC 39549448 - SANDRA
LEGUIZAMON tributarias de acuerdo con guia DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal NACIONALES EN LAS OPERACIONES,
DE ACUERDO CON NORMATIVA.

T 1013263738 MARIA ELIANA CONTRERAS PACHON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD SAMBONI
con principios éticos para la HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
construccion de una cultura de LA TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS.

T 1013263738 MARIA ELIANA CONTRERAS PACHON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560882 - 02- ESTABLECER APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo PERSONALY COMUNITARIO A SAMBONI
con principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
construccién de una cultura de APORTE PARA EL DESARROLLO
paz. SOCIAL.

Tl 1013263738 MARIA ELIANA CONTRERAS PACHON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560883 - 01- PROMOVER MI APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES SAMBONI
con principios éticos para la ETICOS COMO APORTE EN LA
construccion de una cultura de INSTAURACION DE UNA CULTURA
paz. DE PAZ.

Tl 1013263738 MARIA ELIANA CONTRERAS PACHON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560884 - 03- PROMOVER EL USO APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS SAMBONI
con principios éticos para la DE SOSTENIBILIDAD Y
construccion de una cultura de SUSTENTABILIDAD ETICA Y
paz. NORMATIVA VIGENTE.

T 1013263738 MARIA ELIANA CONTRERAS PACHON EN FORMACION 36182 - Resultado de 560652 - 01- IDENTIFICAR LA APROBADO CC 39549448 - SANDRA
Aprendizaje de la Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL MORA SANCHEZ

SENAY EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDAY EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

Tl 1013263738 MARIA ELIANA CONTRERAS PACHON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560885 - 03- REALIZAR APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, SEGUIMIENTO Y FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACOMPARNAMIENTO AL SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

T 1013263738 MARIA ELIANA CONTRERAS PACHON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560886 - 04- PROPONER ACCIONES APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, DE MEJORA PARA EL MANEJO FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Tl 1013263738 MARIA ELIANA CONTRERAS PACHON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560887 - 01- ANALIZAR LAS APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA LA CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PREVENCION Y CONTROL DE LOS BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL), DE ACUERDO

CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.

Tl 1013263738 MARIA ELIANA CONTRERAS PACHON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560888 - 02- IMPLEMENTAR APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL LOS IMPACTOS AMBIENTALESY DE BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,

POLITICAS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

Tl 1013263738 MARIA ELIANA CONTRERAS PACHON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561001 - 04- IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACTIVAS, SEGUN LAS SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y PRODUCTIVA.

SOCIALES.

T 1013263738 MARIA ELIANA CONTRERAS PACHON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561002 - 01- DESARROLLAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

T 1013263738 MARIA ELIANA CONTRERAS PACHON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561003 - 02- PRACTICAR HABITOS APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | SALUDABLES MEDIANTE LA EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS NUTRICION E HIGIENE.

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Tl 1013263738 MARIA ELIANA CONTRERAS PACHON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561004 - 03- EJECUTAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | ACTIVIDADES DE EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACONDICIONAMIENTO FiSICO SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Tl 1013263738 MARIA ELIANA CONTRERAS PACHON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579614 - 02- ARGUMENTAR EN APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION FORMA ORAL Y ESCRITA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y MORALES CAMARGO

TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION
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SENA

Tl 1013263738 MARIA ELIANA CONTRERAS PACHON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579615 - 01- ANALIZAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION COMPONENTES DE LA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION SEGUN SUS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS,

SITUACIONES DE ORDEN INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

Tl 1013263738 MARIA ELIANA CONTRERAS PACHON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579616 - 04- ESTABLECER APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, LEXICAL Y ACCIONES DE MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL
SITUACIONES DE ORDEN DESARROLLO DE PROCESOS
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVOS SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

T 1013263738 MARIA ELIANA CONTRERAS PACHON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579617 - 03- RELACIONAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS COMUNICATIVOS CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA DE LOGICA Y RACIONALIDAD
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

T 1013263738 MARIA ELIANA CONTRERAS PACHON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 560676 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
financieros de acuerdo con LEGISLACION COMERCIAL, MORA SANCHEZ
metodologia y normativa TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL

EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
DEL ENTE ECONOMICO DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

T 1013263738 MARIA ELIANA CONTRERAS PACHON EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560688 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal TERRITORIALES Y NACIONALES, DE

ACUERDO CON NORMATIVA.

T 1013263738 MARIA ELIANA CONTRERAS PACHON EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal NACIONALES EN LAS OPERACIONES,

DE ACUERDO CON NORMATIVA.

cc 1014657868 NICOLLE VANESSA PINZON AYALA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD SAMBONI
con principios éticos para la HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
construccion de una cultura de LA TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS.

cc 1014657868 NICOLLE VANESSA PINZON AYALA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560882 - 02- ESTABLECER APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo PERSONALY COMUNITARIO A SAMBONI
con principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
construccion de una cultura de APORTE PARA EL DESARROLLO
paz. SOCIAL.

cc 1014657868 NICOLLE VANESSA PINZON AYALA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560883 - 01- PROMOVER MI APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES SAMBONI
con principios éticos para la ETICOS COMO APORTE EN LA
construccion de una cultura de INSTAURACION DE UNA CULTURA
paz. DE PAZ.

cc 1014657868 NICOLLE VANESSA PINZON AYALA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560884 - 03- PROMOVER EL USO APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS SAMBONI
con principios éticos para la DE SOSTENIBILIDAD Y
construccién de una cultura de SUSTENTABILIDAD ETICA Y
paz. NORMATIVA VIGENTE.

cc 1014657868 NICOLLE VANESSA PINZON AYALA EN FORMACION 36182 - Resultado de 560652 - 01- IDENTIFICAR LA APROBADO CC 39549448 - SANDRA
Aprendizaje de la Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL MORA SANCHEZ

SENAY EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDAY EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

cc 1014657868 NICOLLE VANESSA PINZON AYALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE | 560885 - 03- REALIZAR APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, SEGUIMIENTO Y FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACOMPARAMIENTO AL SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

cc 1014657868 NICOLLE VANESSA PINZON AYALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560886 - 04- PROPONER ACCIONES APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, DE MEJORA PARA EL MANEJO FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

cc 1014657868 NICOLLE VANESSA PINZON AYALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560887 - 01- ANALIZAR LAS APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA LA CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PREVENCION Y CONTROL DE LOS BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL), DE ACUERDO

CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.

cc 1014657868 NICOLLE VANESSA PINZON AYALA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560888 - 02- IMPLEMENTAR APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,

POLITICAS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

cc 1014657868 NICOLLE VANESSA PINZON AYALA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561001 - 04- IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACTIVAS, SEGUN LAS SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y PRODUCTIVA.

SOCIALES.
cc 1014657868 NICOLLE VANESSA PINZON AYALA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561002 - 01- DESARROLLAR APROBADO CC 80130379 -

SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EDISSON DAVID
SEGURA BONILLA

GD-F-007 V04




SENA

cc 1014657868 NICOLLE VANESSA PINZON AYALA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561003 - 02- PRACTICAR HABITOS APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | SALUDABLES MEDIANTE LA EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS NUTRICION E HIGIENE.

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

cc 1014657868 NICOLLE VANESSA PINZON AYALA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561004 - 03- EJECUTAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | ACTIVIDADES DE EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACONDICIONAMIENTO FiSICO SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

cc 1014657868 NICOLLE VANESSA PINZON AYALA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579614 - 02- ARGUMENTAR EN APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION FORMA ORAL Y ESCRITA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA PARTICULARIDADES DE LAS
SITUACIONES DE ORDEN DIVERSAS SITUACIONES
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
PRODUCTIVO. DISTINTOS SISTEMAS DE

REPRESENTACION

cc 1014657868 NICOLLE VANESSA PINZON AYALA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579615 - 01- ANALIZAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION COMPONENTES DE LA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION SEGUN SUS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS,

SITUACIONES DE ORDEN INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

cc 1014657868 NICOLLE VANESSA PINZON AYALA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579616 - 04- ESTABLECER APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, LEXICAL Y ACCIONES DE MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL
SITUACIONES DE ORDEN DESARROLLO DE PROCESOS
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVOS SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

cc 1014657868 NICOLLE VANESSA PINZON AYALA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579617 - 03- RELACIONAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS COMUNICATIVOS CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA DE LOGICA Y RACIONALIDAD
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

cc 1014657868 NICOLLE VANESSA PINZON AYALA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 560676 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
financieros de acuerdo con LEGISLACION COMERCIAL, MORA SANCHEZ
metodologia y normativa TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL

EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
DEL ENTE ECONOMICO DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

cc 1014657868 NICOLLE VANESSA PINZON AYALA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560688 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal TERRITORIALES Y NACIONALES, DE

ACUERDO CON NORMATIVA.

cc 1014657868 NICOLLE VANESSA PINZON AYALA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal NACIONALES EN LAS OPERACIONES,

DE ACUERDO CON NORMATIVA.

T 1016714687 DIANA ISABEL RODRIGUEZ PINTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD SAMBONI
con principios éticos para la HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
construccién de una cultura de LA TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS.

T 1016714687 DIANA ISABEL RODRIGUEZ PINTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560882 - 02- ESTABLECER APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo PERSONALY COMUNITARIO A SAMBONI
con principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
construccion de una cultura de APORTE PARA EL DESARROLLO
paz. SOCIAL.

Tl 1016714687 DIANA ISABEL RODRIGUEZ PINTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560883 - 01- PROMOVER MI APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES SAMBONI
con principios éticos para la ETICOS COMO APORTE EN LA
construccion de una cultura de INSTAURACION DE UNA CULTURA
paz. DE PAZ.

Tl 1016714687 DIANA ISABEL RODRIGUEZ PINTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560884 - 03- PROMOVER EL USO APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS SAMBONI
con principios éticos para la DE SOSTENIBILIDAD Y
construccién de una cultura de SUSTENTABILIDAD ETICA Y
paz. NORMATIVA VIGENTE.

Tl 1016714687 DIANA ISABEL RODRIGUEZ PINTO EN FORMACION 36182 - Resultado de 560652 - 01- IDENTIFICAR LA APROBADO CC 39549448 - SANDRA
Aprendizaje de la Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL MORA SANCHEZ

SENAY EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDAY EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

T 1016714687 DIANA ISABEL RODRIGUEZ PINTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560885 - 03- REALIZAR APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, SEGUIMIENTO Y FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACOMPANAMIENTO AL SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

Tl 1016714687 DIANA ISABEL RODRIGUEZ PINTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560886 - 04- PROPONER ACCIONES APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, DE MEJORA PARA EL MANEJO FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

T 1016714687 DIANA ISABEL RODRIGUEZ PINTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560887 - 01- ANALIZAR LAS APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA LA CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PREVENCION Y CONTROL DE LOS BEDOYA

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES (ATEL), DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.
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Tl 1016714687 DIANA ISABEL RODRIGUEZ PINTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560888 - 02- IMPLEMENTAR APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL LOS IMPACTOS AMBIENTALESY DE BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,

POLITICAS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

Tl 1016714687 DIANA ISABEL RODRIGUEZ PINTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561001 - 04- IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACTIVAS, SEGUN LAS SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y PRODUCTIVA.

SOCIALES.

Tl 1016714687 DIANA ISABEL RODRIGUEZ PINTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561002 - 01- DESARROLLAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

T 1016714687 DIANA ISABEL RODRIGUEZ PINTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561003 - 02- PRACTICAR HABITOS APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | SALUDABLES MEDIANTE LA EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS NUTRICION E HIGIENE.

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

T 1016714687 DIANA ISABEL RODRIGUEZ PINTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561004 - 03- EJECUTAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | ACTIVIDADES DE EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS AACONDICIONAMIENTO FfSICO SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

T 1016714687 DIANA ISABEL RODRIGUEZ PINTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579614 - 02- ARGUMENTAR EN APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION FORMA ORAL Y ESCRITA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA PARTICULARIDADES DE LAS
SITUACIONES DE ORDEN DIVERSAS SITUACIONES
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
PRODUCTIVO. DISTINTOS SISTEMAS DE

REPRESENTACION

Tl 1016714687 DIANA ISABEL RODRIGUEZ PINTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579615 - 01- ANALIZAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION COMPONENTES DE LA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION SEGUN SUS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS,

SITUACIONES DE ORDEN INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

T 1016714687 DIANA ISABEL RODRIGUEZ PINTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579616 - 04- ESTABLECER APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, LEXICAL Y ACCIONES DE MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL
SITUACIONES DE ORDEN DESARROLLO DE PROCESOS
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVOS SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

T 1016714687 DIANA ISABEL RODRIGUEZ PINTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579617 - 03- RELACIONAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS COMUNICATIVOS CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA DE LOGICA Y RACIONALIDAD
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

Tl 1016714687 DIANA ISABEL RODRIGUEZ PINTO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 560676 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
financieros de acuerdo con LEGISLACION COMERCIAL, MORA SANCHEZ
metodologia y normativa TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL

EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
DEL ENTE ECONOMICO DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

Tl 1016714687 DIANA ISABEL RODRIGUEZ PINTO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560688 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal TERRITORIALES Y NACIONALES, DE

ACUERDO CON NORMATIVA.

T 1016714687 DIANA ISABEL RODRIGUEZ PINTO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal NACIONALES EN LAS OPERACIONES,

DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Tl 1019990510 LUNA SOFIA DIAZ MOLANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD SAMBONI
con principios éticos para la HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
construccién de una cultura de LA TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS.

Tl 1019990510 LUNA SOFIA DIAZ MOLANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560882 - 02- ESTABLECER APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo PERSONALY COMUNITARIO A SAMBONI
con principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
construccién de una cultura de APORTE PARA EL DESARROLLO
paz. SOCIAL.

T 1019990510 LUNA SOFIA DIAZ MOLANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560883 - 01- PROMOVER MI APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES SAMBONI
con principios éticos para la ETICOS COMO APORTE EN LA
construccién de una cultura de INSTAURACION DE UNA CULTURA
paz. DE PAZ.

Tl 1019990510 LUNA SOFIA DIAZ MOLANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560884 - 03- PROMOVER EL USO APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS SAMBONI
con principios éticos para la DE SOSTENIBILIDAD Y
construccién de una cultura de SUSTENTABILIDAD ETICA Y
paz. NORMATIVA VIGENTE.

Tl 1019990510 LUNA SOFIA DIAZ MOLANO EN FORMACION 36182 - Resultado de 560652 - 01- IDENTIFICAR LA APROBADO CC 39549448 - SANDRA
Aprendizaje de la Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL MORA SANCHEZ

SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDAY EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
Tl 1019990510 LUNA SOFIA DIAZ MOLANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560885 - 03- REALIZAR APROBADO CC 80871727 - CARLOS

PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

SEGUIMIENTO Y
ACOMPARNAMIENTO AL
DESARROLLO DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
SEGUN EL_AREA DE DESEMPERO.

FELIPE ESPINOSA
SUESCUN
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Tl 1019990510 LUNA SOFIA DIAZ MOLANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560886 - 04- PROPONER ACCIONES APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, DE MEJORA PARA EL MANEJO FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Tl 1019990510 LUNA SOFIA DIAZ MOLANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560887 - 01- ANALIZAR LAS APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA LA CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PREVENCION Y CONTROL DE LOS BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL), DE ACUERDO

CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.

Tl 1019990510 LUNA SOFIA DIAZ MOLANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE | 560888 - 02- IMPLEMENTAR APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,

POLITICAS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

T 1019990510 LUNA SOFIA DIAZ MOLANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561001 - 04- IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACTIVAS, SEGUN LAS SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y PRODUCTIVA.

SOCIALES.

T 1019990510 LUNA SOFIA DIAZ MOLANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561002 - 01- DESARROLLAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Tl 1019990510 LUNA SOFIA DIAZ MOLANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561003 - 02- PRACTICAR HABITOS APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | SALUDABLES MEDIANTE LA EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS NUTRICION E HIGIENE.

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Tl 1019990510 LUNA SOFIA DIAZ MOLANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561004 - 03- EJECUTAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | ACTIVIDADES DE EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS AACONDICIONAMIENTO FfSICO SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Tl 1019990510 LUNA SOFIA DIAZ MOLANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579614 - 02- ARGUMENTAR EN APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION FORMA ORAL Y ESCRITA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA PARTICULARIDADES DE LAS
SITUACIONES DE ORDEN DIVERSAS SITUACIONES
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
PRODUCTIVO. DISTINTOS SISTEMAS DE

REPRESENTACION

Tl 1019990510 LUNA SOFIA DIAZ MOLANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579615 - 01- ANALIZAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION | COMPONENTES DE LA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION SEGUN SUS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS,

SITUACIONES DE ORDEN INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

Tl 1019990510 LUNA SOFIA DIAZ MOLANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579616 - 04- ESTABLECER APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, LEXICAL Y ACCIONES DE MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL
SITUACIONES DE ORDEN DESARROLLO DE PROCESOS
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVOS SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Tl 1019990510 LUNA SOFIA DIAZ MOLANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579617 - 03- RELACIONAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS COMUNICATIVOS CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA DE LOGICA Y RACIONALIDAD
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

T 1019990510 LUNA SOFIA DIAZ MOLANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 560676 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
financieros de acuerdo con LEGISLACION COMERCIAL, MORA SANCHEZ
metodologia y normativa TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL

EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
DEL ENTE ECONOMICO DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

T 1019990510 LUNA SOFIA DIAZ MOLANO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560688 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal TERRITORIALES Y NACIONALES, DE

ACUERDO CON NORMATIVA.

T 1019990510 LUNA SOFIA DIAZ MOLANO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal NACIONALES EN LAS OPERACIONES,

DE ACUERDO CON NORMATIVA.

cc 1021668054 DIEGO ALEXANDER CELIS LAITON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD SAMBONI
con principios éticos para la HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
construccién de una cultura de LA TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS.

cc 1021668054 DIEGO ALEXANDER CELIS LAITON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560882 - 02- ESTABLECER APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo PERSONAL Y COMUNITARIO A SAMBONI
con principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
construccién de una cultura de APORTE PARA EL DESARROLLO
paz. SOCIAL.

cc 1021668054 DIEGO ALEXANDER CELIS LAITON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560883 - 01- PROMOVER MI APROBADO CC 12263590 -

Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccién de una cultura de
paz.

DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA
DE PAZ.

CLODOMIRO GALINDEZ
SAMBONI
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cc 1021668054 DIEGO ALEXANDER CELIS LAITON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560884 - 03- PROMOVER EL USO APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS SAMBONI
con principios éticos para la DE SOSTENIBILIDAD Y
construccion de una cultura de SUSTENTABILIDAD ETICA Y
paz. NORMATIVA VIGENTE.
cc 1021668054 DIEGO ALEXANDER CELIS LAITON EN FORMACION 36182 - Resultado de 560652 - 01- IDENTIFICAR LA APROBADO CC 39549448 - SANDRA
Aprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL MORA SANCHEZ
SENAYY EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDAY EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
cc 1021668054 DIEGO ALEXANDER CELIS LAITON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560885 - 03- REALIZAR APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, SEGUIMIENTO Y FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACOMPANAMIENTO AL SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.
cc 1021668054 DIEGO ALEXANDER CELIS LAITON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560886 - 04- PROPONER ACCIONES APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, DE MEJORA PARA EL MANEJO FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 1021668054 DIEGO ALEXANDER CELIS LAITON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560887 - 01- ANALIZAR LAS APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA LA CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PREVENCION Y CONTROL DE LOS BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL), DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.
cc 1021668054 DIEGO ALEXANDER CELIS LAITON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560888 - 02- IMPLEMENTAR APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL LOS IMPACTOS AMBIENTALESY DE BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,
POLITICAS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
cc 1021668054 DIEGO ALEXANDER CELIS LAITON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561001 - 04- IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACTIVAS, SEGUN LAS SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y PRODUCTIVA.
SOCIALES.
cc 1021668054 DIEGO ALEXANDER CELIS LAITON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561002 - 01- DESARROLLAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
cc 1021668054 DIEGO ALEXANDER CELIS LAITON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561003 - 02- PRACTICAR HABITOS APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | SALUDABLES MEDIANTE LA EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS NUTRICION E HIGIENE.
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
cc 1021668054 DIEGO ALEXANDER CELIS LAITON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561004 - 03- EJECUTAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | ACTIVIDADES DE EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS AACONDICIONAMIENTO FiSICO SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 1021668054 DIEGO ALEXANDER CELIS LAITON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579614 - 02- ARGUMENTAR EN APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION FORMA ORAL Y ESCRITA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA PARTICULARIDADES DE LAS
SITUACIONES DE ORDEN DIVERSAS SITUACIONES
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
PRODUCTIVO. DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION
cc 1021668054 DIEGO ALEXANDER CELIS LAITON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579615 - 01- ANALIZAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION COMPONENTES DE LA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION SEGUN SUS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS,
SITUACIONES DE ORDEN INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.
cc 1021668054 DIEGO ALEXANDER CELIS LAITON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579616 - 04- ESTABLECER APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, LEXICAL Y ACCIONES DE MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL
SITUACIONES DE ORDEN DESARROLLO DE PROCESOS
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVOS SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1021668054 DIEGO ALEXANDER CELIS LAITON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579617 - 03- RELACIONAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS COMUNICATIVOS CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA DE LOGICA Y RACIONALIDAD
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.
cc 1021668054 DIEGO ALEXANDER CELIS LAITON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 560676 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
financieros de acuerdo con LEGISLACION COMERCIAL, MORA SANCHEZ
metodologia y normativa TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL
EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
DEL ENTE ECONOMICO DE
ACUERDO CON NORMATIVA.
cc 1021668054 DIEGO ALEXANDER CELIS LAITON EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560688 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA

tributarias de acuerdo con guia
técnica y normativa fiscal

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,
TERRITORIALES Y NACIONALES, DE
ACUERDO CON NORMATIVA.
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cc 1021668054 DIEGO ALEXANDER CELIS LAITON EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal NACIONALES EN LAS OPERACIONES,
DE ACUERDO CON NORMATIVA.
cc 1021669859 SHAROL VALENTINA BUITRAGO FAURA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD SAMBONI
con principios éticos para la HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
construccion de una cultura de LA TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS.
cc 1021669859 SHAROL VALENTINA BUITRAGO FAURA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560882 - 02- ESTABLECER APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo PERSONALY COMUNITARIO A SAMBONI
con principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
construccion de una cultura de APORTE PARA EL DESARROLLO
paz. SOCIAL.
cc 1021669859 SHAROL VALENTINA BUITRAGO FAURA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560883 - 01- PROMOVER MI APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES SAMBONI
con principios éticos para la ETICOS COMO APORTE EN LA
construccién de una cultura de INSTAURACION DE UNA CULTURA
paz. DE PAZ.
cc 1021669859 SHAROL VALENTINA BUITRAGO FAURA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560884 - 03- PROMOVER EL USO APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS SAMBONI
con principios éticos para la DE SOSTENIBILIDAD Y
construccion de una cultura de SUSTENTABILIDAD ETICA Y
paz. NORMATIVA VIGENTE.
cc 1021669859 SHAROL VALENTINA BUITRAGO FAURA EN FORMACION 36182 - Resultado de 560652 - 01- IDENTIFICAR LA APROBADO CC 39549448 - SANDRA
Aprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL MORA SANCHEZ
SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDAY EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
cc 1021669859 SHAROL VALENTINA BUITRAGO FAURA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560885 - 03- REALIZAR APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, SEGUIMIENTO Y FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACOMPANAMIENTO AL SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.
cc 1021669859 SHAROL VALENTINA BUITRAGO FAURA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560886 - 04- PROPONER ACCIONES APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, DE MEJORA PARA EL MANEJO FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 1021669859 SHAROL VALENTINA BUITRAGO FAURA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE | 560887 - 01- ANALIZAR LAS APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA LA CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PREVENCION Y CONTROL DE LOS BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS | IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES | ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL), DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.
cc 1021669859 SHAROL VALENTINA BUITRAGO FAURA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE | 560888 - 02- IMPLEMENTAR APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,
POLITICAS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
cc 1021669859 SHAROL VALENTINA BUITRAGO FAURA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561001 - 04- IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACTIVAS, SEGUN LAS SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y PRODUCTIVA.
SOCIALES.
cc 1021669859 SHAROL VALENTINA BUITRAGO FAURA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561002 - 01- DESARROLLAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
cc 1021669859 SHAROL VALENTINA BUITRAGO FAURA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561003 - 02- PRACTICAR HABITOS APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | SALUDABLES MEDIANTE LA EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS NUTRICION E HIGIENE.
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
cc 1021669859 SHAROL VALENTINA BUITRAGO FAURA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561004 - 03- EJECUTAR APROBADO €C 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | ACTIVIDADES DE EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACONDICIONAMIENTO FSICO SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 1021669859 SHAROL VALENTINA BUITRAGO FAURA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 560676 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
financieros de acuerdo con LEGISLACION COMERCIAL, MORA SANCHEZ
metodologia y normativa TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL
EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
DEL ENTE ECONOMICO DE
ACUERDO CON NORMATIVA.
cc 1021669859 SHAROL VALENTINA BUITRAGO FAURA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560688 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal TERRITORIALES Y NACIONALES, DE
ACUERDO CON NORMATIVA.
cc 1021669859 SHAROL VALENTINA BUITRAGO FAURA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal NACIONALES EN LAS OPERACIONES,
DE ACUERDO CON NORMATIVA.
cc 1022333873 JEIDY CATALINA ALARCON BERMUDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL APROBADO CC 12263590 -

Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA

CLODOMIRO GALINDEZ
SAMBONI
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construccién de una cultura de
paz.

LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS.

cc 1022333873 JEIDY CATALINA ALARCON BERMUDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560882 - 02- ESTABLECER APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo PERSONAL Y COMUNITARIO A SAMBONI
con principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
construccién de una cultura de APORTE PARA EL DESARROLLO
paz. SOCIAL.
cc 1022333873 JEIDY CATALINA ALARCON BERMUDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560883 - 01- PROMOVER MI APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES SAMBONI
con principios éticos para la ETICOS COMO APORTE EN LA
construccion de una cultura de INSTAURACION DE UNA CULTURA
paz. DE PAZ.
cc 1022333873 JEIDY CATALINA ALARCON BERMUDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560884 - 03- PROMOVER EL USO APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS SAMBONI
con principios éticos para la DE SOSTENIBILIDAD Y
construccién de una cultura de SUSTENTABILIDAD ETICA Y
paz. NORMATIVA VIGENTE.
cc 1022333873 JEIDY CATALINA ALARCON BERMUDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de 560652 - 01- IDENTIFICAR LA APROBADO CC 39549448 - SANDRA
Aprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL MORA SANCHEZ
SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDAY EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
cc 1022333873 JEIDY CATALINA ALARCON BERMUDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560885 - 03- REALIZAR APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, SEGUIMIENTO Y FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACOMPANAMIENTO AL SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.
cc 1022333873 JEIDY CATALINA ALARCON BERMUDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560886 - 04- PROPONER ACCIONES APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, DE MEJORA PARA EL MANEJO FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cC 1022333873 JEIDY CATALINA ALARCON BERMUDEZ | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE | 560887 - 01- ANALIZAR LAS APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA LA CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PREVENCION Y CONTROL DE LOS BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL), DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.
cc 1022333873 JEIDY CATALINA ALARCON BERMUDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560888 - 02- IMPLEMENTAR APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL LOS IMPACTOS AMBIENTALESY DE BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,
POLITICAS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
cc 1022333873 JEIDY CATALINA ALARCON BERMUDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561001 - 04- IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACTIVAS, SEGUN LAS SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y PRODUCTIVA.
SOCIALES.
cc 1022333873 JEIDY CATALINA ALARCON BERMUDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561002 - 01- DESARROLLAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
cC 1022333873 JEIDY CATALINA ALARCON BERMUDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561003 - 02- PRACTICAR HABITOS APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | SALUDABLES MEDIANTE LA EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS NUTRICION E HIGIENE.
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
cc 1022333873 JEIDY CATALINA ALARCON BERMUDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561004 - 03- EJECUTAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | ACTIVIDADES DE EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACONDICIONAMIENTO FiSICO SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 1022333873 JEIDY CATALINA ALARCON BERMUDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579614 - 02- ARGUMENTAR EN APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION FORMA ORAL Y ESCRITA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA PARTICULARIDADES DE LAS
SITUACIONES DE ORDEN DIVERSAS SITUACIONES
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
PRODUCTIVO. DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION
cc 1022333873 JEIDY CATALINA ALARCON BERMUDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579615 - 01- ANALIZAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION COMPONENTES DE LA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION SEGUN SUS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS,
SITUACIONES DE ORDEN INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.
cc 1022333873 JEIDY CATALINA ALARCON BERMUDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579616 - 04- ESTABLECER APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, LEXICAL Y ACCIONES DE MORALES CAMARGO

TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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cc 1022333873 JEIDY CATALINA ALARCON BERMUDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579617 - 03- RELACIONAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS COMUNICATIVOS CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA DE LOGICA Y RACIONALIDAD
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

cc 1022333873 JEIDY CATALINA ALARCON BERMUDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 560676 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
financieros de acuerdo con LEGISLACION COMERCIAL, MORA SANCHEZ
metodologia y normativa TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL

EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
DEL ENTE ECONOMICO DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

cc 1022333873 JEIDY CATALINA ALARCON BERMUDEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560688 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal TERRITORIALES Y NACIONALES, DE

ACUERDO CON NORMATIVA.

cc 1022333873 JEIDY CATALINA ALARCON BERMUDEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal NACIONALES EN LAS OPERACIONES,

DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Tl 1023374002 JHOAN STEVEN QUINTERO OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD SAMBONI
con principios éticos para la HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
construccién de una cultura de LA TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS.

Tl 1023374002 JHOAN STEVEN QUINTERO OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560882 - 02- ESTABLECER APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo PERSONAL Y COMUNITARIO A SAMBONI
con principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
construccion de una cultura de APORTE PARA EL DESARROLLO
paz. SOCIAL.

T 1023374002 JHOAN STEVEN QUINTERO OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560883 - 01- PROMOVER MI APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES SAMBONI
con principios éticos para la ETICOS COMO APORTE EN LA
construccion de una cultura de INSTAURACION DE UNA CULTURA
paz. DE PAZ.

T 1023374002 JHOAN STEVEN QUINTERO OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560884 - 03- PROMOVER EL USO APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS SAMBONI
con principios éticos para la DE SOSTENIBILIDAD Y
construccion de una cultura de SUSTENTABILIDAD ETICA Y
paz. NORMATIVA VIGENTE.

Tl 1023374002 JHOAN STEVEN QUINTERO OSORIO EN FORMACION 36182 - Resultado de 560652 - 01- IDENTIFICAR LA APROBADO CC 39549448 - SANDRA
Aprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL MORA SANCHEZ

SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDAY EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

T 1023374002 JHOAN STEVEN QUINTERO OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560885 - 03- REALIZAR APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, SEGUIMIENTO Y FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACOMPARNAMIENTO AL SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

Tl 1023374002 JHOAN STEVEN QUINTERO OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560886 - 04- PROPONER ACCIONES APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, DE MEJORA PARA EL MANEJO FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

T 1023374002 JHOAN STEVEN QUINTERO OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560887 - 01- ANALIZAR LAS APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA LA CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PREVENCION Y CONTROL DE LOS BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL), DE ACUERDO

CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.

Tl 1023374002 JHOAN STEVEN QUINTERO OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560888 - 02- IMPLEMENTAR APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,

POLITICAS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

Tl 1023374002 JHOAN STEVEN QUINTERO OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561001 - 04- IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACTIVAS, SEGUN LAS SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y PRODUCTIVA.

SOCIALES.

T 1023374002 JHOAN STEVEN QUINTERO OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561002 - 01- DESARROLLAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

T 1023374002 JHOAN STEVEN QUINTERO OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561003 - 02- PRACTICAR HABITOS APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | SALUDABLES MEDIANTE LA EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS NUTRICION E HIGIENE.

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
Tl 1023374002 JHOAN STEVEN QUINTERO OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561004 - 03- EJECUTAR APROBADO CC 80130379 -

SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EDISSON DAVID
SEGURA BONILLA
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Tl 1023374002 JHOAN STEVEN QUINTERO OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579614 - 02- ARGUMENTAR EN APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION FORMA ORAL Y ESCRITA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA PARTICULARIDADES DE LAS
SITUACIONES DE ORDEN DIVERSAS SITUACIONES
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
PRODUCTIVO. DISTINTOS SISTEMAS DE

REPRESENTACION

T 1023374002 JHOAN STEVEN QUINTERO OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579615 - 01- ANALIZAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION COMPONENTES DE LA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION SEGUN SUS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS,

SITUACIONES DE ORDEN INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

T 1023374002 JHOAN STEVEN QUINTERO OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579616 - 04- ESTABLECER APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, LEXICAL Y ACCIONES DE MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL
SITUACIONES DE ORDEN DESARROLLO DE PROCESOS
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVOS SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Tl 1023374002 JHOAN STEVEN QUINTERO OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579617 - 03- RELACIONAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS COMUNICATIVOS CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA DE LOGICA Y RACIONALIDAD
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

Tl 1023374002 JHOAN STEVEN QUINTERO OSORIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 560676 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
financieros de acuerdo con LEGISLACION COMERCIAL, MORA SANCHEZ
metodologia y normativa TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL

EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
DEL ENTE ECONOMICO DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

T 1023374002 JHOAN STEVEN QUINTERO OSORIO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560688 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal TERRITORIALES Y NACIONALES, DE

ACUERDO CON NORMATIVA.

Tl 1023374002 JHOAN STEVEN QUINTERO OSORIO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal NACIONALES EN LAS OPERACIONES,

DE ACUERDO CON NORMATIVA.

T 1023878839 ANDREY FELIPE DOMINGUEZ CARVAJAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD SAMBONI
con principios éticos para la HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
construccion de una cultura de LA TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS.

T 1023878839 ANDREY FELIPE DOMINGUEZ CARVAJAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560882 - 02- ESTABLECER APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo PERSONALY COMUNITARIO A SAMBONI
con principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
construccion de una cultura de APORTE PARA EL DESARROLLO
paz. SOCIAL.

Tl 1023878839 ANDREY FELIPE DOMINGUEZ CARVAJAL | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560883 - 01- PROMOVER MI APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES SAMBONI
con principios éticos para la ETICOS COMO APORTE EN LA
construccion de una cultura de INSTAURACION DE UNA CULTURA
paz. DE PAZ.

Tl 1023878839 ANDREY FELIPE DOMINGUEZ CARVAJAL | EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560884 - 03- PROMOVER EL USO APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS SAMBONI
con principios éticos para la DE SOSTENIBILIDAD Y
construccién de una cultura de SUSTENTABILIDAD ETICA Y
paz. NORMATIVA VIGENTE.

Tl 1023878839 ANDREY FELIPE DOMINGUEZ CARVAIAL | EN FORMACION 36182 - Resultado de 560652 - 01- IDENTIFICAR LA APROBADO CC 39549448 - SANDRA
Aprendizaje de la Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL MORA SANCHEZ

SENAY EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDAY EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

Tl 1023878839 ANDREY FELIPE DOMINGUEZ CARVAJAL | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE | 560885 - 03- REALIZAR APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, SEGUIMIENTO Y FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACOMPARAMIENTO AL SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS | DESARROLLO DE LOS PLANES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

Tl 1023878839 ANDREY FELIPE DOMINGUEZ CARVAJAL | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560886 - 04- PROPONER ACCIONES APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, DE MEJORA PARA EL MANEJO FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Tl 1023878839 ANDREY FELIPE DOMINGUEZ CARVAJAL | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560887 - 01- ANALIZAR LAS APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA LA CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PREVENCION Y CONTROL DE LOS BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL), DE ACUERDO

CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.

Tl 1023878839 ANDREY FELIPE DOMINGUEZ CARVAJAL | EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560888 - 02- IMPLEMENTAR APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,

POLITICAS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
T 1023878839 ANDREY FELIPE DOMINGUEZ CARVAJAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561001 - 04- IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 80130379 -

SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS, SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

EDISSON DAVID
SEGURA BONILLA
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Tl 1023878839 ANDREY FELIPE DOMINGUEZ CARVAJAL | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561002 - 01- DESARROLLAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

T 1023878839 ANDREY FELIPE DOMINGUEZ CARVAJAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561003 - 02- PRACTICAR HABITOS APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | SALUDABLES MEDIANTE LA EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS NUTRICION E HIGIENE.

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

T 1023878839 ANDREY FELIPE DOMINGUEZ CARVAJAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561004 - 03- EJECUTAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | ACTIVIDADES DE EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACONDICIONAMIENTO FiSICO SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

T 1023878839 ANDREY FELIPE DOMINGUEZ CARVAJAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579614 - 02- ARGUMENTAR EN APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION FORMA ORAL Y ESCRITA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA PARTICULARIDADES DE LAS
SITUACIONES DE ORDEN DIVERSAS SITUACIONES
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
PRODUCTIVO. DISTINTOS SISTEMAS DE

REPRESENTACION

Tl 1023878839 ANDREY FELIPE DOMINGUEZ CARVAJAL | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579615 - 01- ANALIZAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION COMPONENTES DE LA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION SEGUN SUS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS,

SITUACIONES DE ORDEN INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

Tl 1023878839 ANDREY FELIPE DOMINGUEZ CARVAJAL | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579616 - 04- ESTABLECER APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, LEXICAL Y ACCIONES DE MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL
SITUACIONES DE ORDEN DESARROLLO DE PROCESOS
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVOS SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Tl 1023878839 ANDREY FELIPE DOMINGUEZ CARVAJAL | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579617 - 03- RELACIONAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS COMUNICATIVOS CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA DE LOGICA Y RACIONALIDAD
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

Tl 1023878839 ANDREY FELIPE DOMINGUEZ CARVAJAL | EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 560676 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
financieros de acuerdo con LEGISLACION COMERCIAL, MORA SANCHEZ
metodologia y normativa TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL

EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
DEL ENTE ECONOMICO DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

Tl 1023878839 ANDREY FELIPE DOMINGUEZ CARVAJAL | EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560688 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal TERRITORIALES Y NACIONALES, DE

ACUERDO CON NORMATIVA.

Tl 1023878839 ANDREY FELIPE DOMINGUEZ CARVAJAL | EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal NACIONALES EN LAS OPERACIONES,

DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Tl 1025531348 NATALYA PATINO CONDE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD SAMBONI
con principios éticos para la HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
construccién de una cultura de LA TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS.

T 1025531348 NATALYA PATINO CONDE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560882 - 02- ESTABLECER APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo PERSONALY COMUNITARIO A SAMBONI
con principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
construccién de una cultura de APORTE PARA EL DESARROLLO
paz. SOCIAL.

T 1025531348 NATALYA PATINO CONDE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560883 - 01- PROMOVER MI APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES SAMBONI
con principios éticos para la ETICOS COMO APORTE EN LA
construccion de una cultura de INSTAURACION DE UNA CULTURA
paz. DE PAZ.

Tl 1025531348 NATALYA PATINO CONDE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560884 - 03- PROMOVER EL USO APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS SAMBONI
con principios éticos para la DE SOSTENIBILIDAD Y
construccion de una cultura de SUSTENTABILIDAD ETICA Y
paz. NORMATIVA VIGENTE.

T 1025531348 NATALYA PATINO CONDE EN FORMACION 36182 - Resultado de 560652 - 01- IDENTIFICAR LA APROBADO CC 39549448 - SANDRA
Aprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL MORA SANCHEZ

SENAY EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDAY EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

T 1025531348 NATALYA PATINO CONDE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560885 - 03- REALIZAR APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, SEGUIMIENTO Y FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACOMPARNAMIENTO AL SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.
T 1025531348 NATALYA PATINO CONDE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560886 - 04- PROPONER ACCIONES APROBADO CC 80871727 - CARLOS

PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA
SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

FELIPE ESPINOSA
SUESCUN
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Tl 1025531348 NATALYA PATINO CONDE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560887 - 01- ANALIZAR LAS APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA LA CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PREVENCION Y CONTROL DE LOS BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL), DE ACUERDO

CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.

Tl 1025531348 NATALYA PATINO CONDE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560888 - 02- IMPLEMENTAR APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL LOS IMPACTOS AMBIENTALESY DE BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,

POLITICAS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

Tl 1025531348 NATALYA PATINO CONDE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561001 - 04- IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACTIVAS, SEGUN LAS SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y PRODUCTIVA.

SOCIALES.

Tl 1025531348 NATALYA PATINO CONDE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561002 - 01- DESARROLLAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

T 1025531348 NATALYA PATINO CONDE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561003 - 02- PRACTICAR HABITOS APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | SALUDABLES MEDIANTE LA EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS NUTRICION E HIGIENE.

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

T 1025531348 NATALYA PATINO CONDE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561004 - 03- EJECUTAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | ACTIVIDADES DE EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACONDICIONAMIENTO FiSICO SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

T 1025531348 NATALYA PATINO CONDE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579614 - 02- ARGUMENTAR EN APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION FORMA ORAL Y ESCRITA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA PARTICULARIDADES DE LAS
SITUACIONES DE ORDEN DIVERSAS SITUACIONES
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
PRODUCTIVO. DISTINTOS SISTEMAS DE

REPRESENTACION

Tl 1025531348 NATALYA PATINO CONDE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579615 - 01- ANALIZAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION COMPONENTES DE LA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION SEGUN SUS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS,

SITUACIONES DE ORDEN INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

Tl 1025531348 NATALYA PATINO CONDE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579616 - 04- ESTABLECER APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION | PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, LEXICAL Y ACCIONES DE MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL
SITUACIONES DE ORDEN DESARROLLO DE PROCESOS
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVOS SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Tl 1025531348 NATALYA PATINO CONDE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579617 - 03- RELACIONAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION | PROCESOS COMUNICATIVOS CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA DE LOGICA Y RACIONALIDAD
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

Tl 1025531348 NATALYA PATINO CONDE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 560676 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
financieros de acuerdo con LEGISLACION COMERCIAL, MORA SANCHEZ
metodologia y normativa TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL

EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
DEL ENTE ECONOMICO DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

T 1025531348 NATALYA PATINO CONDE EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560688 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal TERRITORIALES Y NACIONALES, DE

ACUERDO CON NORMATIVA.

T 1025531348 NATALYA PATINO CONDE EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal NACIONALES EN LAS OPERACIONES,

DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Tl 1029143323 LAURA XIMENA CARO ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD SAMBONI
con principios éticos para la HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
construccién de una cultura de LA TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS.

Tl 1029143323 LAURA XIMENA CARO ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560882 - 02- ESTABLECER APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo PERSONALY COMUNITARIO A SAMBONI
con principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
construccién de una cultura de APORTE PARA EL DESARROLLO
paz. SOCIAL.

T 1029143323 LAURA XIMENA CARO ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560883 - 01- PROMOVER MI APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES SAMBONI
con principios éticos para la ETICOS COMO APORTE EN LA
construccién de una cultura de INSTAURACION DE UNA CULTURA
paz. DE PAZ.

Tl 1029143323 LAURA XIMENA CARO ESCOBAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560884 - 03- PROMOVER EL USO APROBADO CC 12263590 -

Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccién de una cultura de
paz.

RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE.

CLODOMIRO GALINDEZ
SAMBONI
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Tl 1029143323 LAURA XIMENA CARO ESCOBAR EN FORMACION 36182 - Resultado de 560652 - 01- IDENTIFICAR LA APROBADO CC 39549448 - SANDRA
Aprendizaje de la Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL MORA SANCHEZ
SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDAY EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

Tl 1029143323 LAURA XIMENA CARO ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560885 - 03- REALIZAR APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, SEGUIMIENTO Y FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACOMPARNAMIENTO AL SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

Tl 1029143323 LAURA XIMENA CARO ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560886 - 04- PROPONER ACCIONES APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, DE MEJORA PARA EL MANEJO FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Tl 1029143323 LAURA XIMENA CARO ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE | 560887 - 01- ANALIZAR LAS APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA LA CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PREVENCION Y CONTROL DE LOS BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS | IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL), DE ACUERDO

CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.

Tl 1029143323 LAURA XIMENA CARO ESCOBAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE | 560888 - 02- IMPLEMENTAR APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,

POLITICAS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

Tl 1029143323 LAURA XIMENA CARO ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561001 - 04- IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS | ACTIVAS, SEGUN LAS SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y PRODUCTIVA.

SOCIALES.

Tl 1029143323 LAURA XIMENA CARO ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561002 - 01- DESARROLLAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS | CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

T 1029143323 LAURA XIMENA CARO ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561003 - 02- PRACTICAR HABITOS APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | SALUDABLES MEDIANTE LA EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS NUTRICION E HIGIENE.

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Tl 1029143323 LAURA XIMENA CARO ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561004 - 03- EJECUTAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | ACTIVIDADES DE EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACONDICIONAMIENTO FfSICO SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Tl 1029143323 LAURA XIMENA CARO ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579614 - 02- ARGUMENTAR EN APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION FORMA ORAL Y ESCRITA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA PARTICULARIDADES DE LAS
SITUACIONES DE ORDEN DIVERSAS SITUACIONES
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
PRODUCTIVO. DISTINTOS SISTEMAS DE

REPRESENTACION

Tl 1029143323 LAURA XIMENA CARO ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579615 - 01- ANALIZAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION COMPONENTES DE LA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION SEGUN SUS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS,

SITUACIONES DE ORDEN INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

Tl 1029143323 LAURA XIMENA CARO ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579616 - 04- ESTABLECER APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, LEXICAL Y ACCIONES DE MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL
SITUACIONES DE ORDEN DESARROLLO DE PROCESOS
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVOS SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Tl 1029143323 LAURA XIMENA CARO ESCOBAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579617 - 03- RELACIONAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS COMUNICATIVOS CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA DE LOGICA Y RACIONALIDAD
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

Tl 1029143323 LAURA XIMENA CARO ESCOBAR EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 560676 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
financieros de acuerdo con LEGISLACION COMERCIAL, MORA SANCHEZ
metodologia y normativa TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL

EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
DEL ENTE ECONOMICO DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

T 1029143323 LAURA XIMENA CARO ESCOBAR EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560688 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal TERRITORIALES Y NACIONALES, DE

ACUERDO CON NORMATIVA.
Tl 1029143323 LAURA XIMENA CARO ESCOBAR EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS APROBADO CC 39549448 - SANDRA

tributarias de acuerdo con guia
técnica y normativa fiscal

DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y
NACIONALES EN LAS OPERACIONES,
DE ACUERDO CON NORMATIVA.

MORA SANCHEZ
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Tl 1029600930 JUAN ESTEVAN CAJAS RENGIFO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD SAMBONI
con principios éticos para la HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
construccion de una cultura de LA TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS.

T 1029600930 JUAN ESTEVAN CAJAS RENGIFO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560882 - 02- ESTABLECER APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo PERSONAL Y COMUNITARIO A SAMBONI
con principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
construccién de una cultura de APORTE PARA EL DESARROLLO
paz. SOCIAL.

Tl 1029600930 JUAN ESTEVAN CAJAS RENGIFO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560883 - 01- PROMOVER MI APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES SAMBONI
con principios éticos para la ETICOS COMO APORTE EN LA
construccién de una cultura de INSTAURACION DE UNA CULTURA
paz. DE PAZ.

Tl 1029600930 JUAN ESTEVAN CAJAS RENGIFO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560884 - 03- PROMOVER EL USO APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS SAMBONI
con principios éticos para la DE SOSTENIBILIDAD Y
construccion de una cultura de SUSTENTABILIDAD ETICA Y
paz. NORMATIVA VIGENTE.

T 1029600930 JUAN ESTEVAN CAJAS RENGIFO EN FORMACION 36182 - Resultado de 560652 - 01- IDENTIFICAR LA APROBADO CC 39549448 - SANDRA
Aprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL MORA SANCHEZ

SENAYY EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDAY EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

Tl 1029600930 JUAN ESTEVAN CAJAS RENGIFO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560885 - 03- REALIZAR APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, SEGUIMIENTO Y FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACOMPARNAMIENTO AL SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

Tl 1029600930 JUAN ESTEVAN CAJAS RENGIFO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560886 - 04- PROPONER ACCIONES APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, DE MEJORA PARA EL MANEJO FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

T 1029600930 JUAN ESTEVAN CAJAS RENGIFO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560887 - 01- ANALIZAR LAS APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA LA CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PREVENCION Y CONTROL DE LOS BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL), DE ACUERDO

CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.

Tl 1029600930 JUAN ESTEVAN CAJAS RENGIFO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE | 560888 - 02- IMPLEMENTAR APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,

POLITICAS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

Tl 1029600930 JUAN ESTEVAN CAJAS RENGIFO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561001 - 04- IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACTIVAS, SEGUN LAS SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y PRODUCTIVA.

SOCIALES.

Tl 1029600930 JUAN ESTEVAN CAJAS RENGIFO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561002 - 01- DESARROLLAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS | CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Tl 1029600930 JUAN ESTEVAN CAJAS RENGIFO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561003 - 02- PRACTICAR HABITOS APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | SALUDABLES MEDIANTE LA EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS NUTRICION E HIGIENE.

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

T 1029600930 JUAN ESTEVAN CAJAS RENGIFO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561004 - 03- EJECUTAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | ACTIVIDADES DE EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACONDICIONAMIENTO FSICO SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Tl 1029600930 JUAN ESTEVAN CAJAS RENGIFO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 560676 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
financieros de acuerdo con LEGISLACION COMERCIAL, MORA SANCHEZ
metodologia y normativa TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL

EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
DEL ENTE ECONOMICO DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

Tl 1029600930 JUAN ESTEVAN CAJAS RENGIFO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560688 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal TERRITORIALES Y NACIONALES, DE

ACUERDO CON NORMATIVA.

Tl 1029600930 JUAN ESTEVAN CAJAS RENGIFO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal NACIONALES EN LAS OPERACIONES,

DE ACUERDO CON NORMATIVA.
cc 1030683530 ROBINSON DUVAN ACOSTA BARBOSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL APROBADO CC 12263590 -

Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccién de una cultura de
paz.

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS.

CLODOMIRO GALINDEZ
SAMBONI
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SENA

cc 1030683530 ROBINSON DUVAN ACOSTA BARBOSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560882 - 02- ESTABLECER APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo PERSONAL Y COMUNITARIO A SAMBONI
con principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
construccion de una cultura de APORTE PARA EL DESARROLLO
paz. SOCIAL.
cc 1030683530 ROBINSON DUVAN ACOSTA BARBOSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560883 - 01- PROMOVER MI APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES SAMBONI
con principios éticos para la ETICOS COMO APORTE EN LA
construccion de una cultura de INSTAURACION DE UNA CULTURA
paz. DE PAZ.
cc 1030683530 ROBINSON DUVAN ACOSTA BARBOSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560884 - 03- PROMOVER EL USO APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS SAMBONI
con principios éticos para la DE SOSTENIBILIDAD Y
construccién de una cultura de SUSTENTABILIDAD ETICA Y
paz. NORMATIVA VIGENTE.
cc 1030683530 ROBINSON DUVAN ACOSTA BARBOSA EN FORMACION 36182 - Resultado de 560652 - 01- IDENTIFICAR LA APROBADO CC 39549448 - SANDRA
Aprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL MORA SANCHEZ
SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDAY EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
cc 1030683530 ROBINSON DUVAN ACOSTA BARBOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560885 - 03- REALIZAR APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, SEGUIMIENTO Y FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACOMPARNAMIENTO AL SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.
cc 1030683530 ROBINSON DUVAN ACOSTA BARBOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560886 - 04- PROPONER ACCIONES APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, DE MEJORA PARA EL MANEJO FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 1030683530 ROBINSON DUVAN ACOSTA BARBOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560887 - 01- ANALIZAR LAS APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA LA CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PREVENCION Y CONTROL DE LOS BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL), DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.
cc 1030683530 ROBINSON DUVAN ACOSTA BARBOSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560888 - 02- IMPLEMENTAR APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL LOS IMPACTOS AMBIENTALESY DE BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,
POLITICAS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
cc 1030683530 ROBINSON DUVAN ACOSTA BARBOSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561001 - 04- IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACTIVAS, SEGUN LAS SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y PRODUCTIVA.
SOCIALES.
cc 1030683530 ROBINSON DUVAN ACOSTA BARBOSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561002 - 01- DESARROLLAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
cc 1030683530 ROBINSON DUVAN ACOSTA BARBOSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561003 - 02- PRACTICAR HABITOS APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | SALUDABLES MEDIANTE LA EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS NUTRICION E HIGIENE.
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
cc 1030683530 ROBINSON DUVAN ACOSTA BARBOSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561004 - 03- EJECUTAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | ACTIVIDADES DE EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACONDICIONAMIENTO FiSICO SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 1030683530 ROBINSON DUVAN ACOSTA BARBOSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579614 - 02- ARGUMENTAR EN APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION FORMA ORAL Y ESCRITA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA PARTICULARIDADES DE LAS
SITUACIONES DE ORDEN DIVERSAS SITUACIONES
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
PRODUCTIVO. DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION
cc 1030683530 ROBINSON DUVAN ACOSTA BARBOSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579615 - 01- ANALIZAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION COMPONENTES DE LA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION SEGUN SUS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS,
SITUACIONES DE ORDEN INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.
cc 1030683530 ROBINSON DUVAN ACOSTA BARBOSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579616 - 04- ESTABLECER APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, LEXICAL Y ACCIONES DE MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL
SITUACIONES DE ORDEN DESARROLLO DE PROCESOS
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVOS SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1030683530 ROBINSON DUVAN ACOSTA BARBOSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579617 - 03- RELACIONAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION | PROCESOS COMUNICATIVOS CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS MORALES CAMARGO

TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

DE LOGICA Y RACIONALIDAD
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SENA

cc 1030683530 ROBINSON DUVAN ACOSTA BARBOSA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 560676 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
financieros de acuerdo con LEGISLACION COMERCIAL, MORA SANCHEZ
metodologia y normativa TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL

EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
DEL ENTE ECONOMICO DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

cc 1030683530 ROBINSON DUVAN ACOSTA BARBOSA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560688 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal TERRITORIALES Y NACIONALES, DE

ACUERDO CON NORMATIVA.

cc 1030683530 ROBINSON DUVAN ACOSTA BARBOSA EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal NACIONALES EN LAS OPERACIONES,

DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Tl 1033100084 VALENTINA BLANCO GARIZABAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD SAMBONI
con principios éticos para la HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
construccién de una cultura de LA TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS.

Tl 1033100084 VALENTINA BLANCO GARIZABAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560882 - 02- ESTABLECER APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo PERSONAL Y COMUNITARIO A SAMBONI
con principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
construccion de una cultura de APORTE PARA EL DESARROLLO
paz. SOCIAL.

Tl 1033100084 VALENTINA BLANCO GARIZABAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560883 - 01- PROMOVER MI APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES SAMBONI
con principios éticos para la ETICOS COMO APORTE EN LA
construccion de una cultura de INSTAURACION DE UNA CULTURA
paz. DE PAZ.

T 1033100084 VALENTINA BLANCO GARIZABAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560884 - 03- PROMOVER EL USO APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS SAMBONI
con principios éticos para la DE SOSTENIBILIDAD Y
construccion de una cultura de SUSTENTABILIDAD ETICA Y
paz. NORMATIVA VIGENTE.

T 1033100084 VALENTINA BLANCO GARIZABAL EN FORMACION 36182 - Resultado de 560652 - 01- IDENTIFICAR LA APROBADO CC 39549448 - SANDRA
Aprendizaje de la Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL MORA SANCHEZ

SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDAY EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

T 1033100084 VALENTINA BLANCO GARIZABAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560885 - 03- REALIZAR APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, SEGUIMIENTO Y FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACOMPANAMIENTO AL SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

Tl 1033100084 VALENTINA BLANCO GARIZABAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560886 - 04- PROPONER ACCIONES APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, DE MEJORA PARA EL MANEJO FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Tl 1033100084 VALENTINA BLANCO GARIZABAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE | 560887 - 01- ANALIZAR LAS APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA LA CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PREVENCION Y CONTROL DE LOS BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS | IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES | ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL), DE ACUERDO

CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.

Tl 1033100084 VALENTINA BLANCO GARIZABAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE | 560888 - 02- IMPLEMENTAR APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,

POLITICAS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

T 1033100084 VALENTINA BLANCO GARIZABAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561001 - 04- IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACTIVAS, SEGUN LAS SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y PRODUCTIVA.

SOCIALES.

Tl 1033100084 VALENTINA BLANCO GARIZABAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561002 - 01- DESARROLLAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Tl 1033100084 VALENTINA BLANCO GARIZABAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561003 - 02- PRACTICAR HABITOS APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | SALUDABLES MEDIANTE LA EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS NUTRICION E HIGIENE.

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Tl 1033100084 VALENTINA BLANCO GARIZABAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561004 - 03- EJECUTAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | ACTIVIDADES DE EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS AACONDICIONAMIENTO FiSICO SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Tl 1033100084 VALENTINA BLANCO GARIZABAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579614 - 02- ARGUMENTAR EN APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION FORMA ORAL Y ESCRITA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y MORALES CAMARGO

TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION
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SENA

Tl 1033100084 VALENTINA BLANCO GARIZABAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579615 - 01- ANALIZAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION COMPONENTES DE LA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION SEGUN SUS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS,

SITUACIONES DE ORDEN INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

Tl 1033100084 VALENTINA BLANCO GARIZABAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579616 - 04- ESTABLECER APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, LEXICAL Y ACCIONES DE MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL
SITUACIONES DE ORDEN DESARROLLO DE PROCESOS
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVOS SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Tl 1033100084 VALENTINA BLANCO GARIZABAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579617 - 03- RELACIONAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS COMUNICATIVOS CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA DE LOGICA Y RACIONALIDAD
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

Tl 1033100084 VALENTINA BLANCO GARIZABAL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 560676 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
financieros de acuerdo con LEGISLACION COMERCIAL, MORA SANCHEZ
metodologia y normativa TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL

EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
DEL ENTE ECONOMICO DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

T 1033100084 VALENTINA BLANCO GARIZABAL EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560688 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal TERRITORIALES Y NACIONALES, DE

ACUERDO CON NORMATIVA.

Tl 1033100084 VALENTINA BLANCO GARIZABAL EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal NACIONALES EN LAS OPERACIONES,

DE ACUERDO CON NORMATIVA.

T 1033702302 CESAR ANDREY GELVEZ GERONIMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD SAMBONI
con principios éticos para la HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
construccion de una cultura de LA TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS.

Tl 1033702302 CESAR ANDREY GELVEZ GERONIMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560882 - 02- ESTABLECER APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo PERSONAL Y COMUNITARIO A SAMBONI
con principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
construccion de una cultura de APORTE PARA EL DESARROLLO
paz. SOCIAL.

Tl 1033702302 CESAR ANDREY GELVEZ GERONIMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560883 - 01- PROMOVER MI APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES SAMBONI
con principios éticos para la ETICOS COMO APORTE EN LA
construccién de una cultura de INSTAURACION DE UNA CULTURA
paz. DE PAZ.

T 1033702302 CESAR ANDREY GELVEZ GERONIMO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560884 - 03- PROMOVER EL USO APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS SAMBONI
con principios éticos para la DE SOSTENIBILIDAD Y
construccién de una cultura de SUSTENTABILIDAD ETICA Y
paz. NORMATIVA VIGENTE.

T 1033702302 CESAR ANDREY GELVEZ GERONIMO EN FORMACION 36182 - Resultado de 560652 - 01- IDENTIFICAR LA APROBADO CC 39549448 - SANDRA
Aprendizaje de la Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL MORA SANCHEZ

SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDAY EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

T 1033702302 CESAR ANDREY GELVEZ GERONIMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560885 - 03- REALIZAR APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, SEGUIMIENTO Y FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACOMPANAMIENTO AL SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

Tl 1033702302 CESAR ANDREY GELVEZ GERONIMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560886 - 04- PROPONER ACCIONES APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, DE MEJORA PARA EL MANEJO FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

T 1033702302 CESAR ANDREY GELVEZ GERONIMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560887 - 01- ANALIZAR LAS APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA LA CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PREVENCION Y CONTROL DE LOS BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL), DE ACUERDO

CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.

T 1033702302 CESAR ANDREY GELVEZ GERONIMO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560888 - 02- IMPLEMENTAR APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,

POLITICAS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

T 1033702302 CESAR ANDREY GELVEZ GERONIMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561001 - 04- IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACTIVAS, SEGUN LAS SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y PRODUCTIVA.

SOCIALES.
T 1033702302 CESAR ANDREY GELVEZ GERONIMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561002 - 01- DESARROLLAR APROBADO CC 80130379 -

SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EDISSON DAVID
SEGURA BONILLA
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Tl 1033702302 CESAR ANDREY GELVEZ GERONIMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561003 - 02- PRACTICAR HABITOS APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | SALUDABLES MEDIANTE LA EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS NUTRICION E HIGIENE.

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

T 1033702302 CESAR ANDREY GELVEZ GERONIMO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561004 - 03- EJECUTAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | ACTIVIDADES DE EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACONDICIONAMIENTO FiSICO SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

T 1033702302 CESAR ANDREY GELVEZ GERONIMO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579614 - 02- ARGUMENTAR EN APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION FORMA ORAL Y ESCRITA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA PARTICULARIDADES DE LAS
SITUACIONES DE ORDEN DIVERSAS SITUACIONES
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
PRODUCTIVO. DISTINTOS SISTEMAS DE

REPRESENTACION

Tl 1033702302 CESAR ANDREY GELVEZ GERONIMO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579615 - 01- ANALIZAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION COMPONENTES DE LA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION SEGUN SUS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS,

SITUACIONES DE ORDEN INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

T 1033702302 CESAR ANDREY GELVEZ GERONIMO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579616 - 04- ESTABLECER APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, LEXICAL Y ACCIONES DE MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL
SITUACIONES DE ORDEN DESARROLLO DE PROCESOS
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVOS SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Tl 1033702302 CESAR ANDREY GELVEZ GERONIMO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579617 - 03- RELACIONAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS COMUNICATIVOS CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA DE LOGICA Y RACIONALIDAD
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

T 1033702302 CESAR ANDREY GELVEZ GERONIMO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 560676 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
financieros de acuerdo con LEGISLACION COMERCIAL, MORA SANCHEZ
metodologia y normativa TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL

EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
DEL ENTE ECONOMICO DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

T 1033702302 CESAR ANDREY GELVEZ GERONIMO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560688 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal TERRITORIALES Y NACIONALES, DE

ACUERDO CON NORMATIVA.

Tl 1033702302 CESAR ANDREY GELVEZ GERONIMO EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal NACIONALES EN LAS OPERACIONES,

DE ACUERDO CON NORMATIVA.

T 1033707003 MICHAEL NICOLAS LIZARAZO ARISMENDI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD SAMBONI
con principios éticos para la HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
construccién de una cultura de LA TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS.

Tl 1033707003 MICHAEL NICOLAS LIZARAZO ARISMENDI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560882 - 02- ESTABLECER APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo PERSONAL Y COMUNITARIO A SAMBONI
con principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
construccién de una cultura de APORTE PARA EL DESARROLLO
paz. SOCIAL.

T 1033707003 MICHAEL NICOLAS LIZARAZO ARISMENDI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560883 - 01- PROMOVER MI APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES SAMBONI
con principios éticos para la ETICOS COMO APORTE EN LA
construccién de una cultura de INSTAURACION DE UNA CULTURA
paz. DE PAZ.

T 1033707003 MICHAEL NICOLAS LIZARAZO ARISMENDI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560884 - 03- PROMOVER EL USO APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS SAMBONI
con principios éticos para la DE SOSTENIBILIDAD Y
construccién de una cultura de SUSTENTABILIDAD ETICA Y
paz. NORMATIVA VIGENTE.

T 1033707003 MICHAEL NICOLAS LIZARAZO ARISMENDI EN FORMACION 36182 - Resultado de 560652 - 01- IDENTIFICAR LA APROBADO CC 39549448 - SANDRA
Aprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL MORA SANCHEZ

SENAY EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDAY EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

T 1033707003 MICHAEL NICOLAS LIZARAZO ARISMENDI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560885 - 03- REALIZAR APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, SEGUIMIENTO Y FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACOMPARNAMIENTO AL SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

Tl 1033707003 MICHAEL NICOLAS LIZARAZO ARISMENDI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560886 - 04- PROPONER ACCIONES APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, DE MEJORA PARA EL MANEJO FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

T 1033707003 MICHAEL NICOLAS LIZARAZO ARISMENDI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560887 - 01- ANALIZAR LAS APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA LA CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PREVENCION Y CONTROL DE LOS BEDOYA

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES (ATEL), DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
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ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.

Tl 1033707003 MICHAEL NICOLAS LIZARAZO ARISMENDI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560888 - 02- IMPLEMENTAR APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL LOS IMPACTOS AMBIENTALESY DE BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,

POLITICAS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

Tl 1033707003 MICHAEL NICOLAS LIZARAZO ARISMENDI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561001 - 04- IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACTIVAS, SEGUN LAS SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y PRODUCTIVA.

SOCIALES.

T 1033707003 MICHAEL NICOLAS LIZARAZO ARISMENDI | EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561002 - 01- DESARROLLAR APROBADO €C 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS | CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

T 1033707003 MICHAEL NICOLAS LIZARAZO ARISMENDI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561003 - 02- PRACTICAR HABITOS APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | SALUDABLES MEDIANTE LA EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS NUTRICION E HIGIENE.

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

T 1033707003 MICHAEL NICOLAS LIZARAZO ARISMENDI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561004 - 03- EJECUTAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | ACTIVIDADES DE EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS AACONDICIONAMIENTO FfSICO SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

T 1033707003 MICHAEL NICOLAS LIZARAZO ARISMENDI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579614 - 02- ARGUMENTAR EN APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION FORMA ORAL Y ESCRITA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA PARTICULARIDADES DE LAS
SITUACIONES DE ORDEN DIVERSAS SITUACIONES
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
PRODUCTIVO. DISTINTOS SISTEMAS DE

REPRESENTACION

T 1033707003 MICHAEL NICOLAS LIZARAZO ARISMENDI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579615 - 01- ANALIZAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION COMPONENTES DE LA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION SEGUN SUS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS,

SITUACIONES DE ORDEN INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

Tl 1033707003 MICHAEL NICOLAS LIZARAZO ARISMENDI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579616 - 04- ESTABLECER APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION | PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, LEXICAL Y ACCIONES DE MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL
SITUACIONES DE ORDEN DESARROLLO DE PROCESOS
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVOS SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Tl 1033707003 MICHAEL NICOLAS LIZARAZO ARISMENDI | EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579617 - 03- RELACIONAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION | PROCESOS COMUNICATIVOS CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA DE LOGICA Y RACIONALIDAD
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

T 1033707003 MICHAEL NICOLAS LIZARAZO ARISMENDI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 560676 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
financieros de acuerdo con LEGISLACION COMERCIAL, MORA SANCHEZ
metodologia y normativa TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL

EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
DEL ENTE ECONOMICO DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

Tl 1033707003 MICHAEL NICOLAS LIZARAZO ARISMENDI EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560688 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal TERRITORIALES Y NACIONALES, DE

ACUERDO CON NORMATIVA.

Tl 1033707003 MICHAEL NICOLAS LIZARAZO ARISMENDI EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal NACIONALES EN LAS OPERACIONES,

DE ACUERDO CON NORMATIVA.

cc 1055890191 WUILBER LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD SAMBONI
con principios éticos para la HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
construccién de una cultura de LA TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS.

cc 1055890191 WUILBER LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560882 - 02- ESTABLECER APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo PERSONAL Y COMUNITARIO A SAMBONI
con principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
construccién de una cultura de APORTE PARA EL DESARROLLO
paz. SOCIAL.

cc 1055890191 WUILBER LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560883 - 01- PROMOVER MI APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES SAMBONI
con principios éticos para la ETICOS COMO APORTE EN LA
construccién de una cultura de INSTAURACION DE UNA CULTURA
paz. DE PAZ.

cc 1055890191 WUILBER LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560884 - 03- PROMOVER EL USO APROBADO CC 12263590 -

Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccién de una cultura de
paz.

RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE.

CLODOMIRO GALINDEZ
SAMBONI
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cc 1055890191 WUILBER LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de 560652 - 01- IDENTIFICAR LA APROBADO CC 39549448 - SANDRA
Aprendizaje de la Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL MORA SANCHEZ
SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDAY EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
cc 1055890191 WUILBER LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560885 - 03- REALIZAR APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, SEGUIMIENTO Y FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACOMPARNAMIENTO AL SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.
cc 1055890191 WUILBER LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560886 - 04- PROPONER ACCIONES APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, DE MEJORA PARA EL MANEJO FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 1055890191 WUILBER LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560887 - 01- ANALIZAR LAS APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA LA CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PREVENCION Y CONTROL DE LOS BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL), DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.
cc 1055890191 WUILBER LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560888 - 02- IMPLEMENTAR APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,
POLITICAS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
cc 1055890191 WUILBER LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561001 - 04- IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACTIVAS, SEGUN LAS SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y PRODUCTIVA.
SOCIALES.
cc 1055890191 WUILBER LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561002 - 01- DESARROLLAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
cc 1055890191 WUILBER LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561003 - 02- PRACTICAR HABITOS APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | SALUDABLES MEDIANTE LA EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS NUTRICION E HIGIENE.
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
cc 1055890191 WUILBER LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561004 - 03- EJECUTAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | ACTIVIDADES DE EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACONDICIONAMIENTO FiSICO SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
cc 1055890191 WUILBER LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579614 - 02- ARGUMENTAR EN APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION FORMA ORAL Y ESCRITA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA PARTICULARIDADES DE LAS
SITUACIONES DE ORDEN DIVERSAS SITUACIONES
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
PRODUCTIVO. DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION
cC 1055890191 WUILBER LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579615 - 01- ANALIZAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION | COMPONENTES DE LA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION SEGUN SUS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS,
SITUACIONES DE ORDEN INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.
cc 1055890191 WUILBER LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579616 - 04- ESTABLECER APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, LEXICAL Y ACCIONES DE MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL
SITUACIONES DE ORDEN DESARROLLO DE PROCESOS
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVOS SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cc 1055890191 WUILBER LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579617 - 03- RELACIONAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS COMUNICATIVOS CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA DE LOGICA Y RACIONALIDAD
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.
cc 1055890191 WUILBER LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 560676 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
financieros de acuerdo con LEGISLACION COMERCIAL, MORA SANCHEZ
metodologia y normativa TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL
EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
DEL ENTE ECONOMICO DE
ACUERDO CON NORMATIVA.
cc 1055890191 WUILBER LOPEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560688 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal TERRITORIALES Y NACIONALES, DE
ACUERDO CON NORMATIVA.
cc 1055890191 WUILBER LOPEZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS APROBADO CC 39549448 - SANDRA

tributarias de acuerdo con guia
técnica y normativa fiscal

DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y
NACIONALES EN LAS OPERACIONES,
DE ACUERDO CON NORMATIVA.

MORA SANCHEZ
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Tl 1077320326 ANGIE TATIANA LUGO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD SAMBONI
con principios éticos para la HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
construccion de una cultura de LA TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS.

T 1077320326 ANGIE TATIANA LUGO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560882 - 02- ESTABLECER APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo PERSONALY COMUNITARIO A SAMBONI
con principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
construccion de una cultura de APORTE PARA EL DESARROLLO
paz. SOCIAL.

T 1077320326 ANGIE TATIANA LUGO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560883 - 01- PROMOVER MI APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES SAMBONI
con principios éticos para la ETICOS COMO APORTE EN LA
construccién de una cultura de INSTAURACION DE UNA CULTURA
paz. DE PAZ.

Tl 1077320326 ANGIE TATIANA LUGO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560884 - 03- PROMOVER EL USO APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS SAMBONI
con principios éticos para la DE SOSTENIBILIDAD Y
construccién de una cultura de SUSTENTABILIDAD ETICA Y
paz. NORMATIVA VIGENTE.

Tl 1077320326 ANGIE TATIANA LUGO PEREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de 560652 - 01- IDENTIFICAR LA APROBADO CC 39549448 - SANDRA
Aprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL MORA SANCHEZ

SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDAY EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

Tl 1077320326 ANGIE TATIANA LUGO PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE | 560885 - 03- REALIZAR APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, SEGUIMIENTO Y FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACOMPARNAMIENTO AL SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

Tl 1077320326 ANGIE TATIANA LUGO PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE | 560886 - 04- PROPONER ACCIONES | APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, DE MEJORA PARA EL MANEJO FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

T 1077320326 ANGIE TATIANA LUGO PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560887 - 01- ANALIZAR LAS APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA LA CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PREVENCION Y CONTROL DE LOS BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL), DE ACUERDO

CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.

T 1077320326 ANGIE TATIANA LUGO PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560888 - 02- IMPLEMENTAR APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,

POLITICAS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

T 1077320326 ANGIE TATIANA LUGO PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561001 - 04- IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACTIVAS, SEGUN LAS SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y PRODUCTIVA.

SOCIALES.

T 1077320326 ANGIE TATIANA LUGO PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561002 - 01- DESARROLLAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Tl 1077320326 ANGIE TATIANA LUGO PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561003 - 02- PRACTICAR HABITOS APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | SALUDABLES MEDIANTE LA EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS NUTRICION E HIGIENE.

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

T 1077320326 ANGIE TATIANA LUGO PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561004 - 03- EJECUTAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | ACTIVIDADES DE EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACONDICIONAMIENTO FSICO SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FISICA EN LOS CONTEXTOS

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

T 1077320326 ANGIE TATIANA LUGO PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579614 - 02- ARGUMENTAR EN APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION FORMA ORAL Y ESCRITA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA PARTICULARIDADES DE LAS
SITUACIONES DE ORDEN DIVERSAS SITUACIONES
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
PRODUCTIVO. DISTINTOS SISTEMAS DE

REPRESENTACION

T 1077320326 ANGIE TATIANA LUGO PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579615 - 01- ANALIZAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION COMPONENTES DE LA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION SEGUN SUS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS,

SITUACIONES DE ORDEN INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

T 1077320326 ANGIE TATIANA LUGO PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579616 - 04- ESTABLECER APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, LEXICAL Y ACCIONES DE MORALES CAMARGO

TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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Tl 1077320326 ANGIE TATIANA LUGO PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579617 - 03- RELACIONAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS COMUNICATIVOS CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA DE LOGICA Y RACIONALIDAD
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

Tl 1077320326 ANGIE TATIANA LUGO PEREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 560676 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
financieros de acuerdo con LEGISLACION COMERCIAL, MORA SANCHEZ
metodologia y normativa TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL

EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
DEL ENTE ECONOMICO DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

T 1077320326 ANGIE TATIANA LUGO PEREZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560688 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal TERRITORIALES Y NACIONALES, DE

ACUERDO CON NORMATIVA.

Tl 1077320326 ANGIE TATIANA LUGO PEREZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal NACIONALES EN LAS OPERACIONES,

DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Tl 1085168127 LENNYN ALEJANDRO TORRES VILLALOBOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD SAMBONI
con principios éticos para la HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
construccién de una cultura de LA TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS.

Tl 1085168127 LENNYN ALEJANDRO TORRES VILLALOBOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560882 - 02- ESTABLECER APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo PERSONAL Y COMUNITARIO A SAMBONI
con principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
construccion de una cultura de APORTE PARA EL DESARROLLO
paz. SOCIAL.

T 1085168127 LENNYN ALEJANDRO TORRES VILLALOBOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560883 - 01- PROMOVER MI APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES SAMBONI
con principios éticos para la ETICOS COMO APORTE EN LA
construccion de una cultura de INSTAURACION DE UNA CULTURA
paz. DE PAZ.

T 1085168127 LENNYN ALEJANDRO TORRES VILLALOBOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560884 - 03- PROMOVER EL USO APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS SAMBONI
con principios éticos para la DE SOSTENIBILIDAD Y
construccion de una cultura de SUSTENTABILIDAD ETICA Y
paz. NORMATIVA VIGENTE.

Tl 1085168127 LENNYN ALEJANDRO TORRES VILLALOBOS EN FORMACION 36182 - Resultado de 560652 - 01- IDENTIFICAR LA APROBADO CC 39549448 - SANDRA
Aprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL MORA SANCHEZ

SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDAY EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

T 1085168127 LENNYN ALEJANDRO TORRES VILLALOBOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560885 - 03- REALIZAR APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, SEGUIMIENTO Y FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACOMPARNAMIENTO AL SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

Tl 1085168127 LENNYN ALEJANDRO TORRES VILLALOBOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560886 - 04- PROPONER ACCIONES APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, DE MEJORA PARA EL MANEJO FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

T 1085168127 LENNYN ALEJANDRO TORRES VILLALOBOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560887 - 01- ANALIZAR LAS APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA LA CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PREVENCION Y CONTROL DE LOS BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL), DE ACUERDO

CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.

Tl 1085168127 LENNYN ALEJANDRO TORRES VILLALOBOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560888 - 02- IMPLEMENTAR APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL LOS IMPACTOS AMBIENTALESY DE BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,

POLITICAS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

T 1085168127 LENNYN ALEJANDRO TORRES VILLALOBOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561001 - 04- IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACTIVAS, SEGUN LAS SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y PRODUCTIVA.

SOCIALES.

T 1085168127 LENNYN ALEJANDRO TORRES VILLALOBOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561002 - 01- DESARROLLAR APROBADO €C 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS | CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

Tl 1085168127 LENNYN ALEJANDRO TORRES VILLALOBOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561003 - 02- PRACTICAR HABITOS APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | SALUDABLES MEDIANTE LA EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS NUTRICION E HIGIENE.

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
Tl 1085168127 LENNYN ALEJANDRO TORRES VILLALOBOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561004 - 03- EJECUTAR APROBADO CC 80130379 -

SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EDISSON DAVID
SEGURA BONILLA
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Tl 1085168127 LENNYN ALEJANDRO TORRES VILLALOBOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579614 - 02- ARGUMENTAR EN APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION FORMA ORAL Y ESCRITA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA PARTICULARIDADES DE LAS
SITUACIONES DE ORDEN DIVERSAS SITUACIONES
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
PRODUCTIVO. DISTINTOS SISTEMAS DE

REPRESENTACION

T 1085168127 LENNYN ALEJANDRO TORRES VILLALOBOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579615 - 01- ANALIZAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION COMPONENTES DE LA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION SEGUN SUS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS,

SITUACIONES DE ORDEN INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

T 1085168127 LENNYN ALEJANDRO TORRES VILLALOBOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579616 - 04- ESTABLECER APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, LEXICAL Y ACCIONES DE MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL
SITUACIONES DE ORDEN DESARROLLO DE PROCESOS
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVOS SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Tl 1085168127 LENNYN ALEJANDRO TORRES VILLALOBOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579617 - 03- RELACIONAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS COMUNICATIVOS CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA DE LOGICA Y RACIONALIDAD
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

Tl 1085168127 LENNYN ALEJANDRO TORRES VILLALOBOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 560676 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
financieros de acuerdo con LEGISLACION COMERCIAL, MORA SANCHEZ
metodologia y normativa TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL

EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
DEL ENTE ECONOMICO DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

T 1085168127 LENNYN ALEJANDRO TORRES VILLALOBOS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560688 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal TERRITORIALES Y NACIONALES, DE

ACUERDO CON NORMATIVA.

Tl 1085168127 LENNYN ALEJANDRO TORRES VILLALOBOS EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal NACIONALES EN LAS OPERACIONES,

DE ACUERDO CON NORMATIVA.

T 1141314662 ANGELA MARIANA BOCACHICA SUAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560881 - 04- CONTRIBUIR CON EL APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD SAMBONI
con principios éticos para la HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
construccion de una cultura de LA TRANSFORMACION DE
paz. CONFLICTOS.

Tl 1141314662 ANGELA MARIANA BOCACHICA SUAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560882 - 02- ESTABLECER APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RELACIONES DE CRECIMIENTO CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo PERSONALY COMUNITARIO A SAMBONI
con principios éticos para la PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
construccion de una cultura de APORTE PARA EL DESARROLLO
paz. SOCIAL.

T 1141314662 ANGELA MARIANA BOCACHICA SUAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560883 - 01- PROMOVER MI APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES SAMBONI
con principios éticos para la ETICOS COMO APORTE EN LA
construccién de una cultura de INSTAURACION DE UNA CULTURA
paz. DE PAZ.

Tl 1141314662 ANGELA MARIANA BOCACHICA SUAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra- 560884 - 03- PROMOVER EL USO APROBADO CC 12263590 -
Interactuar en el contexto RACIONAL DE LOS RECURSOS CLODOMIRO GALINDEZ
productivo y social de acuerdo NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS SAMBONI
con principios éticos para la DE SOSTENIBILIDAD Y
construccion de una cultura de SUSTENTABILIDAD ETICA Y
paz. NORMATIVA VIGENTE.

Tl 1141314662 ANGELA MARIANA BOCACHICA SUAREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de 560652 - 01- IDENTIFICAR LA APROBADO CC 39549448 - SANDRA
Aprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL MORA SANCHEZ

SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDAY EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

Tl 1141314662 ANGELA MARIANA BOCACHICA SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE | 560885 - 03- REALIZAR APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, SEGUIMIENTO Y FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL ACOMPANAMIENTO AL SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. SEGUN EL AREA DE DESEMPERO.

T 1141314662 ANGELA MARIANA BOCACHICA SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560886 - 04- PROPONER ACCIONES APROBADO CC 80871727 - CARLOS
PROTECCION AMBIENTAL, DE MEJORA PARA EL MANEJO FELIPE ESPINOSA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SUESCUN
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST, DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Tl 1141314662 ANGELA MARIANA BOCACHICA SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560887 - 01- ANALIZAR LAS APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA LA CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PREVENCION Y CONTROL DE LOS BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL), DE ACUERDO

CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
SOCIAL.

Tl 1141314662 ANGELA MARIANA BOCACHICA SUAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 560888 - 02- IMPLEMENTAR APROBADO CC 52881677 -
PROTECCION AMBIENTAL, ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE CAROLINA TELLEZ
SEGURIDAD Y SALUD EN EL LOS IMPACTOS AMBIENTALESY DE BEDOYA
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,

POLITICAS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
T 1141314662 ANGELA MARIANA BOCACHICA SUAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561001 - 04- IMPLEMENTAR UN APROBADO CC 80130379 -

SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS, SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

EDISSON DAVID
SEGURA BONILLA
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Tl 1141314662 ANGELA MARIANA BOCACHICA SUAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561002 - 01- DESARROLLAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

T 1141314662 ANGELA MARIANA BOCACHICA SUAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561003 - 02- PRACTICAR HABITOS APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | SALUDABLES MEDIANTE LA EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS NUTRICION E HIGIENE.

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

T 1141314662 ANGELA MARIANA BOCACHICA SUAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 561004 - 03- EJECUTAR APROBADO CC 80130379 -
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE | ACTIVIDADES DE EDISSON DAVID
LA APLICACION DE PROGRAMAS ACONDICIONAMIENTO FiSICO SEGURA BONILLA
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
SOCIALES. FSICA EN LOS CONTEXTOS

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Tl 1141314662 ANGELA MARIANA BOCACHICA SUAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579614 - 02- ARGUMENTAR EN APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION FORMA ORAL Y ESCRITA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA PARTICULARIDADES DE LAS
SITUACIONES DE ORDEN DIVERSAS SITUACIONES
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS
PRODUCTIVO. DISTINTOS SISTEMAS DE

REPRESENTACION

T 1141314662 ANGELA MARIANA BOCACHICA SUAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579615 - 01- ANALIZAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION COMPONENTES DE LA CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, COMUNICACION SEGUN SUS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS,

SITUACIONES DE ORDEN INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

T 1141314662 ANGELA MARIANA BOCACHICA SUAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579616 - 04- ESTABLECER APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, LEXICAL Y ACCIONES DE MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL
SITUACIONES DE ORDEN DESARROLLO DE PROCESOS
SOCIAL, PERSONALY COMUNICATIVOS SEGUN
PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Tl 1141314662 ANGELA MARIANA BOCACHICA SUAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR 579617 - 03- RELACIONAR LOS APROBADO CC 53168421 -
PROCESOS DE COMUNICACION PROCESOS COMUNICATIVOS CLAUDIA LILIANA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS MORALES CAMARGO
TENIENDO EN CUENTA DE LOGICA Y RACIONALIDAD
SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONALY
PRODUCTIVO.

Tl 1141314662 ANGELA MARIANA BOCACHICA SUAREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos 560676 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
financieros de acuerdo con LEGISLACION COMERCIAL, MORA SANCHEZ
metodologia y normativa TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL

EN LA CONSTITUCION Y
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
DEL ENTE ECONOMICO DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

Tl 1141314662 ANGELA MARIANA BOCACHICA SUAREZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560688 - 01 IDENTIFICAR APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal TERRITORIALES Y NACIONALES, DE

ACUERDO CON NORMATIVA.

Tl 1141314662 ANGELA MARIANA BOCACHICA SUAREZ EN FORMACION 38160 - Elaborar declaraciones 560689 - 02 APLICAR LAS TARIFAS APROBADO CC 39549448 - SANDRA
tributarias de acuerdo con guia DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y MORA SANCHEZ
técnica y normativa fiscal NACIONALES EN LAS OPERACIONES,

DE ACUERDO CON NORMATIVA.

En general es un buen grupo en cuanto a que

algunos con 3 y otros con 4 integrantes.

es cumplidor con las actividades que se les asigna; hay algunos pequefios
brotes de indisciplina ya que en el grupo hay aprendices muy jévenes que fomentan la indisciplina aunque esta no es
constante y se puede controlar; se sefiala que algunos de los aprendices de la ficha llegan tarde a la formacion; se les debe
insistir sobre su compromiso con respecto al horario de formacién; en cuanto a los GAES se crearon PYMES bajo NIIF GRUPO
DOS — Comercializadoras — Se cumple con lo planeado para realizar en el primer trimestre. Los GAES quedaron conformados

Planes de Mejoramiento y/o Novedades Competencias Transversales

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE APRENDIZ ESTA
DO
Datos Generales de la Ficha
Se relacionan los aprendices registrados en la ficha de acuerdo con el reporte de Sofia Plus.
CONCEPTO CANTIDAD OBSERVACIONES
No. de aprendices registrados en ficha 26

GD-F-007 V04
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Novedades aprendices Retiro voluntario 1
Novedades aprendices Desercion 3
Novedades aprendices Aplazamiento 0
Novedades aprendices Trasladados — que recibe 0
la ficha
Novedades aprendices Trasladados — que salen 0
de la ficha
Novedades pendientes 0
Aprendices en formacién 22 Aprendices que finalizaron el
trimestre
TOTAL, APRENDICES 26
Instructor que entrega Instructor que recibe Fecha de Observaciones
Etapa Lectiva Etapa Productiva entrega
SANDRA MORA SANCHEZ

04 DE JULIO DEL

Firma Firma 2024

CONCLUSIONES

Los resultados de aprendizaje de los aprendices quedaron evaluados en el primer trimestre técnica
y transversales

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacién de este documento se debe

clasificar como: D PUBLICA D

PRIVADO O O

SEMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 1 DEL DiA 12 DEL MES DE abril DEL ANO 2024

OBJETIVO (5) Inicio, desarrollo, seguimiento de la formacién de la ficha 2620755 del programa Tecndlogo en Gestién Contable y de Informacién Financiera T IV
NOMBRES Y APELLIDOS| _ No. DOCUMENTO| PLANTA | CONTRATIST] OTRO | DEPENDENCIA/ EMPRESA | CORREO ELECTRONICO TELEF AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
A ¢CUAL? ONO/ GRABACION VIRTUAL
EXT.S
ENA
Ricardo La Rotta 79049109 X Contabilidad rlarotta@sena.edu.c 3505484881
Contreras e Impuestos o]
rlcclr@misena.edu.
co
Claudia B Coy Coy Coordinacion
académica cbcoy@sena.edu.co
Marcela Gil 52801647 X Coordlr'\?aon de magilc@sena.edu.co 3223983504 X ‘-th Gl Cofteo
Castro formacion
complementaria
y bilingliismo
Rivera Ramirez
Shirley 52491859 Coordinacié svleano@sena.edu.co (3106981982
Viviana X n de
Leano formacion
Uzeta
complement
ariay
bilingliismo
Sandra Mora 39549448 X Contabilidad e smoras@sena.edu.co  [300287557
Sanchez Impuestos &'D“P



mailto:rlarotta@sena.edu.co
mailto:rlarotta@sena.edu.co

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 01 DEL DiA 11 DEL MES DE abril DEL ANO 2023
OBJETIVO (8) Inicio, desarrollo, seguimiento de la formacién de la ficha 2620755 del programa Tecndélogo en Gestién Contable y de Informacién Financiera TII
NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATIST| OTRO | DEPENDENCIA] EMPRESA | CORREO ELECTRONICO TELEF| AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
A (CUAL? ONO/ | GRABACION VIRTUAL
EXT.S
ENA
Gloria Cristina Garcia 39.669.007 X Coordinacién 315855 g
1 - . 0388 . é//{/fw’//v”’, ~
Vanegas académica gcgarciav@sena.educ.o V
Nidia Amparo 51802114 X Coordinacion nidiaamparo34@yahoo.com.co 312416 X
2 Valencia Serna académica 3767
Transversal DFT
7
William Correa 79425020 X Coordinacién Ccwilliam8@misena.edu.co 313464 X
Casallas académica 1611 Py
3 P ~(.f1’/ .
transversales " (
Emprendimiento i
Carlos Arturo Rivera - 316231
4 Ramirez 79449985 Coordinacion 3159 X VJ Y = 3
X académica carlosarturor@yahoo.es , )/
transversales i
5 Ricardo Enrique 79613789 “ Coordinacién rebenavides@sena.edu.co 301347
Lremun( (N h“'“
: : NA ) NA 311256 NA
6 CIodoml.ro Galindes NA Coordinacién 5716 y
Samboni académica
transversales
; ; 80871727 ; espinoska@gmail.com 317357
7 Carlos Felipe Espinosa X Coordinacién 0961 X (3&;« _
Suescun académica ) %5”
Transversales
. . . NA NA NA
8 Cristhian Camilo NA Coordinacion X
Rodriguez Salas académica
Transversal
9 Yuly Esperanza Ayure Coordinacion X
Daza académica
Transversal

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido



mailto:gcgarciav@sena.educ.o
mailto:nidiaamparo34@yahoo.com.co
mailto:Ccwilliam8@misena.edu.co
mailto:carlosarturor@yahoo.es
mailto:rebenavides@sena.edu.co
mailto:espinoska@gmail.com

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 02 DEL DIiA 04 DEL MES DE JULIO DE 2024

%‘JET'VO Entregar Informe de cierre de la ficha 2620755 Trimestre VI1 del 13 de abril de al 29 de junio de 2024.
N | NOMBRES Y No. PLA | CONTR | OTR | DEPENDENCIA | CORREO TELEFON AUTORIZA | FIRMA O
0. | APELLIDOS DOCUMENT NTA | ATISTA | O | EMPRESA ELECTRONIC O/EXT.SE GRABACI PARTICIPACIO
O CU o NA ON N VIRTUAL
AL?
Coordinacién de
ELVIA ZORAIDA Contabilidad, emartinm@sena.e
1 MARTIN MORA X Finanzas e | du.co 3168552606 | N/A
Impuestos.
SANDRA MORA 39549448 X Coordinacion sa.moras@sena.e | 3002875557
2 | SANCHEZ académica de | du.co N/A &ﬁp
Gestion contable B
Coordinacion .
3 | DENIS DAENA 51622211 X académica de drdenis@sena.ed | 4148591550 | N/A
DEREIX L, u.co
Gestion contable



mailto:emartinm@sena.edu.co
mailto:emartinm@sena.edu.co
mailto:sa.moras@sena.edu.co
mailto:sa.moras@sena.edu.co
mailto:drdenis@sena.edu.co
mailto:drdenis@sena.edu.co
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento de la formacion.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 12 de abril de 2024 7am 2pm

LUGAR Y/O ENLACE:
Coordinacion de contabilidad Finanzas e Impuestos

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seguimiento de la formacidn de la ficha No. 2620755 Trimestre VI del programa Tecndlogo en Gestién
Contable y delnformacién Financiera
2. VerificaciOn novedades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el seguimiento de la formacion de la ficha 2620755 por parte del instructor técnico
GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS de la ficha No. 2620755, con 12 aprendices, del programa
Tecndlogo en Gestion Contable y de Informacidn Financiera, junto al equipo ejecutor asignado a la ficha,
ademas de registrar las novedades presentadas durante la ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA
REUNION

Equipo Ejecutor estara compuesto por; los instructores técniicos
asignados por la coordinacion académica de Programas Técrde
con la programacodn de cada uno de los trimestres de formac ién.

competencias basicas y de competencias trasversales,
el CSF, para la ejecucion de la formacion, de acuerdo

1. Aprendices activos: (INSERTE EL LISTADO DE APRENDICE 5 DESCARGADO DE SOFIA PLUS, SU VIINISTRADO)

Ficha de 2620755 - GESTION CONTABLE Y DE
Caracterizacién: INFORMACION FINANCIERA
Estado: EN EJECUCION

TIPO NUMERO DE

DOC. DOCUMENTO NOMBRE APELLIDO ESTADO

ORLANDO DE

cc 1193534524 JESUS ALTAMAR RODRIGUEZ | EN FORMACION
cC 1000331611 PAHULA ANDREA | ALVAREZ FAJARDO EN FORMACION
cc 1032365286 MARIBEL BRAVO, SIERRA EN FORMACION
cC 1016058137 PAOLA ANDREA CORTES MURCIA EN FORMACION
cC 1110173396 SOFIA FLOREZ GUAPACHO EN FORMACION
cC 1000693378 KAREN LORENA GRISALES RAMIREZ EN FORMACION
Tl 1049318418 YONADIS PAOLA | MARTINEZ HERNANDEZ | EN FORMACION
cC 1090483028 DANIEL ESTEBAN | MONTOYA EN FORMACION
cC 1110528806 JENNY ALEXANDRA | MORALES ORTIZ EN FORMACION
cC 23.946.102 DAISSY YASENIA | REYES GOMEZ EN FORMACION
cC 1.000.626.771 MARIA CAMILA RICO URREGO EN FORMACION
cC 1.007.603.936 MIGUEL ANGELO | VILLAMIL SIERRA EN FORMACION
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2. Ejecucion de la formacidn Etapa lectiva:
Inicio: 06 de octubre de 2022
Culmina: 05 de julio de 2024

Nombre del programa: Tecndlogo en Gestidn Contable y de Informacidn Financiera

Competencias transversales y otras competencias técnicas

COMPETENCIA INSTRUCTOR ESTADO y/o
NOVEDAD
Resultado de Aprendizaje de la Induccion. CC 79613789 - RICARDO Evaluado
ENRIQUE BENAVIDES
OCHOA
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de CC 39549448 - SANDRA Evaluado
servicio y normativa MORA SANCHEZ
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto CC 12263590 - CLODOMIRO Evaluado
productivo y social de acuerdo con GALINDEZ SAMBONI
Generar habitos saludables de vida mediante la CC 80863415 - CHRISTIAN Evaluado
aplicacion de programas de actividad fisica en los CAMILO RODRIGUEZ
contextos productivos y sociales. SALAS
Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y CC 1018413623 - YULY Evaluado
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden ESPERANZA AYURE DAZA

social, personal y productivo.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el CC 51802114 - NIDIA Evaluado
marco de la constitucion politica y los convenios AMPARO VALENCIA SERNA
internacionales.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones CC 80927040 - DIEGO Evaluado
susceptibles de ser abordadas de manera FERNANDO GARCIA

matematica en contextos laborales, sociales y MOLINA

personales.

Gestionar procesos propios de la cultura CC 79425020 - WILLIAM Evaluado
emprendedora y empresarial de acuerdo con el CORREA CASALLAS

perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

Orientar investigacion formativa segun referentes CC 79449985 - CARLOS Evaluado
tecnicos. ARTURO RIVERA RAMIREZ

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las CC 52848662 - VILMA SOFIA Evaluado
necesidades de manejo de informacion CUBILLOS VALDERRAMA

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita CC 52491859 - SHIRLEY Evaluado
dentro de contextos sociales y laborales segun los VIVIANA LEANO UZETA

criterios establecidos por el marco comun europeo
de referencia para las lenguas.

Aplicar Practicas De Proteccién Ambiental, CC 80871727 - CARLOS Evaluado
Seguridad Y Salud En El Trabajo De Acuerdo Con FELIPE ESPINOSA
Las Paoliticas Organizacionales y la Normatividad

Vigente. SUESCUN
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esultados de aprendizaje de técnica aprobados, trimesiie¥A No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento de la formacion.

7l

Namero ¢

Nombre

- |Apellidos

Estado - |Competencia

T

Resultado de Aprendizaje

- [Juicio de

Evaluacion

1000331611

PAHULA ANDREA

ALVAREZ FAJARDO

EN FORMACION

38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA
DE ACIERDO CON POITICAS DE | A ORGANIZACION Y E1 ENTORNQ

APROBAQ

1000331611

PAHULA ANDREA

ALVAREZ FAJARDO

EN FORMACION

38161 - Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

560685 - 01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E

APROBA[

N ANORES NE CESTON SECHN PO TICAS ORGANZACIONATE:

lmﬂkﬁ% PEEHA\./AREZ FAJARDO

EN FORMACION |38161 - Evaluar resultados financieros de acug

metadaloaia

“HORANIC

6 - 04 GENERAR INFORMES OE
PNCAS DE | A ORGANIZACION

mﬁgl O SEGUN

APROBA[

metadaloaia

16890331611 PAHYLAy Al R| 4=N FORMACION |38161 - Evaluar resultados financieros de acugrdo-gon indicadores y 560687 - 02 APLICAR TECNICAS DE|ANALISIS FINANCIERO E APROBADQ
gééfié 3\. iﬁ- ’\B%E%J_BLFH H’éw. metadaloaia 073m INDICADORES DE GESTION SEGI \ ORGANIZACIONAIES

10006267 7 [MARIA CAMIEA—RICO-URREGO ENFORMACION 38161 —Evatrar resuttadosfirancieros te-acugrdo-cornrindicadore: y, 56068403 EVALUAR TOS—RESULTADOS FINANCIEROS DE A EMPRE PROBAT]

1LUG _&I‘E . i DIRECCILO

1500828771 ] EYBRREGO EN FORMACION [38161 - Evaluar resultados financieros de acudrdo €onindre3riores ¥ ¥ APROBA(]
. 2 I bt = § SESTIAN SEGUN POITICAS ORGANIZACIONAIES

BT RGO ORcarE D et RIAEIN o, G T PRI i oers i oudade B RO S ICH OB R G DETEE BE ANALISS FNANCIERO SEaUN — [APROBAT

iz POITICAS DE | A ORGANIZACION NORMATINVA

1000626771 [MARIA CAMILA RICO URREGO EN FORMACION |38161 - Evaluar resultados financieros de acugrdo con indicadores y 560687 - 02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E APROBAQ
metadalonia INDICADORES DE GESTION SEGIIN POITICAS ORGANIZACIONAIES

1000693378 | KAREN LORENA  |GRISALES RAMIREZ|EN FORMACION 38161 - Evaluar resultados financieros de acugrdo con indicadores y 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA |APROBAD

Ol o] ol ol ol ol ol ol o O

DE ACIIERDO CONPOIfTICAS DE 1 A ORGANIZACION Y El ENTORNQ

H ]

KARENTOREN

N El

RISALES

ASENBAQRENIOSPARA

38161 =FEvatuar resuttados-fimancieros deacue

EN-FORM

tON

ro-comrdicadoresy

560685 0T DENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO—E
INDICADORES DE GESTION SEGUIN POITICAS ORGANIZACIONAIES

PROBAR

560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN
PQUITICAR DE 1A ARCANIZACION YV AORMATFN/A

APROBA[]

Tooooika7s AR AN [St R B ERiarEg] 202,55 BRI “Rendiepd i Gk Htmtastabie y dfrrosad
i INDICADORES DE GESTION SEGUIN POITICAS ORGANIZACIONAI ES
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cC 1122138633 MARIA ELENA RENDON PEREZ EN FORMACION
CC 23946102 DAISSY YASENIA REYES GOMEZ EN FORMACION
CcC 1003687401 ANGELICA YUSELY | RICO CUBILLOS CANCELADO

CcC 1000626771 MARIA CAMILA RICO URREGO EN FORMACION
CC 1000332352 KAREN MARCELA RIVERA RINCON EN FORMACION
CcC 1006863476 CESAR AUGUSTO VANEGAS ARIAS EN FORMACION
CcC 1007603936 MIGUEL ANGELO VILLAMIL SIERRA EN FORMACION

2. Ejecucion de la formacion Etapa lectiva:
Inicio: 29 de enero de 2023
Culmina: 2 de abril de 2023

Nombre del programa: Tecndlogo en Gestion Contable y de Informacion Financiera

Competencias transversales y otras competencias técnicas

COMPETENCIA INSTRUCTOR ESTADO ylo
NOVEDAD

Resultado de Aprendizaje de la Induccion. Ricardo Benavides Evaluado
Atender clientes de acuerdo con procedimiento de Se inicia formacion en 4to
Servicio y normativa trimestre
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con
Generar habitos saludables de vida mediante la Cristhian Camilo Rodriguez Evalua
aplicacion de programas de actividad fisica en los do
contextos productivos y sociales.
Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y Yuly esperanza Ayure Evalua
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden do

social, personal y productivo.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales.

Nidia Amparo Valencia Serna

Evaluados 12
aprendices activos, y
4 novedades
verificadas con la
instructora técnica;
Karen Rivera,Cesar
Vanegas, Tatiana
Ospina, Luis Avila
(Desercion);
Catherine Bolivar
(Aplazamiento)

Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

GD-F-007 V04
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Gestionar procesos propios de la cultura William Correa Casallas Result
emprendedora y empresarial de acuerdo con el ados
perfil personal y los requerimientos de los contextos Evalua
productivo y social. dos
Orientar investigacion formativa segln referentes Carlos Arturo Rivera Ramirez Result
técnicos. ados
Evalua
dos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segun los

referencia para las lenguas.

criterios establecidos por el marco com(n europeo de

Shirley Viviana Leafio Uzeta

Resultados evaluados

Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Carlos Felipe Espinosa .15 Aprendices
Y Salud En El Trabajo De Acuerdo Con Las Politicas Suescun evaluados
Organizacionales y la Normatividad Vigente.
Planes de Mejoramiento y o Novedades Competencias Transversales
COMPETENCIA RESULTAD APRENDIZ ESTADO
OS DE
APRENDIZ
AJE
NA POR APROBAR / APROBADO
Competencias T€cnicas:
Trimestre 1:
Inicio:8 de octubre de 2022
Culmina; 11 de diciembre de 2022
Instructor Técnico: RICARDO BENAVIDES
COMPETENCIA RESULTADOS DE ESTADO
APRENDIZAJE
Desarrollo de la Induccién Identificar la dindmica EVALUADO
organizacional del SENAy el rol
de la Formacion Profesional
Integral de acuerdo con su
proyecto de vida
y el desarrollo profesional.
Reconocimiento de recursos financieros EVALUADU

Identificar legislacidn comercia
constitucién y desarrollo del ok

acuerdo&ondaermativa.

, tributaria, contable y laboral €
jeto social del ente econémico

nla
de
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Seleccionar los criterios de me
segun la politica contable estal

icidn para los hechos econédmig
lecida por la empresa

oS

Elaboracién de declaraciones tributarias

Identificar obligaciones tributa
acuerdo con normativa.

ias, terriENﬁéMéQQnacionales de

Aplicar las tarifas de impuestog

normativa.

en las operaciones de acuerdo

con

Se informa que los resultados de aprendizaje de atencion al cliente fueron aprobados en el trimestre Il por el instructor Ricardo

Benavides.

Planes de Mejoramiento y o Novedades Competencias Técnicas

COMPETENCIA RESULTAD APRENDIZ ESTADO
OS DE
APRENDIZ
AJE
POR APROBAR / APROBADO
Trimestre 2:
Inicio: 29 de enero de 2023
Culmina: 2 de abril de 2023
Instructor Técnico: GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS
COMPETENCIA RESULTADOS DE ESTADO
APRENDIZAJE
Registrar operaciones EVALADO
comerciales del ente
econdmico de acuerdo
con la politica contable
Reconocimiento de recursos financieros institucional y normativa.
Reconocer hechos econémicos EVALUADO

Reconocimiento de recursos financieros

de acuerdo con politicas
contablesy
normativa

GD-F-007 V04
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Reconocimiento de recursos financieros

Liquidar la némina del
ente econdmico de
acuerdo con politicas
contables y normativa

EVALUADO

Se efectlia especial recomendacion con las siguientes aprendices.

Jenny Alexandra Morales Ortiz, quien falto las Gltimas dos sesiones sin ninguna justificacion valida segun reglamento del aprendiz, se debe
efectuar seguimiento para que no persistan las inasistencias. Se autoriz6 apertura de plataforma para subir evidencias, teniendo en

cuenta que fueron las Unicas inasistencias continuas, desafortunadamente fueron las Gltimas dos sesiones.

Maribel Bravo Sierra, aprendiz que tienen bastante dificultad para trabajar en equipo y se distrae con mucha facilidad realizando
actividades diferentes a las requeridas o preguntando sobre temas no relacionados en la sesion, Se present6 una situacion por amenaza
a una compafiera y no muy buen comportamiento en el ambiente de formacion lo cual fue reportado a la coordinacion con el respectivo
llamado de atencién, importante hacer seguimiento.

Se aclara el proceso que realiza la aprendiz Catherine Bolivar, quien solicito aplazamiento por justificar su proceso en la perdida de su hijo
lo cual le ha generado bastantes inconvenientes emocionales que le impiden continua en formacion y se encuentra con asistencia

psicoldgica.

Planes de Mejoramiento y o Novedades Competencias Técnicas

COMPETENCIA RESULTAD APRENDIZ ESTADO
OS DE
APRENDIZ
AJE
CONCEPTO CANTIDAD OBSERVACIONES
No. de aprendices registrados en ficha 22
Novedades aprendices Retiro voluntario 3 Aplicadas en Sofia Plus:

CINDY TATIANA MARIN
NARANJO
CC 1007157432

ANGIE NADIELA PENUELA
MADRIGAL
CC 1111264650

MAICOL ANDRES BELTRAN
RAMIREZ
CC1120559713

Novedades aprendices Desercion

GD-F-007 V04
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Novedades aprendices Aplazamiento

MARTA LILIANA BERNAL TUNJANO
CC 53049896

Novedades aprendices Trasladados - que recibe la ficha 0

Novedades aprendices Trasladados — que salen de la ficha

o

Novedades pendientes

Desercion

Aplazamiento

LUIS RAUL AVILA BARRIOS

CC 1031145983 Se remiti6
novedad este trimestre

KAREN MARCELA RIVERA
INCON

CC 1000332352 Se remitié
novedad este trimestre

CESAR AUGUSTO
VANEGAS ARIAS

CC 1006863476 Cuadro de
novedades.

TATIANA OSPINA NINO
CC 1019603120 Cuadro de
Novedades.

MARIA ELENA RENDON
PEREZ

CC 1122138633 Enviado
correo por Ricardo Benavides
dia 8 de noviembre

CATHERINE BOLIVAR SALAS
CC 1019088156 Se remitio correo este
trimestre

Aprendices en formacion

12

Total aprendices

22

Instructor que entrega
Etapa Lectiva

Instructor que recibe
Etapa Productiva

Fecha de

Observaciones
entrega

GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS

Firma

Firma

iy

CONCLUSIONES

Las competencias que se encuentran por ser asignadas fueron informadas a las areas encargadas
de programaciéon y los coordinadores Jorge Enrique Cifuentes (Competencias Transversales) y
Claudia Ruiz (Coordinadora de Programa).

GD-F-007 V04
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clasificacion de la informacion:

SENSIBLE

La informacién de este documento se debe clasificar

como: PUBLICAPRIVADO SEMIPRIVADO

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente

COMPRO
MISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Competencias T€cnicas:
Trimestre V:

Inicio:01 de octubre de 2023
Culmina:17 de diciembre de 2023

Instructor Técnico: Ricardo La Rotta Contreras

de acuerdo con metodologia y normativa

COMPETENCIA RESULTADOS DE ESTADO
APRENDIZAJE
21030322 Reconocer recursos financieros 21030302207 Recopilar Evaluado

la informacién del
sistema de costeo en el
ente econdmico de
acuerdo con

politicas contables y
normativa.

210303022 02 Analizar
elementos de materia
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prima, mano de obra y
costos indirectos del
ente
econdmico, segun
politicas contables y
normativa.
210303022 08 Elaborar
el estado de costos del
ente econémico, de
acuerdo con politicas
contables y normativa.

21030322 Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y normativa

21030302207 Recopilar
la informacion del
sistema de costeo en el
ente econdmico de
acuerdo con

politicas contables y

normativa.

Evaluado
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Se informa que los resultados de aprendizaje de atencion al cliente fueron aprobados en el trimestre IV por el instructor Ricardo La Rotta

Contreras.
Planes de Mejoramiento y o Novedades Competencias Técnicas

COMPETENCIA RESULTAD APRENDIZ ESTADO
OS DE
APRENDIZ
AJE
POR APROBAR / APROBADO

CONCEPTO CANTIDAD OBSERVACIONES
No. de aprendices registrados en ficha 12
Novedades aprendices Retiro voluntario 0
Novedades aprendices Desercion 0 Aplicadas en Sofia Plus:
Novedades aprendices Aplazamiento 0
Novedades aprendices Trasladados - que recibe la ficha 0
Novedades aprendices Trasladados — que salen de la ficha 0
Novedades pendientes 0
Aplazamiento
Aprendices en formacion 12
Total aprendices 12

Instructor que entrega Instructor que recibe Fecha de Observaciones
Etapa Lectiva Etapa Productiva entrega

18 dic 2023
Ricardo La Rotta Contreras

Firma Firma

RLC

CONCLUSIONES

La Aprendiz Maribel Bravo, falta por evidenciar aplicacion a proyecto de lo visto en el trimestre.
Costos; se recomienda hacer seguimiento desde el primer dia del trimestre del afio 2024
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INFORME DE CIERRE TRIMESTRE VI GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS
No se recibe acta de trimestre lll y IV

Trimestre VI:

Inicio: 27 enero de 2024

Culmina: 6 de abril de 2024

Instructor Técnico: GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS

GUIAS DE APRENDIZAJE TECNICAS DESARROLLADAS: No 30, 31y 32; igualmente, la guia No 18 servicio al cliente. Esta ultima por la
Instructora Sandra Mora, durante la formacién de los dias domingo.

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar técnicas de analisis financiero e indicadores de gestion, segun politicas

Evaluar resultados financieros de acuerdo con | ©r8anizacionales.

indicadores y metodologias

Generar informes del analisis financiero, segun politicas de la organizacién y
normativa.

Elaborar informes financieros de acuerdo con

, . Aplicar técnicas de andlisis financiero e indicadores de gestidn, segun politicas
metodologia y normativa

organizacionales.

Presentar informacidn para la elaboracién de estados financieros y proyecciones
segun politicas contables y normativa.

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Interpretar politicas organizacionales y normativa en la atencion al cliente, de
acuerdo con necesidades del usuario.

Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

Atender clientes cara a cara y por medio tecnoldgico teniendo en cuenta politica
institucional y normativa.

Verificar la atencidn al usuario, de acuerdo con la politica institucional.

Presentar Informe de atencién a usuarios de acuerdo con politica de la organizacién
y normativa.

En este espacio el instructor a cargo del grupo realizara su concepto sobre el grupo, informara sobre aprendices o GAES
con casos especiales y fortalezas o debilidades

Recibi para ejecutar la formacion técnica dos fichas fusionadas en una: 2620748 Y 2620755, En plataforma todavia se
presentan de forma separada

Se recibieron 12 aprendices de la ficha 2620755, finalizaron 12 respectivamente.

Recibi un grupo de aprendices con una gran disposicion de fortalecer todos los temas que ellos mismos consideraron, estaban
con vacios.

Se les enfatizo en la necesidad de asistir obligatoriamente a la formacidn presencial llegando no muy puntuales a su formacion
presencial; no lo estdn cumpliendo y se hace necesario realizar los llamados de atencion verbal.

Se trabajo la formacion técnica, con base a la generacion de tabla dindmica para el andlisis de informacion generando varios
ajustes por temas de terceros entre otros para la razonabilidad de las cifras, posteriormente se efectuaron ajustes para dar
cumplimiento y aplicacion de las listas de chequeo de los trimestre lll, IV, V' y aplicacion de las listas de chequeo corte al
trimestre VI, en donde esta ficha en especifico el 95% de los aprendices aprobaron sus resultados de aprendizaje a excepcion
de la aprendiz Maribel Bravo, quien en continuas oportunidades presenta dificultades en la aplicacion de las actividades
asignadas y aplicadas al proyecto formativo y dificultad de trabajo en equipo por ello se efectud el proceso de citacion a comité
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por no tener su proyecto con corte al lll trimestre a pesar de haber brindado la explicacion y el tiempo necesario para su
aplicacion.

Casos especiales:

Es una ficha muy comprometida y presentan un proyecto acorde a los requerimientos de las listas de chequeo se cumplio hasta
la elaboracion de las cedulas presupuestales excepto la aprendiz relacionada anteriormente.

Se solicito un taller el cual es importante que al inicio del proximo trimestre se solicite de forma fisica para validar su desarrollo,
este se asignd por evaluacion perdida o no presentada.

INSTRUCTORA SANDRA MORA SANCHEZ - TECNICO

Recibi para ejecutar la formacién en la ficha 2620748 y 2620755 fusionadas en una sola, en la plataforma se deben registrar
de manera separada.

Lideré el proceso de NAF, GUIA 18 de servicio al Cliente y talleres relacionados con la temdtica de contabilidad, asisten 12
aprendices.

El proceso de NAF lo aprobaron todos

Guia 18 No aprobd en Sena Sofia, se le hizo plan de mejora y no lo presento por que expreso que ella no tenia tiempo de hacer
nada referente al estudio.

Los talleres se reforzaron temas como devoluciones, descuentos, ventas, compras (diferentes regimenes), elaboracion de
estados financieros. La ficha requiere de bastante acompafiamiento por que tienen falencias en el registro de hechos
contables.

En general buena ficha, excepto el aprendiz Maribel Bravo que muchas veces tiene actitudes y formas de actuar extrafias. Como
estar bailando en clase y tararea canciones.

Caso especial

Maribel Bravo que no aprobo el resultado de aprendizaje del servicio al cliente y que se encuentra en lista de comité.

Datos Generales de la Ficha

Se relacionan los aprendices registrados en la ficha de acuerdo con el reporte de Sofia Plus.

CONCEP CANTID OBSERVACIONES
TO AD
No. de aprendices registrados en ficha 12
Novedades aprendices Retiro voluntario
Novedades aprendices Desercion 0
Novedades aprendices Aplazamiento 0
Novedades aprendices Trasladados — que recibe 0
la ficha
Novedades aprendices Trasladados — que salen 0
de la ficha
Novedades pendientes 0
Desercion
Aprendices en formacion 12 IAprendices que finalizaron el trimestre
Total aprendices 12 IAprendices que aparecen en la ficha
Instructor que entrega Instructor que recibe Fecha de Observaciones
Etapa Lectiva Etapa Productiva entrega
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GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS
12 DE ABRIL
Firma Firma DE 2023

e A
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CONCLUSIONES

Los resultados de aprendizaje de la aprendiz en citacion a comité no fueron aprobados. Se espera
notificacion y avances en el proceso. Caso recurrente en trimestres anteriores y con solicitud de
acompafamiento del area de bienestar.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:
Lainformacion de este documento se debe
clasificar como: PUBLICAPRIVADO

SEMIPRIVADO

SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo.

COMPROMISOS
Atentos a la natificacién de citaciéon a comité y compromiso
en avance del proyecto formativo con el corte hasta las
cedulas presupuestales.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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INFORME DE CIERRE TRIMESTRE VII SANDRA MORA SANCHEZ — DENIS DAENA DEREIX
No se recibe acta de trimestre lll y IV

Trimestre VII

Inicio: 13 de abril del 2024

Culmina: 29 de abril del 2024

Instructor Técnico: SANDRA MORA SANCHEZ — DENIS DAENA DEREIX

GUIAS DE APRENDIZAIJE TECNICAS DESARROLLADAS: No 33 Estados Financieros Proyectados, desarrollada por la Instructora Sandra Mora,
durante la formacién de los sdbados y domingo.

PROYECTO ASOCIADO Y SUSTENTADO: Instructora Denis Daena Dereix Revueltas, durante la formacién sdbados y domingos

COMPETENCIA TECNICA

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESTADO

Evaluar resultados financieros
de acuerdo con indicadores y
metodologias.

Evaluar la situacién financiera de la empresa, de acuerdo

[ o o Evaluado
con politicas de la organizacién y el entorno econdmico

INSTRUCTORA SANDRA MORA SANCHEZ - GUIA 33 - ESTADOS FINANCIEROS PROYECTADO

Recibi la fusion de dos fichas técnicas para ejecutar la formacion, las cuales son la 2620748 y la 2620755. A pesar de que en la
plataforma aun se presentan de forma separada, se trabajé con ambas de manera conjunta.

Del grupo de aprendices de la ficha 2620755, se recibieron un total de 12 Aprendices, los cuales completaron exitosamente el
curso.

Este grupo mostro una excelente disposicion para reforzar los temas que consideraron con vacios en su formacion.

En resumen, los aprendices demostraron interés y compromiso en mejorar sus habilidades técnicas, lo cual contribuyé al éxito
de la formacion.

Se les enfatizo en la necesidad de asistir obligatoriamente a la formacion presencial llegando muy puntuales a su formacion
presencial.

Se trabajo la formacion técnica, desarrollando taller de la guia 33 y aplicando la guia al proyecto formativo, se utilizé como
herramienta para validar informacion “tabla dindmica” para el andlisis de informacion generando varios ajustes para la
razonabilidad de las cifras.,

Los aprendices concluyen su etapa lectiva — pasando a su etapa practica sin novedad algun. Los resultados de aprendizaje
fueron evaluados y revisada la plataforma SENA SOFIA, asegurando que cada uno de los aprendices quedaran con sus juicios
evaluados.

Se llevaron a cabo dos charlas sobre la etapa productiva, una de manera presencial y la otra de forma virtual, con el objetivo
de resolver todas las dudas de los aprendices. Gracias a estas charlas, los aprendices se familiarizaron con los documentos
necesarios para llevar a cabo la etapa productiva de manera exitosa.



CASO ESPECIAL

El aprendiz Maribel Bravo Sierra C.C. 1032365286, se encuentra citada por la instructora Gloria Cristina Garcia Vanegas, debido
a que el aprendiz tiene pendiente la entrega de las guias de VI trimestre y con la instructora Sandra Mora Sdnchez tiene
pendiente la entrega de la guia desarrollada No. 33 — Estados Financieros Proyectados — Talleres de aplicacion conocimiento
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Guia 33 —y guia 33 aplicado al proyecto formativo. El cual se reviso varias veces sin evidenciar avance alguno.

Se le hizo plan de mejora el cual no cumplié a pesar de la insistencia de sus instructores, pero no se le notaba las ganas de

avanzar como lo hacia la ficha.

El estado del aprendiz se decide el dia 04 de julio del 2024.

Datos Generales de la Ficha

Se relacionan los aprendices registrados en la ficha de acuerdo con el reporte de Sofia Plus.

CONCEP CANTID OBSERVACIONES
TO AD
No. de aprendices registrados en ficha 12
Novedades aprendices Retiro voluntario
Novedades aprendices Desercion 0
Novedades aprendices Aplazamiento 0
Novedades aprendices Trasladados — que recibe 0
la ficha
Novedades aprendices Trasladados — que salen 0
de la ficha
Novedades pendientes 0
Desercion
Aprendices en formacion 12 IAprendices que finalizaron el trimestre
Total aprendices 12 IAprendices que aparecen en la ficha

Instructor que entrega Instructor que recibe Fecha de Observaciones
Etapa Lectiva Etapa Productiva entrega
SANDRA MORA SANCHEZ / DENIS
DAENA DEREIX REVUELTAS 04 DE JULIO
DEL 2024
Firma Firma
CONCLUSIONES

Los resultados de aprendizaje de la aprendiz en citacion a comité no fueron aprobados. Se espera
notificacién y avances en el proceso. Caso recurrente en trimestres anteriores y con solicitud de
acompafamiento del area de bienestar.
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La informacion de este documento se debe
clasificar como: PUBLICAPRIVADO
SEMIPRIVADO

SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

cedulas presupuestales.

COMPROMISOS
Atentos a la notificacion de citacion a comité y compromiso
en avance del proyecto formativo con el corte hasta las

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 04 DEL DiA 12 DEL MES DE ABRIL DE 2024

OBJETIVO (S) Inicio, desarrollo, seguimiento de la formacién de la ficha 2620748 del programa Tecnélogo en Gestién Contable y de Informacién Financiera
NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATIST | OTRO | DEPENDENCIA/ EMPRESA | CORREO ELECTRONICO TELEF | AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
A ¢CUAL? ONO/ GRABACION VIRTUAL
EXT.S
ENA
Claudia B Coy Coy Coordinacién
1 académica cbcoy@sena.edu.co
Marcela Gil 52801647 Coordinacion de magilc@sena.edu.co 3223
arcele. G Cash
2 Castro formacion 9835 ‘-F e
complementaria 'y 04
bilingliismo
Ricardo La Rotta 79049109 X Coordinacion rlarotta@sena.edu.co 350548 X
Contreras académica de 4881 RL
3 Gestion contable
a GLORIA CRISTINA 39669007 X Coordinacién gegarciav@sena.edu.co 3%2255 y . W«f’ M Mw /
o et
GARCIA VANEGAS académica de / \
Gestion contable 7
Shirley Viviana Leafio 52491859 Coordinacion de  [svleano@sena.edu.co 310698 X _,
3 Uzeta X complementaria 'y 1982 @ =
bilingliismo 77
6

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.




REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 02 DEL DIA 12 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2024

OBJETIVO(S) Inicio, desarrollo, seguimiento de la formacién de la ficha 2620748 del programa Tecndlogo en Gestién Contable y de Informacién Financiera
NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATIST | OTRO [E)EAP|:E§EEXC'A/ CORREO ELECTRONICO TELEF AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
A (CUAL? ONO/ GRABACION VIRTUAL
EXT.S
ENA
Claudia Patricia Ruiz 52234624 Coordinacion 3103357792 X
Fonseca X académica ruizf@sena.edu.co
Ricardo 79613789 X Coordinacion rebenavides@sena.edu. | 3013475962 X T -
Enrique académicade |co S e
Benavides Gestion
Ochoa contable
Nidia Amparo Valencia X Coordinacion Nidiaamparo34@yahoo.co [3124163767 X
Serna 51802114 académica m.co )
transversales/D 9@/\\
FT.
Carlos Arturo Rivera o carlosarturor@yahoo.es (3162313159 -
. Coordinacion X J 7 3/ =
Ramirez 79449985 X académica 4 /\/\/
transversales -
William Correa Coordinacién ccwilliam8@misena.edu.co (3134641611 A ,
Casallas 79425020 X académica X ,/// .
transversales )
Emprendimient
o
Urias Romero 79645509 X Coordinacién uriasromero@gmail.com 3152408264 .
académica % ;
transversales
Carllos Andrés 1020741032 X Coordinacién caajimenezv@sena.edu.co | 3132464912 y M;r
Jimenez académica
transversales
Ricardo La Rotta 79049109 X Coordinacién rlarotta@sena.edu.co 3505484881 y RL
Contreras académica de
Gestion
contable



mailto:ruizf@sena.edu.co
mailto:rebenavides@sena.edu.co
mailto:rebenavides@sena.edu.co
mailto:Nidiaamparo34@yahoo.com.co
mailto:Nidiaamparo34@yahoo.com.co
mailto:carlosarturor@yahoo.es
mailto:ccwilliam8@misena.edu.co
mailto:uriasromero@gmail.com
mailto:caajimenezv@sena.edu.co
mailto:rlarotta@sena.edu.co

39669007 L, gcgarciav@sena.edu.co 3158550388 Ay A
9 GLORIA CRISTINA X Coordinacion x , %&’T&M%’fﬂjﬂ/

GARCIA VANEGAS académica de
Gestion
contable

A . .edu. 3002875557
10 Sandra Mora Sanchez 39549448 § Coordinacién sa.moras@sena.edu.co )

académica de &_D__P
Gestion :

contable

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 02 DEL DiA 26 DEL MES DE JUNIO DE 2024

OBJETIVO . " M . . .
©) Entregar Informe de cierre de la ficha 2620748 Trimestre 7 del 24 de abril de al 28 de junio de 2024.
N | NOMBRES Y APELLIDOS | No.DOCUMENTO | PLANT | CONTRATI | OTRO | DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EX AUTORIZA FIRMA O
o. A STA ¢CUAL | EMPRESA ELECTRONICO T.SENA GRABACION PARTICIPACION
? VIRTUAL
L ELVIA ZORAIDA X Cori:t(;(k))zl(:(iir:;c“sinn:szas emartinm@sena.edu. | 3150559606 N/A
MARTIN MORA y co

e Impuestos.

2 DENIS DAENA DEREIX 51622211 X Coordinacion de drdenis@sena.edu.co 3108591550 N/A ) S~
Contabilidad,

Finanzas e Impuestos.

SANDRA MORA SANCHEZ 39549448 X Coordinacién sa.moras@sena.edu 3002875557
3 académica de -c0 N/A &_D__P
Gestion contable :

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento de la formacidn.

CIUDAD Y FECHA:
Bogotd, 12 de ABRIL DE 2024

HORA INICIO: HORA FIN:
7:00 AM 15:00

LUGAR Y/O ENLACE:
Coordinacion de contabilidad Finanzas e Impuestos

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seguimiento de la formacién de la ficha No. 2620748 Trimestre VI, del programa Tecndlogo en Gestion
Contable y de Informacidn Financiera
2. Verificacion novedades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el seguimiento de la formacién de la ficha 2620748 por parte del instructor técnico Gloria
Cristina Garcia Vanegas, de la ficha No. 2620748, con 12 aprendices, del programa Tecndlogo en
Gestidn Contable y de Informacién Financiera, junto al equipo ejecutor asignado a la ficha, ademas de
registrar las novedades presentadas durante la ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA
REUNION

Equipo Ejecutor estara compuesto por; los instructores técnicos de competencias basicas y de competencias trasversales,
asignados por la coordinacidon académica de Programas Técnicos del CSF, para la ejecucion de la formacion, de acuerdo

con la programacion de cada uno de los trimestres de formacion.

1. Aprendices activos: (INSERTE EL LISTADO DE APRENDICES DESCARGADO DE SOFIA PLUS, SUMINISTRADO)
Tipode | Numero de Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado
Docum. | Documento
cC 1001269936 LAURA NATALY CUERVO RODRIGUEZ 3219103094 Abelplazas77@gmail.com EN FORMACION
cc 1003564953 WILSON ANTONIO | QUEVEDO LUENGAS 3212567796 wilsonluengas02@gmail.com EN FORMACION
cc 1012316209 NELSON ALFREDO LOPEZ SALAMANCA 3114929113 nl951418@gmail.com EN FORMACION
cc 1013665129 OSCAR ENRIQUE GUZMAN CANCHON 3192746171 oscarguzmanc9@gmail.com EN FORMACION
cc 1027520018 DANIEL FELIPE NARVAEZ SANTOS 3123818262 ds6839456@gmail.com EN FORMACION
cC 1033776879 NICOLAS ACEVEDO RODRIGUEZ 3133184686 acevedonicolas1306@gmail.com DESERCION
cc 1033779566 WUENDY JHOANA | SANDOVAL MOLANO 3115957221 blue_3030@hotmail.com DESERCION
cc 1066718813 CRISTIAN DAVID GUERRA GARCIA 3214006625 cristianguerragarcia@gmail.com EN FORMACION
cc 1070622330 JESUS DAVID ESPITIA GARCIA 3028319007 espitiagarciajesusdavid@gmail.com DESERCION
cc 1073688019 JESSICA KATHERINE | FUENTES RISCANEVO 3115435417 jesyjuan@hotmail.com EN FORMACION
cc 1108766329 JOSE MIGUEL CAUSIL VERGARA causjose01@gmail.com DESERCION
CcC 52036130 BLANCA LILIANA RAMIREZ 3024486435 blramirez100@gmail.com EN FORMACION
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cC 52380399 CLAUDIA PATRICIA | CAICEDO RODRIGUEZ 7902072 claudiacaicedo65@gmail.com EN FORMACION

cC 52953442 YURI ALEXANDRA SALAZAR RODRIGUEZ 3202020095 alexandrasalazar828@gmail.com EN FORMACION

Tl 1074129154 KATHERIN MARTINEZ CELIS 3052578999 dbaquero275@gmail.com EN FORMACION
ESTEFANY

Tl 1083435441 CARLOS DANIEL RODRIGUEZ SAMPER 3045858698 danielcarlitos610@gmail.com EN FORMACION

2. Ejecucidn de la formacion Etapa lectiva:
Inicio: 06 de octubre de 2022
Culmina: 05 de julio de 2024

Nombre del programa: Tecnélogo en Gestidn Contable y de Informacidn Financiera

Competencias transversales y otras competencias técnicas

COMPETENCI INSTRUCTOR ESTADO ylo

A NOVEDAD

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. CC 19447774 - EDUARDO GODOY Evaluado
RAMIREZ

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de  [CC 79613789 - RICARDO ENRIQUE Evaluado
servicio y normativa BENAVIDES OCHOA
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto CC 65742195 - SANDRA PATRICIA Evaluado
productivo y social de acuerdo con SAAVEDRA HERNANDEZ
Generar habitos saludables de vida mediante la CC 80903954 - DANIEL RICARDO Evaluado
aplicacion de programas de actividad fisica enlos  |PARDO GUTIERREZ
contextos productivos y sociales.
Desarrollar procesos de comunicacion eficacesy  [CC 1018413623 - YULY ESPERANZA Evaluado
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden |AYURE DAZA
social, personal y productivo.
Ejercer derechos fundamentales del trabajoen el [cC 51802114 - NIDIA AMPARO Evaluado
marco de la constitucion politica y los convenios VALENCIA SERNA
internacionales.
Razonar cuantitativamente frente a situaciones CC 80927040 - DIEGO FERNANDO Evaluado
susceptibles de ser abordadas de manera GARCIA MOLINA
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.
Gestionar procesos propios de la cultura CC 79425020 - WILLIAM CORREA Evaluado
emprendedora y empresarial de acuerdo con el CASALLAS
perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.
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Orientar investigacion formativa segun referentes  |CC 79449985 - CARLOS ARTURO Evaluado
tecnicos. RIVERA RAMIREZ
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las|cC 79645509 - URIAS ROMERO Evaluado
necesidades de manejo de informacion HERNANDEZ
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita CC 52491859 - SHIRLEY Evaluado
dentro de contextos sociales y laborales segun los VIVIANA LEANO UZETA
criterios establecidos por el marco comun europeo
de referencia para las lenguas.
Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, CC 17957591 - PAULO CESAR Evaluado
Seguridad Y Salud En El Trabajo De Acuerdo Con  |PERALTA ZABALETA
Las Politicas Organizacionales y la Normatividad
Vigente.
Resultados de aprendizaje aprobados en técnica
Ti[ . |Numero de_ |Nombre -~ |Apellidos - |Estado Competencia - |Resultado de Aprendizaje - |Juicio de Evaluacién [
CC [1003564953 |WILSON ANTONIO |QUEVEDO LUENGAS |EN FORMACION 38161 - Evaluar 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO
resultados financieraos de IEINANCIEROS DE 1A EMPRESA DE ACIIERDO
CC 1003564953 |WILSON ANTONIO QUEVEDO LUENGAS |EN FORMACION 38161 - Evaluar 560685 - 01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS |[APROBADO
resultados financieras de JEINANCIERO E INDICADORES DE GESTION
CC [1003564953 |WILSON ANTONIO |QUEVEDO LUENGAS |EN FORMACION 38161 - Evaluar 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS |APROBADO
resultados financierns de JEINANCIERO SEGUIN POITICAS DE 1A
CC |[1003564953 |WILSON ANTONIO QUEVEDO LUENGAS |EN FORMACION 38161 - Evaluar 560687 - 02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS APROBADO
resultadas financieras de IEINANCIERO E INDICADORES DE GESTION
CC [1013665129 |OSCAR ENRIQUE GUZMAN CANCHON |EN FORMACION 38161 - Evaluar 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO
resultados financieros de IEINANCIEROS DE | A EMPRESA DE ACIIERDO
CC [1013665129 |OSCAR ENRIQUE GUZMAN CANCHON |EN FORMACION 38161 - Evaluar 560685 - 01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS |APROBADO
resultadas financieras de JEINANCIERO E INDICADORES DE GESTION
CC |1013665129 |OSCAR ENRIQUE GUZMAN CANCHON  |EN FORMACION 38161 - Evaluar 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS |APROBADO
resultados financieras de JEINANCIERO SEGUIN POITICAS DE 1 A
CC [1013665129 |OSCAR ENRIQUE GUZMAN CANCHON |EN FORMACION 38161 - Evaluar 560687 - 02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS APROBADO
resultados financierns de JEINANCIEFRO E INDICADORES DE GESTION
CC |1066718813 |CRISTIAN DAVID GUERRA GARCIA EN FORMACION 38161 - Evaluar 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO
resultados financieraos de IEINANCIEROS DE 1A EMPRESA DE ACIIERDO
CC [1066718813 |CRISTIAN DAVID GUERRA GARCIA EN FORMACION 38161 - Evaluar 560685 - 01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS |APROBADO
resultados financiernas de JEINANCIERO E INDICADORES DE GESTION
CC [1066718813 |CRISTIAN DAVID GUERRA GARCIA EN FORMACION 38161 - Evaluar 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS |APROBADO
resultados financierns de JEINANCIERO SEGUN POIITICAS DE 1A
CC |1066718813 |CRISTIAN DAVID GUERRA GARCIA EN FORMACION 38161 - Evaluar 560687 - 02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS APROBADO
resultadns financieras de JEINANCIERO E INDICADORES DE GESTION
CC [1083435441 |CARLOS DANIEL RODRIGUEZ SAMPER |EN FORMACION 38161 - Evaluar 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO
resultados financierns de JEINANCIFROS DE | A FMPRESA DE ACLIERDO
CC [1083435441 |CARLOS DANIEL RODRIGUEZ SAMPER |EN FORMACION 38161 - Evaluar 560685 - 01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS |[APROBADO
resultadas financieras de IEINANCIERO E INDICADORES DE GESTION
CC [1083435441 |CARLOS DANIEL RODRIGUEZ SAMPER |EN FORMACION 38161 - Evaluar 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS |APROBADO
resultados financieras de JEINANCIERO SEGUIN POIMICAS DE | A
CC [1083435441 |CARLOS DANIEL RODRIGUEZ SAMPER |EN FORMACION 38161 - Evaluar 560687 - 02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS APROBADO
resultadas financieras de JEINANCIERO E INDICADORES DE GESTION
CC |[52036130 BLANCA LILIANA RAMIREZ EN FORMACION 38161 - Evaluar 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO
resultados financieras de IEINANCIEROS DE 1A EMPRESA DE ACIIERDO
CC |52036130 BLANCA LILIANA RAMIREZ EN FORMACION 38161 - Evaluar 560685 - 01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS |APROBADO
resultados financieras de JEINANCIERO E INDICADORES DE GESTIAON
CC |52036130 BLANCA LILIANA RAMIREZ EN FORMACION 38161 - Evaluar 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS |APROBADO
resultados financierns de JEINANCIERO SEGUN POIITICAS DE 1A
cC 2036130 BLANCA LILIANA RAMIREZ EN FORMACION 38161 - Evaluar 560687 - 02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS APROBADO
resultados financieros de JEINANCIERO E INDICADORES DE GESTION
CC |52380399 CLAUDIA PATRICIA |CAICEDO RODRIGUEZ|EN FORMACION 38161 - Evaluar 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO
resultados financieros de IEINANCIEROS DE 1A EMPRESA DE ACIIERDO
CC |[52380399 CLAUDIA PATRICIA |CAICEDO RODRIGUEZ|EN FORMACION 38161 - Evaluar 560685 - 01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS |[APROBADO
resultadas financieras de JEINANCIERO E INDICADORES DE GESTION
cC [52380399 CLAUDIA PATRICIA |CAICEDO RODRIGUEZ|EN FORMACION 38161 - Evaluar 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS |APROBADO
resultados financieras de JEINANCIERO SEGUIN POITICAS DE 1A
CC |52380399 CLAUDIA PATRICIA |CAICEDO RODRIGUEZ|EN FORMACION 38161 - Evaluar 560687 - 02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS APROBADO
resultadas financieras de JEINANCIERO E INDICADORES DE GESTION
CcC 2953442 YURI ALEXANDRA SALAZAR RODRIGUEZ|EN FORMACION 38161 - Evaluar 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS APROBADO
resultadas financieraos de JTEINANCIEROS DE LA EMDRESA DE ACIIERDO
cC [52953442 YURI ALEXANDRA  |SALAZAR RODRIGUEZ|EN FORMACION 38161 - Evaluar 560685 - 01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS |APROBADO
resultadas financieras de JEINANCIERO E INDICADORES DE GESTION
CC [52953442 YURI ALEXANDRA SALAZAR RODRIGUEZ|EN FORMACION 38161 - Evaluar 560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS |APROBADO
resultadns financieras de JEINANCIERO SEGIUIN POITICAS DE | A
cC I%2953442 YURI ALEXANDRA  |SALAZAR RODRIGUEZ|EN FORMACION 38161 - Evaluar 560687 - 02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS APROBADO
resultados financierns de IEINANCIERO E INDICADORES DE GESTION
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Planes de Mejoramiento y o Novedades Competencias Transversales

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE APRENDIZ ESTADO
38161 - Evaluar 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA 1. Laura PENDIENTE POR APROBAR
;esultadc;s financieros Exfgszgiigﬁgﬂzlocg CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL Nataly PENDIENTE NOTIFICACION
€ acuerdo con .
indicadores y 560685 - 01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E Cuervo DE CITACION A COMITE
metodologias INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.
_ — 2. Jesus
560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN David
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA. an
_ _ spitia
560687 - 02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E P
INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.
3. Jessica
Katherine
Fuentes
4. Nelson
Lépez
5. Daniel
Felipe
Narvaez
38161 - Evaluar 560684 - 03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA PENDIENTE POR APROBAR
;esultadc:js financieros ELATPOR:;AO DEFé éﬁléiﬁltég CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL 6 Katherine PENDIENTE EFECTUAR
€ acuerado con .
indicadores y 560685 - 01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E Estefery CITACION A COMITE
metodologias INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES. Martinez
560686 - 04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
560687 - 02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E
INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.
Interactuar en lengua (560702 - 04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA Jesus David PENDIENTE POR APROBAR
inglesa de forma oraly [RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, - .
escrita dentro de ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS RESULTADOS Espitia Garcia NUNCA ENTREGO
contextos socialesy  [DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA cc. EVIDENCAIS DE TRABAJO NI
laborales segun los 1070622330 PLANES DE
criterios establecidos 560704 - 05- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA MEJORAMIENTO
por el marco comdn REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER
leuropeo de referencia |LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
para las lenguas. ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION
560653 - 06- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU
OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
IACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
FORMACION.
Datos Generales de la Ficha
Se relacionan los aprendices registrados en la ficha de acuerdo con el reporte de Sofia Plus.
CONCEPTO CANTIDAD OBSERVACIONES
No. de aprendices registrados en ficha 15
Novedades aprendices Retiro voluntario
Novedades aprendices Desercion 1 JESUS DAVID ESPITIA
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Novedades aprendices Aplazamiento

Novedades aprendices Trasladados — que recibe la ficha

Novedades aprendices Trasladados — que salen de la ficha

N OOl o

Novedades pendientes NICOLAS ACEVEDO RODRIGUEZ
JOSE MIGUEL CAUSIL VERGARA

Desercion

Aprendices en formacion 12 IAprendices que finalizaron el trimestre

Total aprendices 15 IAprendices que aparecen en la ficha

Instructor que entrega Instructor que recibe Fecha de ObsServaciones
Etapa Lectiva Etapa Productiva entrega
GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS
12 DE ABRIL
Firma Firma DE 2023
L_v
ACTA No. 004
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento de la formacion.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogot4d, 27 de septiembre de 2023

7:00 AM

15:00

LUGAR Y/O ENLACE:

Coordinacion de contabilidad Finanzas e Impuestos

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro de Servicios Financieros

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

3. Seguimiento de la formacion de la ficha No. 2620748 del programa Tecndlogo en Gestion Contable y de

Informacidén Financiera
4. Verificacién novedades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

2. Realizar el seguimiento de la formacidn de la ficha 2620748 por parte del instructor técnico
Ricardo La Rotta Contreras, de la ficha No. 2620748, con 17 aprendices, del programa Tecndlogo en
Gestion Contable y de | acion Financiera, juntdarl gquipo ejecuOIEFignado a la ficha, ademas de
registrar las novedades presentadas durante la ejecuciémde la formacioh-

DESARROLLO DE LA

REUNION
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N

Equipo Ejecutor estara compuesto por; los instructores técnicos de competencias basicas y de competencias trasversales,
asignados por la coordinacion académica de Programas Técnicos del CSF, para la ejecucion de la formacion, de acuerdo
con la programacion de cada uno de los trimestres de formacion.

2. Aprendices activos: (INSERTE EL LISTADO DE APRENDICES DESCARGADO DE SOFIA PLUS, SUMINISTRADO)

Tipode | Numero de Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

Docum. | Documento

CcC 1001269936 LAURA NATALY CUERVO RODRIGUEZ 3219103094 Abelplazas77@gmail.com EN FORMACION
CcC 1003564953 WILSON ANTONIO | QUEVEDO LUENGAS 3212567796 wilsonluengas02 @gmail.com EN FORMACION
cc 1012316209 NELSON ALFREDO | LOPEZ SALAMANCA 3114929113 nl951418@gmail.com EN FORMACION
cc 1013665129 OSCAR ENRIQUE GUZMAN CANCHON 3192746171 oscarguzmanc9@gmail.com EN FORMACION
cC 1027520018 DANIEL FELIPE NARVAEZ SANTOS 3123818262 ds6839456@gmail.com EN FORMACION
cc 1033776879 NICOLAS ACEVEDO RODRIGUEZ 3133184686 acevedonicolas1306@gmail.com EN FORMACION
cc 1033779566 WUENDY JHOANA | SANDOVAL MOLANO 3115957221 blue_3030@hotmail.com EN FORMACION
cC 1066718813 CRISTIAN DAVID GUERRA GARCIA 3214006625 cristianguerragarcia@gmail.com EN FORMACION
cC 1070622330 JESUS DAVID ESPITIA GARCIA 3028319007 espitiagarciajesusdavid @gmail.com EN FORMACION
cc 1073688019 JESSICA KATHERINE | FUENTES RISCANEVO 3115435417 jesyjuan@hotmail.com EN FORMACION
cc 1108766329 JOSE MIGUEL CAUSIL VERGARA causjose01@gmail.com EN FORMACION
cC 52036130 BLANCA LILIANA RAMIREZ 3024486435 blramirez100@gmail.com EN FORMACION
cc 52380399 CLAUDIA PATRICIA | CAICEDO RODRIGUEZ 7902072 claudiacaicedo65@gmail.com EN FORMACION
cC 52953442 YURI ALEXANDRA SALAZAR RODRIGUEZ 3202020095 alexandrasalazar828@gmail.com EN FORMACION
Tl 1074129154 KATHERIN MARTINEZ CELIS 3052578999 dbaquero275@gmail.com EN FORMACION

ESTEFANY
Tl 1083435441 CARLOS DANIEL RODRIGUEZ SAMPER 3045858698 danielcarlitos610@gmail.com EN FORMACION

2. Ejecucion de la formacion Etapa lectiva:
Inicio: 06 de octubre de 2022
Culmina: 05 de julio de 2024

Nombre del programa: Tecnélogo en Gestidn Contable y de Informacidn Financiera

Competencias transversales y otras competencias técnicas

COMPETENCIA INSTRUCTOR ESTADO ylo
NOVEDAD
Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. EDUARDO GODQY Evaluado
RAMIREZ
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de RICARDO ENRIQUE Evaluado
servicio y normativa BENAVIDES OCHOA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto SANDRA PATRICIA Evaluado
productivo y social de acuerdo con SAAVEDRA HERNANDEZ

Generar hébitos saludables de vida mediante la DANIEL RICARDO PARDO Evaluado
aplicacion de programas de actividad fisica en los GUTIERREZ

contextos productivos y sociales.

besarrollar procesos de comunicacion eficaces y YULY ESPERANZA AYURE Evaluado
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden DAZA

social, personal y productivo.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales.

Nidia Amparo Valencia Serna

Evaluado, sin evaluar
la aprendiz Sandra
Leon ya radicado la

desercion por
instructor técnico el
05/04/2023.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones Diego Fernando Garcia Evaluado

susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

Molina

Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

William Correa Casallas

Evaluado, sin evaluar
la aprendiz Maria
Fernanda Murcia
técnico el
05/04/2023.

Orientar investigacion formativa segun referentes
técnicos.

Carlos Arturo Rivera Ramirez

Fueron evaluados la
totalidad de
aprendices , es decir
18 aprendices

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Paola Bautista Plazas

Evaluado

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Carlos Andrés Jiménez

Evaluado

Aplicar Préacticas De Proteccion Ambiental, Seguridad
Y Salud En El Trabajo De Acuerdo Con Las Politicas
Organizacionales y la Normatividad Vigente.

Sin programar

Por evaluar
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Planes de Mejoramiento y o Novedades Competencias Tranw

DE INTERACCIONES
SOCIALES DE FORMA
ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR
OPINIONES SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS Y
LABORALES
ACTUALES, PASADAS
Y FUTURAS EN
CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y
ESCRITOS.

COMPETENCIA RESULTADOS APRENDIZ ESTADO
DE

APRENDIZAJE
INTERACTUAR EN LENGUA 06- EXPLICAR LAS JESUS DAVID EL APRENDIZ NO SUBIO A
INGLESA DE FORMA ORALY FUNCIONES DE SU ESPITIA TERRITORIUM TODAS LAS
ESCRITA DENTRO DE OCUPACION GARCIA EVIDENCIAS: POR
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORAL USANDO EVALUAR
LABORALES SEGUN LOS EXPRESIONES DE
CRITERIOS ESTABLECIDOS ACUERDO AL NIVEL
POR EL MARCO COMUN REQUERIDO POR EL
EUROPEO DE REFERENCIA PROGRAMA DE
PARA LAS LENGUAS. EORMACION.

01- COMPRENDER

INFORMACION

SOBRE SITUACIONES

COTIDIANAS Y

LABORALES

ACTUALES Y

FUTURAS A TRAVES

Competencias Técnicas:

Trimestre 1;




Inicio: 8 de octubre de 2022
Culmina: 11 de diciembre de 2022

Instructor Técnico: Eduardo Godoy

COMPETENCIA

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ESTADO

Elaborar informes financieros de acuerdo con
metodologias y normativa

REVISAR LA
INFORMACION
FINANCIERA DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVA.

Evaluado

ESTABLECER LA
ESTRUCTURA DE LOS
INFORMES FINANCIEROS
DE ACUERDO CON
NORMATIVA.

Evaluado

PRESENTAR
INFORMACION PARA LA
ELABORACION DE
ESTADOS FINANCIEROS Y
PROYECCIONES SEGUN
POLITICAS CONTABLES Y
NORMATIVA.

Evaluado

ELABORAR LOS
INFORMES FINANCIEROS
SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y
NORMATIVA.

Evaluado

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con
guia técnica y normativa fiscal

IDENTIFICAR
OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS,
TERRITORIALES Y
NACIONALES, DE
ACUERDO CON
NORMATIVA.

Evaluado

APLICAR LAS TARIFAS DE
IMPUESTOS
TERRITORIALES Y
NACIONALES EN LAS

Evaluado




o
OPERACIONES, DE
A CON
N VA.
REVISAR LOS REGISTROS Evaluado
CONTABLES DE LOS
IMPUESTOS
TERRITORIALES Y
NACIONALES, DE
ACUERDO CON
NORMATIVA.
PRESENTAR LOS Evaluado
BORRADORES PARA LA
ELABORACION DE LAS
DECLARACIONES DE
IMPUESTOS NACIONALES
Y TERRITORIALES DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVA.

PREPARAR LA Evaluado
INFORMACION PARA LA
ELABORACION DE LOS
INFORMES TRIBUTARIOS
SEGUN NORMATIVA.

El grupo trabaja con las actividades Y/O talleres que se le plantean, hay buena disposicion por parte de los aprendices en realizar y trabajar de manera colaborativa; se debe mejorar
la disciplina y también la puntualidad.

Planes de Mejoramiento y o Novedades Competencias Técnicas

COMPETENCIA RESULTAD APRENDIZ ESTADO
OS DE
APRENDIZ
AJE
Reconocer recursos financieros POR APROBAR / APROBADO
de acuerdo con metodologia y
normativa

Trimestre 2;



Inicio: 28 de enero de 2023
Culmina: 1 de abril de 2023

Instructor Técnico: Ricardo Benavides

COMPETENCIA RESULTADOS DE ESTADO
APRENDIZAJE

Reconocer recursos financieros de acuerdo con Reconocer hechos Evaluado
metodologia y normativa econdmicos de acuerdo con
politicas contables y
normativa.

Registrar operaciones Evaluado
comerciales del ente
econdmico de acuerdo con la
politica contable institucional
y normativa.

Liquidar la némina del ente Evaluado
economico de acuerdo con
politicas contables y
normativa.

La instructora de TIC Paola Bautista Plazas indica que la ficha trabaja de manera adecuada iniciaron 17 aprendices los cuales se les recomienda mejorar la puntualidad en la llegada a
formacién, y no llevar alimentos al ambiente de formacién.

En general es un buen grupo en cuanto a que es cumplidor con las actividades que se les asigna; hay algunos pequefios brotes de indisciplina ya que en el grupo hay aprendices muy
jovenes que fomentan la indisciplina aunque esta no es constante y se puede controlar; se sefiala que algunos de los aprendices de la ficha llegan tarde a la formacién; se les debe

insistir sobre su compromiso con respecto al horario de formacion; en cuanto a los GAES se debe mirar con lupa que todos los GAES sean PYMES bajo NIIF PLENAS
comercializadoras.

Planes de Mejoramiento y o Novedades Competencias Técnicas

COMPETENCIA RESULTAD APRENDIZ ESTADO
0S DE
APRENDIZ
AJE
Reconocer recursos financieros Reconocer hechos Blanca APROBADO

de acuerdo de acuerdo con economicos de Liliana
metodologia y normativa acuerdo con Ramirez
politicas contables
y normativa.




[ ] .
SJessi¢a Katherin

cierre del ciclo contable de
acuerdo con normativa.

Reconocer recursos financieros Reconocer hechos APROBADO
de acuerdo de acuerdo con econdémicos de uentes
metodologia y normativa acuerdo con 7AV
politicas contables
y normativa.
Reconocer recursos financieros Reconocer hechos|  José Miguel Causil APROBADO
de acuerdo de acuerdo con economicos de
metodologia y normativa acuerdo con
politicas contables
y normativa.
Reconocer recursos financieros Reconocer hechos Laura Nathaly APROBADO
de acuerdo de acuerdo con economicos de Cuervo
metodologia y normativa acuerdo con
politicas contables
y normativa.
Reconocer recursos financieros Reconocer hechos|  Jesus David Espitia APROBADO
de acuerdo de acuerdo con economicos de
metodologia y normativa acuerdo con
politicas contables
y normativa.
Reconocer recursos financieros Reconocer hechos Nelson Alfredo APROBADO
de acuerdo de acuerdo con econdmicos de Lopez Salamanca
metodologia y normativa acuerdo con
politicas contables
y normativa.
Trimestre 3:
Inicio: 15 de abril de 2023
Culmina: 1 de julio de 2023
Instructor Técnico: Ricardo Benavides
COMPETENCIA RESULTADOS DE ESTADO
APRENDIZAJE
Reconocer recursos financieros de acuerdo con Verificar la informacion de los Evaluado
metodologia y normativa documentos de los hechos
economicos de acuerdo con
normativa.
Elaborar los Ajustes para el Evaluado




En general es un buen grupo en cuanto a que es cumplidor con las actividades que se les asigna; hay algunos pequefios brotes de indisciplina ya que en el grupo hay aprendices muy
jévenes que fomentan la indisciplina aunque esta no es constante y se puede controlar; se sefiala que algunos de los aprendices de la ficha llegan tarde a la formacion; se les debe
insistir sobre su compromiso con respecto al horario de formacion; en cuanto a los GAES se debe verificar que cada uno de sus proyectos sean con caracter de comercializadoras.
La vocera de la ficha es la aprendiz JESSICA FUENTES Tel. Mévil 3227537131 y EMAIL: jesyjuan@hotmail.com

Se debe tener especial atencion con las llegadas tarde a formacién de las aprendices: LAURA NATHALY CUERVO, ANA MARIA GOMEZ, WUENDY SANDOVAL, NICOLAS
ACEVEDO, JESSICA FUENTES Y BLANCA RAMIREZ.

El aprendiz JESUS ESPITIA no porta de manera adecuada su uniforme; ya se le han hecho llamados de atencion (verbales); igualmente, la aprendiz ANA MARIA GOMEZ pues a
veces no usa los zapatos sino tenis.

La ficha estd compuesta por los siguientes GAES:

ECOLOGY CANE

Daniel Narvaez, JesUs Espitia y Nelson Lopez

UBIQUE FRIENDS

Blanca Ramirez, Katherine Martinez, Ana Gémez

ERASER LINK Ltda

Carlos Rodriguez, Cristian Guerra, Wilson Quevedo, Oscar Guzman

NIWENJO SAS

Nicolas Acevedo, Wuendy Sandoval y José Causil

ELEGANT LIGHT

Claudia Caicedo, Laura Nathaly Cuervo, Jessica Fuentes, Alexandra Salazar.

El aprendiz Nelson Alfredo Lépez presenta novedad de RAP por evaluar en sena sofia; que quedaron pendientes por evaluar por parte del instructor técnico asignado en trimestre 1;
se muestra el siguiente pantallazo:



Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion®

FINANCIERA

Competencia de aprendizaje®

tecnica y normativa fiscal

Aprendiz®

Juicio Evaluativo Por

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

APLICACION DE LA NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIAL Y

NELSON ALFREDO LOFPEZ

or Evaluar v

FINANCIERA, & TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICA Y/O DEL SECTOR

PRODUCTIVO

APLICACION DE LA NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIAL Y

FINANCIERA, A TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICA Y/O DEL SECTOR

PRODUCTIVO

APLICACION DE LA MORMATIVA CONTABLE. TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIAL Y

FINANCIERA, & TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICA Y/O DEL SECTOR

PRODUCTIVO

APLICACION DE LA NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIAL Y

FINANCIERA, A TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICA YO DEL SECTOR

PRODUCTIVO

APLICACION DE LA NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIAL Y

FINANCIERA, A TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICA Y/O DEL SECTOR

PRODUCTIVO

2620748-GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION

P

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia

P

Descripcion Resultado

01 IDENTIFICAR CELIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES ¥ NACIOMALES, DE
ACUERDO COM NORMATIVA.

02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES ¥ NACIOMALES EN LAS
OPERACIONES, DE ACUERDO CON NORMATIVA,

03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y
MACIOMALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA

05 PRESENTAR LOS BORRADCRES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES
DE IMPUESTOS MACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES
TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

Se envi6 a la coordinacién académica un EMAIL el 5/07 /2023 solicitando se habiliten los RAP y se pueda evaluar

Planes de Mejoramiento y o Novedades Competencias Técnicas

Juicio de

Evaluacion

POR
EVALUAR

POR
EVALUAR

POR
EMALUA

POR
EVALUAR

POR
EVALUAR

COMPETENCIA RESULTAD APRENDIZ ESTADO
0S DE
APRENDIZ
AJE

Reconocer recursos financieros |Verificar la informacién  [Blanca Liliana APROBADO
de acuerdo de acuerdo con de los documentos de  [Ramirez
metodologia y normativa los hechos econdmicos

de acuerdo con

normativa
Reconocer recursos financieros |Verificar la informacién Jessica Katherin APROBADO
de acuerdo de acuerdo con de los documentos de  [Fuentes
metodologia y normativa los hechos econdmicos

de acuerdo con

normativa




Reconocer recursos financieros |Verificar la informacion José Miguel Causil APROBADO
de acuerdo de acuerdo con de los documentos de
metodologia y normativa. los hechos economicos

de acuerdo con

normativa
Reconocer recursos financieros |Verificar la informacion Laura Nathaly APROBADO
de acuerdo de acuerdo con de los documentos de Cuervo
metodologia y normativa los hechos econdmicos

de acuerdo con

normativa
Reconocer recursos financieros |Verificar la informacion Nicolas Acevedo APROBADO
de acuerdo de acuerdo con de los documentos de Rodriguez
metodologia y normativa los hechos econdmicos

de acuerdo con

normativa
Reconocer recursos financieros [Verificar la informacion Wendy Jhoana APROBADO
de acuerdo de acuerdo con de los documentos de Sandoval Molano
metodologia y normativa. los hechos econdmicos

de acuerdo con

normativa
Reconocer recursos financieros |Verificar la informacion Wendy Jhoana APROBADO
de acuerdo de acuerdo con de los documentos de Sandoval Molano
metodologia y normativa. los hechos econdmicos

de acuerdo con

normativa
Reconocer recursos financieros |Verificar la informacion Ana Maria Gomez APROBADO
de acuerdo de acuerdo con de los documentos de Gonzalez
metodologia y normativa. los hechos econdmicos

de acuerdo con

normativa
Reconocer recursos financieros |Verificar la informacion Wilson Antonio APROBADO
de acuerdo de acuerdo con de los documentos de Quevedo Luengas
metodologia y normativa. los hechos econémicos

de acuerdo con

normativa

Datos Generales de la Ficha
Se relacionan los aprendices registrados en la ficha de acuerdo con el reporte de Sofia Plus.
CONCEPTO CANTIDAD OBSERVACIONES
No. de aprendices registrados en ficha 25




Novedades aprendices Retiro voluntario

s ENLA

2

Aplicadas en Sofia Plus:

Maria Paula Escobar
Quimbaya
CC 1016094103

Ana Victoria Rodriguez Garcia
CC 1000591184

Novedades aprendices Desercion

Aplicadas en Sofia Plus:

Angie Tatiana Lopez Chaparro
T1 1053442714

Lina Vanessa Estupifian Mejia
CC 1019144582

Maria Fernanda Murcia Avila
CC 1019011500

Belky Tatiana Hernandez
Pulido
CC 1070950554

Vallentina Maritin Gutierrez
CC 1000064582

Novedades aprendices Aplazamiento

Novedades aprendices Trasladados — que recibe la ficha

Novedades aprendices Trasladados — que salen de la ficha

Novedades pendientes

Desercion

el k=il =]

Aplicadas en Sofia Plus:

Sandra Patricia Leon Suarez
CC 52395657

Radicada en Coordinacién el
05/04/2023 pendiente
respuesta; al parecer la
aprendiz solicité aplazamiento.

Aprendices en formacion

17

Aprendices que finalizaron el trimestre

Total aprendices

25

I/Aprendices que aparecen en la ficha

Trimestre IV:




Inicio: 10 de julio de 2023
Culmina: 23 de septiembre de 2023

Instructor Técnico: Ricardo La Rotta Contreras

COMPETENCIA RESULTADOS DE ESTADO
APRENDIZAJE
Competencia -Elaboracion declaraciones 21030302403 Revisar los Evaluado
tributarias registros contables de los

impuestos territoriales y
nacionales de acuerdo con
normativa.

21030302404 Preparar la
informacién para la
elaboracion de los informes
tributarios seguin normativa
21030302405 "Presentar los
borradores para la
elaboracion de las
declaraciones de

impuestos nacionales y
territoriales de acuerdo con I3

normativa"
Competencia - Elaboracion de informes 21030302301 "Establecer la Evaluado
financieros- estructura de los informes

financieros de acuerdo con

normativa."

21030302302 Elaborar los
informes financieros segun
politicas contables y
normativa

En general es un buen grupo en cuanto a que es cumplidor con las actividades que se les asigna; hay algunos pequefios brotes de indisciplina ya que en el grupo hay aprendices muy
jovenes que fomentan la indisciplina aunque esta no es constante y se puede controlar; se sefiala que algunos de los aprendices de la ficha llegan tarde a la formacién; se les debe
insistir sobre su compromiso con respecto al horario de formacion; en cuanto a los GAES se debe verificar que cada uno de sus proyectos sean con caracter de comercializadoras.

La vocera de la ficha es la aprendiz JESSICA FUENTES Tel. Mévil 3227537131 y EMAIL: jesyjuan@hotmail.com

Se debe tener especial atencion con las llegadas tarde a formacion de las aprendices: LAURA NATHALY CUERVO, WUENDY SANDOVAL, NICOLAS ACEVEDO, JESSICA
FUENTES Y BLANCA RAMIREZ.

El aprendiz Nelson Alfredo Lopez presenta novedad de RAP por evaluar en sena sofia; que quedaron pendientes por evaluar por parte del instructor técnico asignado en trimestre 1;



se muestra el siguiente pantallazo:

Evaluacion ruta de aprendizaje

SENA

w/\u

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion FINANCIERA

Competencia de aprendizaje™ . :
£ £ : tecnica y normativa fiscal

Aprendiz® NELSON ALFREDO LOFEZ

Juicio Evaluativo Por Evaluar W

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

APLICACION DE LA NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIAL Y
FINANCIERA, & TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICA Y/O DEL SECTOR
PRODUCTIVO

APLICACION DE LA MORMATIVA CONTABLE. TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIAL Y
FINANCIERA, A TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICA Y/O DEL SECTOR
PRODUCTIVO

APLICACION DE LA NORMATIVA CONTABLE, TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIAL Y
FINANCIERA, & TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICA Y/O DEL SECTOR
PRODUCTIVO

APLICACION DE LA NORMATIVA CONTAELE, TRIEUTARIA, LABORAL, COMERCIAL Y
FINANCIERA, A TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICAY/O DEL SECTOR
PRODUCTIVO

APLICACION DE LA MORMATIVA CONTABLE. TRIBUTARIA, LABORAL, COMERCIAL Y
FINANCIERA, A TRAVES DE UNA EMPRESA DIDACTICA Y/O DEL SECTOR
PRODUCTIVO

2620748-GESTION CONTAELE ¥ DE INFORMACION

P

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia

P

Descripcion Resultado

01 IDENTIFICAR CELIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES ¥ NACIOMALES, DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS
OPERACIONES, DE ACUERDO CON NORMATIVA

03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y
NACIOMALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES
DE IMPUESTOS MACIONALES Y TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES

TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

Se envid a la coordinacion académica un EMAIL el 27/09 /2023 solicitando se habiliten los RAP y se pueda evaluar

Planes de Mejoramiento y o Novedades Competencias Técnicas

Juicio de
Evaluacion
POR
EVALUAR

POR
EVALUAR

POR
EVALUA

POR
EVALUAR

POR
EVALUAR

COMPETENCIA RESULTAD
OS DE
APRENDIZ

AJE

APRENDIZ ESTADO




Datos Generales de la Ficha

Se relacionan los aprendices registrados en la ficha de acuerdo con el reporte de Sofia Plus.

CONCEPTO CANTIDAD OBSERVACIONES

No. de aprendices registrados en ficha 17

Novedades aprendices Retiro voluntario

Novedades aprendices Desercion 1 Aplicadas en Sofia Plus:
Novedades aprendices Aplazamiento 0
Novedades aprendices Trasladados — que recibe la ficha 0
Novedades aprendices Trasladados — que salen de la ficha 0
Novedades pendientes 0
Desercidn
Aprendices en formacion 16 IAprendices que finalizaron el trimestre
Total aprendices 16 /Aprendices que aparecen en la ficha
Instructor que entrega Instructor que recibe Fecha de Observaciones
Etapa Lectiva Etapa Productiva entrega
Ricardo La Rotta Contreras
27 sep 2023

Firma Firma

CONCLUSIONES




de programacion y los coordinadores).

Las competencias que se encuentran por ser

SENA

a;)\gdas fueron informadas a las areas encargadas

clasificacion de la informacion:

SENSIBLE

La informacion de este documento se debe clasificar

como: PUBLICAPRIVADO SEMIPRIVADO

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Trimestre V;

Inicio: 01 de octubre de 2023
Culmina: 17 de diciembre de 2023

Instructor Técnico: Ricardo La Rotta Contreras

COMPETENCIA RESULTADOS DE ESTADO
APRENDIZAJE
21030322 reconocer recursos financieros de acuerdo 21030302207 recopilar la Evaluado
con metodologia y normativa informacién del sistema de
costeo en el ente econdmico




de acuerdo con

politicas contables y
normativa.

210303022 02 Analizar
elementos de materia prima,
mano de obra y costos
indirectos del ente
economico, segun politicas
contables y normativa.
210303022 08 Elaborar el
estado de costos del ente
economico, de acuerdo con

politicas

contables y normativa.
21030322 reconocer recursos financieros de acuerdo 21030302207 recopilar la Evaluado
con metodologia y normativa informacion del sistema de

costeo en el ente econdmico
de acuerdo con

politicas contables y
normativa.

En general es un buen grupo en cuanto a que es cumplidor con las actividades que se les asigna; hay algunos pequefios brotes de indisciplina ya que en el grupo hay aprendices muy
jévenes que fomentan la indisciplina aunque esta no es constante y se puede controlar; se sefiala que algunos de los aprendices de la ficha llegan tarde a la formacion; se les debe
insistir sobre su compromiso con respecto al horario de formacion; en cuanto a los GAES se debe verificar que cada uno de sus proyectos sean con caracter de comercializadoras.

La aprendiz JESSICA FUENTES Tel. Mévil 3227537131 y EMAIL: jesyjuan@hotmail.com

Se debe tener especial atencion con las llegadas tarde a formacién de las aprendices: LAURA NATHALY CUERVO, , NICOLAS ACEVEDO, JESSICA FUENTES Y BLANCA

RAMIREZ.
Observaciones

La aprendiz Jessica Fuentes; present6 inasistencias los dias 02,09 y 16 dic 2023, por tanto, no presento avance de proyecto y actividades adicionales; se propone plan de
mejoramiento académico para ser entregado el primer dia de formacion del primer trimestre del afio 2024.

El aprendiz Daniel Narvaez; presenta dificultades en avance de proyecto para lo cual se sugiere hacer seguimiento y solicitar avances de aplicacion de proyecto.

Planes de Mejoramiento y o Novedades Competencias Técnicas

COMPETENCIA RESULTAD APRENDIZ ESTADO
OS DE
APRENDIZ
AJE




[ ]
21030322 reconocer recursos SkeBdiéa Fuentes
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa 7AV

INFORME TRIMESTRE VI- INSTRUCTORA GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS

Trimestre VI:

Inicio: 27 enero de 2024

Culmina: 6 de abril de 2024

Instructor Técnico: GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS

GUIAS DE APRENDIZAJE TECNICAS DESARROLLADAS: No 30, 31y 32; igualmente, la guia No 18 servicio al cliente. Esta ultima por la Instructora Sandra Mora, durante la formacion
de los dias domingo.

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESTADO

Identificar técnicas de analisis financiero e indicadores de gestidn, segun politicas

Evaluar resultados financieros de acuerdo con | Ofganizacionales.

indicadores y metodologias

Generar informes del andlisis financiero, segun politicas de la organizacion y

normativa.
. ) . Evaluado
Elaborar informes financieros de acuerdo con . . e g . - L . -
. . Aplicar técnicas de analisis financiero e indicadores de gestidn, segun politicas
metodologia y normativa s
organizacionales.
Presentar informacién para la elaboraciéon de estados financieros y proyecciones
segun politicas contables y normativa.
COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESTADO
Interpretar politicas organizacionales y normativa en la atencion al cliente, de
Atender clientes de acuerdo con acuerdo con necesidades del usuario.
procedimiento de servicio y normativa
Atender clientes cara a cara y por medio tecnoldgico teniendo en cuenta politica
institucional y normativa.
Evaluado

Verificar la atencion al usuario, de acuerdo con la politica institucional.

Presentar Informe de atencion a usuarios de acuerdo con politica de la organizacion
y normativa.




En este espacio el instructor a cargo del grupo realizara su concepto sobre el grupo, informara sobre aprendices o GAES con casos especiales y fortalezas o debilidades

Recibi para ejecutar la formacion técnica dos fichas fusionadas en una: 2620748 Y 2620755, En plataforma todavia se presentan de forma separada

Se recibieron 15 aprendices de la ficha 2620748; finalizaron 12 respectivamente.

Recibi un grupo de aprendices con una gran disposicion de fortalecer todos los temas que ellos mismos consideraron, estaban con vacios.

Se les enfatizo en la necesidad de asistir obligatoriamente a la formacion presencial llegando no muy puntuales a su formacion presencial; no lo estdn cumpliendo y se hace necesario
realizar los llamados de atencion verbal.

Se trabajo la formacion técnica, con base a la generacion de tabla dindmica para el andlisis de informacion generando varios ajustes por temas de terceros entre otros para la
razonabilidad de las cifras, posteriormente se efectuaron ajustes para dar cumplimiento y aplicacion de las listas de chequeo de los trimestre Ill, 1V, V y aplicacion de las listas de
chequeo corte al trimestre VI, en donde esta ficha en especifico la mitad de los aprendices quedaron con proceso de citacion a comité por no tener su proyecto con corte al lll trimestre
a pesar de haber brindado la explicacion y el tiempo necesario para su aplicacion.

Casos especiales:

Se presento a formacion el aprendiz Jesus David Espitia y durante las ultimas tres sesiones falto a formacion, aclarando que este caso correspondia a una desercion, la cual fue
legalizada por el instructor Ricardo Larrota.

Se presentaron dos casos de desercion los cuales fueron radicados a la coordinacion, casos de Nicolas Acevedo y José Causil

Los siguientes aprendices presentaron un plan de mejoramiento no aprobado y por lo tanto se efectud la solicitud de citacion a comité:

Laura cuervo, Jesus David Espitia, Jessica Fuentes, Nelson Lopez, Daniel Narvdez y Maribel Bravo. El caso de la aprendiz Katherine Martinez no se alcanzé a remitir proceso a comité a
pesar que incumplio el ultimo dia de formacidn con el entregable de proyecto, importante ser retomado por el instructor asignado para el trimestre VI.

Es una ficha que requiere bastante sequimiento en los casos donde la conformacion de los gaes es de una sola persona, seguir exigiendo el cumplimiento en el horario establecido por
la jornada y las actividades a desarrollar en el momento requerido. Se solicito un taller el cual es importante que al inicio del proximo trimestre se solicite de forma fisica para validar
su desarrollo, este se asignd por evaluacion perdida o no presentada.

INSTRUCTORA SANDRA MORA SANCHEZ - TECNICO

Recibi para ejecutar la formacion en la ficha 2620748 y 2620755 fusionadas en una sola, en la plataforma se deben registrar de manera separada.

Lideré el proceso de NAF, talleres relacionados con la temdtica de contabilidad y acompafiamiento en el desarrollo del proyecto, asisten 15 aprendices.

El proceso de NAF lo aprobaron todos

Los talleres se reforzaron temas como devoluciones, descuentos, ventas, compras (diferentes regimenes), elaboracion de estados financieros. La ficha requiere de bastante
acompafiamiento porque tienen falencias en el registro de hechos contables.

E Casos especiales:

El aprendiz Jesus David Espitia y durante las ultimas dos sesiones falta a la formacion se hace llamado de atencidn y se registra la falla en Sena Sofia. La instructora Cristina lo tiene en
el listado de comité.

Existen dos aprendices con traslado de jornada que no se encuentran registrados en Sena Sofia. Se solicita a la coordinacién lo asocien a una de las fichas- Los aprendices Edwin
Alejandro Alvarez Perdomo C.C. 1003560864 Y Alejandro Medicis Sdnchez. CC 1001200388




SENA
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Datos Generales de la Ficha

Se relacionan los aprendices registrados en la ficha de acuerdo con el reporte de Sofia Plus.

CONCEPTO CANTIDAD OBSERVACIONES
No. de aprendices registrados en ficha 15
Novedades aprendices Retiro voluntario
Novedades aprendices Desercién 1 JESUS DAVID ESPITIA
Novedades aprendices Aplazamiento 0
Novedades aprendices Trasladados — que recibe la ficha 0
Novedades aprendices Trasladados — que salen de la ficha 0
Novedades pendientes 2 NICOLAS ACEVEDO RODRIGUEZ ACEVEDO RODRIGUEZ

JOSE MIGUEL CAUSIL VERGARA CAUSIL VERGARA
Desercidn
Aprendices en formacion 12 IAprendices que finalizaron el trimestre
Total aprendices 15 IAprendices que aparecen en la ficha
Instructor que entrega Instructor que recibe Fecha de Observaciones
Etapa Lectiva Etapa Productiva entrega
GLORIA CRISTINA GARCIA VANEGAS
12 DE ABRIL
Firma Firma DE 2023
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CONCLUSIONES

Los resultados de aprendizaje de los aprendices en citacion a comité no fueron aprobados. Se
espera notificacion y avances en el proceso. El caso de la aprendiz Jessica Fuentes presentaba
plan de mejoramiento del trimestre anterior y ahora esta con citacion a comité.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificacion de la informacion:
La informacion de este documento se debe clasificar
como: PUBLICAPRIVADO SEMIPRIVADO

SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo.

COMPROMISOS
Atentos a la notificacion de citacién a comité y compromiso
en avance del proyecto formativo con el corte hasta las
cedulas presupuestales.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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INFORME TRIMESTRE VI

Trimestre VII - INICIA ETAPA PRODUCTIVA

Inicio: 24 abril de 2024

Culmina: 29 de junio de 2024

Instructores Técnicos: DENIS DAENA DEREIXY SANDRA MORA SANCHEZ

GUIAS DE APRENDIZAJE TECNICAS DESARROLLADAS: No 33 por la Instructora Sandra Mora, durante la formacidn de los dias sdbados y domingo.
PROYECTO ASOCIADO Y SUSTENTADO: Instructora Denis Daena Dereix Revueltas, durante la formacion sabados y domingos

Competencias transversales y otras competencias técnicas

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESTADO

Elaborar informes financieros de Evaluar la situacién financiera de la empresa, de acuerdo con politicas de

; . A M Evaluado
acuerdo con metodologia y normativa | la organizacién y el entorno econdmico

INSTRUCTORA DENIS DAENA DEREIX -REVISION DE PROYECTO ASOCIADO A LA GUIA 33
Recibi para ejecutar la formacién en la ficha 2620748 y 2620755 fusionadas en una sola, en la plataforma se deben registrar de manera separada.

Se apoyo a las fichas correspondientes en la asociacién del proyecto, encontrando situaciones de citacién a comité y planes de Mejoramiento a varios aprendices por la instructora
Gloria Garcia y que a la fecha Julio 2 de 2024 ya presentaron su proyecto formativo con la autorizacién de la Coordinadora Dra. Zoraida Martin., quedando algunos ajustes que en el
transcurso de la semana le dardn el cumplimiento respectivo y continuardn en su Etapa Productiva

Casos especiales:
Los aprendices Edwin Alejandro Alvarez Perdomo C.C. 1003560864 Y Alejandro Médicis Sdnchez. CC 1001200388, quedaron calificados y asociados a sus fichas con el Instructor

correspondiente de la noche Juan Carlos Bustos.




Datos Generales de la Ficha

Se relacionan los aprendices registrados en la ficha de acuerdo con el reporte de Sofia Plus.

CONCEPTO CANTIDAD OBSERVACIONES
No. de aprendices registrados en ficha 12
Novedades aprendices Retiro voluntario
Novedades aprendices Desercion 0
Novedades aprendices Aplazamiento 0
Novedades aprendices Trasladados — que recibe la ficha 0
Novedades aprendices Trasladados — que salen de la ficha 0
Novedades pendientes 1 Jessika Katherine Fuentes Riscanevo
Desercion
Aprendices en formacion 11 IAprendices que finalizaron el trimestre
Total aprendices 12 IAprendices que aparecen en la ficha
Novedades de la ficha
Tipo de Numero de f Clase de No. Acta o
Documento | Documento BTl 5 Apellidos novedad Acto fEst Observaciones
. La sefiora presento carta de aplazamiento y la
ce 1073688019 JeSSIka. Ft'lentes Desercién radico en Sofia Plus , para estar penq]ente de
Katherine | Riscanevo esta novedad para su notificacion
correspondiente.
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Instructor que entrega Instructor que recibe Fecha de

Etapa Lectiva Etapa Productiva entrega Observaciones

DENIS DAENA DEREIX REVUELTAS
3 DE JULIO DEL
SANDRA MORA SANCHEZ ANO 2024

Firmas Firma

Ll bz e

CONCLUSIONES

La instructora Sandra Mora Sanchez realizo y presentd la desercion del Aprendiz Jessika Katherine Fuentes Riscanevo con
documento de identidad C.C. 1073688019.

Los aprendices Daniel Felipe Narvdez y Laura Nataly Cuervo entregaron proyecto y se van a Etapa Productiva una vez realizaron
en grupo el proceso del proyecto autorizado por la Instructora Gloria Garcia., es de anotar que esta situacion se manifiesta
desde el trimestre anterior (sexto) , donde se establece que los aprendices no tenian interés ni compromiso con su programa
de formacién , generando atraso en los procesos toda vez que se encuentran patrocinados y se van a etapa Productiva




De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:
PUBLICAPRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHA

Enviar Acta a la Coordinacién y a instructora de Etapa | Sandra Mora Sanchez
Productiva para su seguimiento y control Denis Daena Dereix Revueltas 3/07/2024

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los asistentes
que participan a través de una plataforma virtual.




