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CAPITULO I: DESCRIPCION GENERAL

1.1. Certificado de inclusién en el Banco |Y CALIDAD EDUCATIVA PARA LA COMUNIDAD
de Proyectos / Plan Anual de adquisicién [ESTUDIANTIL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PROYECTO: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DEPARTAMENTAL DE COBERTURA, PERMANENCIA

previo:

de Bines y Servicios: OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DURANTE LA
VIGENCIA 2024 CESAR. cODIGOS BPIN
20240022000004.

1.2. Fecha de elaboracién del estudio
JULIO 2024.

1.3. Nombre del

el estudio previo:

funcionario que diligencia y AgmiN ROCIO GARCIA MENESES

1.4. Dependencia solicitante: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
1.5. Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS
1.6. Codigo UNSPCS: 93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

1.7. Certificacion Plan Anual de
adquisicion de Bienes y Servicios (PAA):

0589/2024.

CAPITULO II: ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 2015

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

CONTRATACION

2.1. Descripcién
de la necesidad:

El Departamento del Cesar cumpliendo con las estrategias y programas establecidos
en el sector educativo y de acuerdo con las politicas publicas de esta Administracion
ha dado tramite a proyectos, que se encaminan al fortalecimiento de estrategias en
materia de Calidad y Cobertura. En el PLAN DE DESARROLLO DEPARTAM ENTAL
2024 - 2027 “Gobernando el Cesar Imparable” se trazé como instrumento fundamental
el progreso del Cesar, con un plan construido con la participacion de la comunidad y
que busca responder a las necesidades de todos los Cesarenses en el plan de
permanencia escolar Secretaria de Educacion del Cesar.

META PRODUCTO:
Aumentar la matricula educativa, en los niveles prescolar, basica y media.

PILAR Il SOCIAL Y HUMANO: POR UN CESAR MAS HUMANO, TEJIENDO
BIENESTAR Y CREANDO OPORTUNIDADES

PROGRAMA: 7. EDUCACION EN MACHA POR LA CALIDAD, LA PERMANENCIA,
LA EXCELENCIA Y LA INCLUSION.

El Programa de Bienestar Laboral es el conjunto organizado de acciones, actividades,
servicios y beneficios, articulados generalmente para garantizar el logro de los
objetivos, determinados en funcién de las necesidades y caracteristicas de los
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beneficiarios, en el marco de la misién y la vision institucionales y de las politicas de
gestion del recurso humano. Asi las cosas, cada secretaria de educacion debe asignar
los recursos necesarios para los programas de bienestar laboral y aunque es
auténoma en dicha asignacion, debe regirse por marco legal correspondiente para
todos los servidores publicos bajo su administracion.

Decreto 1567 de 1998 Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el
Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, junto con las politicas de
bienestar social, orientados a la planeacion, ejecucién y evaluacion de programas y
proyectos que den respuesta a las necesidades de los funcionarios para su
identificacién y compromiso con la mision y la visién institucional. Adicionalmente, en
su Capitulo Il, Articulo 19 define: “Las Entidades Publicas que se rigen por las
disposiciones contenidas en el presente Decreto — Ley estén en la obligacién de
organizar anualmente, para sus empleados programas de bienestar social e
incentivos.”

Ley 909 de 2004 en su Articulo 36. Establece que con el propdsito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de
su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con
las normas vigentes y las que desarrollen en la presente ley.

Bajo este concepto se manejan dos areas, la primera de ellas corresponde al area de
Proteccién y Servicios Sociales, que hace referencia a la promocion de servicios tales
como: salud, vivienda, educacién, recreacion, cultura, y ambiente laboral, lo cual hace
parte del interés institucional por lograr el mejoramiento del nivel de vida de los
funcionarios, de modo que, estén en condiciones mas favorables para desempefiar
su funcién de servicio a la comunidad.

El Decreto 1083 de 2015 « Articulo 2. 2 .10. 1 programas de estimulos. Las entidades
deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz
y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de
programas de bienestar social.

Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente y mejorar la eficiencia y la
eficacia en la Calidad Educativa, la Secretaria de Educacion del Cesar desarrollara
las actividades de bienestar se encuentran enmarcado en las metas del Plan de
Desarrollo.

META 2: Poner en marcha una estrategia de apoyo estimulos y formacién
(capacitacion o actualizacion) para directivos-docentes y docentes (3.000 directivos
docentes y docentes Formados).

El proyecto incluye actividades de Bienestar para crear condiciones favorables de
trabajo a los Directivos Docentes, Docentes y Administrativos que laboran en los
diferentes establecimientos educativos de los 24 municipios no certificados del
departamento del Cesar.
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Con la implementacién del proyecto se pretende preservar, mantener y mejorar las
condiciones personales y laborales que favorezcan el desarrolio integral de los
docentes, directivos docentes y administrativos que laboran en los diferentes
establecimientos educativos de los 24 municipios no certificados pertenecientes a la
Secretaria de Educacién departamental del Cesar, con miras a mejorar la calidad de
vida por medio de la realizacién de actividades que permitan elevar el nivel de
satisfaccion, eficacia, efectividad y sentido de pertenencia.

CAPETULO lll: ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 2015

OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO

A CELEBRAR

3.1. Objeto del
contrato:

“APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CESAR MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
LABORAL DENTRO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE”.

El contrato fortalecera acciones de bienestar orientadas a favorecer las esferas del
desarrollo humano; personal, socio afectivo, familiar y ocupacional de 2884
funcionarios entre directivos-docentes, docentes orientadores, docentes de aula, v
administrativos activos de la planta de personal de la Secretaria de Educacion del
Departamental quienes laboran en los diferentes establecimientos educatives de los
24 municipios no certificados del departamento del Cesar.

. &
Identificacion
del Contrato a

Celebrar

El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a PRESTACION
DE SERVICIOS, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas
que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas
leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082
de 2015.
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3.2.1.
Caracteristicas
del bien, obra o

servicio a
contratar:

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:
A. Los municipios cuentan con:

CONCEPTOS UNIDA | CANTIDAD
D

Escenarios deportivos | Unidad 3

adecuados

Auditorios Unidad 15

B. Contratista debera proveer lo siguiente:

ACTIVIDADES DE BIENESTAR

RECONOCIMIENTOS

Concepto Cantidades
Suministro de reconocimientos o notas de estilos elaborados 04
en vidrios

Animacién musical (tres grupos) .
Capacitadores 6
Almuerzos 1w
Refrigerios Lt
Hidratacion y café S3s
Uniforme (Camisetas, Pantalonetas 1 por cada funcionario 50
que participa en los juegos deportivos)

Sudaderas (una por cada funcionario que participa en los 76
juegos y en el encuentro folclorico)

Medias deportivas ( 2 pares para los funcionarios que 100
participan en los juegos)

Zapatos (para los docentes que participan en los juegos 50
deportivos)

Morales (50 para los participantes de los juegos y 26 para 76
los del encuentro folclérico y cultural docente)

Vestidos de danza 12
Vestidos del grupo musical 6
Vestido presentacion Oralidad 2
ACTIVIDADES ESTIMULO E INCENTIVOS

Concepto: Estan destinados a crear condiciones favorables

de trabajo y a reconocer los desempefios en el nivel de

excelencia dirigido a los directivos docentes, docentes y 710
administrativos de los 24 municipios del departamento del

Cesar.
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION

FUNCIONARIOS

Concepto: Realizar seis (08) capacitaciones para fortalecer el
desarrollar las competencias laborales de los docentes,
directivos docentes y administrativos que laboran en los 500
diferentes establecimientos educativos de los 24 municipios del
departamental del Cesar a través de capacitaciones, con el fin
de consolidar los saberes, acfitudes, habilidades, destrezas y
conocimientos, en beneficio de los resultados institucionales.
Reinduccién

Encuentro de Rectores y Directores de Nucleo

Capacitaciones para Administrativos

ACTIVIDADES PARA PRE-PENSIONADOS

Realizar dos (02) capacitaciones con el objeto de proporcionar
habilidades en los funcionarios préximos a retirarse para que
puedan adaptarse y afrontar la nueva etapa de su vida de 100
manera positva a través de diferentes actividades,
capacitaciones u orientaciones psicologicas.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

Concepto

N =N

Funcionar
ios

Los Juegos Deportivos y el Encuentro Folclérico y Cultura del
Magisterio Cesarense son un evento deportivo, recreativo y
cultural, que tiene como objetivo constituir una de las estrategias
basicas para el bienestar de los directivos docentes, docentes y
administrativos de las instituciones educativas del sector oficial,
propiciando la practica del deporte en el Magisterio Colombiano
y estimular la sana convivencia, la participacion, la integracion,
el compromiso y la identificacién con los valores, principios y
objetivos del sistema educativo y de esta manera contribuir a su
calidad de vida.

Deporte Individuales (Ajedrez, Atletismo, Billar, Natacion,

Mini tejo, Tejo y Tenis de Mesa) 405

Encuentro Folclérico (Danza, Musica, Teatro, Narracién Oral 536
y Pintura)

3.3.1. Objetivo
General.

Mejorar las condiciones laborales de los docentes, directivos docentes vy
administrativos de la planta docente, directivo docente y administrativa de la
Secretaria de Educacién Departamental, quienes laboran en los diferentes
establecimientos educativos de los 24 municipios no certificados del Departamento
del Cesar, con el objeto de promover su desarrollo integral.

Preservar, mantener, mejorar las condiciones personales y laborales que favorezcan
el desarrollo integral de los docentes, directivos docentes y administrativos de la
Secretaria de Educacién de Cesar del nivel descentralizo quienes laboran en los
diferentes establecimientos educativos del departamento del Cesar, con miras a
mejorar la calidad de vida por medio de la realizacién de actividades que permitan
elevar el nivel de satisfaccién, eficacia, efectividad y sentido de pertenencia.

3.4. Objetivos
Especificos

e Disefiar una estrategia encaminada a estimular e incentivar a los docentes,
directivos docentes y administrativos.

e Ejecutar actividades de bienestar para crear condiciones favorables de salud y de
trabajo a los funcionarios entre Directivos Docentes, Docentes de Aula, Docentes
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Orientadores y a los Administrativos.

93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

contrato:

3.4.1. Segmento: 93 Servicios politicos y de asuntos civicos
Clasificacion del [Familia: 14 Servicios comunitarios y sociales
Servicio Clase: 15 Desarrollo y servicios sociales
Producto: 00
3.5. Plazo de
ejecucion del

El plazo de ejecucién del contrato a celebrar es de TRES (03) MESES contados 2
partir de la suscripcién del acta de inicio.

3.5.1. Vigencia
del contrato:

La vigencia del contrato se contara desde el perfeccionamiento y hasta la liquidacion
del mismo.

3.6. Lugarde [El lugar de ejecucion del contrato serd en los 24 municipios, no certificados del
ejecucion del |Departamento del Cesar. Teniendo en cuenta que deberan desplazarse dentro de la

contrato: dinamica operativa en el desempefio de las actividades propias que se ejecuten en |a
Secretaria de Educacién del Cesar.

3.6.1.
Obligaciones del
contratista:

@

El contratista se obliga para con el Departamento del Cesar a lo siguiente:

. Cumplir con el objeto del contrato.

10.

11.

El contratista debera atender en debida forma los requerimientos que presente el
Supervisor del contrato, en relacion con la entrega de los elementos y hara los
correctivos inmediatos.

Cumplir con todas las obligaciones atinentes en la ley 1474 de 2011.

Reportar de manera inmediata al Supervisor de la Secretaria de Educacion,
cualquier irregularidad que se presente en la ejecucion del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos
del mismo.

Cumplir con el sistema general de aportes parafiscales y de seguridad social
integral, en los términos de la ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, la ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes, requisito que debera tener en
cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato.

Las demas que por ley o contrato le correspondan.

Disponer del personal logistico propuesto durante el desarrollo e cada actividad.
Las fechas de las actividades seran previamente coordinados con la supervision
del contrato, asi como los implementos y/o requerimientos a utilizarse en cada uno

de estos.

El contratista debera presentar debidamente soportado un informe de las
actividades realizadas. J
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12. Presentar listado de asistencia cuando ello se requiera y registro fotogréfico de las
actividades.

13. Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al finalizar la ejecucion total del mismo un informe completo sobre lo desarrollado,
soportado con las facturas y demas documentos necesarios.

14, Constituir, realizar y reportar el cargue del pago de los impuestos y/o lo
preceptuado por la ordenanza N°000226 del 26 de febrero de 2021, y/o cualquier
norma que sustituya o modifique, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
la suscripcién electrénica del contrato entre las partes

15. Proponer variantes con miras a constituir mejoras sobre las condiciones minimas
estimadas por la entidad en lo relacionado con el como se debe cumplir con cada
uno de los objetivos del contrato.

16. Informar al supervisor del contrato las anomalias que se presenten durante le
ejecucion del objeto contractual.

17. Someter a consideracién del Departamento previamente, lo relativo a los términos
o especificaciones del contrato como son, las prorrogas, adiciones y
suspensiones. Toda solicitud de modificacién debe estar acompafiada de la
correspondiente justificacién técnica.

18. Durante la vigencia del contrato, el contratista se compromete a sostener el precio
de los productos ofertados en la propuesta presentada.

19. Entregar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la
suscripcion del Acta de Inicio, un cronograma que debe ser aprobado con el
Supervisor del Contrato para la realizacién de las actividades previstas en el
Anexo N°1 “Especificaciones Técnicas Minimas”, de acuerdo con la informacion y
los lineamientos suministrados por la Entidad.

20. Disponer de la totalidad de los elementos y/o insumos requeridos para la
realizacién de cada una de las actividades, de conformidad con las condiciones
sefialadas en el documento de estudios previos y en el anexo técnico.

3.7.0bligaciones
del
Departamento

El Departamento del Cesar, se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Hacer los aportes de los recursos de contrapartida del Contrato, a medida que se
vayan ejecutando las actividades a las cuales se encuentra asociado, en la
cantidad, forma y oportunidades pactadas.

2. Brindar Ia colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion y el apoyo
administrativo que sean necesarios para el adecuado cumplimiento del contrato.

3. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista
constituya siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada,
vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

4. Resolver las peticiones y consultas que le haga la entidad sin animo de lucro
dentro de los términos legales.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato.
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6. Hacer seguimiento y control de la ejecucion del proyecto a través de un supervisor.

3.7.1.
Presupuesto
oficial ($):

El presupuesto oficial estimado del presente contrato asciende a la suma de
DOSCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS MI/L ($210.000.000).

Soportado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 683 del dia 10 de julio
de 2024, por concepto de “Capacitacion, Bienestar Social y Estimulos™ y afectando
los rubros de inversion identificados con los cédigos 04-2.3.2.02.02.009.13-25 y 04-
3.7.1.1-2.3.2.02.02.009.13-20. “Plan de Desarrollo Cesar Imparable’.

3.8. Anticipo

ANTICIPO:

Correspondiente al 40% del valor del contrato, es decir, en calidad de anticipo, una
vez suscrito el contrato, y con la expedicién del Registro Presupuestal, aprobacion de
pdlizas, presentacion y aprobacién del plan de inversion del anticipo. En todo caso la
entrega del anticipo no constituye requisito para el inicio de la ejecucion del contrato,
¥ su entrega esta justificada es una retribucion que se otorga en contratos de tracto
sucesivo a la iniciacion del contrato, y que va con destinacién a cubrir sus costos
iniciales. En caso de acogerse a lo establecido en la Ordenanza 226 de 2021, el
contratista debera presentar debidamente firmado por el representante legal el
acuerdo. El contratista

Justificacién del porcentaje del anticipo: Se justifica un 40% del valor del
contrato como anticipo, debido a que el futuro contratista debera invertir
inicialmente recursos en: insumos, mano de obra, transporte y herramientas,
para darle cumplimiento a la ejecucién de las actividades y de items que
conforman el objeto contractual.

e NOTA 1: La entrega del anticipo no constituye ni requisito ni condicion
para el inicio de la ejecucion del contrato, ni es causa para la suspension
de la ejecucion del mismo, por lo tanto, no es dbice para que efectivamente
el contratista empiece la ejecucién de las actividades derivadas del
contrato. Los rendimientos que llegaren a producir los recursos asi
entregados, perteneceran al Tesoro.

e NOTA 2: Los dineros del anticipo se entregaran al Contratista a titulo de
mera tenencia y conservan su condicién de Fondos Publicos hasta que
sean amortizados, momento hasta el cual su mal manejo y el cambio de
su destinacién daran lugar a las acciones legales correspondientes.
Ademds, no se podra destinar el anticipo a la especulacion econémica, ni
distraerse al pago de obligaciones distintas a las directamente surgidas
del contrato producto del presente proceso de seleccion.
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FORMA DE PAGO:
El Departamento cancelara el valor del contrato de la Siguiente forma:

Se realizarén pagos parciales de acuerdo a informes de actividades ejecutadas,
previamente certificadas por el supervisor del contrato, que se hara efectivo con la
entrega del primer informe de actividades y financiero con sus soportes, facturay pago
de la seguridad Social Integral en los términos de la ley 789 de 2002, Decreto 1703 de
2002 y la ley 1150 de 2007.

IAsi mismo sera requisito para el pago final la suscripcién del Acta de Liquidacion del
Contrato, la cual debe ser proyectada por el Supervisor de este.

Para proceder a iniciar la ejecucién del contrato, el contratista previamente al Pago:
debera liquidar los impuestos de estampillas a que hubiere lugar, y en caso de
acogerse a la ordenanza N.° 226 del 26 de febrero de 2021 este debera firmar un
documento para autorizar el descuento de estas en los términos pactados.

Nota: Antes de efectuarse los pagos correspondientes y en caso de haberse realizado
suministros de elementos, se debera allegar con la factura la certificacion de entrada
al almacén de la Gobernacion del Cesar.

3.8.1. Plazo de
liguidacion del
contrato:

La liquidacion del presente contrato se hara de mutuo acuerdo dentro del término
filado en este documento o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes,
De no existir tal término, la liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses
siguientes al término de vencimiento previsto para la ejecucién del contrato o a |a
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo
que se disponga, esto segun lo estipulado por la Ley 1150 de 2007 en su articulo 11,
y/o las normas que la modifiquen o sustituyan.

CAPITULO IV: ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DECRETO No. 1082 DE 2015
MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION INCLUYENDO

FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.9.
Fundamentos
Juridicos de la
modalidad de
seleccion:

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores
de escogencia del presente proceso de seleccién se justifican en los siguientes
criterios:

De acuerdo con lo establecido por el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 la escogencia
del contratista atendera estrictamente al deber de seleccion objetiva con el proposito
exclusivo de lograr que la oferta seleccionada conlleve el ofrecimiento mas favorable
para la realizacién de actividades del programa de bienestar laboral dentro del
programa capacitacion docente y a los fines que la entidad busca.

Teniendo en consideracion el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir,
ademas, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015, la oferta mas favorable se determinara atendiendo a la ponderacion de
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas.
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Conforme a lo anterior, el literal a) del inciso segundo del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del
Decreto 1082 de 2015, en su tenor literal, sefiala: “(...) En la licitacién y la seleccion
abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta: (a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacién de los elementos de calidad
y precio que representen la mejor relacion de costo beneficio (...)" Subraya fuera del
texto original.

3.9.1.
Interventoria /
Supervision:

Nombre del funcionario: 'YASMIN ROCIO GARCIA MENESES

Cargo: Secretaria de Educacion Departamental

D - Secretaria de Educacién del Departamento del
ependencia: Cnsst

El secretario(a) de Educacién respectivo podra ejercer tal supervision directamente o
delegarla a un funcionario idéneo de su sectorial para el efecto.

Si bien el Departamento del Cesar no dara precisas instrucciones al contratista para
la ejecucion del objeto del contrato o de las actividades derivadas del mismo, no dejara
por ello de cumplir su deber de vigilancia respecto al cumplimiento de dicho negocio
juridico, por lo tanto, podré realizar visitas, presentar observaciones, y exigir los
documentos e informacién que estime conveniente para evaluar el grado de
cumplimiento del proyecto.

4.0.

Obligaciones del

Interventor/
Supervisor:

1. Suscribir el Acta de Inicio de Actividades y adjuntar a la plataforma SIRCC Il y
SECOP |l, y asi mismo proceder al inicio de la ejecucién del contrato en
SECORP Il

2. Supervisar, verificar el cumplimiento y cabal desarrollo del contrato.

3. Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y/o total del contrato

4. Adicionalmente, debera verificar y dejar constancia en tales certificaciones del

pago de los aportes realizados por el Contratista al Sistema General de
Seguridad Social Integral

5. Disponer lo necesario para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de
los contratistas estipulados en el presente documento.

o

Elaborar informes de verificacion de cumplimiento de las actividades como
requisitos para la realizacion del pago respective.

7. Elaborar y tramitar el acta de liquidacién del contrato dentro de los plazos
establecidos en el mismo, asi como el acta y/o cierre del expediente una vez
expire la vigencia de los riesgos amparados en la garantia unica, de acuerdo
a lo establecido en el decreto 1082 de 2015.

8. Informar al Secretario General cualquier novedad que proceda de la ejecucion
del contrato, pero en todo caso se debera adelantar y tramitar ante la Oficina
Asesora Juridica cualquier circunstancia que haga temer por la cumplida y
oportuna ejecucion del contrato y sus actividades.

9. Velar por el cumplimiento de la publicacién oportuna en cada una de las
plataformas de informacién (SECOP i, SIRCC I, entre otros) de los
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documentos y actos relacionados del contrato y la actividad contractual a su
cargo.

10. Verificar los rendimientos financieros que se generen y constar que sean
consignados al tesoro nacional

11. Verificar, la realizacion de los aportes por parte del contratista al Sistema de
Seguridad Social Integral al momento de su liquidacién y dejar constancia del
cumplimiento de las obligaciones de los contratistas frente a los aportes
mencionados durante toda su vigencia.

4.0.1. Valor
estimado del
contrato

EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

Las variables que deben tenerse en cuenta para la formulacién de la oferta de
aporte por parte del contratista seran las contenidas en el numeral 2.4 de este
estudio.

Presupuesto oficial. El presupuesto para la ejecucion del objeto contractual es de
DOSCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS MI/L. ($210.000.000) IVA INCLUIDO.
En el valor del presupuesto estan incluidos los impuestos y todos los costos directos
e indirectos.

El valor contractual se estimé con base en las siguientes destinaciones:

DESTINACION ESPECIFICA DEL PRESUPUESTO:

N ACTIVIDADES

ENCUENTRO DE RECTORES Y DIRECTORES DE NUCLEO
EDUCATIVO

2 | CAPACITACIONES PARA ADMINISTRATIVOS

Directivos Docentes
3 | ESTIMULOS E INCENTIVOS | Docente
Administrativos

4 | ACTIVIDADES PRE PENSIONADOS

JUEGOS DEPORTIVOS | Fase Zonal Municipal
5 | NACIONALES DEL | Fase Departamental
MAGISTERIO Fase Nacional

Encuentro Departamental
ENCUENTRO FOLCLORICO | Folclérico y Cultural

Y CULTURA DOCENTE Encuentro Folclérico y Cultural
Docente /Fase Nacional 2024

Para efectos de estructurar el valor de la oferta, el proponente debera tener en cuenta,
ademas de los impuestos de caracter nacional y los demas conceptos sefialados en
este numeral, los siguientes descuentos departamentales que debera realizar para
efectos de legalizacion del contrato, asi:

ESTAMPILLA %
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR 0.5%

ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD O.S%_I J
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ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO | 1.5%
FRONTERIZO
ESTAMPILLA PRO-CULTURA 1.0%

ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO DPTAL 1.0%

NOTA: Para efectos del pago de estos impuestos del orden departamental, el
contratista se sometera a los que resulten de la liquidacion que practique el Grupo de
Gestion Tributaria de la Gobernacién del Cesar, asi mismo puede acogerse a lo
dispuesto en la Ordenanza 226 del 26 de febrero de 2021.

A CONTINUACION, SE EXPLICA EL DESARROLLO DE CADA ACTIVIDAD:

El Decreto 752 de 1984 reglamenta los Programas de Capacitacion y Bienestar Social
en concordancia con el Decreto 3129 de 1968 de Capacitacion y Bienestar, establecié
que los organismos de la administracién publica debian establecer para los servidores
publicos programas de bienestar y salud, con el objeto de elevar su nivel de viday de
propender por su mejoramiento social y cultural.

ACTIVIDADES DE BIENESTAR

En pro del mejoramiento de calidad de vida de los servidores publicos, quienes
constituyen su activo mas importante, se hace necesario invertir en su fortalecimiento
integral, con el fin de promover una administracién pro-activa y eficiente, que enfatice
en la calidad humana y el bienestar social de sus servidores.

o ACTIVIDADES DE CAPACITACION (Encuentro de Rectores y Directores De
Nucleo, Capacitaciones para Administrativos).

¢« ESTIMULO E INCENTIVOS (Directivos Docentes, Docentes y Administrativos).

e ACTIVIDADES PRE- PENSIONADOS (Directivos Docentes, Docentes y
Administrativos).

e JUEGOS DEPORTIVOS DEL MAGISTERIO- DEPORTE INDIVIDUALES
(Ajedrez, Atletismo, Billar, Natacion, Mini Tejo, Tejo, Tenis de Mesa.)

e« ENCUENTRO FOLCLORICO Y CULTURAL DOCENTE (Danza, Mdusica,
Teatro, Narracion Oral y Pintura).

Se realizaran actividades de reconocimientos, capacitaciones, estimulos e incentivos,
deportivas y culturales orientadas a acciones de bienestar para favorecer las esferas
del desarrollo humano de los funcionarios publicos que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los 24 municipios no certificados del Departamento
del Cesar.

Encuentro de Rectores y Directores de Niicleo: Este encuentro se realizard en un
auditorio de los 24 municipios no certificados del Departamento del Cesar o en la
ciudad de Valledupar en el mes Noviembre 2024, este encuentro busca fortalecer las
competencias de liderazgo, trabajo en equipo y las habilidades comunicacionales,
gestion del tiempo escolar y los procesos de evaluacion de desempefio y periodo de
prueba, y manejo de los fondos de servicios mediante el mejoramiento de las
competencias personales y profesionales de los directivos docentes, a partir de un
proceso reflexivo, individual y profesional, construyendo espacios orientados al
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crecimiento humano y el desarrollo de si mismo en pro del mejoramiento de su
institucién y su comunidad educativa, para recibir la orientacion impartida por el
Ministerio de Educacién Nacional y la Secretaria de Educacion Departamental.

INCLUYE: capacitador (profesional en psicologia) suministro de refrigerios y postres
y almuerzo.

Estimulo e Incentivos: El sistema de estimulos forma parte de la Gestion de los
Recursos Humanos y debe ser implementado a través de Programas de Bienestar
destinados a crear condiciones favorables de trabajo y a reconocer los desempefios
en el nivel de excelencia de los mejores funcionarios de la planta de personal,
directivos docentes y administrativos de la Secretaria del Departamento del Cesar.

Actividades Pre Pensionados: Se realizard sensibilizacion al personal que esté
préximo al retiro del servicio para que afronten el desempleo con actitud positiva y
desarrollen estrategias efectivas en busca de una nueva ocupacion, y prepararlos en
aspectos (fisicos, psicolégicos, familiares y sociales), para asumir el retiro laboral
positivamente.

Se realizaran dos talleres durante los meses de septiembre a diciembre de la presente
anualidad a cien (100) funcionarios pre pensionado de la planta docentes, directivo
docente y administrativo de la Secretaria de Educacién Departamental del Cesar.
Estos talleres se llevaréan a cabo en cualquiera de los 24 municipios no certificados
del Departamento o en la ciudad de Valledupar.

INCLUYE: Capacitador (un especialista en Pedagogia), Refrigerios y almuerzo o plato
fuerte.

Esta actividad deportiva se organiza por zonas, de la siguiente manera:

ZONAL NORTE/CENTRO: Sede: Agustin Codazzi o Valledupar. Lo conforman los
municipios de: Agustin Codazzi, Manaure, Pueblo Bello, La Paz, San Diego, El
Copey, El Paso, Bosconia, La Jagua de Ibirico y Becerril. 235 participantes.

ZONAL CENTRO/SUR: Sede: La Aguachica o Valledupar. Lo conforman los
municipios de: Aguachica, Curumani, Chimichagua, Chiriguana, Astrea, Pailitas,
Gamarra, Gonzalez, La Gloria, Pelaya, Tamalameque y Rio de Oro, San Martiny San
Alberto 235 participantes

Con las siguientes ETAPAS CLASIFICATORIAS:

1.ETAPA ZONAL MUNICIPAL: Participan todos los municipios de la zona
correspondiente. Se realiza en dos (2) municipios del Departamento del Cesar:
IAgustin Codazzi y Aguachica, en el mes de septiembre de 2024.

INCLUYE: Apoyo logistico, refrigerios, hidratacion, plato fuerte, juzgamiento para los
deportes en todas las fases de los juegos Individuales.

2. ETAPA DEPARTAMENTAL: Participan los directivos docentes, administrativos y
docentes de los deportes Individuales que clasificaron de la etapa anterior. (2 zonas
x 75 participantes = 150 participantes). Se realizara en la ciudad de Valledupar o en
el municipio que cuente con el escenario adecuado en los meses de septiembre y
octubre 2024.
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INCLUYE: Apoyo logistico, refrigerios, hidratacion, plato fuerte, juzgamiento para los
deportes en todas las fases de los juegos de conjunto, premiacion.

3. ETAPA NACIONAL: Participan los docentes, directivos docentes y administrativos
que ganaron en la fase departamental en cada una de las diferentes disciplinas
deportivas. (44 deportistas, 6 entrenadores y 1 jefe de misién) Se realizara en la
semana de receso estudiantil del mes de octubre.

INCLUYE: entrega de UNO (1) uniforme de competencia con zapatos y medias por
deportista, y UNO (1) uniforme de presentacién con su morral y para los entrenadores
uniforme de presentacion con zapatos deportivos y morrales.

ENCUENTRO ZONAL FOLCLORICO Y CULTURAL DOCENTE: Integra a los
Directivos docentes, administrativos y docentes en un espacio lidico que estimula la
preservacion de los valores culturales y de las tradiciones autéctonas de cada region.
Las eliminatorias son de los érdenes municipal, departamental y nacional y se
desarrollaran durante los meses de septiembre a diciembre de 2024. Se realizara en
DOS (2) zonas del Departamento del Cesar Norte/Centro y Centro/Sur. El cual esta
dirigido a Docentes y Directivos Docentes oficiales que se encuentren activos en las
siguientes modalidades: Danza, Musica, Teatro, Narracion Oral y Pintura.

o Danza: Los grupos de esta modalidad estaran conformados por directivos
docentes, docentes y administrativos de las instituciones educativas oficiales de
maximo doce (12).

e Misica: Modalidad solistas, duos, trios o grupos conformados por maximo seis
(8) personas.

e Narracion Oral: esta modalidad estd conformada por directivos docentes,
docentes y administrativos de las instituciones educativas oficiales, bien sea
mondlogo o hasta con dos (2) integrantes.

o Teatro: esta conformada por directivos docentes, docentes y administrativos de
las instituciones educativas oficiales, bien sea monoélogo o hasta seis (5)
integrantes.

INCLUYE: Apoyo logistico, pendén, refrigerios, hidratacion, plato fuerte, jurados para
las diferentes modalidades, premiacion, uniformes de presentacion, vestidos para
cada grupo de las diferentes modalidades, morrales.

ETAPA NACIONAL FOLCLORICO Y CULTURAL DOCENTE: Participan los
docentes, directivos docentes y administrativos que ganaron en la fase departamental
en cada una de las diferentes disciplinas deportivas. Se realizard en el mes de
noviembre de 2024.

CAPITULO V: REQUISITOS HABILITANTES

5.1.Capacidad
Juridica:

DOCUMENTOS JURIDICOS PERSONA NATURAL

e Certificado de Matricula Mercantil renovado para esta vigencia, y con una
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anterior a la fecha
del cierre del presente proceso de seleccion.
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Registro Unico de proponentes (RUP), firmado, vigente y en firme con sus
respectiva inscripcién, calificacion y clasificacion de actividades codificadas en
el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, y con una fecha de expedicion
no mayor a 30 dias calendarios anterior a la fecha del cierre del presente
proceso de seleccion.

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado y firmado.

Garantia de seriedad de la propuesta
Copia de Cédula de Ciudadania.

Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido
por la Contraloria General de la Republica.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

Verificacion por parte de la entidad de los antecedentes judiciales.
Certificado de Medidas Correctivas expedido por la policia nacional.
Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

Certificado de inhabilidades de Delitos sexuales cometidos contra menores de
18 afios. Ley 1918 de 2018

DOCUMENTOS JURIDICOS PERSONA JURIDICA

El objeto social principal del proponente debe permitir la actividad, gestion u operacion
que se solicita en esta invitacion y en el contrato que de ella se derive. Asi mismo,
para contratar, la persona juridica proponente debe demostrar que su existencia no
sera inferior a la duracién del contrato del contrato y un (1) afio mas contado a partir
de la fecha de liquidacién del mismo. Ademas, el proponente que sea persona juridica
(nacional o extranjera, con o sin animo de lucro) debe presentar los siguientes
documentos:

Certificado de Existencia y Representacion Legal, con fecha no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de este proceso de
seleccion.

Registro Unico de proponentes (RUP), firmado, vigente y en firme con sus
respectiva inscripcion, calificacion y clasificacion de actividades codificadas en
el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, y con una fecha de expedicion
no mayor a 30 dias calendarios anterior a la fecha del cierre del presente
proceso de seleccion.

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado y firmado.

Acta de autorizacion de la junta de socios o asamblea de accionistas. De
acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal, en caso de
que las facultades del Representante Legal estén limitadas por razén de la
naturaleza o cuantia del negocio juridico, el proponente debera adjuntar copia
del acta respectiva en la que el érgano competente autoriza al representante
legal para firmar la propuesta y celebrar el contrato respectivo en el evento en
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que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la union temporal, si a
ello hubiere lugar.

e Garantia de seriedad de la propuesta

o Copia de Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

e Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido
por la Contraloria General de la Republica.

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

« Verificacion por parte de la entidad de los antecedentes judiciales.

o Certificado de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional
(Representante Legal).

e Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.
s Certificado Del Registro De Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

e Certificado De Consultas En Linea De Inhabilidades Por Delitos Sexuales
Contra Menores De 18 Afios.

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR TODOS LOS PROPONENTES

Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante
legal del proponente. El anexo nimero uno (Carta de presentacion de la propuesta)
adjunto a esta invitacién, es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe
realizar el proponente para que se entienda formalmente presentada su propuesta,
ademas debe de presentarla en medio magnético.

Debera certificarse que el proponente esté a paz y salvo con el sistema de seguridad
social integral y aporte a las cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje y cualquier otro parafiscal
legalmente necesario de la siguiente manera:

Para personas juridicas: Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de Ley. Por el Representante Legal, cuando de
conformidad con la Ley no requiera Revisor Fiscal.

La certificacion requerida debera tener una expedicién no superior a un (1) mes. Para
el caso de los consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa que se
presente, cada uno de los integrantes debera aportar la respectiva certificacion.

Para personas naturales con personal a cargo: Debera presentar una declaracién
donde certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de seguridad
social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y pago de parafiscales, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. En caso de presentar acuerdo
de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al
dia con el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar
certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.
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Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros
integrantes que sea persona natural, debera aportar el certificado aqui exigido.

Para persona natural sin personal a cargo: De conformidad con lo establecido en
el inciso primero del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, que sefiala que en los
contratos en donde esté involucrada la ejecucién de un servicio por una persona
natural a favor de una persona natural o juridica de derecho publico o privado, tales
como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, consultoria, asesoria la parte
contratante debera verificar la afiliacion al Sistema de Seguridad Social en salud y
pensiones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, debera
acreditar que al momento de la presentacion de la propuesta se encuentra afiliado al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones.

Poder con constancia de presentacién personal del poderdante que lo acredita como
tal, en caso de que el proponente participe en el proceso de seleccién por intermedio
de un apoderado.

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Los integrantes de los consorcios, uniones temporales u otras figuras asociativas
similares, deberan ser personas naturales o juridicas que cumplan con los requisitos
exigidos en los pliegos de condiciones y deberén aportar los siguientes documentos:

Documento de constitucién de Consorcio, Unién temporal u ofra figura asociativa si
s |a condicion del oferente. Los proponentes deberén, si es del caso aportar el
Jdocumento que acredite la conformacion del Consorcio o Union Temporal, y deberan
sefalar los términos y extensién de su participacion en la propuesta y en la ejecucion
del contrato. El proponente y/o los miembros integrantes de los consorcios y/o uniones
temporales deberan acreditar, cada uno, que su duracién no sera inferior a la del plazo
del contrato y un (1) afio mas. Los miembros del consorcio o de la unién temporal
deberan designar la persona que, para todos los efectos, representara al consorcio o
union temporal y sefialaran las reglas béasicas que regulen las relaciones entre ellos y
su responsabilidad, de conformidad con lo sefialade en el parégrafo 1° del articulo 7°
de la Ley 80 de 1993.

Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal
deberan acreditar individualmente la identificacién tributaria por medio del RUT, la
inscripcién en el Registro Unico de Proponentes y el Certificado de Existencia y
Representacion Legal.

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido
en los pliegos de condiciones, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES

Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en
Colombia, interesadas en participar en Procesos de Contratacion convocados por las
Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas
de forma taxativa en la ley. EL RUP debe estar vigente al momento del cierre y la
evaluacion del proceso de seleccion.

El contratista debera acreditar su idoneidad para ejecutar el contrato que se
pretende celebrar, asi:
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a) Objeto estatutario: En el certificado de existencia y representacion legal; debe
constatarse que es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son
objeto del Proceso de Contratacién, en consecuencia, el objeto estatutario le debe
permitir desarrollar dicho objeto.

b) Antecedentes Fiscales: El Departamento hara la consulta electrénica en la pagina
web de la Contraloria General de La Republica, para verificar que el proponente y su
representante legal si el proponente individual o el representante del proponente y de
cada uno de sus integrantes si este es plural, no se encuentran reportados como
responsables fiscales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 610 de 2000.

c) Antecedentes Disciplinarios: El Departamento hara la consulta electrénica en la
pagina web de la Procuraduria General de La Nacién, para verificar que el proponente
y su representante legal si proponente individual o el representante del proponente y
cada uno de sus integrantes si este es plural, no registran sanciones ni inhabilidades
vigentes en el SIRI.

d) Antecedentes Judiciales: El Departamento hara la consulta electronica en la
pagina web de la Policla Nacional para verificar que el representante legal del
proponente si este es individual o el representante del proponente y de cada uno de
sus integrantes, si el proponente es plural, no tiene asuntos pendientes con las
autoridades judiciales.

e) PEP: Los proponentes deberén presentar una declaracién bajo la gravedad de
juramento en la que manifiesten de forma expresa que sus representantes legales y
los miembros de sus organismos directivos y/o administradores no tienen la condicion
de personas expuestas politicamente ni la tienen las personas vinculadas familiar o
comercialmente con ellos, de conformidad con el Decreto 1674 de 2016.

5.1.1. Capacidad
Financieray
tributaria:

Conforme a lo expuesto, el articulo 5 del Decreto 399 de 2020, sustituido por el articulo
3 del Decreto 579 de 2021, 3. Sustitucion del paragrafo transitorio del articulo
22.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional. Sustitliyase el paragrafo transitorio al articulo
2.2.1.1.1.6.2. de la Subseccion 6 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional, el cual quedara asi:

"PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con los paragrafos transitorios de
los articulos 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.6., y en desarrollo del deber de analisis de las
Entidades Estatales, de que trata el articulo 2.2, 1.1.1.6.1. de este Decreto, a partir
del 1 de julio de 2021 las Entidades Estatales estableceran y evaluaran los requisitos
habilitantes de capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta la
informacion que conste en el Registro Unico de Proponentes. En todo caso, se
estableceran indicadores proporcionales al procedimiento de contratacion.

Para ello, atendiendo a las condiciones aludidas, en relacién con los indicadores de
la capacidad financiera y organizacional, de los procesos de seleccion cuyo acto
administrativo de apertura o invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se
tendra en cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades
Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se
refleje en el registro de cada proponente".

Por su parte, el paragrafo transitorio 1 del articulo 6 del Decreto 399 de 2021,
sustituido por el articulo 3 del Decreto 579 de 2021, establece que:

"PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con los paragrafos transitorios de
los articulos 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.5.6., y en desarrollo del deber de andlisis de @
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Entidades Estatales, de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1. de este Decreto, a partir del
1 de septiembre de 2021 las Entidades Estatales podran establecer y evaluar los
requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta la
informacién que conste en el Registro Unico de Proponentes. En todo caso, se
estableceran indicadores proporcionales al procedimiento de contratacién.

Para ello, atendiendo a las condiciones aludidas, en relacion con los indicadores de
la capacidad financiera y organizacional, de los procesos de selecciéon cuyo acto
administrativo de apertura o invitacion se publique a partir del 1 de septiembre de
2021, se tendra en cuenta la informacion vigente y en firme en el RUP, por lo que las
Entidades Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio
fiscal que se refleje en el registro de cada proponente”.

El interesado en participar que cuenten con la informacion correspondiente en el RUP
vigente acorde con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 - 2.2.1.1.1.5.3, debera
cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP
con corte a 31 de diciembre de 2023.

Tabla 4 - Indicadores de capacidad financiera

Indicador indice requerido
indice de Liquidez Mayor o igual a 5,52
indice de Endeudamiento Menor o igual al 0,50

Razé6n de cobertura de intereses | Mayor o igual a 18,22 o
indeterminado

La Entidad Estatal es auténoma para establecer la forma cémo las uniones
temporales, consorcios y promesas de sociedad futura acreditaran el cumplimiento de
los requisitos habilitantes.

Para calcular los indicadores financieros de los consorcios, unién temporal o promesa
de sociedad futura se aplicara la formula que aparece a continuacién contenida en el
manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes expedida por Colombia
compra eficiente.

E}'_‘[‘:] Componente 1 del Indicador i x Porcenlaje de Participacién .I

Indicador =
D:F:l Componente 2 del Indicador [ x Porcentaje de Participacibn ]

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deben presentar el
Gltimo balance general y el estado de resultados de la persona juridica extranjera,
suscritos por el representante legal y el contador publico responsable de su
elaboracién, y el dictamen del auditor independiente. Estas cifras deben presentarse
en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649
de 1993 y demas normas que lo madifiquen, adicionen o sustituyan.

51.2
Condiciones
organizacionale
s

El interesado en participar y que cuente con la informacién registrada y certificada en
el RUP vigente acorde con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 Art 2.2.1.1.1.5.3,
debera cumplir con los indicadores de la capacidad organizacional siguiente:

Tabla 5 - Indicadores de capacidad organizacional




o)

G'QQ- | GOBERNACIONDEL | MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

%“_"g CES AR PROCESO: ADMINISTRACION DE RECURSOS | oo CCFhAse!
ig‘ FISICOS Y TECNOLOGICOS ‘Version: 1

PROCEDIMIENTO: [GESTION CONTRACTUAL Fooha; L
Pagina 20 de 48

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE
SERVICIOS.

Rentabilidad sobre el | lgual o Superiora0,16
patrimonio

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,08

Para calcular la capacidad organizacional de los consorcios, union temporal o
promesa de sociedad futura se aplicara la formula que aparece a continuacion
contenida en el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes expedida
por Colombia compra eficiente.

E)'_:‘_:I Companente 1 del [ndicador i x Porcentaje de Participacién ]

Indicator =
]:\:“  Componente 2 del Indicador i x Porcentaje de Participacion ]

Para las empresas constituidas en el ano 2023, deberan presentar los documentos
que soporten la informacion de los indices aqui solicitados.

5.2. Condicio
nes
de Experiencia:

COoDIGO DESCRIPCION
_ UNSPSC o Wl
80 10 15 00 Servicios de consultoria de negocios y administracion cg
80 10 16 00 Gerencia de proyectos
8010 17 00 Servicios de capacitacién vocacional no - cientifica
80111500 Desarrollo de Recursos Humanos
90 10 16 00 Servicio de Banquetes y Catering
9314 1500 Desarrollo de Servicios Sociales

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA.
El factor de experiencia se divide en dos (02) aspectos que son:
EXPERIENCIA GENERAL Y EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA GENERAL:

Los proponentes deberan acreditar la experiencia general, con la presentacion de
hasta DOS (2) contratos celebrados con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto,
alcance u obligaciones, se encuentren relacionadas de manera directa con el presente
proceso y su presupuesto sumados entre si, sea igual o superior al 100% de la
presente convocatoria.

Paragrafo: En todo caso los contratos aportados, deberan encontrarse inscritos y
clasificados en la codificacién de la UNSPSC, de manera, que cada uno de ellos tenga
como en minimo SEIS (08) de los cddigos UNSPSC que se describen a continuacion:

De acuerdo a la Circular Externa No. 12 de 5 de mayo de 2014, expedida por Colombia
compra, establecio lo siguiente:
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La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP
su experiencia usando los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte,
las Entidades Estatales al establecer el requisito habilitante de experiencia deben
incluir los cadigos especificos del objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios
afines al Proceso de Contratacion respecto de los cuales los proponentes deben
acreditar su experiencia.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 los contratos requeridos
deben identificarse en el Registro Unico de Proponentes RUP, para cada uno de los
bienes, obras y servicios identificados con el clasificador de bienes y servicios en el
tercer nivel.

En el caso de consorcios y uniones temporales, uno de los integrantes de la figura
asociativa debe cumplir con el requisito de experiencia general requerido.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia minima
general solicitada, la propuesta serd declarada como No Habil y no seré objeto de
Evaluacion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA (Habil/No Habil)

Se verificara la experiencia especifica como requisito habilitante, a partir de la
informacién que suministre el proponente con sus respectivas certificaciones, en
donde, al menos UN (1) de los contrato aportado para acreditar la experiencia general,
se acredite lo siguiente:

a). Que el valor de cada contrato debera ser igual o mayor al 50% del presupuesto
oficial del presente proceso, expresado en SMMLYV, celebrado, ejecutado y terminado
con entidades publicas.

Para la acreditacion de la experiencia general y especifica, los proponentes deberan
aportar certificacion del respectivo contrato, por parte del funcionario competente
vinculado en la entidad con la que se suscribié el contrato. En el caso que el
proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia especifica minima
solicitada, la propuesta seré declarada como No Habil técnicamente.

Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el proponente debera
presentar respecto del contrato acreditado, los siguientes documentos:

¢ Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que
cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 774 del Cédigo de
Comercio Colombiano y en el articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional. Asi
mismo se debera aportar toda la trazabilidad contable con ocasion a la
ejecucion del contrato (facturas, libros de contabilidad, etc).

o Copia de la Resolucion de facturacién expedida por la DIAN a través de la cual
se ampare la facturacion correspondiente al contrato.

¢ La declaracién de renta respectiva.

¢ Formulario declaracion y pago del |.V.A correspondiente y demas impuestos a
que este sometido el contrato.

e Acreditacién de la némina a través del pago de seguridad social de todo el
personal vinculado a la ejecucion del contrato y el pago de seguridad social
del personal que fue contratado por una modalidad distinta a la del contrato de
trabajo.

e Acta de Recibo final.

» Acta de Liquidacién del Contrato.
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o Copia del Contrato.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia minima
general y especifica solicitada, la propuesta sera declarada como No Habil y no sera
objeto de Evaluacién.

VALORACION EXPERIENCIA.

La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a). En caso de que la experiencia especifica se haya obtenida en consorcios, uniones
temporales o asociacién plural, su valor se cuantificara en forma proporcional de la
participacion. Si en los documentos aportados no se especifica el porcentaje de
participacion del consorciado que presenta experiencia a través de esos documentos,
debera presentar el respectivo documento consorcial del contrato, si no cumple con
estos requisitos, no se tendra en cuenta el valor de diche contrato.

b). No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos vélidos para acreditar la
experiencia especifica seran Unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por
estos aquellos contratos celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad
plblica o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica,
iconsorcio o unién temporal).

c). Las certificaciones pueden ser reemplazadas o complementadas con
documentacion oficial del contrato, como actas de terminacion, actas de recibo final,
actas de liquidacion.

d). En caso de presentarse un numero superior de certificaciones y/o copias de
contratos para acreditar la experiencia especifica del proponente, se evaluaran las
tres (3) primeras en el orden de foliatura presentada en la propuesta, las demas
certificaciones y/ o copia de contrato no seran tenidas en cuenta para efectos de la
evaluacion.

e). El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para el calculo
del valor del contrato, sera el SMLMV del afio en que finalizé el contrato, de acuerdo
a la certificacion del contrato que se relacione en la propuesta.

Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 _ T $828.116

Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $1.160.000

f). La certificacion de experiencia debera contener como minimo, la siguiente
informacién:

Nombre de la empresa contratante

Nombre del Contratista

Objeto del contrato

Fecha de inicio y fecha de terminacion (dia, mes y afio)
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Valor del contrato.

Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el funcionario competente.
Firma de quien expide la certificacion.

g). Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de
algunas de los requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los
exigidos, la experiencia se calificarda como no cumple.

h). Para acreditar la experiencia, la verificara la entidad, con base a la informacién
adicional que sea solicitada al proponente en este pliego de condiciones, cuando esté
no se encuentre certificada en el RUP, por requerirse de acuerdo al objeto a contratar.

i). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia
de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no
cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcién
a la participacién de los socios en el capital de la persona juridica.

i). En caso que se relacione varios contratos en una misma certificacion, para efectos
de verificacion se tomara la experiencia especifica del proponente directamente
relacionado con los servicios y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada
contrato individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado
siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento
y en el pliego de condiciones

k) La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada y elevar
los requerimientos que estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revisién de la
Relacién de experiencia especifica del proponente se encuentren errores de
transcripcién en cifras.

Para la evaluacion de este requisito, el proponente deberd indicar en la propuesta,
cuales de los contratos certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deben
ser tenidos en cuenta por el Departamento del Cesar, con el fin de ser habilitado. En
caso de que el proponente no precise tal informacion, el Departamento del Cesar,
tomara los tres (3) primeros contratos indicados en el RUP en orden consecutivo
ascendiente, que cumpla las condiciones establecidas en el inciso anterior, con el
proposito de habilitar al proponente. Si uno de los confratos no cumple con lo
solicitado, se tendra en cuenta el contrato siguiente, hasta completar los minimos
solicitados.

Adicional a lo anterior, el proponente debera presentar copia del acta de liquidacion
de los contratos que indicd en la propuesta para la verificacion de la experiencia.

Nota: Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas
juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, acreditaran el
cumplimiento de este requisito mediante la presentacion de minimo tres (3)
certificaciones de experiencia suscritas por el contratante o copia de minimo tres (3)
contratos acompanados del acta de liquidacion respectiva y que contengan:

e Nombre o razon social del contratante.

e Nombre o razén social del contratista.

» Objeto del contrato identificado con la clasificacion de bienes y servicios en el
tercer y/o cuarto nivel.

e Numero del contrato.
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e Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere.

Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:

a) De acuerdo con el numeral 2.5 del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015: “Si la constitucién del interesado es menos a tres (3) afios, puede
acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”

b) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

¢) Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean
ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Uniéon Temporal, se deberé especificar
el porcentaje (%) de participacion de cada uno de los miembros, o anexar copia del
contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion y Unicamente sera
tenido en cuenta en valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de
participacion.

d) En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser
acreditada por uno solo de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

Verificacion de la Informacién

La Gobernacién del Cesar, se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién,
hasta la adjudicacién, la informacion suministrada por los proponentes solicitando los
soportes documentales que considere necesarios o efectuando las visitas que
considere indispensable para la mejor interpretacién de la oferta. En caso de
contradiccién entre el original y las copias de la propuesta, prevaleceré lo expresado
en el original de la misma.

Asi mismo, prevalecera lo expresado en el pliego de condiciones, las adendas y las
aclaraciones sobre cualquier condicionamiento o salvedad expresado en las
propuestas.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES Y PARA MIPYMES.

CODIGO T DESCRIPCION
UNSPSC :
8010 1500 Servicios de consultoria de negocios y administracion
corporativa
8010 16 00 Gerencia de proyectos
80 10 17 00 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
80111500 Desarrollo de Recursos Humanos
90 10 16 00 Servicio de Banquetes y Catering
93141500 Desarrollo de Servicios Sociales

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que
adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 22.1.24.2.16, 2.2.1.24.217 y
2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte

2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, es necesario incluir condiciones habilitantes
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para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional y para las empresas que acrediten la condicién de MIPYME. Para
el efecto, se deben incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con
alguno o algunos de los siguientes aspectos: 1. Tiempo de experiencia. 2. Numero de
contratos para la acreditacion de la experiencia. 3. indices de capacidad financiera. 4.
Indices de capacidad organizacional. 5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Para el caso concreto, con base en el analisis del sector relativo a la presente
contratacion, la entidad considera pertinente aplicar el numeral 2° de los criterios
antes, es decir, Nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

NUMERO DE CONTRATOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
GENERAL:

Los emprendimientos y/o empresas de mujer y/o MiPymes, podran acreditar la
experiencia hasta maximo tres (3) contratos en los mismos términos y condiciones del
numeral 5.2 del presente pliego de condiciones.

EXPERIENCIA GENERAL:

Los proponentes deberan acreditar la experiencia general, con la presentacién de
hasta maximo tres (3) contratos celebrados con entidades publicas y/o privadas cuyo
objeto, alcance u obligaciones, se encuentren relacionadas de manera directa con el
presente proceso y su presupuesto sumados entre si, sea igual o superior al 100% de
la presente convocatoria.

Paragrafo: En todo caso el contrato o los contratos aportados, deberan encontrarse
inscritos y clasificados en la codificacion de la UNSPSC, en los seis (6) codigos

CODIGO UNSPSC | _DESCRIPCION

80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion
corporativa

801016 00 Gerencia de proyectos
801017 00 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
8011 1500 Desarrollo de Recursos Humanos
90 10 16 00 Servicio de Banguetes y Catering
93141500 Desarrolio de Servicios Sociales

UNSPSC que se describen a continuacion:

De acuerdo a la Circular Externa No. 12 de 5 de mayo de 2014, expedida por Colombia
compra, establecio lo siguiente:

La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP
su experiencia usando los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte,
las Entidades Estatales al establecer el requisito habilitante de experiencia deben
incluir los cédigos especificos del objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios
afines al Proceso de Contratacion respecto de los cuales los proponentes deben
acreditar su experiencia.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 los contratos requerides
deben identificarse en el Registro Unico de Proponentes RUP, para cada uno de los
bienes, obras y servicios identificados con el clasificador de bienes y servicios en el
tercer nivel.
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En el caso de consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes de la
figura asociativa deben cumplir con el requisito de experiencia general requerido.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia minima
general solicitada, la propuesta seré declarada como No Habil y no seré objeto de
Evaluacion.

NUMERO DE CONTRATOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA:

Los emprendimientos y/o empresas de mujer y/o Mipyme, podran acreditar la
experiencia hasta en dos (02) contratos en los mismos términos y condiciones del
numeral 5.2 del presente pliego de condiciones.

Nota1: tratandose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se
aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y/o
empresa de mujeres y/o Mipyme, bajo los criterios dispuestos en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860 de 2021, tenga una participacion igual o superior al
10% en el consorcio 0 union temporal.

Nota2: para el presente proceso de seleccién que nos ocupa se entendera como
emprendimiento y empresas de mujeres aquellos definidos y establecidos en articulo
2.2.1.2.4.2.14. el decreto 1860 de 2021.

Nota3: Para los efectos pertinentes, los criterios de clasificacién empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o
sustituya.

Nota4: se advierte a los interesados tal como lo dispone el paragrafo 3 del articulo
las convocatorlas limitadas que se reahcen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y

2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto. "Es decir si el presente proceso de seleccion es limitado
a Mipyme.

5.3 Condiciones
Técnicas de
Obligatorio
Cumplimiento

REQUISITOS DE ORDEN TECNICO Y OPERATIVO

El Proponente debera contar con minimo dos (2) Capacitadores con el siguiente
perfil:

PSICOLOGO: Se requiere un profesional debe dictar capacitaciones, charlas y/o
talleres sobre salud emocional estable, trabajo en equipo y habilidades sociales para
desenvolverse en grupo, ansiedad, actitud positiva y comunicacién asertiva a los
Directivos docentes, docentes y Administrativos de los 24 municipios del
departamento del Cesar.

ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA: El profesional requerido debe direccionar a los
Directivos docentes, Docentes y Administrativos de los 24 municipios del
departamento mediante capacitaciones sobre la empatia, la capacidad de escucha
activa, la capacidad de trabajar en equipo, las habilidades de comunicacion efectiva
y la capacidad de analisis y resolucion de problemas sociales.

TECNICO DEPORTIVO: Capacitado para organizar, desarrollar y ejecutar acciones de
entrenamiento en el ambito de la actividad fisica, recreativa y en deportes individuales
y colectivos, potenciando capacidades, destrezas y aptitudes.
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LICENCIADO EN ARTE: Capacitado para la planificacion, organizacion y
coordinacion de eventos culturales, asi como en la promocién y difusién de
expresiones artisticas.

CARTA DE INTENCION DEL EQUIPO DE TRABAJO:

Los profesionales ofertados deberan aportar carta de intencion donde se compromete
a que el personal ofrecido, estara disponible para la ejecucion del contrato en caso de
que salga favorecido.

En caso de que el profesional o auxiliar que suscriba la carta de intencion haga parte
de dos 0 mas expresiones de interés para la misma convocatoria, los interesados
deberan reemplazarlo por otro profesional que cumpla con las mismas condiciones
de formacion académica y experiencia requeridas.

En caso de que el oferente no cumpla con los requisitos anteriormente enunciados en
este numeral, la Propuesta Técnica seré considerada como NO HABILITADA, por lo
tanto, no sera objeto de calificacion

Nota: el proponente debera anexar las hojas de vida, con todos los soportes
académicos, laborales y demas que ya fueron sefialados en cada caso en concreto.

El proponente deberé presentar una manifestacion expresa de que acepta la
6.0. Condiciones [distribucién del riesgo expuesta en la matriz de riesgos del numeral 7.0.2 de este
de manejo de estudio so pena de no habilitar. Adicionalmente, deberd tomar una garantia de

riesgo. seriedad de su ofrecimiento, y en caso de ser aceptado dicho ofrecimiento (numeral
7.1. de este documento), debera tomar una garantia de cumplimiento del contrato, de
conformidad con las estipulaciones del mismo en materia de vigencia, amparos y
sumas aseguradas.

Asi las cosas y atendiendo el objeto de la convocatoria, consideramos que, para
seleccionar la oferta méas favorable, se aplicaran la ponderacion de los elementos
t&cnicos, econémicos y apoyo a la industria nacional, buscando la eficiencia de los
recursos publicos, soportado en puntajes y formulas.

Asi mismo, para la verificacién y como requisitos habilitantes se tendran en cuenta la
capacidad juridica, la capacidad financiera, la capacidad de organizacién, capacidad

6.1. Factores de |, " . g
técnica y la experiencia.

Escogenciay

Calificacién _ . B , .
En la verificacién y evaluacién de las ofertas primara lo sustancial sobre lo formal. La

omisién de los requisitos, documentos e informacién necesarios para la verificacién
de las ofertas relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta y
aquellas circunstancias que se acrediten con posterioridad al cierre del proceso no
podran subsanarse.

En atencién a lo anteriormente descrito, los factores de seleccién que permitiran
identificar la oferta mas favorable sera EL TECNICO, ECONOMICO Y EL APOYO A
de LA INDUSTRIA NACIONAL, cuyos criterios de calificacién y ponderacion seran los
siguientes, soportados en los puntajes y las formulas que a continuacion se indican

] Factor I Criterio | Puntaje | |
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Técnico Capacidad del personal 40 puntos
Econémico Mayor aporte ofrecido 49.5 puntos
Incentivo a la Ofrecimiento de un equipo de
Industria Nacional trabajo colombiano 10puntos

Emprendimientos y Proponentes con emprendimientos

empresas de $ 0.25 Puntos

mujeres y empresas de mujeres
Mipyme Proponentes que sean Mipyme 0.25 Puntos
TOTAL 100 puntos

PONDERACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DE CONTRATISTA

La ponderacion de los elementos de calidad y precio, soportados en puntajes o
formulas (Articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015).

El procedimiento utilizado por el Departamento para evaluar las propuestas habiles,
atendera los factores de calificacién sefialados en los cuadros que se exponen en el
numeral anterior con una asignacién maxima de cien (100) puntos.

En caso de empate en el puntaje total de dos o més Ofertas, EL DEPARTAMENTO
DEL CESAR escogera al Oferente aplicando los criterios de desempate, establecidos
en el Decreto 1860 de 2021 en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y
acreditacion

6.2.Capacidad
del personal
(factor técnico

Los proponentes deberan demostrar que cuentan con el equipo minimo de trabajo
misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del contrato
que se quiere ejecutar, los cuales deberan tener la siguiente formacidn, experiencia y
compromiso de dedicacidn para con la ejecucion del proyecto: (40 puntos)

Nivel de Descripcién de la
formacion experiencia

Cargo Académica requerida

Puntaje

GENERAL: Contar
con minimo (10)
afos de Experiencia
General, contados a
partir de la
expedicion del
certificado o diploma.

Pregrado: ESPECIFICA: Esta

Especialista en |persona debera
SQEA(E;EADOR Pedagogia acreditar que cuenta
con experiencia
especifica en la
ejecucion de minimo
tres (3) contratos de
realizacion de
actividades del
Programa de
Bienestar Laboral en
proyectos dirigidos a

Sele
asignara
diez (10)

Puntos

docentes y/o
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proyectos
encaminados a
capacitacion de
docentes en las
instituciones
educativas oficiales
GENERAL: Contar
con minimo (3) afios
de Experiencia
General, contados a
partir de la
expedicion del
certificado o diploma
de la institucion o
Centro educativo

ESPECIFICA: Esta
persona debera
acreditar que cuenta Se le

con experiencia | asignara
especifica en la| diez(10)
ejecucion de minimo Puntos
dos (2) contratos de
Realizacion de
Actividades del
Programa de
Bienestar Laboral en
proyectos dirigidos a

Pregrado:
CAPACITADOR | Psicdélogo
DOS (02)

docentes ylo
proyectos

encaminados a
capacitacion de

docentes en las
instituciones
educativas oficiales

La formacién académica del equipo de trabajo se demostrara con el aporte de la copia
de los diplomas de pregrado y posgrado correspondientes.

La experiencia del equipo de trabajo deberd acreditarse con el aporte de
certificaciones laborales o de prestacién de servicios, emitidas por el empleador o
contratante segun sea el caso.

PROPUESTA TECNICA METODOLOGICA PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE BIENESTAR DIEZ (10) PUNTOS

El oferente para la obtencién del puntaje DIEZ (10) PUNTOS deberé incluir dentro de
su propuesta un componente técnico que estara integrado por:

- Un plan de accién con actividades y estrategias para abordar los aspectos de
bienestar laboral, incluyendo salud ocupacional, desarrollo personal y profesional, y
ambiente laboral.

- Un cronograma de actividades y plazos para la implementacion del programa.

- La metodologia y herramientas para evaluar el impacto y efectividad del programa.

JUECES DIEZ (10) PUNTOS
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El oferente que aporte dentro de su oferta la hoja de vida de jueces en las diferentes
disciplinas obtendra el puntaje indicado a continuacion:

JUEZ Nivel de Experiencia PUNTAJE
formacién
JUEZ EN | Técnico y/o | Por lo menos un 25
AJEDREZ profesionales en | afio contado a
Deportes partir de la
expedicion del
titulo
JUEZ Técnico y/o | Por lo menos un 2.5
ATLETISMO profesionales en | afio contado a
Deportes partir de la
expedicién del
titulo
JUEZ NATACION | Técnico y/o | Por lo menos un 2.5
profesicnales en | afio contado a
Deportes partir de la
expedicion del
titulo
JUEZ TENIS DE | Técnico y/o | Por lo menos un 2,5
MESA profesionales en | afio contado a
Deportes partir de la
expedicion del
titulo
TOTAL PUNTAJE 10 PUNTOS

6.2.2 Factor
Econdémico

El proponente debera relacionar en el formato del formulario de propuesta econdémica
el precio del propuesto. El valor total de la propuesta debe incluir los costos directos
e impuestos que se causen. Ademas, el proponente deberé tener en cuenta todos los
costos y los impuestos vigentes.

Aquella propuesta que cumpla con todos los requisitos minimos exigidos y presente
el menor valor serd asignaran 49.5 puntos, a los demés asignara un puntaje mediante
una regla de tres inversas asi:

P — PUNTAJE

'VPMB: valor de la propuesta mas baja.
VPE: valor de la propuesta a evaluar

FORMULA: P= 49.5 x (VPMB/VPE).

El Proponente debe tener en cuenta los siguientes criterios al indicar el valor de su
Oferta:

MONEDA LEGAL COLOBIANA. El valor de la Oferta debe presentarse en moneda
Legal Colombiana. Y COSTOS DE LA OFERTA. El proponente debera discriminar el
Impuesto al Valor Agregado (IVA) y el servicio causa dicho impuesto, en caso
contrario el Departamento lo considerara INCLUIDO en el valor de la Oferta y asi lo
aceptara el.
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En el caso de presentarse Personas no responsables de VA, el valor de las demas
propuestas se calculara y evaluaran sin el [VA.

El valor de la propuesta econémica la debe determinar el proponente teniendo en
cuenta todos los conceptos del suministro y/o servicio.

6.3. Apoyo a la
industria
nacional

En virtud de lo establecido en la Ley 816 de 2003, en el Decreto 2680 de 2009, y el
articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, y con el objeto de que EL
CONTRATANTE, pueda determinar el apoyc que los Proponentes otorgaran a la
industria nacional, este factor se calificara asi:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE
MAXIMO
Cuando el proponente oferte el 100% del 10
personal nacional
Cuando el proponente oferte el personal 5
nacional y extranjero
Cuando el proponente oferte el personal 25
extranjero ’
Cuando el proponente no aporte documento
donde haga el ofrecimiento de apoyo a 0
industria
Notas:

La nacionalidad de los servicios ofrecidos se probara con el origen de los
miembros del equipo de trabajo, lo que se acreditard con el aporte de
la copia de la cédula de ciudadania de cada uno o con el documento que
certifique su residencia en Colombia, anexa(o) a sus cartas de compromiso y
dedicacién para con el contrato.

El origen de los insumos, se probaré con el aporte de una certificacion
emitida por el proveedor de los mismos, en donde se manifieste que estos
fueron o seran elaborados en Colombia o que sufrieron una transformacion
sustancial en el pais, o con algiin documento de contenido similar que haga
sus veces, emitido por el proponente.

El documento contentivo del ofrecimiento de Apoyo a la Industria Nacional debera
ser anexado por el oferente dentro de la propuesta técnica y no sera admitido con
posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de propuestas, por ser
factor de ponderacién de las ofertas.

6.4
Emprendimiento
s y empresas de

mujeres — 0.25
Puntos.

La Entidad asignaré un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al
Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato —
Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion
requerida, de acuerdo a los requerimientos de Ley.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
mprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
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precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la unién temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

La Entidad otorgard un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al
Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en el departamento del
cesar de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o
la norma que lo modifiqgue, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado
6.5 Mipyme |del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
domiciliada en |momento de su presentacion.
Colombia - 0.25
Puntos Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (1 0%)
en el consorcio o la unién temporal

El Decreto 2195 de 2022 establece en su articulo 58 establece: REDUCCION DE
PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades estatales
sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica que
adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos
establecidos en el literal a) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio
ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa
precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
. |proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas
6.6 REDUCCION |penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la

DE PUNTAJE presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas

POR consecuencias derivadas del incumplimiento.
INCUMPLIMIENT _ _
O DE Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de

CONTRATOS [sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

PARAGRAFO 1. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 0 las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO 2. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se
aplicara sin perjuicio de lo contenido en el Articulo § de la Ley 2020 de 2020.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR escogera al Oferente aplicando los criterios de
desempate, establecidos en el Decreto 1860 de 2021 en el articulo 2.2.1.2.4217.

Factores de desempate y acreditacion.
6.7 Empate de _
propuestas. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, en atencién a lo

consagrado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, Ia
Entidad Estatal utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar el oferente favorecido: '
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" PRIMER CRITERIO

. Preferir |a oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o

). Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en

. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones

l. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor

" igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para

servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en
cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion de
la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicar el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

SEGUNDO CRITERIO

los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer
cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

TERCER CRITERIO

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1987,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afic de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
gjecucion del contrato.

CUARTO CRITERIO

proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda, entregara un certificado, en
el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn.
Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren
en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad

los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona
juridica.

J
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QUINTO CRITERIO

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el

diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialard las personas vinculadas a su némina, y el numero de
identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

SEXTO CRITERIO

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo

cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para
la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que
emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia
del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

SEPTIMO CRITERIO

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademas, deberéa acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral.
Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.
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.2 El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

.3 En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por
la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

OCTAVO CRITERIO

5. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

NOVENO CRITERIO

). Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

DECIMO CRITERIO

0. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el arfio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador pulblico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a
este siempre que:

).1 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite

la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;

.2 La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

).3 Ni la Mipyme, cooperativa o asociacidn mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.
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DECIMO PRIMER CRITERIO

1. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se
presentara el certificado de existencia y representacién legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

DECIMO SEGUNDO CRITERIO

2. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que
haga sus veces

Para tener en cuenta:

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que
el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos. Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos
para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo
Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral,

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos S y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de:
i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracién y iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para
conocimiento de terceros la informacidn relacionada con los factores de desempate
de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

NOTA 1: PARA EFECTOS DE LO DESCRITO CON ANTERIORIDAD EL
PROPONENTE DEBERA ALLEGAR LOS DOCUMENTOS SOPORTE CON SU
PROPUESTA Y NO SERAN SUBSANABLES POR SER CRITERIO
DESEMPATE, EN_TODO CASO, LA NO PRESENTACION DE LA
INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL
PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA OFERTA.
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NOTA 2: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigtiedad igual o mayor & un afio. Para
los casos de constitucién inferior a un afio se tendré en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
misma.

NOTA 3: LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR LA
INFORMACION APORTADA MEDIANTE LA CUAL SE ACREDITARON CADA
UNO DE LOS NUMERALES PARA LOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

7.0. Mecanismos
de seguimiento

La supervision del contrato estara a cargo de la Secretaria de Educacion
Departamental del Cesar. El secretario respectivo podra ejercer tal supervision
directamente o delegarla a un funcionario idéneo de su sectorial para el efecto.

Si bien el Departamento del Cesar no dara precisas instrucciones al contratista para
la ejecucién del objeto del contrato o de las actividades derivadas del mismo, no dejara
por ello de cumplir su deber de vigilancia respecto al cumplimiento de dicho negocio
juridico, por lo tanto, podra realizar visitas, presentar observaciones, y exigir los
documentos e informacién que estime conveniente para evaluar el grado de
cumplimiento del proyecto.

7.0.1. Criterios
de evaluacién
final de la
ejecucion del
contrato.

El contratista presentara al Departamento del Cesar, la informacion relativa a los
subcontratos que suscriba para desarrollar el programa de interés publico previsto en
Plan Departamental de Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia y
representacién legal de la entidad con quien contraté y la informacion de pagos, para
efectos de su publicacidn en el SECOP, con el fin de poder revisar su trayectoria y
desempenio.

Por ofra parte, la informacién que presentaréd el contratista para cumplir con las
condiciones de eficacia del proceso en cuanto a la realizacion de las actividades de
Bienestar, dara a la supervisién, una herramienta Util para hacer la vigilancia del
cumplimiento a cabalidad del proyecto.

7.0.2. El analisis
de riesgoy la
forma de
mitigarlo.

El Departamento del Cesar se sirve elaborar |a presente matriz de riesgos, en procura
de reducir la probabilidad de su ocurrencia y de su impacto:

1

| General

| Externo

| Ejecucién

| Operacional

| Incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato,
incluyendo pago de multas y cldusula penal pecuniaria
Incumplimiento parcial o total, cumplimiento tardio o defectuoso,
responsabilidad fiscal.

Posible

Amp Catastréfico

Valoracmn 3+5=8

Categoria | Riesgo extreme

As_ignacién Contratista

Tratamiento | Transferir el riesgo: Imposicion de multas, efectividad de
cldusula penal pecuniaria, retencién de saldos a favor del
contratista si existen, declaracién de incumplimiento contractual,
declaracion de caducidad, Efectividad de la garantia Unica de
cumplimiento del contrato.
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Impacto Probabilidad | Improbable
luego de | Impacto Menor
tratamiento Valoracién 2+2=4
Categoria Riesgo bajo

¢(Afecta la
ejecucion del
contrato?

Si

Responsable
del

Supervisor/ Interventor

tratamiento
Fecha Desde que se evidencie el incumplimiento de las actividades a
estimada de | cargo del contratista, o su atraso en el desarrollo de las mismas
inicio del | de conformidad con el cronograma de trabajo
tratamiento
Fecha Cuando el contratista cumpla a cabalidad sus obligaciones, se
estimada en | ponga al dia con las actividades retrasadas a través de un plan
que se | de contingencia o corrija las mal hechas
completa el
tratamiento
Monitoreo y | ¢Cémo se | Con el seguimiento al cumplimiento de las
revision realiza el | obligaciones derivadas del contrato por parte
monitoreo? | del interventor
Periodicidad | Diaria
Clase | Especifico
Fuente | Externo
. a Ejecucion
Operacicnal

| Mala calidad del servicio

" | Surgen perjuicios que se derivan de la mala o deficiente calidad
| del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones
| pactadas en el contrato, y que resultan insuficientes para el
| cumplimiento de los deberes y metas de la entidad.

Improbable
Mayor
_|2+4=6
- | Riesgo alto

Asngnacmn Contratista

Tratamiento | Transferir el riesgo: La entidad exigira al contratista la
constitucion de una garantia en donde se ampare la calidad del
servicio prestado, a su favor y por el término del plazo de
gjecucion del contrato.

Impacto Probabilida | Raro

luego de | d

tratamiento Impacto Moderado
Valoracion | 1+3=4
Categoria Resigo bajo

¢Afecta la | Si

ejecucion del

contrato?

Responsable | Supervisor

del

tratamiento
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Fecha Cuando se inicie el proceso administrativo sancionatorio
estimada de
inicio del
tratamiento
Fecha Cuando se haya impuesto la multa o corregido las deficiencias
estimada en | en el servicio.
que se
completa el
tratamiento
Monitoreo y | ;zCémo se | Por la atencion de las quejas, peticiones y
revision realiza el | reclamos de la poblacién beneficiaria

monitoreo?

Periodicida | Diaria.

d

K
| General
| Externo
Ejecucién
Operacional

"| No pago de salarios, prestaciones sociales legales e

indemnizaciones laborales

| Paralizacion de los trabajos, retrasos.

| Improbable

Moderado

i 2+3=5

_ | Riesgo medio

Asignacion

Contratista

Tratamiento

Transferir el riesgo: Efectividad de la garantfa Unica de
cumplimiento del contrato, por el amparo de Pago de salarios,
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales

Impacto Probabilida | Insignificante
luego de | d
tratamiento Impacto Menor
Valoracion |1+3=4
Categoria Riesgo bajo
¢Afecta la | Si
ejecucion del
contrato?
Responsable | Supervisor
del
tratamiento
Fecha Pasados cinco (5) dias habiles luego del requerimiento para el
estimada de | pago sin que ello tengo lugar.
inicio del
tratamiento
Fecha En la liquidacién del contrato, cuando pueda deducirse el monto
estimada en | a pagar a los trabajadores, de los saldos debidos al contratista y
que se |se hace pago directo por parte de la administracion

completa el
tratamiento

departamental.
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Monitoreo y | ¢Cémo se | Solicitando la némina de pago.
revision realiza el
monitoreo?
Periodicida | Mensual o quincenal o dependiendo de la forma

d de pago acordada entre el contratista y su
personal de trabajo

4

" | General

) | Externo

| Ejecucién

Operacional

No pago de aportes de seguridad social y obligaciones

| parafiscales

No prestaciéon de servicios de salud a los trabajadores del

i | contratista no recibo de los beneficios propios de la red de
| seguridad social.

del
tratamiento

Insignificante
| Moderado
: Valoraman 11+3=4
Categoria | Riesgo bajo
Asignacion Contratista
Tratamiento No giro de aportes por parte del Departamento
Impacto Probabilida | Insignificante
luego de | d
tratamiento Impacto Menor
Valoraciéon 1+3=4
Categoria Riesgo bajo
(Afecta la | Si
ejecucion del
contrato?
Responsable | Supervisor

Fecha
estimada de

Pasados cinco (5) dias habiles luego del requerimiento para el
pago sin que ello tengo lugar.

inicio del
tratamiento
Fecha En la liquidacién del contrato cuando pueda deducirse el monto
estimada en | a pagar por seguridad social y obligaciones parafiscales, de los
que se | saldos debidos al contratista y se hace pago directo por parte de
completa el | la administracion departamental.
tratamiento
Monitoreo y | ;Cémo se | Solicitando la constancia de pago de Ia
revision realiza el | autoliquidacion respectiva.

monitoreo?

Periodicida | Mensual

d

=S
| Especifico
Interno

Ejecucion
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Operacional

| Mala calidad de los bienes

Surgen perjuicios que se derivan de la mala calidad y mal
funcionamiento de los bienes, insumos, materiales y equipos

| entregados

¥ Improbable

| Mayor

2+4=6

Riesgo alto

As _gAnaclon '

Contratista

Tratamiento

Transferir el riesgo: Haciendo efectiva la garantia postventa.
Ademas, la entidad exigira al contratista la constitucion de una
garantia en donde se ampare la calidad y correcto
funcionamiento de los bienes, a su favor y por el término del plazo
de ejecucion del contrato.

Impacto Probabilida | Raro
luego de | d
tratamiento Impacto Moderado
Valoracion |1+3=4
Categoria Riesgo bajo
¢Afecta la | Si
ejecucion del
contrato?
Responsable | El supervisor del contrato debe exigir la garantla de cumplimiento
del para su inicio, hacer efectivas las garantias si este ya se esta
tratamiento ejecutando.
Fecha Después de la firma del contrato
estimada de
inicio del
tratamiento
Fecha Cuando se haga efectiva la garantia del caso, y se hagan las
estimada en | devoluciones y cambios de los bienes requeridos en las
que se | condiciones exigidas por la entidad contratante.
completa el
tratamiento
Monitoreo y | ;:Coémo se | Por revision de las condiciones de calidad del
revision realiza el | bien o equipo

monitoreo?
Periodicida | En el momento del recibo y al momento del uso o
d la instalacion de los bienes y equipos segun sea

el caso

"i‘-’_.._ 6

| General

| Externo

| Ejecucion

Operacional

| Afectacion de las actividades o del cultivo mismo por
circunstancias climaticas

'_ | Paralizacion, atrasos y sobrecostos. Crecientes de los cuerpos
| de agua en épocas de lluvia

" Posible

Mayor

Vaioracmh

[ 3+4=7
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Categoria | Riesgo alto

Asignacion La ocurrencia de los eventuales atrasos en las actividades en
campo consecuencia de la temporada de paros seréd asumida en
principio por el CONTARTISTA, quien debid prever la época de
ejecucion del contrato,

Tratamiento | Aceptar el riesgo: Identificacion, revision, planificacion los
eventos a desarrollarse. Realizar coordinacién con la
Gobernacion del Cesar y el personal docente sobre las
alternativas para realizacion de examenes y entrega de

productos.
Impacto Probabilida | probable
luego de | d
tratamiento Impacto mayor

Valoracion |2+2=4
Categoria Riesgo medio
(Afecta la | Si

ejecucion del

contrato?
Responsable | Supervisor/interventor
del
tratamiento
Fecha Después de la firma del contrato
estimada de
inicio del
tratamiento
Fecha Al cumplimiento del plazo
estimada en
que se
completa el
tratamiento
Monitoreo y | ;Cémo se | Dejando constancia de las condiciones climaticas
revision realiza el | en la bitacora de obra
monitoreo?
Periodicida | Diaria
d

El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del Departamento del Cesar
con ocasién de la celebracion del contrato producto del presente proceso de seleccion
de contratista y su liquidacion, deben estar garantizadas en los términos de las normas
de contratacion estatal.

Las garantias deberan tomarse asi: Si el proponente es una persona juridica, la

8.0.Las garantia debera tomarse con el nombre o razon social que figura en el Certificado de
garantias que la [Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
entidad y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

contempla exigir
en proceso de
contratacion.

sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando el ofrecimiento sea presentado
por consorcio o unién temporal, la garantia deberéd ser otorgada por todos los
integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma, de confonnidad con lo establecido en el

garantia debera tomarse con el nombre como fi gura en su documento de identidad.
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Cualquier error o imprecision en el texto de las garantias, sera susceptible de
correccion o aclaracién. Las garantias a tomar deberan diligenciarse en el formato
destinado a cubrir a entidades estatales.

seriedad del
ofrecimiento

El proponente presentara en su oferta, so pena de rechazo, una garantia en donde se
identifique a si mismo como tomador/Afianzado, y al Departamento del Cesar como
Asegurado/Beneficiario; consistente en un contrato de seguro contenido en una
péliza, un patrimonio auténomo o una garantia bancaria, para cubrir la sancién
derivada del incumplimiento de su oferta, en los siguientes eventos, enumerados en
el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015:

a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando
el plazo para la Adjudicacién o para suscribir €l contrato es prorrogado,
siempre que tal prérroga sea inferior a un (1) mes.

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion
de las ofertas.

c) La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

8.0.1.Garantia de d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia

de cumplimiento del contrato.

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacién de la
oferta hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato, para lo
cual debe observarse el cronograma del presente proceso competitivo, término que
en todo caso no sera inferior a treinta (30) dias contados a partir de la fecha de cierre
del proceso; y su valor debe ser igual al diez por ciento (10%) del valor de la
oferta.

Las garantias de seriedad de las ofertas no aceptadas, y las copias de las propuestas,
seran devueltas a los proponentes que las reclamen, dentro de los quince (15) dias
siguientes a la fecha de aceptaciéon de la oferta, en la Secretaria General de la
Gobernacion del Cesar.

VALOR ASEGURADO — CRITERIO DIFERENCIAL HABILITANTE (DECRETO 1860
DE 2021)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, la cuantia de
seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la
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aprobaci6n de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser equivalente
al diez por ciento (10%) del valor de la oferta.
El contratista tomara una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato, en donde se identifique a si mismo como tomador/Afianzado, y al
Departamento del Cesar como Asegurado/Beneficiario, consistente en un contrato de
eguro contenido en una péliza, en un patrimonio auténomo o en una garantia
bancaria, la cual debe cubrir los siguientes amparos, vigencias y sumas aseguradas:
Amparo Cubrimiento Suficiencia Vigencia
El incumplimiento total o Plazo de
parcial, el cumplimiento ejecuciéon
Cumplimiento tardio o defectuoso; y el | 10% del valor del | del
del contrato pago del valor de las | contrato contrato vy
multas y de la clausula 4 meses
penal pecuniaria. mas.
Perjuicios  ocasionados
::Ig?ios ds por el incumplimiento de
. las obligaciones laborales
prestaciones : < o Plazo del
9.0. Garantias soclales del contratista dgflvadas 5% del valor del contrato y
L de la contratacion del | contrato %
egales e o 3 aflos mas
. e personal utilizado en el
indemnizacione o o |
s labatalas te_rrltor!g nacional para la
ejecucién del contrato.
Perjuicios derivados de la | 15% del valor del | Plazo del
Calidad del | deficiente calidad del | contrato contrato vy
servicio servicio prestado 4 meses
mas.
Debe cubrir la calidad y
correcto funcionamiento | 10% del valor del | Plazo del
Calidad de los | delos bienes que recibela | contrato contrato y
bienes entidad estatal en 4 meses
cumplimiento de un mas.
contrato.
Perjuicios sufridos por la
entidad estatal con 5
B .| ocasién de: () la no 100% del_ ricte Por el
uen manejo | . i o que reciba el | .. .
inversiéon del anticipo (Il) 2 " término de
correcta ; : contratista a titulo | _: e
g > el uso indebido del o ejecucion
inversion  del o .| de anticipo para la
m5t anticipo (Ill) la aprobaciéon | _. e hasta su
anticipo : . gjecucion del | . o ..
indebida de los recursos cEvkeatn liguidacion.
recibidos en calidad de '
anticipo.




| ?

GOBERNACIONDEL | MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
CES AR PROCESO: ADMINISTRACION DE RECURSOS | oo SeFPAs
FISICOS Y TECNOLOGICOS Version: 1
PROCEDIMIENTO: [GESTION CONTRACTUAL A 131272021
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE | c9ina 48 de 43
SERVICIOS.
Por una cuantia
equivalente a
doscientos
Cubrir reclamaciones de | salarios minimos
terceros derivadas de la | mensuales
responsabilidad legales vigentes
Responsabilida | extracontractual que | (200 SMLMV) al
d Civil | surja de las actuaciones, | momento de la
Extracontractua | hechos u omisiones de su | expedicion de la | Por el
I contratista y lo | péliza. La | término de
especificado en el articulo | vigencia de esta | ejecucion
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto | garantia se | del
1082 de 2015- otorgara por todo | contrato
el periodo de
ejecucion del
contrato.

Nota 1: El contratista debera reponer las garantias cuando el valor de la misma se
vea afectada por razon de siniestros.

INDEMNIDAD: Sera obligacion del contratista mantener indemne al
DEPARTAMENTO, ante cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga
como causa sus actuaciones, hechos u omisiones o de las de sus dependientes, en
virtud de la ejecucién del contrato.
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9.01. Cobertura
de acuerdo
comercial.

Entid Presupuesto del e Proceso de
ad Proceso de fﬁ?:;&':gl Contratacio
Acuerdo Estat Contratacion Pl:o coso de n cubierta
Comercial al superior al valor Contratacls por el
inclui del Acuerdo " Acuerdo
da Comercial Comercial
Alianza
Pacifico L :
(Chile y Si Si No Sl
Peru)
Chile Si Si No Sl
Corea Si Si No Sl
Costa Rica Si Sl No Sl
Estados
AELC
(Asociacién .
Europea de Si Sl No Si
Libre
Comercio)
Estados
Unidos de Si Sl No Sl
Ameérica
Triangulo
Norte  (El ; .
Salvador  y Si Si No Sl
Guatemala)
Unién ;
Eutopea Si Sl No Sl

Para establecer si la presente contrataciéon se encuentra cobijada con algun tratado
comercial vigente, consultamos el Manual explicativo expedido por la entidad
Colombia Compra sobre el tema, del cual resaltamos el siguiente numeral Anexo 4,
Lista de Excepciones a la aplicacién de los acuerdos comerciales, EXCEPCION 2,
ASi: El suministro estatal de mercancias o servicios a personas o a Entidades
Estatales del nivel territorial. De lo verificado en los acuerdos y tratados vigentes se
evidencia que: El suministro estatal de mercancias o servicios a personas o a
Entidades Estatales del nivel territorial, se encuentran excluidas.
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10. Limitacidén a
MIPYME

Para poder limitar la convocatoria a Mipyme nacional, la entidad aplicara la dispuesto
en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modificd los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.21.2.42.4 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32,
34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se
dictan otras disposiciones”, que en su tenor literal disponen:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para
el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del
acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacién. Tratdndose de personas juridicas, las
solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podrén solicitar y participar en las convocatorias
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo”

del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
Departamentos o Municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme
debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente
articulo”

limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 580 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiguen, sustituyan o complementen
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Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de
este Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

NOTA: Segun el procedimiento para la contratacion de minima cuantia estipulado en
el paragrafo del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021 (que modificé el
Decreto 1082 de 2015) la entidad informa a los interesados que al presente procesc
tendré preferencia por la limitacion territorial en circunscripcién nacional.

11. Conclusién:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios, segun los
parametros aqui establecidos, para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de seleccién y contratacién con una persona natural o
juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible
las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del
mismo serén establecidas segiin como lo considere la entidad contratante.
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