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1. ASPECTOS GENERALES

1.1 OBJETO A CONTRATAR:

“APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CESAR
MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL DENTRO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE”.

1.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El Departamento del Cesar cumpliendo con las estrategias y programas establecidos en el sector educativo
y de acuerdo con las politicas publicas de esta Administracion ha dado tramite a proyectos, que se
encaminan al fortalecimiento de estrategias en materia de Calidad y Cobertura. En el PLAN DE
DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024 - 2027 “Gobernando el Cesar Imparable” se trazé como
instrumento fundamental el progreso del Cesar, con un plan construido con la participacién de la
comunidad y que busca responder a las necesidades de todos los Cesarenses en el plan de permanencia
escolar Secretaria de Educacion del Cesar.

META PRODUCTO:
Aumentar la matricula educativa, en los niveles prescolar, basica y media.

PILAR Il SOCIAL Y HUMANO: POR UN CESAR MAS HUMANO, TEJIENDO BIENESTAR Y CREANDO
OPORTUNIDADES

PROGRAMA: 7. EDUCACION EN MACHA POR LA CALIDAD, LA PERMANENCIA, LA EXCELENCIA Y
LA INCLUSION.

El Programa de Bienestar Laboral es el conjunto organizado de acciones, actividades, servicios y
beneficios, articulados generalmente para garantizar el logro de los objetivos, determinados en funcion de
las necesidades y caracteristicas de los beneficiarios, en el marco de la mision y la visién institucionales y
de las politicas de gestiéon del recurse humano. Asi las cosas, cada secretaria de educacion debe asignar
los recursos necesarios para los programas de bienestar laboral y aunque es auténoma en dicha
asignacion, debe regirse por marco legal correspondiente para todos los servidores publicos bajo su
administracion.

Decreto 1567 de 1998 Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos
para los empleados del Estado, junto con las politicas de bienestar social, orientados a la planeacion,
ejecucion y evaluacién de programas y proyectos que den respuesta a las necesidades de los funcionarios
para su identificacion y compromiso con la misidn y la vision institucional. Adicionalmente, en su Capitulo
1, Articulo 19 define: “Las Entidades Publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente
Decreto — Ley estan en la obligacién de organizar anualmente, para sus empleados programas de
bienestar social e incentivos.”

Ley 909 de 2004 en su Articulo 36. Establece que con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrolio de los empleados en el desempeiio de su labor y de contribuir al cumplimiento
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efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen en la presente ley.

Bajo este concepto se manejan dos areas, la primera de ellas corresponde al area de Proteccion y
Servicios Sociales, que hace referencia a la promocién de servicios tales como: salud, vivienda, educacion,
recreacion, cultura, y ambiente laboral, lo cual hace parte del interés institucional por lograr el mejoramiento
del nivel de vida de los funcionarios, de modo que, estén en condiciones mas favorables para desempeniar
su funcion de servicio a la comunidad.

El Decreto 1083 de 2015 » Articulo 2. 2 .10. 1 programas de estimulos. Las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados.
Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social.

Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente y mejorar la eficiencia y la eficacia en la Calidad
Educativa, la Secretaria de Educacion del Cesar desarrollara las actividades de bienestar se encuentran
enmarcado en las metas del Plan de Desarrollo.

META 2: Poner en marcha una estrategia de apoyo estimulos y formacién (capacitacién o actualizacion)
para directivos-docentes y docentes (3.000 directivos docentes y docentes Formados).

El proyecto incluye actividades de Bienestar para crear condiciones favorables de trabajo a los Directivos
Docentes, Docentes y Administrativos que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 24
municipios no certificados del departamento del Cesar.

Con la implementacion del proyecto se pretende preservar, mantener y mejorar las condiciones personales
y laborales que favorezcan el desarrollo integral de los docentes, directivos docentes y administrativos que
laboran en los diferentes establecimientos educativos de los 24 municipios no certificados pertenecientes
a la Secretaria de Educacion departamental del Cesar, con miras a mejorar la calidad de vida por medio
de la realizacion de actividades que permitan elevar el nivel de satisfaccion, eficacia, efectividad y sentido
de pertenencia.

1.3. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

De acuerdo con el clasificador de bienes y servicios de la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente, el servicio a contratar se puede encontrar codificado en alguna de las
siguientes opciones, codificacion que puede ser ajustada al momento de publicar el proceso de seleccion:

CODIGOS UNSPSC DESCRIPCION DE ELEMENTOS
93141500 Desarrollo y servicios sociales
80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracién
corporativa
80 10 16 00 Gerencia de proyectos
801017 00 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
80111500 Desarrollo de Recursos Humanos
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ASPECTOS ECONOMICOS
1.4.1. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - DICIEMBRE 2023

1.4.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Diciembre de 2023

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Diciembre 2023P / diciembre 2022
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1.4.1.1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2022.
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Tabla 1. Variacien anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segtlin subsector de
servicios
Diciembre 2023" / diciembre 2022
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Variacién anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2022.
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Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segilin subsector de

servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,

en comparacioén con diciembre de 2022.
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Tabla 3, Variacion anual de los salarios y contribucian por categoria de contratacion, segiin subsector

de servicios
Diciembre 2023°/ diciembre 2022
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Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn

subsector de servicios

En el afio mavil hasta diciembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, frece presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparaciéon con el mismo periodo

comprendido hasta diciembre de 2022.

Calle 16 #12 - 120 edificio Alfonso Lopez Michelsen Valledupar -~ Cesar ~ Colomisia

contactencs@cesargovea ., 6055885602

Gobemacidin del Departomento del Cesar

1 Gobcesar

. GobdelCesar




&S5 | GOBERNACIONDEL | ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR

02D |
! Q"n‘a REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL

DENTRO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE.

[T

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios
Enero - diciembre 2023 [/ enero - diciembre 2022
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Variacién cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios

En diciembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, nueve presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con diciembre de 2019.
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Tabla 5. Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Diciembre 20237 / diciembre 2019
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1.4.2. GREMIO Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

A continuacion, se presentan algunos de los gremios y asociaciones del sector:

_____ ~ANDI ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESARIOS DE COLOMBIA
_________ ANALBER ASOCIACION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR
ACOPI ASOCIACION COLOMBIANA DE MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
o . EMPRESAS
FENALCO FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES
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1.4.3. MERCADO LABORAL - ENERO 2024

Principales indicadores del mercado laboral

Enero de 2024

Grafice 1. Tasa global de participacién, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Enero {2016 - 2024)
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1.4.3.1. INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE, TOTAL NACIONAL Y
TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

Total Nacional mensual

Para el mes de enero de 2024, la tasa de desocupacion del total nacicnal fue 12,7%, lo que representd
una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (13,7%). La tasa global de
participacién se ubict en 63,3% vy la tasa de acupacion en 55,3%, en el mismo mes de 2023 estas tasas
Fueron 63,4% y 54,7%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacion, ccupacion y desocupacion
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Enera (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH
Meota: datos expandidos con proyeccicnes de poblacian, elaboradas con basa en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aprowimadas a un denmal. Por efetto del redenden los totales puaden diferir ligeramente de! anexo.
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1.4.3.2. TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En enero de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 12,4%,
lo que representd una disminucién de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (14,5%).
La tasa global de participacion se ubicé en 65,9%, mientras que en enero de 2023 fue 65,5%. Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2023 (56,0%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total 13 civdades y dreas metrapolitanas
Enero (2016 - 2024)
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1.4.3.3. TOTAL NACIONAL TRIMESTRE MOVIL

En el total nacional, la tasa de desocupacion del frimestre maovil noviembre 2023 - enero 2024 fue 10,6%,
le que represento una disminucion de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre maovil noviembre 2022
- enero 2023 (11,2%). La tasa global de participacion se ubico en 63,7% y la tasa de ocupacion fue 57,0%,
mientras que en el trimestre movil noviembre 2022 - enero 2023 estas tasas fueron 63,5% y 56,4%,
respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacidn, ocupacion vy desocupacion
Total nacional
Maviembre - enero (2015 - 2024)
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1.4.3.4. TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS TRIMESTRE MOVIL
En el trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 10,4%, lo que representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre maovil noviembre 2022 - enero 2023 (11,5%). La tasa global de participaciéon se ubicé en 66,5%,
lo que significd un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al trimestre mévil noviembre 2022 - enero
2023 (65,6%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,5%, lo que representé un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil noviembre 2022 - enero 2023 (58,1%).

Grifico 5. Tasa global de participacion, ocupacidn y desocupacion
Total 13 ciudades y dress metropalitanas
Noviembre - enero (2015 - 2024)

e .| — A
a B0 6r6 T 66 3 5 sed 836 05,5 I .
= - — e
B N o !
& PR S 3
z p 5% -
Zoan 5 T e 55,2 I -
I N ! z
& W s =
= P | 3
3 h ] i
- = a0
- ; = 7y N
—_—— il —— » -— " 1 - — = 10
e 118 Q 115 L7 i = 1.5 55
o - L3
= & 3 a 2 " 3 z ke
E E & £ £ E S 2 E
. 3 = = 2 = = B =
= - F > = -
2 i B E z - 2 E 3
1GP 1 "

Fuente: DANE, GEIH
Notx dates expandidns con proyacciones de pa 6n, slzbaradas can base on los resuftadios del CNPY 2018

Nota: ifras apresimadias 3 un dacimal. Por efecte del redondec los totales pueden diferir igmamente del anazo,

1.4.4. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) - ENERO 2024

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Enero 2024

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Enero 2023 - 2024

Variacion Anual

2023 [T

IPC total 1,78 0,92 13,25 8,35

Fuente: DANE PC
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1.4.4.1. RESULTADOS DEL MES DE ENERO 2024
COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN DIVISIONES Y SUBCLASES

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2024, el IPC registré una variacion de 0,92% en comparacién con diciembre de
2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,92%): Transporte (1,89%),
Restaurantes y hoteles (1,72%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,11%), Salud (1,10%) y por tltimo Bienes
y servicios diversos (0,97%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,84%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,69%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,48%), Prendas de vestir y calzado (0,30%), Educacién (0,00%),
Informacién y comunicacién (-0,12%) y por dltimo, Recreacién y cultura (-0,21%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segin divisiones de gasto
Enero 2023 - 2024

Heufaasion ¥ ety 3°F 142 Hibl L

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en fa suma de !as variables obadeca 3l sistzma de aproximacion en &l nivel de digitos trabaiados an el indice.

Los mayores aportes a la variacidn mensual del IPC (0,92%), se ubicaron en las divisiones de: Transporte,
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, las cuales apertaron 0,80 puntos porcentuales a la variacién total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En enero de 2024 en comparacion con diciembre de 2023, |a variacién de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,81%),
combustibles para vehiculos (3,88%), transporte urbano (incluye tren y metro) (2,64%), arriendo imputado
(0,79%), electricidad (2,15%), arriendo efectivo (0,81%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato, en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,90%), frutas frescas
(2,82%), hortalizas y legumbres frescas (5,24%) y servicio doméstico (2,40%).

Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron: huevos (-4,46%), platanos (-4,79%), pagquetes
turisticos completos, incluye paguetes de viajes de excursién realizados durante un dia (sin pernoctar) (-
3,46%), tomate (-4,41%) y transporte de pasajeros y equipaje en avion (incluye pagos por exceso de
equipaje) (-5,50%).
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucion mensual
Por principales subclases
Enero 2024

. _—— Conlriuzion
Subclise Waekseidn (503 =

Comiddas we establocimusbes: decervicn o o mesa y oo
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Fuente: DANE, 7L,

Nota: La ciferencia 2n fa suma de I35 vanables obadece 3l sistema dhe aproximacion en el nivel de digitos trabajados en ¢l indice,
1.4.4.2, RESULTADO ANUAL

Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases

Variacidn y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2024, el IPC registré una variacién de 8,35% en comparacién con enero de 2023. En
el Ultimo ano, las divisiones Transporte (13,22%), Restaurantes y hoteles (11,70%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (11,55%), Educacion (11,41%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (9,64%),
Bienes y servicios diversos (9,04%) y por ultimo, Salud (8,93%) se ubicaron por encima del promedio nacional
(8,35%). Entre tanto, las divisiones Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(7,23%), Recreacion y cultura (5,31%), Prendas de vestir y calzado (5,13%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (2,96%) y por ultimo, Informacion y comunicacién (-0,08%) se ubicaron por debajo del promedio
nacional.

Cuadra 3. IPC Variacion y contribucion anual
Segtn divisiones de gasto
Enero 2023 - 2024

25 £
&

artedon gl hognit § oo b oomvennyron eecary e

Fuente: DAMNE, IPC.
Nota: La difersncia en la sume de las varisbles cbedece al sistema de aproximacion en &l nivel de digites trabajades en el

indica,
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Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 6,94 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En enero de 2024 en comparacién con diciembre de 2023, |a variacién anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: combustibles para vehiculos (45,08%), arriendo imputado (7,86%), comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (11,05%), electricidad (22,46%), arriendo efectivo
(8,03%), transporte urbano (incluye tren y metro) (7,36%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato, en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (14,19%), suministro de agua (98,35%),
educacion preescolar y basica primaria (11,22%) y frutas frescas (13,44%). Las mayores contribuciones
negativas se presentan en: platanos (-27,06%), cebolla (-30,05%), papas (-18,13%), aceites comestibles (-

8,24%) y legumbres secas (-12,28%).

1.4.4.3. IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

Cuadio 4. IPC Variacion y contribucion anual
Por principales subclases

Enero 2024
o Cenirbucitn Pustss
Sumzizze WarinnEn {
TCATUEIES
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1122
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§
@

Fuente: DANE 1FC

Nota: La diferencia en la suma de las vadables chedece al sistema de aproximacion en el mivel de digitos rabaiados en el
g 3

indice,

Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC segtin niveles de ingreso por
criterio absoluto.

En enero de 2024, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,76%), Vulnerables
(0,86%), Clase media (0,95%), Ingresos altos (0,89%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (0,92%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (7,15%), Vulnerables (7,65%), Clase media

(8.35%), Ingresos altos (8,91%) v
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Cuadroe 5. iPC segin niveles de ingreso por criterio absoluto

Total IPC
Enero 2023 - 2024

Mansusl

2023 2024
Potras 1,74 0.?5
Wulnerables 1.8¢ 0.8
Clase media 1.80 0.95
Ingresos shos 172 039
Tatal nivel de Ingresos 1,78 082

Fuente: JANE, IPC.
1.4.5. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) —

ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR

REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL
DENTRO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE.

Varlackhn (%)

Anual

2023 2024
14,78 1A
14,88 7.68
13,38 8.38
1152 691
13,25 0.35

IV TRIMESTRE 2023

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2023 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2018-1/ 20237.1v
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PRODUCTO INTERNO BRUTO SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE REFERENCIA
2015

PIB desde el enfoque de la produccién

El Producto Interno Bruto crece 0,6% en el afio 2023pr respecto al afio 2022p (ver tabla 1). Las actividades
econémicas que mas contribuyen a la dinémica del valor agregado son:

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,9% (contribuye 0,6 puntos

porcentuales a la variacién anual).
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* Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a |a variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a
la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al
mismo periodo de 2022p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del
valor agregado son:

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

« Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,04%. Las actividades econémicas con mayor crecimiento trimestral son:

* Actividades financieras y de seguros crece 4,7%.

= Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,7%.

= Informacion y comunicaciones crece 1,8%.

1.4.6. VARIACION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLYV)

El salario minimo en Colombia se fija para periodes de un afio y su periodicidad de pago es mensual;
pudiendo darse una diferente aplicacion en el pago real; en muchas compafias colombianas se
acostumbra a acordar el modo de pago y la forma de pago mediante una clausula especial en el contrato
de trabajo, pudiendo variar sumodo de pago efectivo entre periodos quincenales o mensuales, y su forma
de pago pudiendo ser ésta en circundante; o en especie sin superar el 50% del valor del mismo.

Aro Salario Auxilio de transporte
2024 $1.300.000 5162.000
2023 1160.000 140.806
2022 1.000.000 117172
2021 208526 106.454
2020 877803 102.854

Fuente: https://blog.sodexo.cofun-historico-del-aumento-del-salario-minimo-en-colombia
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El salario minimo legal en Colombia ha crecido durante los ultimos doce afios por encima de la inflacién
causada durante el afio de la negociacién. Una de las mayores diferencias entre la inflacién causada o
incremento del minimo decretado para el afio siguiente fue precisamente en 2006. El 27 de diciembre de
ese afio se autorizo un ajuste de 6,30 % para 2007, mientras la inflacién causada en 2006 fue de 4,48 %.

Oftro incremento importante se produjo para el afio 2014, En efecto, mediante decreto expedido el 30 de
diciembre de 2013 se acordd un incremento para el 2014 de 4,50 %, mientras la inflacién causada en 2013
fue de 1,94 %. Para el 2019 el salario minimo mensual vigente es de $828.116, registrando un incremento
del 6 % mediante decreto presidencial y para el 2021 el salario minimo mensual vigente es de $908.526,
el salario minimo en UN MILLON DE PESOS ($1.000.000.00) para la vigencia 2022. De este modo, se
habla de un incremento nominal de 10.07%, con un incremento real de 4.77%.

El Gobierno informé gue el salario minimo legal para el 2023 en Colombia quedd en $1'160.000 mensuales,
este aumento representa un incremento del 16% en comparacién con 2022.

Asi, a partir del 1 de enero de 2024, el SMLMV ascendera a COP$1.300.000, lo que representa un
incremento del 12 por ciento respecto del que rigid para el afio 2023. En cuanto al auxilio legal de
transporte, este sera de COP$162.000 para el afio 2024.

14.7. TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADOQO (TRM)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un délar de
los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas enire
intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo
dia cuando se realiza la negociacion de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula v certifica diariamente la TRM
con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior. (Banco de la Republica de
Colombia).

A partir del 1 de marzo de 2018, la Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM, corresponde al
promedio ponderado de las operaciones de compra y venta de contado de ddlares de los Estados Unidos
de América a cambio de moneda legal colombiana, realizadas entre Intermediarios del Mercado Cambiario
(IMC), asi como de las operaciones que efectian los IMC con las demas entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia (SFC), distintas de IMC yaquellas que hacen los IMC con el Banco
de la Republica o el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico-MHCP.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacion de calcular y certificar la TRM y divulgaria
al mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la Resolucién Externa No.
1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de la Republica, la metodologia establecida por el
Banco de la Republica mediante Circular Reglamentaria DODM — 148, el articulo 11.2.1.4.15 del Decreto
2555 de 2010 y la Resolucion No.0416 de 2006 de la Superintendencia Financiera de Colombia.
(Superintendencia Financiera de Colombia).

S

TRM CoP 4,100.79 8-Ago-2024
Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia.
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REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL
DENTRO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

A. Los municipios cuentan con:

CONCEPTOS UNIDAD CANTIDAD
Escenarios deportivos adecuados Unidad 1
Auditorios Unidad 1

B. Contratista debera proveer lo siguiente:

ACTIVIDADES DE BIENESTAR

RECONOCIMIENTOS
Concepto Cantidades
Suministro de reconocimientos o notas de estilos elaborados en

o 24
vidrios
Animacion musical (ires grupos) 9
Capacitadores 6
Almuerzos Lo
Refrigerios hia
Hidratacion y café 835
Uniforme (Camisetas, Pantalonetas 1 por cada funcionario que 50
participa en los juegos deportivos)
Sudaderas (una por cada funcionario que participa en los juegos y 76
en el encuentro folclérico)
Medias deportivas ( 2 pares para los funcionarios que participan en 100
los juegos )
Zapatos (para los docentes que participan en los juegos deportivos 0
Morales (50 para los participantes de los juegos y 26 para los del 76
encuentro folcldrico y cultural docente)
Vestidos de danza 12
Vestidos del grupo musical ¢
Vestido presentacion Oralidad 9
ACTIVIDADES ESTIMULO E INCENTIVOS
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Concepto: Estan destinados a crear condiciones favorables de

trabajo y a reconocer los desempefios en el nivel de excelencia. 710

Como Dia del Orientador, Dia del Servidor Ptblico, Dia del Directivo

Docente, Dia del Maestro.

Dia del Orientador Escolar 1

Dia del Maestro 1

Dia del Directivo Docente 1

Dia del Servidor Publico 1
ACTIVIDADES DE CAPACITACION FUNCIONARIOS

Concepto: Realizar seis (06) capacitaciones para fortalecer el

desarrollar las competencias laborales de los docentes, directivos

docentes y adminisirativos que laboran en los diferentes 500

establecimientos educativos de los 24 municipios del departamental

del Cesar a través de capacitaciones, con el fin de consolidar los

saberes, actitudes, habilidades, destrezas y conocimientos, en

beneficio de los resultados institucionales.

Reinduccidn 2

Encuentro de Rectores y Directores de Nicleo 1

Capacitaciones para Administrativos 4

ACTIVIDADES PARA PRE-PENSIONADOS 2

Realizar dos (02) capacitaciones con el objeto de proporcionar

habilidades en los funcionarios préximos a retirarse para que puedan

adaptarse y afrontar la nueva etapa de su vida de manera positiva a 100

través de diferentes actividades, capacitaciones u orientaciones

psicoldgicas.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES

Coticepto Funcionari

os

Los Juegos Deportivos y el Encuentro Folclorico y Cultura del

Magisterio Cesarense son un evento deportivo, recreativo y cultural,

que tiene como objetivo constituir una de las estrategias basicas para

el bienestar de los directivos docentes, docentes y administrativos de

las instituciones educativas del sector oficial, propiciando la practica del

deporte en el Magisterio Colombiano y estimular la sana convivencia, 305

la participacién, la integracion, el compromiso y la identificacién con los

valores, principios y objetivos del sistema educativo y de esta manera

contribuir a su calidad de vida.

Deporte Individuales (Ajedrez, Atletismo, Billar, Natacion, Mini tejo,

Tejo y Tenis de Mesa)

Encuentro Folclérico (Danza, Musica, Teatro, Narracién Oral y 586

Pintura)
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"-
REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL

DENTRO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE,

El presupuesto oficial estimado del presente contrato asciende a la suma de DOSCIENTOS DIEZ
MILLONES DE PESOS MI/L ($210.000.000).

Soportado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 683 del dia 10 de julio de 2024, por
concepto de “Capacitacion, Bienestar Social y Estimulos”y afectando los rubros de inversién identificados
con los cédigos 04-2.3.2.02.02.009.13-25 y 04-3.7.1.1-2.3.2.02.02.009.13-20. “Plan de Desarrollo Cesar
Imparable”.

1.4.9. ASPECTO REGULATORIO

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del
presente proceso de seleccion se justifican en los siguientes criterios:

De acuerdo con lo establecido por el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 la escogencia del contratista
atendera estrictamente al deber de seleccion objetiva con el propdsito exclusivo de lograr que la oferta
seleccionada conlleve el ofrecimiento mas favorable para el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio
y a los fines que la entidad busca.

Teniendo en consideracion el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, ademas, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la oferta mas favorable se
determinara atendiendo a la ponderacion de elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
formulas.

Conforme a lo anterior, el literal a) del inciso segundo del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
en su tenor literal, sefiala: “(...) En la licitacién y LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, la
Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) La ponderacion de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacién de los elementos
de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo beneficio (...)" Subraya fuera del texto
original.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA
2.1. IDENTIFICACION DE PROVEEDORES DEL SECTOR

_ RAZON SOCIAL _
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJACOP!
ATLANTICO

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

_ COMPENSAR o

ASOCIACION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL
SOSTENIBLE

FUNDACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

FDE
FUNDESACOP

GPS GRUPO PROFESIONAL DE SERVICIOS EN
CONSULTORIA LOGISTICA Y
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jﬂ‘ REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL

DENTRO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE,

~ EVENTOS S.ASS,

CORPORACION COLOMBIANA PARA EL
' FOMENTO DE LA RECREACION

2.1.1 ANALISIS REQUISITOS DIFERENCIALES DECRETO 1860 DE 2021 Y POSIBILIDAD DE
LIMITACION TERRITORIAL

El Departamento del Cesar, teniendo en cuenta que las micro, pequefias y medianas empresas (Mipymes)
son actores estratégicos en el crecimiento de la economia, la transformacion del aparato productivo
nacional y regional, deja constancia en el presente analisis, que en la regiéon (Departamento y Municipios
del Cesar) existen micro, pequefias y medianas empresas con la capacidad juridica, financiera y técnica
para el cumplimiento del objeto de la presente contratacion.

2.1.2 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Convocatorias limitadas a Mipyme. Articule 2.2,1.2.4.2.2.
Umbral PYMES US $ 125.000

Umbral PYMES COL $ 532.338.092

Fuente: Ministerio de Comercio Industria y Turismo.

Todas las entidades estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben
limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) ano de existencia. Requisitos:

e Que el valor del proceso de contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (CERTIFICACION UMBRAL
MIPYMES 2022-2023)

» Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

o Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada
Proceso de Contratacién.

e« Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

« Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.

2.1.3 ANALISIS ACREDITACION INDUSTRIA NACIONAL

El articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, que fue adicionado por el articulo 3° del Decreto
1860 de 2021, sefiala en el numeral 1° la forma como debe acreditarse el factor de desempate
relacionado con “Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros”, determinando que en los procesos en que no aplique el puntaje previsto en inciso primero
del articulo 2° de la Ley 816 de 2003, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones,
invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen
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ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR

REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL
DENTRO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE.

nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con
los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los
mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

Por consiguiente, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 que
fue adicionado por el articulo 2° del Decreto 680 de 2021, se debe realizar el correspondiente analisis
con el fin de determinar si para la prestacién del servicio se requiere de bienes nacionales para su
ejecucion, para lo cual se tiene en cuenta la definicion de bienes nacionales establecida en el articulo 1°
del Decreto 2680 de 20089.

Luego de verificar las obligaciones a cargo del contratista, asf como las especificaciones y condiciones
técnicas establecidas en el Anexo Técnico, se concluye que para la ejecucién del servicio a confratar no
es necesario contar con bienes nacionales, por consiguiente, no procede la aplicacion de los criterios
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

En consecuencia, al no existir bienes colombianos relevantes, el Departamento del Cesar determina que
para la primera regla de desempate establecida en articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por
el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, que fue adicionado por el articulo 3° del Decreto
1860 de 2021, los proponentes acreditaran el cumplimiento de la mencionada regla con el compromiso
de vincular un porcentaje minimo de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos,
que no podra ser inferior al cuarenta por ciento (40%) del total de empleados y contratistas asociados al
cumplimiento del contrato.

2.2, CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los Indicadores Financieros aqui establecidos obedecen al andlisis de la informacion financiera consultada
en la pagina de las Camaras de Comercio, donde se obtuvo la informacién de |os estados financieros con
corte financiero del afo 2023,

A continuacién, presentamos informacioén financiera de algunas companias del sector.

Razdn Sodial AdtivoCorrignte Pasivo Corriente Activo Total Pashvo Total Patrimonio Utilidad Operacional | Gastode Interés
CAJADE
EOMPENcSi:dPENSACION FRIALLR 3 2821.638097.387 | § 1971595968676 | & 6588172511374 | § 4.099.714551.243 | § 2488457920131 | § 261720458149 g 56.363.707.172
AYCDE COLOMB
s AEDRRA g A 5 395.567.856 | S 33080131 | § 510.567.856 | § 33.080.131| 5 477487725 | § 45.937.430 | § 286.405
TRATEGIAY TICA DEEVENTOS
ESAE TEGIAYLOGITICA DE S 2015831212 | § 743.990.388 | § 2.210.298.578 | § 993.049.556 | & L217.249.422 | § 522857.124 | § 141,934,113
LOGISTICA AB INITIO S.AS. 5 £95.056.251 | § 18.895.427 | § 1841144000 | § 419071225 | § 136207275 | § 22.339.370 INDETERMINADO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DELCESAR S 80.206627.229 | § 53033202902 |§  179.000.620541|¢ 109587796630 |5  60.412833011|5 487139173915 £ 846,565.638
G-PRODUCTIONS EVENTOS &
CATERINGS.AS. 5 559.739.284 | S 127236576 | & 867.472.439 | § 263531657 | § £03.940.782 | § 334.855.104 | § 18593272

Fuente: Elaboracion propia. Informacién de Camaras de Comercio.

A continuacién, presentamos los indicadores financieros de algunas compaiiias del sector.
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DENTRO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE,

CORTE FINANCIERO 31 DE DICIEMBRE DE 2023 .
5 ENIPRESAS |NDICE DE LIQUIDEZ INDICEDE RAZON COBERTURA DE| RENTABILIDADDEL | RENTABILIDAD DEL
ENDEUDAMIENTO INTERESES PATRIMONIO ACTIVO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
1 |compensar 1,48 0,62 4,64 0,10 0,03
AYC DE COLOM |
2 ls A CORRORATION A 11,85 0,06 160,39 0,09 0,08
ATEGIA Y LOGISTICA DEEV
ESTRATEGIA Y LOGIS DE EVENTOS 2,70 0,44 368 0,42 0,23
3 |SAS
4 |LOGISTICA ABINITIO 5.A.5. 36,78 0,26 INDETERMINADO 0,01 0,01
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
_ 5 |DELCESAR 1,27 0,61 9,84 0,70 0,27
G-PRODUCTIONS EVENTOS &
6 |CATERINGS.A.S. 4,39 0,3 18,00 0,55 0,38
SUMATORIA 58,57 2,29 196,55 187 1,00
PROMEDIO il 9,76 0,38 375 0,31 0,16
MEDIA ARITMETICA BAJA 5,52 0,50 18,22 0,16 0,08

Fuente: Elaboracién propia. Informacion de Camaras de Comercio.

El resultado del Estudio del Sector de cada una de las empresas analizadas se tuvo en cuenta para plasmar
la fijacién de dichos indicadores en la que la métrica estadistica utilizada en el proceso fue Promedio o
Media Aritmética. No obstante, en aras de incentivar ain mas la participacién en la futura
convocatoria, los indicadores arrojados en el presente estudio se flexibilizaran con la finalidad de
permitir un mayor niimero de ofertas.

A los resultados de los indicadores obtenides en el Analisis del Sector, siempre que aplique, la entidad
debera establecer en los estudios previos, los criterios diferenciales para Mipyme y emprendimientos y
empresas de mujeres contenidos en el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, en suarticulo 3 ibidem,
el cual adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2,4.2.18 a la Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo
2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

CAPACIDAD FINANCIERA

indice de Liquidez

Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir
con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Analisis del Resultado: Teniendo en cuenta el promedio obtenido en la muestra presentada anteriormente;
como también los Requisitos Habilitantes Financieros de otros procesos de contratacién similares
encontrados en la pagina de Colombia Compra Eficiente (SECOP), el indice de Liquidez para el presente
proceso sera Mayor o Igual a 5,52.
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INDICE DE LIQUIDEZ
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Fuente: Elaboracién propia. Informacién de Camaras de Comercio,

indice de Endeudamiento

Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion
(pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del

proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Analisis del Resultado: Teniendo en cuenta el promedio obtenido en la muestra presentada anteriormente;
como también los Requisitos Habilitantes Financieros de otros procesos de contratacion similares
encontrados en la pagina de Colombia Compra Eficiente (SECOP), el indice de Endeudamiento para el

presente proceso sera Menor o Igual al 0,50.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Fuente: Elaboracion propia. Informacion de Camaras de Comercio
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Razén de Cobertura de InteresesUtilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad
del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Anélisis del Resultado: Teniendo en cuenta el promedio obtenido en la muestra presentada anteriormente;
como también los Requisitos Habilitantes Financieros de otros procesos de contratacion similares
encontrados en la pagina de Colombia Compra Eficiente (SECOP), La Razén de Cobertura de intereses
para el presente proceso sera Mayor o Igual a 18,22 o Indeterminado.

RAZON COBERTURA DE INTERESES

Fuente: Elaboracién propia. Informacién de Camaras de Comercio

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad del Patrimonio
Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir,

la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

Analisis del Resultado: Teniendo en cuenta el promedio obtenido en la muestra presentada anteriormente;
como también los Requisitos Habilitantes Financieros de oiros procesos de contratacion similares
encontrados en la pagina de Colombia Compra Eficiente (SECOP), La Rentabilidad del Patrimonio para
el presente proceso sera Mayor o Igual 2 0,16.
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RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Fuente: Elaboracién propig. Informacién de Camaras de Comercio

Rentabilidad del Activo

Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir,
la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Anélisis del Resultado: Teniendo en cuenta el promedio obtenido en la muestra presentada anteriormente;
como también los Requisitos Habilitantes Financieros de otros procesos de contratacién similares
encontrados en la pagina de Colombia Compra Eficiente (SECOP), La Rentabilidad del Activo para el
presente proceso sera Mayor o Igual a 0,08.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

0,4
0,35

0?5

0,15

Fuente: Elaboracién propia, Informacién de Camaras de Comercio
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2.3. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS SOLICITADOS EN EL PROCESO DE SELECCION.

El Departamento del Cesar, requiere asegurarse, verificar la capacidad financiera de guienes aspiren a
presentar oferta, y en ese sentido, tomando como referencia los estudios adelantados por

Superintendencia de Sociedades, tal como se indicé a detalle, el Departamento requerira los siguientes
indicadores financieros.

REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Capacidad Financiera Liquidez 2 5,52

1 Endeudamiento < 0.50__

Razén cobertura de intereses = 18,22 o
Indeterminado

Capacidad Organizacional Rentabilidad del Patrimonio =2 0,16

Rentabilidad del Activo = 0,08

Nota: En caso de proponentes cuyo gasto de interés sea cero y su resultado sea indeterminado, se calificaréa como cumple.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA
3.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL

De acuerdo con la evolucién histérica de este tipo de contratacion en el Departamento del Cesar, se
analizé el comportamiento de sus adquisiciones anteriores del bien, obra o servicio en la pagina de
Colombia Compra Eficiente (SECOP) donde se encontrd la siguiente informacion:

FRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE

SAMC.SER-0005- Seleccion Abreviada CESAR- FROCESQS DE FORMACION ARTISTICA Y APOYOQ AL TALENTO Fecha de

il

de Menor Cuanbia  Convoszdo
fLey 1150 de 2007)

MUSICAL PARA SALVAGUARDAR LA CULTURAVALLENATA A Cesar  Valledupar  5150.500.090,00 apertura
PARTIR CE SEMILLERDS WUSICALES EN MINGS EN CONDICICH 18.03-2020
DE VULNERABILIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

PRESTACICH DE SZRVICIOS PARA REALIZAR LA

GOBERMACION

SANC-SRR-0025- Selsccion Abreviads CESAR- CARA E()I. P.-\FL« LARECONVERSION LABORALEN ZONAS _ Fechade
501'9 = ge Rtepor Cuantia  Adjudicado SORERHACIGN CE (NFLUENCIA MINERA A MUJERES CABEZAS DE HORGAR DEL Cesar: Valedupar 332 105.50000 apertura
(Ley 1150 de 20071 G CORREGHENTO DE GUACOCHITO DEL MUNIGIFIO DE 25402019
VALLEDUPAR, £3! ELDEPARTAMENTC DEL CESAR
5 F de
iieann ey SEisctien Aorevisds i REALIZACICH DEL FORQ EDUCATIVO DERARTAMENTAL Y teohads,
SKMC-SGRO021-  ge Menor Cuaniiz  Celebrado CESAR oo ACTIVIDADES DEL PROGRAMADE BIENESTAR LABDRALDE LA Cesar :Valedupst  S85.376.600.00 Soaiikd
0 fLey 1150 g2 2007) CBERNACION  czrosnrapia OF EDUGACION DEPARTAMENTAL DEL CESAR g g

3.2. HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES DEL ESTADO

Calle 16 # 12 - 120 edificio Alfonso Lépez Michalsen Valledupar - Cesar - Colombio
% conmuctenos@cesargovea . 6055885602 (0 Goboesar [ GobdelCesar

* Gobemacién del Departamento del Cesar



=0 GOBERNACIONDEL |  ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR

|
‘}‘n‘a c ESAR | REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL

DENTRO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE.

LCION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARALA
1ZACKIN ¥ REALIZAGION DE LA ACTIVIDAD DE

Saleccitn Abnevizd CUNDINAMARCA - ENIT-EGRA\.IOH DE FIK OE ANOD DIRIGIDA A LOS 3ERVICORES Fecha de
- o Mo Gty Calskr ALCA DI PUSLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE S4H Cundinamarea $31 ¢y oq gagqq Celebracian del
SalSn e v Ty MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO - CUNDINAMARCA: CON EL Fiti DE DAR Francisco Primer Contrato
ey - i FRANCISCO CUMPLIEIENTO COMN LO ESTABLECIDO EM ELPLANDE DB-11-2023
BIEMESTAR LABORAL E INCENTIVOS Y EL PLAN DE
CAPACITACICN 2023
chitin. “PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES FARA APOVAR
SAMCIMPRgly.  Selecion Abreviada ALCALDIS LA GESTIOH DE LA SECRETARIA DE SALUD Y GESTION SOCIAL oo praners Fechs de
| S5 de Menor Cuantiz  Adjuctsads Hovicpope  ENELFORTALECIIENTO DE LAS ACCIONES DIRIGIDASALA £ S 5100.000.96000 apertura
b iLey 1150 ¢ 2007) BANETARIS  PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD PUBLICA EN ELRUNICIIO ¥ £4-10-2023
e DE PLAKETARICA - CORDOBA'
_ PRESTACION DE SERVICIOS DE LOGISTICA PARAEL
T . BOYACK - DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES MOTIVACIONALES DE Fechade
UESAMEE s G ALCALDIA INTEGRACIOH Y CAPACITACION DIRIGIDAS & LOS FUNCIOHARIOS \ eccopg ganng COlETECON dal
MR ey Gl MUNCPIODE  DELNIVEL CENTRAL DE L\ADMINISTRACION MURICIRALDE  Doyaca Jedcd  S51385.48000 pppor ot
B O JERICO JERICO-BOVACA. DE ACUERDD AL FLAN ANUAL DE BIENESTAR 14-08.2022
SOCIAL DE LAVIGENCIA 2022
4. GLOSARIO
° indice de Liquidez = Active Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la

capacidad gue tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de cortoplazo. A mayor indice de
liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

® indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

® Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el
cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura
de intereses, menor es la probabilidad de que el propanente incumpla sus obligaciones financieras.

= Rentabilidad sobre patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonig, el cual determina
la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional
por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad
de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

= Rentabilidad sobre activos = Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad
de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la
capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

. Capacidad Financiera: Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas
condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y

endeudamiento. Estas condiciones muestran |a aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente
el objeto del contrato.

" Capacidad Organizacional: La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para
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cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcion de su organizacion interna. El Decreto
1510 de 2013 definidé los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un
proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable.

= Activo: Son los bienes, derechos y otros recursos de los que dispone una empresa.

= Activo Corriente: Se entiende por activos corrientes aquellos activos que son susceptibles de
convertirse en dinero en efectivo en un periodo inferior a un afio.

. Pasivo: El pasivo consiste en las deudas que la empresa poses.

= Pasivo Corriente: Es la parte del pasivo que contiene las obligaciones a corto plazo de una
empresa.

° Patrimonio = Activo Total — Pasivo Total, el cual Mide la cantidad de recursos propios del proponente.

Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar la cantidad de recursos propios en
términos absolutos cuando el presupuesto del Proceso de Contratacion es muy alto y la Entidad Estatal
debe asegurar la continuidad del proponente en el tiempo.

o Utilidad Operacional: La utilidad operacional es el resultado de tomar los ingresos
operacionales y restarle los costos y gastos operacionales. Recordemos que los ingresos, costos y gastos
operacionales, son aquellos relacionados directamente con el objeto social de la empresa, con su actividad
principal.

° Gasto de Intereses: Aquel que se deriva por la utilizacién de dineros de terceros.

° Promedio o Media Aritmética: Es la medida de tendencia central mas frecuentemente usada.
Para calcular la media aritmética o promedio de un conjunto de observaciones, deben sumarse todos los
valores y dividir el resultado por el nimero total de observaciones. Esta medida es muy sensible a los datos
atipicos pues tan solo uno de los datos puede afectar significativamente el calculo de la misma.

s Mediana: Es una medida estadistica que representa el valor que ocupa la posicién central en
una muestra. Para calcularlo los datos deben ordenarse de menor a mayor e identificar el dato que ocupa
la posicién central. Si el tamafio de la muestra es par, la mediana es el promedio de los dos valores
centrales. Si el tamafio de la muestra es impar, la mediana corresponde al valor ubicada en la mitad de la
muestra.

A diferencia de la media, la mediana no es afectada por la presencia de datos atipicos. Sin embargo, al
ser una medida de ubicacién o posicién, se recomienda que sea una variable complementaria, la cual
puede brindar informacién util si es comparada con la media.

Fuentes:

° Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).
hitp://www.dane.gov.col.

° Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP).
www.colombiacompra.gov.co.

e Registro Unico empresarial (RUES) hitps://www.rues.org.col

® Superintendencia Financiera de Colombia._https://www.superfinanciera.gov.co/
e Céamara de Comercio de Bucaramanga https:/iwww.camaradirecta.com/
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° Camara de Comercio de Bogotéa https://iwww.cch.org.col

o Camara de Comercio de Medellin https://www.camaramedellin.com.co/
° Camara de Comercio de Monteria https://fccmonteria.org.co/

o Camara de Comercio de Cali https:/lwww.ccc.org.co

MENESES
Departamental.

Proyecté: Edison Saucedo Ospina — P. U. Recursa Humano S.E.D.

Revisd: Marialix Rueda Cabarcas — Abogada Contratista S.E.D.
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