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PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS Y DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
ENMARCADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA LA VIGENCIA
2024 DIRIGIDOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE PLAI A=Y 8US FAMILIAS
ADSCRITOS A LA DIRECCION ICBF REGIONAL ARAUCA. |

e ' CODIGO
GRUPO ( UNSPSC

~(14) Servicios. (15) Desarrollo y 93-14-15-
Comunitarios y Servicios 06 Servicios de
Sociales Sociales bienestar social

(F)

Servicios

EI'ICBF requiere contratar la prestacwn de servicios de las actividades descritas en el Plan de
Bienestar Socra_e Incentivos para los servidores publicos de la Regional Arauca (ubicado en
los Centros zonalés Tame, Saravena Arauca y Regional Arauca) y Plan de Estimulos e
Incentivos para los Servidores Plblicos de la Regional, del Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar (ICBF), de conformidad con las caracteristicas y especificaciones técnicas sefialadas
en el presente documento.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA
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» Codigo de Comercio articulos 981 y siguientes.
s Decreto Ley 1567 de 1998.
e Ley 1101 del 22 de noviembre de 2006 por la cual se madifica la i.ey 300 de 1996 - Ley

General de Turismo y se dictan otras disposiciones.
o Decreto 2438 de 2010.
o Decreto Ley 018 de 2012 articulo 126.
* Resolucién 2674 de 2013 expedida por el Mamsteno de Salud y Prote cion Socia
e Decreto 348 de 2015. ’
» Decreto 1083 de 2015. :
+ Guia de Estimulos para Servidores Publicos, septlembre 2018, Funcion
» Resolucion 0250 del 31 de enero de 2023, por. el cual se adopta el Plan de Blenestar Social
e Incentivos del instituto Colombiano de B;enestar Famlllar - ICBF
« Decreto 1077 de 2015- articulo 2.3.2.2.2.2.16.

* Resolucién 668 articulos 13 y 16 de 2016 expedida por el
Desarrollo Sostenible.

inisterio de Ambiente y

El contratista debera “planear,-or anizar, g_ tionar y ejecutar las actividades logisticas,
programadas por la Entidad ‘con base.en los. requenmsentos definidos en la presente Ficha de
Condiciones Técnicas y las instr_uccm mpartidas por el supervisor del contrato en cada
solicitud de actividad o entrega de bienes.

El cont hsta d ,bera g r_antlzar que as actividades requeridas por el supervisor del contrato se
lleven a cabo en’ totai normahdad ‘con los recursos necesarios, logistica y el acompanamlento
adecuado para--'cuimmar las actividades con éxito.

A continuacién, se relacionan las actividades a realizar durante la ejecucién del contrato:

ITEM ACTIVIDAD
1 | Estar Bien es Bienestar: Tarde de viernes
Dia nacional del servidor publico

Taller Presencial Preparacion a Prepensionados para Retiro del Servicio
Campafia de buen trato
Aniversario, cierre de gestién 2024 y reconocimientos plan de incentivos

(LR -REZR) N

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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6.1 ESPECIFICACIONES DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR Y ELEMENTOS BIENES A
ENTREGAR o

El contratista debera realizar, planear, organizar, gestionar y ejecutar las actividades
relacionadas con la logistica y organizacién de las actividades incluidas en el plan de bienestar,
estimulos e incentivos, incluyendo los elementos necesarios para la ejecucion de la actividad,
entrega de incentivos en las actividades requeridas, transporte terrestre, tecnologia apropiada

como equipos de ayuda audiovisual, sonido, conexiones y juegos d ara las diferentes
actividades.

Con base en lo anterior, el supervisor, debera realizar de nanera detallada 1a solicitud de las
actividades requeridas, para lo cual se deberan llevar a cabo reuniones ensuales con el
contratista, con el fin de coordinar y organizar las actm_dades programadas en el Sistema de
Estimulos (Plan de Bienestar Social e Incentivos), para els 'guaente mes: Como soporte de los

COMpromisos adquiridos en la reunién, se dejara acta.de

Las actividades relacionadas en la Flcha de Condicion
Plan de Bienestar Social de la Sede de! _Direccién Reglonai Arauca ICBF, no obstante, el
contratista podrd realizar de acuerdok con:-suy _expenenma sugerencias, recomendaciones o
solicitar claridad sobre el tema jara arantizar.el:-buen desarrol[o de las diferentes actividades.

n las programadas en el

El supemsor podré aj_usta as fechas de jeahzaclén de las activzdades con tres (3) dias

Importante tener en cuenta que la cantidad de participantes y actividades podran
la ejecucion del contrato:

Anrtes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA
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6.1.1 Estar Bien es Bienestar: Tarde de viernes.

Actividad

Cantidad de
participantes

- Fecha de realizacion

Se deben realizar actividades tales
como: (karaoke, adivine la
cancioén, canto, bingos, tertulias,
cuenteros, cine foros, cursos de
pintura, cursos de cocina en
familia, pausas rumberas,
concurso de cuentos 0 poemas,
concurso concentrese, CONcurso
de baile é coreografias en familia,
concurso sabes tocar alguan
instrumento (video), cuenteros,
cursos de maquillaje, entre otros).

59

de seis (6) durante'la.,

- i['vigencia 2024, las fechas

de su realizacion seran de
mayo a noviembre y
deben s

er un viernes.

Para |a realizacion de las actividades se'réquiere del siguiente personal:

PERFILES MINIMOS REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIG

desarrollando

Cantidad : 2
C i Hi SErERiLEE i i i
Cargo antldad total. { Académica Experiencia Funciones
2 afios de Fomentar el
experiencia desarrollo personal,
I certificada familiar y social a
Recreacionista |

través de las-distintas

Educacion fisica

o afines

dictando clasés
meditacicn, pilates
o yoga. .

actividades de actividades
recreacion. recreativas.
2 afios de
_ experiencia Dirigir y realizar las
Profesional en . o
certificada actividades de

relajacion.o femas de
salud y bienestar

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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6.1.2 Dia nacional del servidor plblico

Actividad Cantidad de Fecha de realizacién
participantes
Se llevaran a cabo
acciones orientadas a .
enaltecer la labor del. 59 27 de junio/2024.
Servidor Publico.

requisitos establecidos para ser beneficiarios de la pensmn de ve;ez
en el articulo 262 literal ¢) de ia Ley 100 de 1993
3 del articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015:

Esta actividad tiene como objetivo principal aportar conommlentos herramientas psmologlcas
sociales y culturales a los servidores pubhcos gue estan dentro de los tres (3) afios previos a
cumphr los requisitos para adquirir los dereuhos de pensmn ‘por edad (Hombres desde los 59
afios y Mujeres desde Ios 54 an

|- proyecto de vida, el enﬂquemm;ento de
la vida familiar y.gocial, Ia mversaon del t|empo?l-‘bre a promocién y prevencién de la salud fisica
y mental, la visualizacion' )e)nueVas actividades e incluso de inversion financiera. Esta actividad
se debe llevar a cabo en to.E.as las" reglonaies el ICBF y Sede de la Direccién General.

Actividades | - , Tlempo “Participantes

. Cantidad Tematica
para re:il R {personas)

Realizar charlas y talleres virtuales y/o
presenciales de los siguientes temas:
Proyecto de vida

Experiencias  vividas: Memoria vy
sabiduria

Manejo del cambio

Crecimiento personal y vida familiar

5 horas 10 Presupuesto finanzas e inversiones
Charla Régimen Pensional

De emprendedor a empresario dirigido a
los pre pensionados de la Regional
Arauca, en el cual se realiza
sensibilizacion y preparacién para el
retiro laboral de los servidores publicos, o
algin otro taller dirigido
a Prepensionados.

Charlas

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este decumento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Actnv:datfles Cantidad Tiempo Participantes Tematica

para realizar charla {personas) _

Actividad de Actividad virtual y/o presencial sobre

relajacion 1 2 horas. tecnicas de relajacion a nivel fisico y

mental, piEates 0 yoga.

Para la realizacién de las actividades se requiere del siguiente personal:

PERFILES MINIMOS REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
. Cantidad Formacion .
Cargo Cantidad fotal Académica F.:perienci;.a
Profesional en 2 “afios de
carreras experiencia
1 administrativas, . |certificada dictando |
Facilitador 1 area de k- capacutac;ones en | Dictar Charla y Taller
las Humanidades, “|temas ~
Ciencias Sociales, deswnculacno
de la salud o afines asustada
2 anos dey . .
Dirigir y realizar las
Profesionalen expenencza g
il - actividades de
Instructor 1 g Edueacwn fISECE 0 certificada dictando oo
: _ relajacion o temas de
afi nes e clases meditacion, .
salud y bienestar
& p:Eates o yoga.

Las aclividades que se real;cen d ‘manera pr_ senmai los facilitadores deben contar con lo
agwante un audltono comodo con suﬁcsente espacio para albergar un minimo de 20 personas,

j cuten de manera virtual, los facilitadores deben contar con un sitio

correcto desarrolio de los encuentros sincronicos (en vivo) en que se realicen y manejar
adecuada =er'i'se la plataforma en la cual se vayan a desarrollar los cursos, asi mismo debe
garant:zar'q _e el servicio se preste en condiciones técnicas Gptimas, entre las cuales: se debera
garantizar el so do adecuado y sin interferencias

NOTA: La veriﬁcacién del cumplimiento de los requisitos de formacion y experiencia del
personal requerido para la ejecucion de la actividad serd objeto de verificacién en la ejecucitn

contractual, razén por la cual los proponentes no deberan allegar dichos soportes dentro de su
propuesta.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuglquier copia impresa de este documento se considera como CORIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
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Sin_embargo, el representante legal del proponente debera suscribir_el anexo carta de
compromisc personal minimo requerido.

Al momento de realizar |a_cotizacién se requiere que la unidad de medida sea por taller,
incluyendo el valor de los elementos y personal requeridos para el desarrollo de estas.

6.1.4. Campaha de buen trato

Actividad Cantidad de
. participantes
Generar espacios al
interior de la Regional, en
donde exista [a buena
comunicacion, el respeto y
las relaciones cordiales y
armoniosas entre los
colaboradores, estas
actividades se realizaran a
través de campanas de
comunicacion, correos
electrénicos, puestas en
escenas con personajes,.
carteleras, talleres, entre
otros.

Ekntréwlos meses de junio y
agosto.

Para la realizacion de las actividades se requiere del siguiente personal:

"PERFILES M!i\llMOS REQ,UERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Cé.ﬁtidé‘d: Formacion Ex erienéia Funciones
total Académica P
Profesional en 2 anog de'
carreras experiencia
- . certificada dictando
administrativas, capacitaciones en
Facilitador 1 1 area de P Dictar Charla y/o Talter

temas de
comunicacion e
integracién entre
colaboradores.

ias Humanidades,
Ciencias Sociales,
de la salud o afines

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cualguier copia impresa de este documents se considera coms COPLA NO CONTROLADA
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6.1.5. Aniversario, cierre de gestion 2024 y reconocimientos plan de incentivos

Cantidad de

Actividad participantes .Fecha de realizacién
Entrega de Informe de la
vigencia presencial & virtual
y reconocimientos a
servidores por EDL, mejores 59 Entre los meses de

equipos de frabajo y
décadas 10, 20, 30, 40 y 50
anos.

nowembre y.diciembre.

RESUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR Y PRESUPUESTO ASIGNADQ_:_

RECURSOS

s Psicosociales

ARAUCA
ilibrio Psicosocial

Tarde de viernes'.

& durante 12 vigencia) entre las cuales
serencuentran; (karaoke, adivine ia
cancion;., canto, .bingos, terulias,

cuenteros . cingforos, curscs de
*.'pmtura ciirsos’ de "cocina en familia,

pausas ruhiperas, concurso de
cuentos o peemas,  concurso
concéntrese, concurso de baile o
coresgrafias en familia, concurso
sabeg tocar algin Instrumento
video), cuenteros, cursos de
maquilaje, entre otros)

ealizar.una mensual (total_

Mayo a
Noviembre
(Aliados
Estratégicos)

$ 1.000.000

ARAUCA
Equilibrio Psicosocial
Calidad de Vida Laboral:
Dia nacional del servidor
pibilico

Actividad en ia cual se llevardn a cabao
acciones orientadas a enaltecer la
lakor del Servidor Pablico, se declara
el 27 de junio el dia del Servidor
Plblico.

Junio — Jufio

§2.800.00¢

Antes de imprimir este documento..

Cualquier copia impresa de este decumente se considera come COPIA NO CONTROLADA
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Actividades presenciales y/o virtuales
con el fin aportar conocimientos y
herramientas psicologicas, scciales y
culturales a las servidoras vy los
servidores publicos que estan dentro
de los tres (3) afios previos & cumplir
los requisitos para adquirr los 1 Junio -

derechos de pensibn por edad Septiembre
(Hombres desde los 59 afios y
Mujeres desde los 54 afios), para
reflexionar y actuar frente a la
terminacion de la vida laberat v la
adaptacion 2 una nueva etapa de vida
cen nuevas oportunidades v retos

§3.694.741

ARAUCA
Equiiibrio Psicosocial
Calidad de Vida Laboral
Pre pensionados

Generar espacios al inte
Regional, en donde exista’l
communicacion, el respeto as
relaciones _cordiafes y armoniosas:
entre  lo§ .colaboradores, estas
actividades ‘'se'realizarén a través de
campafias de‘comunicacién, correos
electidnicos, puestas.en escenas con
jpersanajes; carteleras, entre otro

1 Junie -

Agosto § 200.000

Servicio
servicio publico

Fomento del sentido de
pertenencia y la vocacion por el
Campafia de buen trato

ARAUCA
Identidad Y Vocacién Por El

tos plal
incentivos

1 Noviembre -

mej Al
elores Diciembre

equipos de trabajo y décadas 19, 20,
30 40y 50 afos.

$ 800.000

‘del sentido de

ARAUCA
pertenéncia y la vocacion
gestion 2024 y

"tid_ad Y Vocacién Por Ei

Anivérsario, cierre de

econocimien

PREPUESTO OFICIAL - $8.494.741

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Guaiquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
: . 2012

v



PROCESO | | F1.P3.ABS | 15M2/2022
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS e

FORMATO FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES

BIENESTAR - | Paqi
FAMILIAR | PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN | Versisng |~ 2dina 10de

{FCT) 16

6.2. POLIZAS GENERALES:

1. Cumplimiento: Por una cuantia equivalente al diez (10%) del valor del contrato y. con una
vigencia igual al plazo de gjecucién y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de
suscripcion de contrato.

2. Calidad del servicio: Por una cuantia equivalente al diez (10%) del valor del contrato y con
una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas, contddos a partlr de la fecha
de suscripcion de contrato. ' ‘

En cualquier evento de aumento del valor de contrato’ 0! ‘prérroga de 'su wgencza el
contratista estara obligado a ampliar o prorrogar Ioj amparos en form _proporcionar de
manera que se manera que se mantengan las condiciones ortginaies..:

6.3 PRESTACION DEL SERVICIO.

El contratista debera garantizar la adecuada prestaczon del “servicio solicitado para la
realizacién de cada actividad que se’ vaya a desarroilar .de acuerdo con el Sistema de
Estimulos (Plan de Bienestar Social e lncentlvos) el cual va dtngndo a los Servidores Pablicos
de la Sede de la Direccion Reglona[ ylos Centros‘ Zonales:en la entrega de reconocimiento por
Evaluacion de Desempeno L:aboral (EDL) y mejores equlpos de trabajo. -

E! contratista y su personal debe 1tener claro que en el desarrollo de las actividades del Plan
de Bienestar Social son parte de magen institucional del ICBF y por tanto su presentacion
personal, maneras, actitudes y aptitudes_ jeben responder a los mas alios estandares de
atencién y calidad humana. El con atlsta -;debera estar en el sitio de prestacion del servicio, tres
{(3) horas antes del’ evento

El sup rvisor, se:-reserva ‘.der'e'c'ho de ajustar o modificar las fechas de los eventos y las
‘requieran con tres (3) dias calendario de anticipacién al evento programado

aral contratlsta la nueva fecha. Con base a lo anterior, es de aclarar que las cantidades
relacmnadas ‘en cada una de las actividades a realizar dentro del Sistema de Estimulos (Plan
de Bienestar Social e Incentivos) son aproximadas, las cuales podran aumentar o disminuir, por

lo tanto, el contratista debera facturar las cantidades de los bienes, servicios y/o elementos que
efectivamente se programen.

lgualmente, el ICBF comunicara con tres (3) dias calendario de anterioridad a la realizacion del
evento, la cancelacion de alguno de los servicios o el cambio de nombre de participantes en un
evento que lo requiera, sin que esto ocasione penalidades por parte del contratista.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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6.4 PROCEDIMIENTO PARA DEFINIR NO PREVISTOS.

Para el caso en que el [CBF requiera items no previstos en el numeral 6.1 del presente
documento, se adelantara el siguiente procedimiento para definir su precio:

v El supervisor del contrato remitira al contratista por escrito (correo electrénico o fisico)
las especificaciones técnicas de los items no previstos con la solicitud de obtener
cotizaciéon con base en estos. :

remitir la cotizacion.
contratlsta y el super\nsor del contrato en Ea cual:

v Informe de cada activi

finalizacio

Jesto ejecutado por actividad
(Total de asistentes a la actividad)

v Entreg upervisor del contrato un informe final de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA
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7.1. Obligaciones generales
7.1.1.1.  Cumplir con el objeto del confrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni
existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre EL

CONTRATISTA Yy el ICBF. ‘
7.1.1.2.  Constituir y allegar a EL ICBF las garantias req'uendas entro de los tres
(3) dias héabiles siguientes a la suscripcion del contrato
7.1.1.3.  Participar y apoyar a EL ICBF en todas:|as reuniones a las q
convogque relacionadas con la e;ecumon):-de! confrato
7.1.1.4. Disponer de los medios necesarios para el manteni
custodia de la documentacién objeto del _presente contrato o :
7.1.1.5. Atender los requenmlento_s____1nstrucc&ones yfo recomendamones que
durante el desarrollo del Contrato le lmparta EL ICBF a. traves del supervisor
de este, para una correcta ejecucién: y cumpl:mlento de sus obligaciones.
7.1.1.6. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre
cualquier aspecto y/o‘re' lltados obtenidos cuando asi se requiera.
7.1.1.7. Presentar la factura de “conformidad con ‘la forma de paga estipulada en
el contrato, Junto con ei [nforme delas actiwdades realizadas para cada pago.
7.1.1.8. Guardar estﬂcta ‘reserva sobr _toda la informacién y documentos que
“tenga acceso; ‘maneje en’ desarroIEo de su actividad o que llegue a conocer
'5’5;en desarrollo’ de! ‘contrato” ¥ que no tenga caracter de publica. En
)consecuenma se obl:ga a no divulgar por ningtin medio dicha informacién o
+ »documentos’ a'terceros; sin la previa autorizacion escrita del ICBF.
| Mantener carrectamente actualizados cada uno de los astemas de
. informacién que maneje en desarrollo de su actmdad

s g s del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con

responsablildad eficiencia y transparencia.

.11. Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucién del contrato los

documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente

dos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus

bligaciones

7.1.1.12. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de
control del Estado Colombiano en relacién con ia ejecucion, desarrollo o
implementacion del contrato objeto del presente documento.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualguler copla impresa de este documento se considera como COPLA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012
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7.1.1.13. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos
por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, no se podra
utilizar el nombre, emblema o selio oficial de la otra parte para fines
publicitarios o de cualquier otra indole.
7.1.1.14. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales) y parafiscales, de acuerdo con la normatividad
vigente aportando los soportes de pago correspondientes
7.1.1.15. Respetar la politica medioambiental del ICBF, polfti ‘
' las normas internas sobre el uso de los recursos ambientalss, como el agua
y la energia, racionamiento de papel, no j
de desechos residuales.
7.2, Obligaciones especificas
7.2.1
sistemna de estimulos (Plan de Bienests
ICBF de acuerdo con Ea FICHA DE COI
7.2.2
7.2.3 [ requlera realizar alguna modificacién a los
eventos o‘actrwdades del SLStema de esttmulos
7.2.4 :

Eahzamon de los eventos y actiwdades y contratar los
fesores, entre otros, que sean requeridos, de acuerdo con
, sollmtada por el ICBF

'horrespc‘mde alos eventos o actividades del Plan de Bienestar
logistica utilizada y sus costos de acuerdo con el numeral 6.7 del

ente documento.
tregar al ICBF un informe al finalizar el plazo de ejecucién del contrato, donde se
‘presenten los resultados obtenidos. Este informe deberéd ser presentado, en medio
impreso y magnético, de acuerdo con el modelo definido por el ICBF.

7.3 Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién.
7.3.1 Eje de Gestion de Calidad. N/A.
7.3.2 Eje de Seguridad de la Informacion.

7.3.2.1 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualguier copia impresa de sste documento se considera como COPLA NO CONTRGLADA

LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADCS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012
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7.3.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.3.3.1 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.3.3.2 Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral —

7.3.4 Obligaciones del Eje de Gestion Ambiental

ATEL del personal

7.3.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso efi mente de.agua, energia; papel,

y manejo de residuos que se generen durante

con la politica ambiental de la Entidad.

ejecucion del contrato de acuerdo

El lugar de ejecucidon del contrato serd en los mun;mplos de Arauca "-ESaravena y Tame del

Departamento de Arauca.

Para efectos legales, el domicilio del co trato sera la cmda :?'de Arauca en la Sede de la
Regional ubicada en la Carera; 21 No 1- 24 bamo fundadores

recursos, lo que primero ocurra contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfecc:onamlento y ejecucwn del contrato.

servicio, eI IVA demas impuestos de ley.

Se pagar4 al contratista asi:

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la certificacion de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor y la certificacion del revisor fiscal o representante
legal, segln corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documnento sa considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY-1581 DE

a1z
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seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Teniendo en cuenta la implementacion de facturacién electrénica, el contratista debe remitir las
facturas al buzén siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, indicando en el asunto los
siguientes datos: PCI; #CONTRATO; CORREO SUPERVISOR. Se debera adjuntar Unicamente
la factura electronica en representacién grafica y el archivo XML de la:factura. En las notas de
la factura se debe mcluzr el 5|gu:ente texto: 3PCI; CONTRATO No CORREOSU F’ERVISOR#$

Conel ‘conocer los riesgos que afectarian el contrato gue se pretende adelantar, tanto en
aspectos favol les como adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado
persigue con |: contratacién, el ICBF ha preparado el Anexo No 1 Matriz de identificacion,
valoracién y asignacién de riesgos, el cual permite dilucidar aspectos que deben ser
considerados en la adecuada estructuracion de ofertas y planes de contingencia y continuidad
del proyecto.

De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible
propio de este tipo de contratacion, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre
expresamente a cargo del ICBF en el Anexo No.1.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualguier copia impresa de este documento se considera come CORIA NO CONTRCLADA

LDS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA PCLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE
2012
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Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta
contratacion se analizan en el Anexo No.1, elaborade de acuerdo con la metodologia propuesta
per Colombia Compra Eficiente (CCE) detallada en el “Manual para la Identificacion y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contratacion”.’

Anexo No. 1 Matriz de tipificacion, valoracién y asignacién de riesgos.‘
Anexo No. 2 Plan de Bienestar Social vigencia 2024

Sefior proveedor o contratista potencial: Al remi

mitir cotizacion y/o prc pue%ta, usted esta
aceptando que la misma cumple con Ia totalidad de5}:69_-:_;equ'eri_mi_gntgs incluidos en el presente
documento y que incluye Ia totalidad de costos y gastos, directos e

adjudicatario del proceso de seleccién cegifespondiente, podrégpres'tar el servicio y/o entregar
descritas en el presente documento.

Aprobaciones ~ Nombrely cargo -

-Maria Del Pilar Belfran Carrefia

Aprobo rdinadora Grupo Administrativa ‘ \\;
|

Maria Del Pilar Beltran CaneﬁoO‘\ .

Revisd; Coordinadera Grupe Financiero

Yessica Paola Avila Alfonso ";-\\
Elaboré: Contratista- Apoyo Grupo Adihistrativo

Mario Andres Guerra Medina ' \, ,‘ “—’P
Contratista ~ Grupo Administrativo . OJWS Qj

* Agencia Nacional para la Contratacién Pablica ~ Colombia Comprz Eficiente, disponible en wwwy colombiacompra.gav,go,
hitps:/www.colombiacompra.gav.cofsites/cce _publicfiles/cee_documents/cce_manual_cobertura_riesgo.pdf, fecha de consuita 26
de abrit de 2018. :

Antes de imprimir este documento... piense en e] medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL JCBF Y A LA LEY 1581 DE
2012
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