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POLITICA DE REMUNERACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. Objetivo:

La Fundacion Colombo Canadiense es consciente del papel trascendental que
desempeiian los miembros del Consejo de Administracion en la determinacion
e implementacién eficiente de la direccion estratégica de la Fundacién. En
consecuencia, ha establecido una politica de remuneraciéon para los miembros
del Consejo de Administracion que permita la compensacion de su labor,
buscando que la misma sea justa y a la vez competitiva, con el animo de
garantizar que su integracion contemple directores idéneos, lo cual redundara
en beneficios para la sociedad y los inversionistas.

La determinacion de la politica de remuneracion de los miembros del Consejo
de Administracion se efectia teniendo en cuenta las responsabilidades
asociadas al cargo, el perfil y calidades de sus integrantes y la remuneracion
que para este tipo de cargos se establece en compafias que resulten
comparables con la sociedad.

2. Responsable de la recomendacion

El principal objetivo del Comité de Nombramientos y Retribuciones es apoyar al
Consejo de Administracion en el ejercicio de sus funciones de caréacter decisorio
o de asesoramiento asociadas a las materias de nombramientos y remuneracion
de los miembros del Consejo de Administracién y de la Alta Gerencia. En
consecuencia, anualmente presentara para aprobacion del Consejo de
Administracién un informe indicando la remuneracion sugerida para estos cargos
y las variables que tom6 como fundamento para su determinacion.

3. Responsable de la aprobacion

Las conclusiones del informe elaborado por el Comité de Nombramientos y
Retribuciones que sea aprobado por el Consejo de Administracién se
presentaran para aprobacién de la Asamblea General de Delegatarios en su
reuniéon ordinaria anual.

NIT: 00 002 642-2 Teléfono: 279 88 48
www.colegiocanadiense.edu.co

\"
'/:\=11 informacion@colegiocanadiense.edu.co
Toung macas B T Carrera 51 # 97 Sur 137 Sector Sierra Morena - La Estrella (Ant - Col)

¢/




¥

THE CANADIAN SCHOOL

4. Lineamientos de la politica

El Comité de Nombramientos y Retribuciones tendra en cuenta unos parametros
a seguir para la elaboracion del informe en virtud del cual recomienda la
remuneracion anual de los miembros del Consejo de Administracion, el cual,
como se dijo anteriormente, debera ser aprobado previamente por el Consejo de
Administracion en pleno.

El marco de accion que debera tener en cuenta el Comité de Nombramientos y
Retribuciones para su recomendacion esta integrado por los siguientes
lineamientos:

e EI Presidente del Consejo de Administracion podra contar con un
tratamiento diferenciado respecto de los demas miembros, tanto en sus
obligaciones como en su remuneracion, como consecuencia del alcance
de sus funciones especificas y su mayor dedicacion de tiempo.

e Elpago de laremuneracién a los miembros del Consejo de Administracion
se causara por reunién asistida y serd un monto determinado, el cual ha
sido previamente aprobado por la Asamblea de Delegatarios.

e La asistencia a las reuniones de los comités internos del Consejo de
Administracion podra generar remuneracion adicional.

e La Fundacion mantendra vigente en relacion con los miembros del
Consejo de Administracion una poéliza de responsabilidad civil de
directores y administradores.

e Previa recomendacion por parte del Comité de Nombramientos y
Retribuciones, la Asamblea General de Delegatarios aprobara el
incremento anual a la remuneracién de los miembros del Consejo de
Administracion durante el periodo de esta.

e La remuneracion percibida por los miembros del Consejo de
Administracién no implica relacién laboral o de subordinacion de ningan
tipo con la Fundacion.
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