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El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las
Entidades Estatales de analizar el sector teniendo en cuenta los aspectos
generales del mercado del bien, obra o servicio del Proceso de Contratacion,
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

La Beneficencia del Valle del Cauca una Empresa Industrial y Comercial del
Estado, cuyo objeto social es la generacion de recursos para la salud del Valle del
Cauca tiene la operacion directa del sorteo de la LOTERIA DEL VALLE; por esta
razén debe promocionar permanentemente su producto a través de diferentes
medios de comunicacion, para lograr penetrar diferentes mercados entre los
oyentes, televidentes, usuarios de redes sociales, asistentes a eventos publicos.

En cabeza de la direccion comercial de la entidad se encuentra la comercializacion
y venta del producto; por consiguiente, la Direccién Comercial en cumplimiento de
las funciones asignadas y en representacion de la Beneficencia del Valle del
Cauca E.I.C.E, le asiste la obligacion de realizar el presente analisis siguiendo las
normas plasmadas en el respectivo Manual de Contratacién de la Entidad, el cual
establece la modalidad de contratacion directa para contratar los servicios de
apoyo a la gestion.

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO OBJETO DE ANALISIS.

La Beneficencia del Valle del Cauca E.L.C.E, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de
interés general, considera necesario y oportuno realizar la CONTRATACION DE

SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION DE LA BENEFICENCIA DEL
VALLE DEL CAUCAE.I.C.E.

1.1 Objetivo General
Contratar los servicios requeridos por la entidad con la persona natural o juridica
que se encuentre en capacidad de desarrollar el objeto requerido con oportunidad

e idoneidad, para apoyar en el fortalecimiento de la Beneficencia del Valle del
Cauca E.I.C.E.

1.20bjetivos Especificos

Emisién de tres (3) impactos diarios, de lunes a sabado, alusivos a la LOTERIA
DEL VALLE en el programa “Noticias del Valle” que se emite por Valle al Instante
Noticias en la pagina web www.vallealinstante.com.co

2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR
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Los servicios administrativos profesionales y de apoyo a la gestion son un elemento
esencial para el funcionamiento de las empresas y organizaciones, tanto de orden
privado, como publico. Durante afios, estos servicios han sido un requerimiento primordial
para el desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento
econdémico, organizacional y operativo de las organizaciones publicas y privadas.

La administracion en el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los
recursos, talento humano y las actividades de trabajo con el propésito de lograr los
objetivos 0 metas de la organizacion de manera eficiente y eficaz. Asi las cosas, los
servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a cabo en las empresas y
organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro de los
que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se
pretenden contratar se clasifican de la siguiente forma mediante el cédigo UNSPSC:

coDIGO .
UNSPSC DESCRIPCION
82101603 Publicidad en Internet

21. ECONOMICO

El presente objeto contractual esta enmarcado dentro del sector econémico servicios, el
cual a su vez forma parte del sector terciario de la economia, se encuentran como
oferentes normalmente personas naturales, siendo este producto ofrecido por
profesionales o estudiantes.

Segun la divisién clasica, los sectores de la economia son:

1. Sector primario o sector agropecuario
2. Sector secundario o sector industrial
3. Sector terciario o sector de servicios

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen un
bien tangible o mercancia, pero que son necesarios para el funcionamiento de la
economia.

La importancia del sector de servicios dentro de la produccion y el comercio ha venido
creciendo en las Ultimas décadas, ademas, el desarrollo del sector ha tenido
implicaciones directas sobre el resto de la economia, en razon a que es un intermediario
importante en la produccién de otros bienes.
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Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las
necesidades de la poblacién. Incluye todo lo relativo al Gobierno, Salud/hospitales,
Educacion, Banca, Seguros, Servicios financieros, Servicios legales, servicios publicos,
servicios administrativos, de logistica y asistenciales, Medios de comunicacién, Turismo,
Franquicias, Inmobiliarias, Seguridad, Hoteleria, Telecomunicaciones, Transporte,
Comunicacién, Mercadeo, entre otras.

De acuerdo con la clasificaciéon industrial internacional uniforme de las actividades
economicas, los servicios profesionales y de apoyo a la gestién, hacen parte de las
secciones M y N, las cuales correspondiente a las Actividades Profesionales, Cientificas y
Teécnicas y, Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de
apoyo a las empresas, respectivamente.

La seccion M esta compuesta por actividades como las juridicas y de contabilidad, de
administracion y asesoramiento empresarial y de gestion, investigacion y desarrollos
cientificos, actividades de arquitectura, publicidad, mercadeo, entre otros; y la seccién N
esta compuesta por servicios de planeacion, registro, personal y distribucién fisica y de
logistica, organizacién, promocién y/o gestion de acontecimientos tales como
exposiciones empresariales, convenciones, conferencias, eventos y reuniones. Todos
estos caracterizados por su naturaleza intelectual, y por poner a dispesicion del
contratante los conocimientos y aptitudes personales del contratista.

Asi las cosas, los segmentos del sector servicios a evaluar son las Actividades

Profesionales, Cientificas y Técnicas, y las Actividades Administrativas y de apoyo de
oficina y otras actividades.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de

las variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucién en el corto
plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas
economicas y con el propésito de responder a estandares nacionales e internacionales,
tanto metodolégicos como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se
dan a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios
que contempla. varias mejoras metodolégicas como la inclusién de resultados de Ia
variable variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de
contrataciéon, ademds del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco
mejorado que incrementd la cobertura al implementar menores parametros de inclusion.
(Para mayor informacién en el cambio de parametros de inclusion véase el archivo de
anexos de la EMS especificamente el Anexo 13 “ 3. N M

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacién pasando de 15 a 18
subsectores de servicios; 8 “Actividades de edicion” gue en la versién 3.0 de la CliU




Beneficencia del
Valle del Cauca
E.L.C.E

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

<4

estaba clasificada como actividades de manufactura y en la version 4.0 de la ClIU pasoé a
clasificarse como una actividad de servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada’, se desagrega en las actividades
“Salud humana privada con internacién” y “Salud humana privada sin internacién”, de
manera similar las “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades”
se divide en “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto
call center” y “Actividades de centros de llamadas (Call center)”.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Mayo de 2024

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos neminales, segin suhsector de servicios
Total nacional

Mayo 2024" / mayo 2023
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1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segln subsector de servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2023.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
hayo 20247/ mayo 2023
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacién, segtin subsector de servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2023.
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Tabla 2. Variacian anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacian,
segin subsector de servicios
Mayo 2024% f mayo 2023
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segln
subsector de servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con mayo de 2023.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacidn, segiin subsector
de servicios
Mayo 20247/ mayo 2023
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1.4 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, seglin subsector de servicios

En el afio movil hasta mayo de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron incremento en el
‘personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta mayo de 2023.
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Tabla 4. Variacién doce meses de los ingreses nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Junio 2023 - mayeo 2024 / junio 2022 - mayo 2023
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1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segln subsector de servicios

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, siete presentaron aumento en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo de 2023.
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Tabla 5. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupade total y salarios, segian
subsector de servicios

Enero - maye 20247 / enero - mayo 2023
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2. EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de

ingresos nominales positivas mas altas y los tres subsectores con las variaciones
negativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas.

2.1.1 Educacion superior privada
2.1.1.1 Variacién anual: mayo 2024 / mayo 2023

En mayo de 2024, los servicios de educacion superior privada registraron un crecimiento
de 11,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion

de 2,2% y los salarios registraron un aumento de 9,5%, en comparacion con mayo de
2023.
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Grafico 2. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
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En comparacién con el mismo mes de 2023, en mayo de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 11,7%, que se explica por el incremento de 11,8% en los
ingresos por servicios y de 11,9% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta
de mercancias registré una disminucién de 19,2%.

En mayo de 2024 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 2,2%, en
comparacion con mayo de 2023, que se explica por una disminucién de 2,3% en el
personal temporal directo y de 2,8% en el personal permanente. En contraste, el personal
contratado a traves de agencias registré un incremento de 11,0% y el personal docente
hora catedra de 0,2%.
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Mientras que los salarios en mayo de 2024 presentaron un aumento de 9,5%, en
comparacion con mayo de 2023, que se explica por el incremento de 10,9% en los
salarios del personal temporal directo, de 8,7% en los salarios del personal permanente y
de 6,3 en los salarios del personal docente hora catedra.

2.1.2 Salud humana privada con internacién
2.1.2.1 Variacion anual: mayo 2024 / mayo 2023

En mayo de 2024, los servicios de salud humana privada con internacién registraron un
crecimiento de 9,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un
aumento de 0,7% vy los salarios registraron una variacion positiva de 6,8%, en
comparacion con mayo de 2023. (Gréafico 3)

Gratico 3. Variacién anual y contribucién de los ingrasos nominales por tipo, personal ocupado total
vy salarios por tipo de contratacion
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En comparacion con el mismo mes de 2023, en mayo de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 9,3%, que se explica por el incremento de 9,6% en los
ingresos por servicios y de 110,8% en otros ingresos operacionales. En contraste, la
venta de mercancias registré una disminucion de 45,4%.

En mayo de 2024 el personal ocupado total presenté una variacién positiva de 0,7%, en
comparacién con mayo de 2023, que se explica por el incremento de 3,3% en el personal
permanente y de 1,1% en el personal temporal directo. En contraste, el personal
contratado a través de agencias registré una disminucion de 10,5%.

Mientras que los salarios en mayo de 2024 presentaron un aumento de 6,8%, en
comparacion con mayo de 2023, que se explica por el incremento de 7,5% en los salarios
del personal permanente y de 4,1% en los salarios del personal temporal directo.

2.1.3 Salud humana privada sin internacion

2.1.3.1 Variacién anual: mayo 2024 / mayo 2023

En mayo de 2024, los servicios de salud humana privada sin internacion registraron un
crecimiento de 7,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una
disminucion de 0,2% y los salarios registraron un aumento de 10,7%, en comparacion con
mayo de 2023.

Gratico 4. Variacion anual y contribucién de los ingresos neminales por tipe, personal ocupade total
y salarios por tipo de contratacion
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En comparacién con el mismo mes de 2023, en mayo de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 7,4%, que se explica por el incremento de 59% en los
ingresos por servicios y de 76,1% en la venta de mercancias. En contraste, los otros
ingresos operacionales registraron una disminucion de 15,8%.

En mayo de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 0,2%, en
comparacién con mayo de 2023, que se explica por la disminucion de 5.4% en el personal
contratado a traves de agencias y de 0,4% en el personal temporal directo. En contraste,
el personal permanente registro un incremento de 0,3%.

Mientras que los salarios en mayo de 2024 presentaron un aumento de 10,7%, en
comparacion con mayo de 2023, que se explica por el incremento de 9,8% en los salarios
del personal permanente y de 15,9% en los salarios del personal temporal directo.

2.2 Subsectores de servicios con las tres variaciones negativas mas
representativas

2.2.1 Produccién de peliculas cinematograficas y programas de televisién

2.2.1.1 Variacién anual: mayo 2024 / mayo 2023

En mayo de 2024, los servicios de produccion de peliculas cinematogréficas y programas
de television registraron una variacion negativa de 26,4% en los ingresos nominales, el
personal ocupado total presentd una disminucién de 9,8% y los salarios registraron un
crecimiento de 12,0%, en comparacion con mayo de 2023.
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Grafico 5. Wariacian anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
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En comparacion con el mismo mes de 2023, en mayo de 2024 los ingresos totales
presentaron una disminucién de 26,4%, que se explica por una disminucién de 23,9% en

los ingresos por servicios, de 35,4% en la venta de mercancias y de 16,6% en otros
ingresos operacionales.

En mayo de 2024 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 9,8%, en
comparacion con mayo de 2023, que se explica por una disminucién de 37,4% en el
personal contratado a través de agencias y de 9,4% en el personal permanente. En
contraste, el personal temporal directo registré un incremento de 16,1%.

Mientras que los salarios en mayo de 2024 presentaron un aumento de 12,0%, en
comparacion con mayo de 2023, que se explica por el incremento de 15,6% en los

salarios del personal temporal directo y de 13,8% en los salarios del personal
permanente.
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2.2.2 Actividades de centros de llamadas (Call center)
2.2.2.1 Variacion anual: mayo 2024 / mayo 2023

En mayo de 2024, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center)
registraron una variacién negativa de 7,7% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté una disminucién de 8,6% y los salarios registraron un crecimiento
de 8,5%, en comparacion con mayo de 2023

Grafico 6. Variacidn anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
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En comparacion con el mismo mes de 2022, en octubre de 2023 los ingresos totales
presentaron una disminucion de 9,6%, que se explica por una reduccion de 12,5% en los
ingresos por servicios. Por su parte los otros ingresos y las ventas de mercancia
aumentaron 17,6% y 9,2% respectivamente.

En mayo de 2024 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 8,6%, en
comparacion con mayo de 2023, que se explica por una disminucién de 6,5% en el
personal permanente, de 13,5% en el personal temporal directo y de 23,9% en el personal
contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en mayo de 2024 presentaron un aumento de 8,5%, en
comparacion con mayo de 2023, que se explica por el incremento de 6,5% en los salarios
del personal permanente y de 13,7% en los salarios del personal temporal directo.

2.2.3 Actividades de edicién
2.2.3.1 Variacién anual: mayo 2024 / mayo 2023

En mayo de 2024, los servicios de actividades de edicion registraron una variacion
negativa de 0,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
disminucion de 7,2% y los salarios registraron un crecimiento de 7,4%, en comparacion
con mayo de 2023. (Gréafico 7)
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Grafico 7. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
¥ salarios por tipo de contratacion
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En comparacién con el mismo mes de 2023, en mayo de 2024 los ingresos totales
presentaron una variacion negativa de 0,1%, que se explica por una disminucién de
23,0% en otros ingresos operacionales. En contraste, la venta de mercancias registré un
incremento de 24,6% v los ingresos por servicios de 0,9%.

En mayo de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 7,2%. en
comparacién con mayo de 2023, que se explica por una disminuciéon de 8,6% en el
personal permanente y 11,0% en el personal contratado a través de agencias. En
contraste, el personal temporal directo registrd un incremento de 1,8%.

Mientras que los salarios en mayo de 2024 presentaron un aumento de 7,4%, en
comparacion con mayo de 2023, que se explica por el incremento de 8,8% en los salarios
del personal permanente y de 4,7% en los salarios del personal temporal directo.
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3. ESTUDIO DE LA OFERTA
Principales indicadores del mercado laboral

Mayo de 2024

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Maya {2016 - 2024)
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La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion
estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de
las caracteristicas sociodemograficas de la poblacién residente en Colombia. A través de
la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo como poblacion
ocupada, desocupada o poblacion fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma, es posible
estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa
Global de Participacién (TGP), la Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de Desocupacion
(TD).

Se trata de una encuesta continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que
permite la desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total
centros poblados y rural disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas
metropolitanas, San Andrés, Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Rionegro
(Antioguia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y la ciudad de Bogota, y las
ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia.

En el afio 2019 inicid¢ el proceso de redisefio de la GEIH con el fin de actualizar los
disefios muestrales, operativos y conceptuales de la encuesta, con la informacién del
Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018 (CNPV 2018) y los actuales lineamientos
de mercado laboral y pobreza monetaria. En el marco de este proceso, en 2021 se inicié
la recoleccion de la GEIH marco 2018 en paralelo a la GEIH marco 2005. En diciembre de
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2021 se terminé la recoleccién en paralelo y a partir de enero de 2022 la informacion de
mercado laboral es proporcionada por la GEIH marco 2018.

En septiembre de 2022 se publicaron las series empalmadas de mercado laboral basadas
en las proyecciones poblacionales del CNPV 2018 y Poblacién en Edad de Trabajar (PET)
de 15 afios y mas. Este ejercicio permite la comparabilidad de datos en el tiempo y esta
disponible para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados v rural disperso y
para cada una de las 23 ciudades y areas metropolitanas segun periodicidad de Ia
publicaciéon (mensual o trimestral).

1.1.  Total, nacional mensual

Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%,
mientras que en el mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacién se
ubico en 64,1% y la tasa de ocupacién en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron
63,9% y 57,2%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Mayo (2016 - 2024)
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1.2, Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa
global de participacion se ubicd en 67,1%, lo que significé un aumento de 1,4 puntos
porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%). Finalmente, |z tasa de ocupacion fue 60,2%,
lo que representé un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(58,3%).
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Grafico 3. Tasa global de participacidon (TGP), Tasa de ocupacian {TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropalitanas
Mayo (2016 - 2024)
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2. Poblacién ocupada segun rama de actividad mes de mayo 2024.

En el mes de mayo de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.030 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de
la poblacion ocupada fueron Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras

actividades de servicios

(1,0 puntos porcentuales);

Construccion (0,7 puntos

porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual. variacion absaoluta ¥ contribucion a la variacién de la poblacidn scupada
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2.2. ASPECTOS TECNICOS.

En términos de especificaciones del personal requerido, se plantea la necesidad de
contratacion de personal calificado para la realizacion de las actividades, en este caso se
requiere los servicios de una persona natural, que cuente con la capacidad de emitir Ia

pauta publicitaria requerida por la entidad para promocionar su producto LOTERIA DEL
VALLE.

Para tal fin es importante que la persona contratada pueda suplir el objeto central,
estructurado a partir de unas actividades de trabajo. Lo anterior permite la identificacion
de la ruta critica dentro de cada contratista, lo cual hace que se mitiguen los riesgos

relacionados a los tiempos de entrega de las actividades y del servicio contratado como
tal.

En este sentido la modalidad de contratacion mas utilizada en los servicios corresponde a
la modalidad de Contratacién Directa, garantizando que se encargara de cumplir las
obligaciones requeridas para el buen desempefio de las actividades programadas.

2.3. ASPECTOS REGULATORIOS

La Beneficencia del Valle del Cauca EICE., rige su actividad contractual por los principios
de la Constitucion Politica, el Manual de Contratacion y en lo no regulado particularmente,

las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en los estudios previos y las
condiciones de contratacién

3. ESTUDIO DE LA OFERTA:

La oferta es la cantidad de bienes y servicios que se ponen en venta; es la relacién entre
la cantidad de bienes ofrecidos y el precio del mercado actual. Es la expresion
matematica que relaciona las cantidades ofertadas de un producto como funcién de una

serie de factores considerados como determinantes para dicho bien. La oferta es
directamente proporcional al precio.

Por su parte, la oferta de trabajo esta formada por las personas que buscan o tienen un
empleo lo que se denomina poblacién activa. La edad, tamafio y composicion de las
familias, el ingreso de los otros miembros también son factores adicionales que
condicionan la oferta de trabajo.

La oferta de trabajo es la cantidad total de trabajo ofrecida por los individuos integrantes
de una economia.

La oferta de trabajo esta en funcion, fundamentalmente, de la remuneracion que se
obtiene por el mismo. Aunque también hay otros factores que influyen sobre la oferta de
trabajo, como pueden ser las condiciones de trabajo, la existencia de remuneraciones
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extrasalariales, las posibilidades de promocién en el empleo y la formacién en el trabajo,
entre otros.

Los individuos han de tomar una decision acerca del trabajo que estan dispuestos a
ofrecer y para ello han de sopesar los beneficios y los costes de trabajar. El beneficio
fundamental del trabajo es la renta que se deriva del mismo. Y el coste principal del
trabajo es el tiempo y esfuerzo que requiere la dedicacién al trabajo y que el individuo
habra de restarselo a sus otras actividades, es decir, al ocio. De esta manera, los
individuos se enfrentan a la disyuntiva entre el trabajo y el ocio.

Los individuos ofrecen la cantidad de trabajo con la que logran maximizar su utilidad.
Cada individuo maximiza su utilidad cuando elige el tiempo de trabajo para el que la
utilidad que le reporta la renta obtenida es exactamente igual a la pérdida de utilidad que
le ocasiona renunciar a tiempo de ocio.

La oferta de trabajo es heterogénea en el sentido de que los trabajadores no son iguales
entre si; tienen diferentes preferencias y cualificaciones. Este hecho justifica la diferencia
de remuneracion, segun los distintos puestos de trabajo y segln los trabajadores. Cuanto
mayor haya sido la inversion en capital humano, entendida como los gastos en educacién
reglada y en formacion en el trabajo, mayor es la productividad del trabajador.

La Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E para evitar riesgos, establece segun las
condiciones del mercado en el sector publico y privado una compensacién ylo
remuneracion base para la contratacion que son determinados en los Estudios Previos
que rige el presente proceso de contratacion. Asi mismo, es necesario aclarar que la
persona contratada se presenta como persona natural y el valor presupuestado se define
teniendo en cuenta el valor histérico pagado en la Beneficencia del Valle del Cauca
E.I.C.E y la informacion suministrada por las series estadisticas en el Valle.

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

4.1. ASPECTOS PRINCIPALES

Los principales aspectos para considerar en los procesos de Contratacion directa
por Servicios se indican a continuacion:

4.1.1. Tipo de Contrato
Se efectua una contratacion directa por Prestacién de Servicios de apoyo a la
gestion legalizada a través de una orden de gasto, con la persona idénea.

4.1.2. Tipo de Remuneracién

Se establece por parte de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., E| valor
estimado del contrato en la suma de SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA MIL
PESOS ($7.140.000), suma que sera cancelada en cuotas mensuales iguales, con
la presentacion de la factura y/o documento equivalente, el visto bueno y la
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certificacion de cumplimiento que expida la directora comercial mas la certificacién
de encontrarse al dia en los pagos relativos a seguridad social.

El presente andlisis del sector econémico es un anexo Unico y exclusivo para
preparacion de los estudios previos de la CONTRATACION DE SERVICIOS DE

APQOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION COMERCIAL
Santiago de Cali, agosto de 2024.
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