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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santiago de Cali, mes de julio 
 
Doctor   
Alex Amed Valencia Rojas   
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5762605  
Dependencia Centro de la Construcción 
Cali 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes de julio    del año 2024 

Referencia: CO1.PCCNTR.5762605 de 2024 
 
Edgar Alexander Salas Chacua, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1151935831 de cali, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de la Construcción, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA 
MILLONES 
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($40.250.000) M/cte. Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero 
de 2024, por valor de UN MILLÓN SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.750.000) M/cte., 
incluido IVA cuando proceda. b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 
2024, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.00) M/cte. cada uno, 
incluido IVA. 
 
Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2024, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar los servicios profesionales para implementar el Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo y el desarrollar del Plan Anual de Trabajo, sus actividades acordes a los 
programas de Gestión establecidos para el Centro de la Construcción de la Regional Valle, 
conforme a los lineamientos que profiera la Dirección General, Grupo de seguridad y salud en 
el trabajo del Sena. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

A Presentar trimestralmente a la 
coordinación de talento humano el 
cumplimiento de la ejecución del plan 
anual de trabajo acorde a las metas 
proyectadas por la coordinación de 
seguridad y salud en el trabajo, o su 
respectivo plan de mejora en caso de 
no lograr la meta establecida 

14072024 Informe julio de avance 
del cumplimiento de las 
actividades de Seguridad y Salud 
en el Trabajo y sus indicadores 

Documento 
 
 

B Implementar, apoyar y realizar 
seguimiento a las actividades que 
hacen parte del desarrollo y 
mantenimiento del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo en el Centro de la 
Construcción, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por la 
Coordinación del grupo de Seguridad 
y Salud en el Trabajo de la Dirección 
General 

02072024 Solicitud Información 
Análisis de Mercado Área 
Protegida Regional Valle 2024 
03072024 MATRIZ DE 
COMPATIBILIDAD 
03072024 NO ACEPTACIÓN 
ADICION A CONTRATO SEÑOR 
RODRIGO ACEVEDO 
03072024 PLAN DE TRABAJO 
APRENDICES DE SST 
03072024 SOLICITUD 
AFILIACION CONTRATOS 
NUEVOS 
04072024 Compatencia de 
armada de andamios 
04072024 Propuesta matriz EPP 
para aprendices 
10072024 CONFIRMACION 
CAPACITACION PRIMEROS 
AUXILIOS 1 Regional Valle  Cali 
10072024 Reunión comite de 
cafeteria 12 de julio 2024 
10072024 TALLAS DE BOTAS  15 
al 19 de julio 
11072024 Contexto antes de 14 
julio 
11072024 Planillla Y mes julio 
2024 
11072024 SOLICITIUD DE 
AFILIACION ARL- Andrés David 
Claro Cardona y Luz Ayda Valois 
Murillo 
11072024 Valoración Dayana 
Lozano 
12072024 Campaña de buenas 
practicas para la estadía en la 
cafetería 

Documento 
 
 
Documento 
 
 
Documento 
 
 
Documento 
 
Documento 
 
Documento 
 
Documento 
 
Documento 
 
 
Documento 
 
Documento 
 
Documento 
 
Documento 
 
Documento 
 
 
Documento 
 
Documento 
 
Documento 
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C Apoyar las actividades relacionadas 
con los ejes de Medicina Preventiva, 
Sena Mentalmente Saludable e 
higiene y Seguridad requeridas por la 
regional Valle , y que sean aplicables 
al centro el Centro de la Construcción 
Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Dirección General.  
 

04072024 Compatencia de 
armada de andamios 
10072024 CONFIRMACION 
CAPACITACION PRIMEROS 
AUXILIOS 1 Regional Valle  Cali 
12072024 Campaña de buenas 
practicas para la estadía en la 
cafetería 
 

Documento 
 
Documento 
 
 
Documento 
 
 
 
 
 
 

D Desarrollar las actividades. 
relacionadas con los planes de 
promoción y prevención, 
capacitaciones, programas de 
gestión y programas de vigilancia 
epidemiológica, inspecciones, planes 
de emergencia, comités (convivencia, 
Copasst, Seguridad Vial, EPPs), 
atendiendo los lineamientos emitidos 
por la coordinación del Grupo de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Dirección General. 

14072024 Informe julio de avance 
del cumplimiento de las 
actividades de Seguridad y Salud 
en el Trabajo y sus indicadores 

Documento 

E  
Realizar informes periódicos 
mensuales de los avances de 
ejecución de todas las actividades 
establecidas en el Plan Anual de 
Trabajo y demás requeridas para el 
cumplimiento del sistema de gestión 
de seguridad y salud en el trabajo y 
los lineamientos emitidos por la 
Coordinadora de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

04072024 Compatencia de 
armada de andamios 
10072024 CONFIRMACION 
CAPACITACION PRIMEROS 
AUXILIOS 1 Regional Valle  Cali 
12072024 Campaña de buenas 
practicas para la estadía en la 
cafetería 
 

Documento 
 
Documento 
 
 
Documento 
 
 
 
 

F Llevar a cabo el seguimiento al plan 
de mejoramiento, plan de acción, 
indicadores y todas las actividades 
relacionadas con el Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. Esta información deberá ser 
actualizada en la plataforma 
CompromISO o la que haga sus 
veces.  

14072024 Informe julio de avance 
del cumplimiento de las 
actividades de Seguridad y Salud 
en el Trabajo y sus indicadores 

Documento 

G Informar mensualmente a la 
coordinación de talento humano de la 
Regional Valle y director o 
subdirector del Centro de la 
Construcción, el desarrollo y avance 

14072024 Informe julio de avance 
del cumplimiento de las 
actividades de Seguridad y Salud 
en el Trabajo y sus indicadores 

Documento 
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del cumplimiento de las actividades 
de Seguridad y Salud en el Trabajo y 
sus indicadores, así como lo casos 
de accidentes o incidentes de trabajo 
reportados y de enfermedad laboral 
con sus respectivas investigaciones. 

H Custodiar, administrar, actualizar y 
publicar en un lugar visible, la base 
de datos de las brigadas de 
emergencia y mantener los registros 
de las actividades realizadas en los 
informes de gestión. 

10072024 CONFIRMACION 
CAPACITACION PRIMEROS 
AUXILIOS 1 Regional Valle  Cali 

Documento 
 
 
 
 

I Realizar y verificar la entrega de los 
elementos que correspondan a 
Seguridad y Salud en el trabajo 
(EPPs para funcionarios, dotación 
para brigadistas, elementos de 
emergencias etc.) y realizar la 
verificación de cumplimiento 
normativo para extintores, botiquines, 
señalética. con el personal 
responsable de la Dirección Regional 
Valle y Centro de la Construcción, 
mediante inspecciones, planeadas, 
así como mantener actualizados los 
registros y evidencias de entrega o 
suministro. 

04072024 Propuesta matriz EPP 
para aprendices 
10072024 TALLAS DE BOTAS  15 
al 19 de julio 

Documento 
 
Documento 

J Presentar los informes mensuales de 
ejecución y desarrollo de actividades; 
que sean solicitadas por parte del 
coordinador de talento humano, 
copasst y/o coordinación del grupo 
de seguridad y salud en el trabajo de 
la dirección general. Lo anterior sin 
perjuicio de los informes de avance 
contractual que deba reportar al 
respectivo supervisor del contrato.  

14072024 Informe julio de avance 
del cumplimiento de las 
actividades de Seguridad y Salud 
en el Trabajo y sus indicadores 

Documento 

K Apoyo en las actividades que se 
desprendan de las actividades 
administrativas, relacionamientos 
sindicales, querellas ministeriales, o 
visitas de organismos de inspección y 
vigilancia, así como las inspecciones 
realizadas por el grupo de seguridad 
y salud en el trabajo de la Dirección 
General del Sena 

12072024 SOLICITUD DE 
RECURSOS POR 
ADECUACIONES SEDE YUMBO 
PARA ATENCIÓN DE QUERELLA 

Documento 

L Realizar en el primer trimestre del 
año el levantamiento y actualización 
de la matriz de peligros, evaluación y 

14072024 Informe julio de avance 
del cumplimiento de las 
actividades de Seguridad y Salud 

Documento 
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valoración de los riesgos del Centro 
de la Construcción, vinculando el 
cumplimiento de las acciones a las 
actividades del plan anual de trabajo. 
Organizar la documentación del 
Sistema General de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo de conformidad 
con lo establecido en el Decreto 1072 
de 2015 y tomar las medidas 
necesarias para su archivo y custodia 
de conformidad con la Tabla de 
Retención Documental que expida la 
Dirección General. 

en el Trabajo y sus indicadores  

M Apoyar y realizar las capacitaciones 
en seguridad y salud en el trabajo en 
el Centro de la Construcción, de 
funcionarios, trabajadores oficiales, 
aprendices (Decreto 055 de 2015), 
contratistas y subcontratistas, con el 
fin de intervenir los riesgos 
identificados en la matriz de peligros, 
mantener evidencias actualizadas de 
estas actividades 

04072024 Compatencia de 
armada de andamios 
10072024 CONFIRMACION 
CAPACITACION PRIMEROS 
AUXILIOS 1 Regional Valle  Cali 
12072024 Campaña de buenas 
practicas para la estadía en la 
cafetería 

Documento 
 
Documento 
 
 
 
Documento 

N Realizar las inspecciones planeadas 
en articulación con el copasst y los 
demás sistemas de gestión, de 
acuerdo con los lineamientos 
establecidos en el programa de 
Inspecciones planeadas del SENA. 

05072024 Pintura de alto tráfico - 
demarcación sede Yumbo 
08072024 SITUACIÓN ALTURA 
SEDE SANIN 

Documento 
Documento 

O Conformar equipos de investigación 
de accidentes e incidentes de trabajo 
del Centro de la Construcción y llevar 
a cabo las investigaciones de 
accidentes ocurridas, análisis de 
causas, junto con los planes de 
acción, así como verificar la 
pertinencia de las recomendaciones 
de los informes emitidos por la ARL 
al respecto. 

03072024 NO ACEPTACIÓN 
ADICION A CONTRATO SEÑOR 
RODRIGO ACEVEDO 
03072024 SOLICITUD 
AFILIACION CONTRATOS 
NUEVOS 
08072024 Afiliación adiciones (02) 
a contratos de administrativos e 
instructores 
11072024 SOLICITIUD DE 
AFILIACION ARL- Andrés David 
Claro Cardona y Luz Ayda Valois 
Murillo 

Documento 
 
Documento 
 
Documento 
 
 
Documento 
 
 
Documento 
 

P Realizar la actualización del plan de 
emergencias para el Centro de la 
Construcción y dar cumplimiento a 
los simulacros y actividades 
programadas. 

14072024 Informe julio de avance 
del cumplimiento de las 
actividades de Seguridad y Salud 
en el Trabajo y sus indicadores 

Documento 

Q Apoyar en la estructuración y 
evaluación de los conceptos técnicos 

02072024 EVALUACION 
PROCESO MC-VLL-CC-0027-

Documento 
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de Seguridad y Salud en el Trabajo 
requeridos para los procesos 
contractuales del Centro de la 
Construcción  

2024 
02072024 PRECIOS 
ADJUDICADOS - AJUSTAR 
CANTIDADES PARA CONTRATO 
DE SUBASTA SASI-0001 
02072024 REVISION Y VO.BO 
ESTUDIOS PREVIOS COMPRA 
EQUIPOS SENNOVA 
02072024 REVISION Y VO.BO 
ESTUDIOS PREVIOS Y MATRIZ 
DE RIESGO COMPRA UNIDAD 
DE RESIDUOS 
02072024 SAMC-VLL-CC-0002-
2024 Evaluación de SST 
03072024 REVISION Y VO.BO 
CONSOLIDADO PROCESO MC-
VLL-CC-0027-2024 
04072024 REVISION 
CONSOLIDADO PROCESO 
SAMC-VLL-CC-0002-2024 
04072024 REVISION Y VO.VO 
RESPUESTA A 
OBSERVACIONES - YOHAN 
MAURICIO BARRERA 
05072024 CONSOLIDADO Y 
ACTA DE RECOMENDACION 
PROCESO MC-VLL-CC-0027-
2024 
05072024 EVALUACION 
SUBSANACIÓN PROCESO 27 
05072024 URGENTE 
SITUACIONES PLANTAFORMA 
CONTRATO 6165047 
08072024 OBSERVACION 
EVALUACION PROCESO MC-
VLL-CC-0027-2024 
08072024 REVISION  Y VO.BO 
RESPUESTA A 
OBSERVACIONES PROCESO 
MC-VLL-CC-0027-2024 
09072024 Contrato N 
CO1.PCCNTR.6491867 EPP 
Aprendices - Tallas - Contrato EPP 
10072024 SUBSANACIÓN 
EVALUACION SST PROSESO 
SASI  003 
11072024 REVISION Y VO.BO 
ACTA DE RECOMENDACION 
PROCESO SAMC-VLL-CC-0002-

 
Documento 
 
 
 
Documento 
 
 
Documento 
 
Documento 
 
Documento 
 
Documento 
 
 
Documento 
 
 
Documento 
 
 
 
Documento 
 
 
Documento 
 
 
 
Documento 
 
Documento 
 
Documento 
 
Documento 
 
Documento 
 
Documento 
 
 
Documento 
 
Documento 
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2024 
11072024 SOLICITUD VISTO 
BUENO ACTA 
RECOMENDACION PROCESO 
SAMC 003  MMTO 
INFRAESTRUCTURA CC 
11072024 SUBSANACION Y 
OBSERVACIONES DE RISE 
PROY 

 
Documento 
 
 
Documento 
 
Documento 
 
 
 
 
 
 
 
 

R Realizar la emisión de conceptos 
técnicos en materia de seguridad y 
salud en el trabajo acorde a lo 
establecido en la GIL-G-019-Guía 
para la solicitud y emisión de 
conceptos de viabilidad para 
construcciones nuevas y/o 
ampliaciones en inmuebles recibidos 
por Donación, compraventa y/o 
propios o la que haga sus veces. 

Aun no se reciben linamientos de 
la Dirección General. NA 

 

S Apoyar las actividades establecidas 
en el programa de protección contra 
caídas, plan estratégico de seguridad 
vial y las demás establecidas desde 
la Coordinación de Seguridad y Salud 
en el Trabajo en su plan de trabajo. 

04072024 Compatencia de 
armada de andamios 
04072024 PERMISO DE 
TRABAJO EN ALTURA- 
PROYECTOS FORMATIVOS EN 
EL CENTRO 

Documento 

T Articular y desarrollar la evaluación 
de estándares mínimos del Sistema 
de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo de acuerdo con las 
instrucciones que imparta la 
Coordinación del grupo de Seguridad 
y Salud en el Trabajo de la Dirección 
General. 

Aun no se reciben linamientos de 
la Dirección General. NA 

 

U Apoyar el desarrollo de las auditorías 
internas y externas en el Centro de la 
Construcción. Y llevar a cabo el 
desarrollo de auditoria en caso de ser 
seleccionado como auditor interno 
acorde a los lineamientos emitidos 
por la dirección de planeación. 

Aun no se reciben linamientos de 
la Dirección General. NA 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
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Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

3     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4554981511 de la planilla, SOI, mes de junio    (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro.  

 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Edgar Alexander Salas Chacua 
Contratista 
C.C. No. 1151935831  
 
Recibí a satisfacción: 
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Firma 
Alex Amed Valencia Rojas   
CC. 16.714.352 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5762605  
Subdirectora (e ) Centro de la Construcción. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


