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CAPÍTULO I 
 
 

INFORMACIÓN GENERAL 
 

 
1. DEFINICIÓN DE LA NECESIDAD 

La Constitución Política de Colombia en su artículo 79, establece como deber del Estado 
proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las áreas de especial 
importancia ecológica y fomentar la educación para el logro de estos fines. Así mismo, la 
Carta Política adopta el principio de desarrollo sostenible y le asigna al Estado, al igual que 
a todas las personas, la obligación de proteger las riquezas naturales de toda la Nación. 
Por su parte, el artículo 2 de la Ley 23 de 1973, por medio de la cual se expide el Código 
de Recursos Naturales y de Protección al Medio Ambiente, consagra que el medio ambiente 
es un patrimonio común, y que por lo tanto su mejoramiento y conservación son actividades 
de utilidad pública, en las que deberán participar el Estado y los particulares. 
 
La Corporación Autónoma Regional del Cauca CRC con NIT No. 891:501.885-4 es una 
entidad de carácter público, del orden nacional, cuyo objetivo principal es la administración 
de los recursos naturales-renovables, propendiendo por el desarrollo sostenible de 
conformidad con las disposiciones normativas y legales. 
 
La Corte Constitucional cita en la Sentencia C-035 de 2016 que "En la Constitución de 1991, 
las Corporaciones Autónomas Regionales son recreadas como organismos de la 
administración del Estado, sólo que bajo un esquema distinto al del régimen anterior, pues 
se las considera como una organización administrativa con identidad propia, autónoma e 
independiente, y no como una especie dentro del género de los establecimientos públicos. 
De suerte que en el momento actual no se articulan funcionalmente al sistema ordinario de 
la descentralización por servicios, ni están adscritas, por ende, a ningún ministerio o 
departamento administrativo. Las Corporaciones Autónomas Regionales hacen parte de la 
estructura administrativa del Estado, como personas jurídicas autónomas con identidad 
propia, sin que sea posible encuadrarlas como otro organismo superior de la administración 
central (ministerios, departamentos administrativos, etc.), o descentralizado de este mismo 
orden, ni como una entidad territorial; es necesario convenir entonces, que resultan ser 
organismos nacionales claramente distintos y jurídicamente autónomos, con misiones y 
actividades específicas e inconfundibles, cuya misión es la de lograr el cumplimiento de los 
objetivos ambientales y sociales previstos en la Constitución que conduzcan a asegurar a 
todas las personas el derecho a gozar de un ambiente sano, y a tener a su disposición una 
oferta permanente de elementos ambientales" 
 
La Corporación Autónoma Regional del Cauca ejerce la autoridad ambiental en su 
jurisdicción y contribuye a la conservación y protección del patrimonio natural, al desarrollo 
de una cultura ambiental y al bienestar y la calidad de vida de la población comprometiendo 
a los actores sociales, económicos e institucionales. 
 
El Articulo 33 de la Ley 99 de 1993, estableció que la jurisdicción de la Corporación 
Autónoma Regional del Cauca, corresponde a la totalidad del territorio que geográficamente 
comprende el Departamento del Cauca. 



 

 
La Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera 
administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones”, en el parágrafo del artículo 
36 establece: “PARÁGRAFO. Con el propósito de elevar los niveles de eficiencia, 
satisfacción y desarrollo de los empleados en el desempeño de su labor y de contribuir al 
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberán implementar 
programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que 
desarrollen la presente Ley.” 
 
El Decreto ley 1567 de 1998 “Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitación y el 
sistema de estímulos para los empleados del Estado”, en el capítulo II “Programas de 
bienestar social e incentivos” del título II, en su artículo 18 establece que a través de los 
programas de bienestar social y de los programas de incentivos que formulen y ejecuten 
las entidades, se pondrá en funcionamiento el sistema de estímulos para los empleados. 
De igual manera, en su artículo 19 dispone que “las entidades públicas que se rigen por las 
disposiciones contenidas en el presente decreto-ley están en la obligación de organizar 
anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos.”  
 
Por su parte, el capítulo III “Programas de bienestar social”, del título II del decreto ley 1567 
de 1998, consagra lo siguiente: 
 
ARTICULO 20. BIENESTAR SOCIAL. “Los programas de bienestar social deben 
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores públicos como procesos 
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el 
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; así 
mismo deben permitir elevar los niveles de satisfacción, eficacia, eficiencia, efectividad e 
identificación del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.” 
 
PARAGRAFO. “Tendrán derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos 
los empleados de la entidad y sus familias.”  
 
ARTICULO 21. FINALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL. Los 
programas de bienestar social que formulen las entidades deben contribuir al logro de los 
siguientes fines:  
 
a) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la 
creatividad, la identidad, la participación y la seguridad laboral de los empleados de la 
entidad, así como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempeño;  
b) Fomentar la aplicación de estrategias y procesos en el ámbito laboral que contribuyan al 
desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al 
servicio público y al mejoramiento continuo de la organización para el ejercicio de su función 
social;  
c) Desarrollar valores organizacionales en función de una cultura de servicio público que 
privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el 
compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad;  
d) Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la promoción y la prevención, 
a la construcción de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los 
empleados y de su grupo familiar;  



 

e) Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que 
prestan los organismos especializados de protección y previsión social a los empleados y 
a su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las 
normas y los procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.  
 
ARTICULO 22. AREAS DE INTERVENCION. “Para promover una atención integral al 
empleado y propiciar su desempeño productivo, los programas de bienestar social que 
adelanten las entidades públicas deberán enmarcarse dentro del área de protección y 
servicios sociales y del área de calidad de vida laboral.” 
 
ARTICULO 23. AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES. En esta área se deben 
estructurar programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de protección, ocio, 
identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud, 
vivienda, recreación, cultura y educación.  
 
Los programas de esta área serán atendidos en forma solidaria y participativa por los 
organismos especializados de seguridad y previsión social o por personas naturales o 
jurídicas, así como por los empleados, con el apoyo y la coordinación de cada entidad.  
 
ARTICULO 24. AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL. El área de la calidad de vida 
laboral será atendida a través de programas que se ocupen de problemas y condiciones de 
la vida laboral de los empleados, de manera que permitan la satisfacción de sus 
necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional.  
 
Los programas de esta área deben recibir atención prioritaria por parte de las entidades y 
requieren, para su desarrollo, el apoyo y la activa participación de sus directivos.  
 
ARTICULO 25. PROCESO DE GESTION DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR. Para el 
diseño y la ejecución de los programas de bienestar social las entidades deberán seguir el 
proceso de gestión que se describe a continuación:  
 
a) Estudio de las necesidades de los empleados y de sus familias, con el fin de establecer 
prioridades y seleccionar alternativas, de acuerdo con los lineamientos señalados en las 
estrategias de desarrollo institucional y en las políticas del Gobierno Nacional;  
b) Diseño de programas y proyectos para atender las necesidades detectadas, que tengan 
amplia cobertura institucional y que incluyan recursos internos e interinstitucionales 
disponibles; 
c) Ejecución de programas en forma directa o mediante contratación con personas 
naturales o jurídicas, o a través de los organismos encargados de la protección, la seguridad 
social y los servicios sociales, según sea la necesidad o la problemática a resolver;  
d) Evaluación y seguimiento a los programas adelantados, para verificar la eficacia de los 
mismos y decidir sobre su modificación o continuidad. 
 
PARAGRAFO. En el proceso de gestión debe promoverse la participación activa de los 
empleados en la identificación de necesidades, en la planeación, en la ejecución y en la 
evaluación de los programas de bienestar social.” 
En este mismo sentido el artículo 2 de la Constitución Política prevé que las autoridades de 
la República están instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia 



 

en su vida, honra, bienes, creencias y demás derechos y libertades y para asegurar el 
cumplimiento de los deberes sociales del y los particulares. 
 
El Artículo 5 de la Ley 1751 de 2015 establece que el Estado es responsable de respetar, 
proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud; y señala en su 
artículo 10 como deberes de las personas frente al derecho fundamental los de “Propender 
por su autocuidado, el de su familia y el de su comunidad” y “Actuar de manera solidaria 
ante las situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas”. 
 
Aunado a lo anterior, la entidad tiene el deber legal de coadyuvar ofreciendo un servicio 
complementario de salud, por cuanto la Corporación Autónoma Regional del Cauca 
actualmente cuenta con una planta de personal de 216 funcionarios, de los cuales se 
encuentran provistos 200, quienes se encuentran afiliados a través del régimen contributivo 
a un plan obligatorio de salud, sin embargo, el PAC es importante y transversal ya que 
permite una atención más directa por parte de especialistas y profesionales, que brindan 
servicios que posibilitan una mayor calidad en el bienestar de los funcionarios, siendo este 
servicio este siendo más efectivo, rápido y sencillo. 
 
Según la Ley todos los empleados, trabajadores independientes (con ingresos totales 
mensuales superiores a un (1) salario mínimo) y los pensionados, deben estar afiliados al 
Régimen Contributivo. La responsabilidad de la afiliación del empleado es del empleador y 
del pensionado es del Fondo de Pensiones. 
 
Por el hecho de estar afiliado al Régimen Contributivo, el funcionario tiene derecho a cuatro 
grandes beneficios: 
 
1. A recibir una amplia gama de servicios 
2. A afiliar a su familia 
3. A recibir un subsidio en dinero en caso de incapacidad por enfermedad. 
4. A recibir un subsidio en dinero en caso de licencia de maternidad. 
 
Todos ellos están incluidos en el POS o Plan Obligatorio de Salud, no obstante tener un 
buen servicio de salud es algo que preocupa a toda la ciudadanía. Para los trabajadores 
formales, tal como se mencionó, la primera opción es la afiliación a una entidad prestadora 
de salud, pero este servicio es deficiente, debido a la cantidad de pacientes que 
sobrecargan el sistema, por lo que cualquier cita la asignan para dos meses después de la 
urgencia; no hay especialistas disponibles; hay drogas que debería entregar el POS, pero 
en la mayoría de los casos no hay inventarios y el afiliado debe adquirirlas por su cuenta. 
Estos, entre otros muchos, son los problemas diarios de quienes están afiliados a una EPS. 
 
En el otro extremo está la medicina prepagada, pero sus tarifas altas hacen que sea un 
servicio aspiracional al que pueden acceder pocos trabajadores en Colombia. Eso sí, el 
buen servicio y la atención están garantizados, aunque como se ha reiterado es un beneficio 
más complejo de adquirir y esta dirigido a personas individuales que requieran el servicio 
más exclusivo.  
 
Existe otra opción de servicio médico al que pueden acceder más usuarios: se trata de los 
planes complementarios de salud, de los cuales hacen parte clínicas privadas y 



 

especialistas de alto reconocimiento y trayectoria que contribuyen al mejoramiento de la 
protección de las necesidades en salud de las personas. 
 
La Asociación Colombiana de Empresas de Medicina Integral (Acemi) registra cerca de 
250.000 colombianos afiliados a los planes complementarios de salud bajo una modalidad 
de contratación individual o colectiva que brinda ventajas de acceso a una red de atención 
diferencial, con mayor cobertura y beneficios, mejorando los servicios del Plan Obligatorio 
de Salud. 
 
Por uno de estos planes se puede pagar desde $36.000 hasta $180.000, mientras que una 
prepagada puede alcanzar los $350.000, según datos de Famisanar. 
 
Aunque los 'plus' del plan complementario de salud, varían conforme al tipo de planes que 
se adquieran y la entidad que los preste; normalmente los afiliados cuentan con una red de 
profesionales especializados en diferentes áreas de la salud, una atención más ágil, citas 
adecuadas en sus tiempos, consultas médicas domiciliarias, habitaciones privadas en las 
clínicas en que se internen y una atención preferencial a las madres gestantes, tarifas 
preferenciales, medicina general las 24 horas, medicina biológica, entre otros. 
 
En ese sentido, el plan complementario en salud para la Corporación es importante por las 
siguientes razones: 
 

• Ampliación de cobertura: Ofrece beneficios adicionales a los incluidos en el Plan 

Obligatorio de Salud (POS), mejorando la atención médica y la calidad de vida de 

los funcionarios. 

• Mejora en la atención médica: Proporciona acceso a servicios y tratamientos no 

cubiertos por el POS, como algunos medicamentos, terapias y procedimientos 

especializados. 

• Flexibilidad y personalización: Permite a los usuarios (entidad) elegir entre 

diferentes planes y aseguradoras, adaptándose a sus necesidades individuales y 

presupuesto. 

• Protección financiera: Ayuda a cubrir gastos médicos imprevistos, evitando deudas 

y problemas económicos que le pueden surgir a los funcionarios beneficiados. 

• Mejora en la prevención: Fomenta la prevención y detección temprana de 

enfermedades, mejorando la salud y reduciendo costos a largo plazo. 

• Opción para poblaciones especiales: Ofrece planes adaptados para poblaciones 

con necesidades específicas, como adultos mayores, niños o personas con 

enfermedades crónicas. 

Teniendo en cuenta las necesidades de los trabajadores, se considera pertinente contratar 
“el servicio complementario en el área de salud para los funcionarios de planta de la 
Corporación y sus familiares”, toda vez que es un beneficio que se encuentra incluido en el 
Plan de Bienestar Social de la CRC – Vigencia 2024 y en los acuerdos sindicales 



 

correspondientes, cuya identificación presupuestal se encuentra amparada por gastos de 
funcionamiento, rubro servicios prestados a las empresas y servicios de producción, de 
acuerdo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 709 del 25 de julio de 2024 y a su 
vez esta contratación se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones 2024 y se 
cuenta con los recursos para adelantarla. 
 
1.1. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR  

PRESTAR EL SERVICIO COMPLEMENTARIO EN EL ÁREA DE SALUD PARA LOS 
FUNCIONARIOS DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL CAUCA – CRC. 
 
1.2. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS: 

El contratista deberá realizar las siguientes actividades: 
 

SERVICIO N° FUNCIONARIOS 

Servicio complementario en el área de salud 216 

 
El servicio a contratar debe contar con las siguientes condiciones técnicas: 
 

1. La afiliación de cada funcionario tendrá una vigencia de un (1) año. 
2. La afiliación incluirá la vinculación de mínimo diez (10) beneficiarios sin importar edad 

ni grado de consanguinidad. 
3. Los funcionarios afiliados y sus beneficiarios podrán estar vinculados a cualquier 

régimen de salud subsidiada o contributiva, o a cualquier otro plan complementario 
de salud. 

4. A través de la tarjeta entregada, se prestarán los servicios médicos especializados 
directos, sin ninguna remisión médica y sin límite de edad.  

5. Los servicios de medicina especializada no tendrán límite de consultas. 
6. El contratista está obligado a entregar el mismo día la formula médica después de la 

valoración de optometría (tanto para el titular como los beneficiarios)     
7. El contratista debe contar con IPS de imagenología en donde bride servicios de 

ecografías y rayos x. 
8. El servicio debe cubrir los servicios de salud que no están en el POS, con tarifas 

preferenciales en clínicas privadas y profesionales especializados en cada área. 
9. El contratista debe brindar actividades empresariales gratuitas como bailo terapia, 

formación y desarrollo personal con coach, manejo de estrés, valoraciones 
periódicas del estado emocional de los funcionarios con psicólogo especialista, 
conferencias para prevención de enfermedades generales con médicos especialistas 
en medicina interna, nutrición, dietista y riesgo cardiovascular. 

10. El contratista debe contar con infraestructura propia o contratada y garantizar y 
gestionar la realización de los exámenes y demás servicios médicos de conformidad 
con los especialistas. Con relación a los exámenes de control periódico 
programados, el proponente deberá comprometerse a establecer consultorios con el 
equipo médico básico (camilla, escalerilla, bata para el paciente, guantes, baja 
lenguas, tensiómetro, fonendoscopio, equipo de órganos, martillo de reflejos), en las 
sedes de la Entidad donde se puedan instalar o en los consultorios que determine el 
proponente. 



 

11. El contratista deberá cumplir con los estándares máximos exigidos con el sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con el fin de darle protección 
integral a todo el personal operativo. 

12. El contratista deberá ofrecer descuentos en diferentes droguerías, dentro del 
perímetro urbano de la ciudad de Popayán con un porcentaje de descuento. 

13. El contratista debe socializar todo el portafolio de servicios a los funcionarios de la 
entidad. 

14. El contratista deberá contar con un canal de comunicación en donde publique videos 
educativos con énfasis en el fortalecimiento integral de la salud, el manejo y 
prevención de las enfermedades crónicas. 

 
Nota 1. La CRC realizará el pago al contratista de acuerdo al número de funcionarios de 
planta de la C.R.C. efectivamente afiliados. Por lo tanto, en caso de que no se afilien los 
216 funcionarios que conforman la planta de personal de la C.R.C., quedará un saldo a 
favor de la CRC, del cual se dejará constancia en el acta de liquidación. 
 
NOTA 2. El contratista deberá cumplir con todas y cada una de las condiciones técnicas 
anteriormente descritas, por lo tanto, los proponentes deberán ofrecerlas en la oferta 
económica, so pena de incurrir en causal de rechazo. 
 
1.3. CLASIFICACIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICADO CON EL 

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS, CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS 

y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 

 
Teniendo en cuenta que la contratación que se pretende celebrar va encaminada a la 
prestación de un servicio, es pertinente exponer que según el clasificador de bienes y 
servicios (http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion), la clasificación es la 
siguiente: 

CÓDIGO UNSPSC DESCRIPCIÓN 

85101502 Servicios clínicos especializados privados  

85101503 Servicios de consultorios médicos  

85101703 Planificación de servicios médicos 

 
1.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

El contratista deberá cumplir las siguientes obligaciones: 
 

1. Cumplir con todos los aspectos establecidos en los estudios previos y anexos, así 
como en su propuesta, durante el desarrollo del contrato, específicamente, de las 
características técnicas de los servicios que constituyen el objeto de la contratación. 
 

2. El contratista debe contar con infraestructura propia o contratada, para que gestione 
y garantice la realización de los exámenes y demás servicios médicos de 
conformidad con los especialistas. Con relación a los exámenes de control periódico 
programados, el proponente deberá comprometerse a establecer consultorios con 
el equipo médico básico (camilla, escalerilla, bata para el paciente, guantes, baja 
lenguas, tensiómetro, fonendoscopio, equipo de órganos, martillo de reflejos), en las 

http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion


 

sedes de la Entidad donde se puedan instalar o en los consultorios que determine 
el proponente. 
 

3. El contratista debe afiliar a los funcionarios de la Corporación Autónoma Regional 

del Cauca — C.R.C., a un plan complementario de salud en el que se brinden 

servicios médicos a través de una tarjeta con descuentos y que tenga cobertura a 

nivel nacional. 

4. El contratista deberá presentar y aplicar programas para la prevención del cáncer 

en hombres y mujeres, como mínimo dos (2) veces durante el plazo de ejecución 

del contrato. 

5. El contratista debe garantizar la toma de exámenes de laboratorio y especializados 
en todas las áreas, así como resonancias magnéticas, gamagrafías, ecografías, 
rayos x, laboratorio clínico, colposcopia, endoscopia, estudios patológicos, 
colonoscopia, etc., así como exámenes de salud ocupacional y exámenes 
preventivos como valoración médico laboral, perfil lipídico, glicemia, hemograma, 
audiometría, visiometría, espirometría y rayos x de la columna lumbosacra. 

6. El contratista debe permitir a los afiliados y beneficiarios escoger el médico y clínica 

de su preferencia. 

7. El contratista debe prestar servicios de medicina domiciliaria en consultas, atención 

de enfermería, curación y manejo de heridas, terapia física, aplicación de 

medicamentos parenterales y toma de muestras para laboratorio clínico. 

8. El contratista debe brindar el servicio de odontología con el 50% de descuento en 

rehabilitación oral, implantología, endodoncia, cirugía oral, periodoncia, 

promociones para implantes dentales. 

9. El contratista debe brindar limpieza dental profilaxis sin costo cada seis (6) meses 

para el titular y los beneficiarios. 

10. El contratista deberá apoyar la semana de la salud de la C.R.C. con brigadas de 

promoción y prevención de enfermedades. 

11. El contratista debe brindar servicios – como terapias alternativas y especializadas 

para la prevención de enfermedad y reparación del ser, en medicina biológica como 

terapia neural, desintoxicación iónica, acupuntura, scanner cuántico, cámara 

hiperbárica, termoterapia, sueros regeneradores. 

12. El contratista debe brindar servicio de ambulancia dentro del perímetro urbano sin 

costo – ambulancia medicalizada y neonatal, trasporte de pacientes con movilidad 

reducida. 

13. El contratista deberá brindar los servicios de consulta médica en casa con inclusión 

de toma de muestras para laboratorio clínico si se requiere. 



 

14. Prestar servicios de vacunación con tarifas preferenciales. 

15. Prestar el servicio de spa con tarifa preferencial, promociones en recreación y 

educación, con el fin de minimizar los índices de estrés por las cargas laborales, en 

procura de preservar la salud de los funcionarios de la C.R.C. 

16. El contratista debe realizar campañas de prevención sin ningún costo para todo el 

núcleo familiar. 

17. El contratista debe entregar auxilio en dinero, por muerte del titular y beneficiarios, 

por un valor a partir de QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($500.000). 

18. El contratista deberá brindar un auxilio al titular por incapacidad sin hospitalización 

desde el cuarto (4) día al Décimo (10) día, por un valor a partir de CIEN MIL PESOS 

M/CTE ($100.000). 

19. Prestar el servicio de spa con tarifa preferencial, promociones en recreación y 

educación, con el fin de minimizar los índices de estrés por las cargas laborales, en 

procura de preservar la salud de los funcionarios de la C.R.C. 

20. El contratista debe brindar póliza de seguro para el titular cuyos amparos 

correspondan a básicos, invalidez, indemnización adicional por muerte accidental o 

por cualquier causa, anticipo por enfermedades graves, incluyendo cáncer de mama 

y órgano reproductor (Mujeres y Hombres), renta para gastos de hogar por 12 meses 

por desempleo o incapacidad total o temporal de acuerdo a los valores indexados 

de la vigencia 2024. 

21. El contratista debe prestar servicios de acondicionamiento físico con descuentos 

especiales acordados previamente con la entidad, con el fin de mejorar las 

condiciones de salud del titular y sus beneficiarios. 

22. Brindar asesoría jurídica integral gratuita en temas relacionados con seguridad 

social en salud. 

23. El contratista debe realizar la prestación del servicio médico a la totalidad de los 

funcionarios de la Corporación y sus beneficiarios de conformidad con las 

condiciones técnicas exigidas, dentro del plazo estipulado para la ejecución del 

contrato. 

24. Mantener durante todo el desarrollo del contrato los precios señalados en su 

propuesta. 

25. El contratista deberá asignar un asesor especifico que atienda las necesidades de 

la entidad, a fin de establecer una comunicación directa en los temas administrativos 

e intrínsecos al contrato. 



 

26. Atender las observaciones realizadas por el funcionario encargado de ejercer la 

vigilancia y control (supervisión) del contrato. 

27. Rendir un informe trimestral de la ejecución del contrato, relacionando los 
funcionarios que han hecho uso del plan complementario y de los servicios que han 
requerido. 
 

28. Prestar toda la colaboración requerida en las visitas de vigilancia y control que 
realice el supervisor del contrato designado por la CRC.  
 

29. Presentar a la CRC dentro de los tres (3) días hábiles siguientes al 
perfeccionamiento del contrato, las garantías y demás documentos necesarios 
legalmente para iniciar la ejecución del contrato, conforme a la ley. 
 

30. Mantener vigentes las garantías que amparan el contrato. 
 

31. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato. 
 

1.5 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 
 

1 El contratista deberá respetar los derechos humanos e todas las actuaciones que 

realice con ocasión del proceso de contratación y actuar con la debida diligencia en 

esta materia cuando quiera que se presente alguna circunstancia que pueda afectar 

los derechos humanos. 

2 Dar estricto y oportuno cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 1º 

de la Ley 828 de 2003, y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA 

deberá efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de 

Seguridad Social Integral, parafiscales (SENA e ICBF), en caso de estar obligado a 

ello. 

3 Anexar a la cuenta de cobro los soportes de prestación de servicio avalados por el 

supervisor, acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de 

pensión y salud mediante certificación expedida por el revisor fiscal, en el evento a 

que haya lugar, y de acuerdo a lo estipulado por las normas vigentes.  

4 Asumir los costos por descuentos fiscales de ley a que se acoge la contratación con 

entidades del estado. 

5 Cancelar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal 

que ocupe dentro de la ejecución del objeto contractual, quedando claro que no 

existe ningún tipo de vínculo laboral con la Entidad contratante.  

6 El contratista será responsable de todos los gastos asociados, al contrato en la 

etapa precontractual, contractual o pos-contractual. 



 

7 El contratista responderá por la calidad y cumplimiento del objeto del contrato y por 

la ejecución oportuna del mismo. 

8 Cumplir estrictamente con idoneidad y oportunidad con el objeto del presente 

contrato de acuerdo con las especificaciones contenidas en él y las instrucciones 

que sobre el mismo le imparta el supervisor del contrato.  

9 Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato. 

1.6. Obligaciones de la Corporación Autónoma Regional Del Cauca. 

1. Ejercer la supervisión para la correcta ejecución del contrato, y el cabal cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y legales. 

 
2. Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato, formulando 

las recomendaciones, observaciones y sugerencias que sean necesarias para el efecto.  
 

3. Verificar que los pagos al contratista se efectúen oportunamente y conforme con lo 
acordado y con los soportes para ello. 

 
4. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufra 

la entidad en desarrollo del contrato 
 

5. Idear y aplicar los mecanismos para verificar que los funcionarios beneficiarios de las 
afiliaciones a salud complementaria, reciban la prestación de los servicios con un 
estándar de calidad. 

 
1.7 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. 
 

1. Velar por la correcta ejecución del contrato. 
 

2. Brindar apoyo y resolver inquietudes que se generen con ocasión del cumplimiento 
del contrato. 
 

3. Convocar a los comités técnicos necesarios a fin de realizar el seguimiento a la 
ejecución del contrato de conformidad con el anexo técnico. 
 

4. Expedir las certificaciones para el trámite de los pagos al contratista, una vez cumpla 
con las obligaciones establecidas por el contrato. 
 

1.8.  PRESUPUESTO OFICIAL: 
 
Para determinar el valor estimado del contrato, la CRC de conformidad con las actividades 
encaminadas al cumplimiento del mismo, procedió a realizar averiguaciones externas 
mediante solicitud de dos cotizaciones a empresas del nivel local que prestan dicho servicio, 
de los cuales solo uno presentó cotización, de la siguiente manera: 
 

SERVICIO N° FUNCIONARIOS VALOR COTIZACIÓN 

TMC TRANSMOVILCARD S.A.S 216 $200.000 



 

PROTEGEMOS 216 $120.000 

 
De este modo, para la determinación del presupuesto oficial de la presente contratación, se 
tendrá en cuenta el menor valor cotizado, luego entonces se hará el cálculo sobre un (1) 
año, lo cual se ajusta a las condiciones reales del mercado, en consecuencia, del estudio 
del mercado se establece que la cuantía de la contratación a adelantar se estima en la 
suma de hasta TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS 
M/CTE ($34.560.000), IVA INCLUIDO, así como la totalidad de los impuestos, costos 
directos e indirectos a que haya lugar, en consideración a que se tomó como referencia un 
valor por funcionario equivalente a la suma de CIENTO SESENTA MIL PESOS MONEDA 
CORRIENTE ($160.000). 
 

SERVICIO N° FUNCIONARIOS VALOR UNITARIO 
ANUAL 

VALOR 
TOTAL 

Servicio complementario 
en el área de salud 

216 $160.000 $34.560.000 

 
NOTA: Los proponentes deberán efectuar la oferta económica a todo costo, lo que indica 
que debe tenerse en cuenta dentro del precio propuesto todos los descuentos de ley, mano 
de obra, transportes entre otros; se aplicará a todos y cada uno de los valores unitarios 
oficiales. 
 

1.9   CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. 

El contrato que se suscribirá con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.  

del 709 de 25 julio de 2024, expedido por la Subdirección Financiera de la C.R.C. 

 
1.10   PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 

El plazo de ejecución del contrato será por un (1) año, contado a partir de su legalización, 
previa aprobación de las garantías exigidas. 
 

1.11  RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE 

La modalidad de selección para el presente proceso de contratación se encuentra amparada 
en lo señalado en el Art. 94 de la ley 1474 de 2011; y los Arts. 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 
del Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para este 
proceso corresponde a la mínima cuantía de la CRC. 

1.12. VEEDURÍAS CIUDADANAS 

En cumplimiento de lo estipulado por el artículo 270 de la Constitución Política de Colombia 
y demás normas concordantes, al igual que lo dispuesto en la Ley 850 de 2006, la ciudadanía 
y las veedurías podrán ejercer el control social sobre el presente proceso, en cualquier etapa 
del mismo, haciendo recomendaciones escritas y oportunas ante la entidad y ante los 
organismos de control del Estado, para buscar la eficiencia institucional y la probidad en la 
actuación de los funcionarios públicos. Así mismo, podrán intervenir en todas las audiencias 
que se realicen durante el proceso. 



 

En desarrollo del inciso tercero del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, a 
partir de esta publicación, se convoca a los ciudadanos, y en especial a las veedurías 
ciudadanas pertinentes para que ejerzan el control social del presente proceso de 
contratación, caso en el cual se les suministrará toda la información correspondiente que no 
se haya publicado en la página web de la CRC o en el SECOP, en caso contrario el costo de 
las copias y la atención de las peticiones presentadas se seguirán las reglas previstas en el 
Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

1.13. LIMITACIÓN A MIPYMES 

De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, en 
estos procedimientos de selección para Mipyme se aplicará lo prescrito en los artículos 
2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 
del presente artículo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirán durante el 
término previsto en dicho numeral. Además, en el aviso de que trata el numeral 4 de este 
artículo se indicará si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el artículo 
2.2.1.2.4.2.3 o si podrá participar cualquier Mipyme nacional 

"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos 
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la 
convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme 
colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes 
requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el 
efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y 
los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos 
un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus 
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo 
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que 
tengan la calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en 
las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del 

artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su 

régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y 
los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a 
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se 
va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a 
los que se refiere el siguiente artículo. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12


 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias 
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial 
establecido por la ley de la siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos 
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 

modifiquen, sustituyan o complementen. 

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente 
y en firme al momento de su presentación. 

PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia 
del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único 
de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de 
máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso 
de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos 
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán 
aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 

PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este 
Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres en el sistema de compras públicas. 

1.14. Cronograma del Proceso:  

El cronograma del presente proceso se especificará directamente en la plataforma del 
SECOP II.  
 
1.15. LA PROPUESTA  
 
La propuesta se deberá cargar en PDF en la plataforma SECOP II link 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii hasta la fecha y hora límite establecido en 

el cronograma del proceso. 
 
El proponente deberá acatar estrictamente la forma establecida en el SECOP II para el 
cargue de la propuesta, de conformidad con los parámetros particulares de cada modalidad 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii


 

de selección. De conformidad con lo anterior, en dicha plataforma deben cargarse los 
documentos que acreditan los requisitos habilitantes. La propuesta económica se debe 
diligenciar en la plataforma SECOP 2. 
 
La propuesta deberá ser firmada por el proponente o su representante legal, 
debidamente facultado, la cual, se entiende realizada de manera incondicional, es decir 
que acepta y conoce a plenitud las condiciones de la invitación realizada por la entidad 
contratante y los estudios previos elaborados.  
 
Serán a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparación y presentación 
de su propuesta, por lo tanto, LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL CAUCA-
CRC, en ningún caso será responsable de los mismos. En relación con los documentos que 
se carguen en la plataforma SECOP II no se exigirán sellos, autenticaciones, documentos 
originales o autenticados, reconocimientos de firmas, ni cualquier otra clase de formalidades 
o exigencias rituales, salvo cuando en forma perentoria y expresa lo exijan leyes especiales. 
(inciso 1, numeral 15 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993).  
 
No se aceptarán propuestas cargadas en la plataforma SECOP II en condiciones diferentes 
de los que se han previsto en el link https://www.colombia compra.gov.co/secop/secop-ii Los 
requisitos habilitantes solamente se verificarán al proponente que ocupe el primer lugar en 
la evaluación de la propuesta económica (menor precio) o el siguiente si el primero resultare 
no habilitado (Núm. Artículo 2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1082 de 2015). En el presente proceso 
son aplicables las reglas de subsanabilidad de la propuesta de conformidad con el parágrafo 
1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007.  
 
En caso de tener indicios de falsedad o adulteración en alguno de los documentos 
presentados por los oferentes, el observante debe aportar documentos idóneos para soportar 
las afirmaciones realizadas, con el fin de que el OAJ proceda a la verificación de estas y a 
dar traslado a la autoridad competente. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: Cuando se presente indisponibilidad del SECOP II y debido a este 
factor no permita cargar a la plataforma la propuesta, debe ingresar al siguiente link: 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii y dar aplicación al 

PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD. En caso de indisponibilidad el correo electrónico 
habilitado por la corporación es juridica@crc.gov.co al cual es viable acudir. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El proponente debe calcular su propuesta teniendo en cuenta 
todos los costos directos e indirectos, tales como, gastos, impuestos, seguros, pago de 
salarios, prestaciones sociales y demás emolumentos que considere necesarios para la 
fijación del valor de su propuesta económica. 

 
1.16. EFECTOS DE LA PROPUESTA  
 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente acepta 
incondicionalmente las condiciones y cláusulas señaladas en la presente invitación y en los 
estudios previos. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 94 de la ley 1474 de 2011 
el contrato se integra por la propuesta presentada por el proponente y la aceptación de la 
propuesta de parte de la entidad contratante. 
 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii


 

1.17. OBSERVACIONES Y/O COMUNICACIONES  
 
Se solicita que las observaciones se envíen por medio de la plataforma del SECOP II, en el 
lugar destinado para tal fin. No será atendida la comunicación entregada en la entidad, ni 
dirección de correo electrónico o espacio diferente dentro de la plataforma SECOP II. 
 
Así, cualquier comunicación enviada por un proveedor utilizando un procedimiento distinto 
al de la plataforma no constituye una oferta y en consecuencia no será tenida en cuenta 
como tal, ello en virtud de la Ley 527 de 1999, la cual regula entre otros temas el envío de 
ofertas en forma de mensaje de datos, indicando la forma de crear ofertas, los requisitos, 
formularios y procedimientos para que un proponente presente una oferta en el SECOP II. 
 
Las observaciones a la invitación pública deberán hacerse durante el plazo establecido para 
ello en el cronograma de actividades y a través de la plataforma del SECOP II únicamente 
por la sección de “OBSERVACIONES”. 
 
Las observaciones deberán cumplir con los requisitos establecidos en el artículo 16 de la 
Ley 1755 de 2015, o por lo menos cuenten con la siguiente información:  
 
● Nombres y apellidos completos 

● Documento de identidad 

● Dirección física o electrónica donde recibirá correspondencia.  

 
Según lo dispuesto en el artículo 94 de la ley 1474 de 2011 el contrato se integra por la 
propuesta presentada por el proponente y la aceptación de la propuesta de parte de la 
entidad contratante. 
 
La Corporación Autónoma Regional del Cauca- CRC, a través de la Oficina Asesora Jurídica 
y el área solicitante responderá las observaciones recibidas, publicando el documento 
respuesta a través del SECOP II. 
 
1.18. SUSPENSIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN.  
 
El proceso de selección podrá ser suspendido por un acto administrativo motivado y que así 
lo determine, cuando a juicio de la entidad se considere necesario.  
 
1.19. CIERRE DEL PROCESO DE SELECCIÓN.  
 
El cierre del proceso se realizará el día y hora indicados en el cronograma establecido en la 
plataforma SECOP II. Se adjudicará el contrato al oferente que haya cumplido con los 
requisitos mínimos habilitantes y presente la oferta económica de menor valor. La Oficina 
Jurídica, a través del Comité Evaluador, si lo estima conveniente podrá solicitar documentos, 
aclaraciones o explicaciones sobre las ofertas presentadas, o sobre los documentos y el 
cumplimiento de los requisitos estipulados en el inciso 2º, numeral 15 del artículo 25 de la ley 
80 de 1993 y el parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, y jurisprudencia del Consejo 
de Estado, en cualquier momento y hasta la aceptación de la oferta. 



 

 
CAPÍTULO II 

INFORMACIÓN RELATIVA A LA PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO 

2.1. Participación en el proceso.  

● Podrán participar en la presente invitación, las personas naturales o jurídicas, 

individualmente consideradas o en unión temporal o consorcio, que deberán cumplir 

lo estipulado en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

● Igualmente, los proponentes plurales, deberán tener en cuenta que cada integrante 

deberá cumplir por separado y en su totalidad, lo solicitado en este documento.  

● Las propuestas deberán presentarse en idioma español y su valor deberá expresarse 

en pesos colombianos incluido el IVA.  

● No se aceptarán propuestas parciales, ni propuestas alternativas.  

● Para poder participar, los proponentes de origen extranjero deberán acreditar los 

requisitos establecidos en la Ley. 

● En virtud de lo establecido en el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, la Entidad se 

abstendrá de celebrar cualquier tipo de contrato con quienes aparezcan en el Boletín 

de Responsables Fiscales que publica la Contraloría General de la República. Los 

oferentes deberán verificar que no se encuentran incursos en las inhabilidades e 

incompatibilidades previstas en el artículo 8, adicionado por el artículo 18 de la Ley 

1150 de 2007, hecho que se hará constar bajo la gravedad de juramento, en la carta 

de presentación de la propuesta, según modelo de formato anexo para este fin.  

● Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no 

será inferior a la del plazo del contrato y un (1) año más. 

 
2.2. Documentos Jurídicos Habilitantes 

La verificación de los requisitos de carácter jurídico y las especificaciones técnicas mínimas 
exigidas por la Entidad, se realizará mediante el cotejo de los documentos presentados por 
el oferente para dar cumplimiento a los requisitos de la Invitación Pública y a las disposiciones 
legales vigentes. 
 
Estos aspectos no otorgan puntaje, pero habilitan o no la oferta, y el concepto será de 
CUMPLE o NO CUMPLE. 
 
Se adjudicará el contrato al proponente cuya propuesta económica presente el precio más 
bajo, siempre y cuando cumpla con la totalidad de las condiciones y requisitos habilitantes y 
las especificaciones técnicas mínimas exigidas, de acuerdo con lo establecido en el literal c) 
del Artículo 94 de la Ley 1474 de 2011." 

 



 

2.2.1 CAPACIDAD JURÍDICA  

La verificación de los requisitos de carácter jurídico y las especificaciones técnicas mínimas 
exigidas por la Entidad, se realizará mediante el cotejo de los documentos presentados por 
el oferente para dar cumplimiento a los requisitos de la Invitación Pública y a las 
disposiciones legales vigentes. 

 
Estos aspectos no otorgan puntaje, pero habilitan o no la oferta, y el concepto será de 
CUMPLE o NO CUMPLE. 

 
Se adjudicará el contrato al proponente cuya propuesta económica presente el precio más 
bajo, siempre y cuando cumpla con la totalidad de las condiciones y requisitos habilitantes 
y las especificaciones técnicas mínimas exigidas, de acuerdo con lo establecido en el literal 
c) del Artículo 94 de la Ley 1474 de 2011." 
 

✓ CARTA DE PRESENTACIÓN: Si el proponente es una persona jurídica, la carta de 

presentación deberá ser firmada por su representante legal quien debe estar 

debidamente facultado, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento 

de identidad. En caso de personas naturales, debe ser suscrita por el dueño del 

establecimiento de comercio. En el caso de consorcios, uniones temporales deberá 

estar firmada por el representante designado. El contenido de la carta de 

presentación, corresponderá con el texto del modelo que se anexa (Formato 1 – 

Carta de presentación de la propuesta presentada). 

 
✓ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL o MATRÍCULA 

MERCANTÍL: 

Certificado de existencia y representación legal o certificado de matrícula mercantil 
vigente expedido por la Cámara de Comercio, con fecha no mayor a treinta (30) días 
anteriores a la fecha de cierre de la presente selección de mínima cuantía. Cuando 
el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al representante legal, 
el oferente deberá anexar la correspondiente autorización impartida por la Junta de 
Socios, o el estamento de la sociedad que tenga esa función y que lo faculte 
específicamente para presentar la propuesta en este proceso de selección y 
celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
El proponente deberá encontrarse facultado para prestar los servicios de expendio 
a la mesa de comidas, catering para eventos y otros relacionados con el objeto del 
contrato. 

 
✓ AUTORIZACIÓN DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS: Cuando el 

Representante Legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer 

obligaciones en nombre de la misma, en razón a la cuantía, deberá adjuntar el 

documento de autorización expresa del órgano competente de la sociedad, de 

acuerdo con el certificado de existencia y representación legal, o el documento 

donde acredite su autorización para participar en la contratación, firmar la propuesta 



 

y suscribir el contrato en el evento de salir favorecido. Esta observación también es 

válida para los miembros del consorcio, unión temporal. 

 
✓ CERTIFICACIÓN DE PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES: Cuando el 

interesado sea una persona jurídica, deberá presentar una certificación, (expedida 

por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la 

Ley, o por el Representante Legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal), en la que 

se indique que se encuentran al día en el pago de los aportes de sus empleados a 

los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 

Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 

Nacional de Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar. 

 
Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepción de documentos, 
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) 
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de 
efectuar dichos pagos. 
 
Cuando el interesado sea una persona natural, deberá presentar una declaración en 
original, bajo la gravedad de juramento donde certifique el pago de sus aportes, así como 
los de sus empleados y/o contratistas a los sistemas de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar. Dicho 
documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepción de documentos, ha 
realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, 
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar 
dichos pagos. (inc. 1, del artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
 
Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales cada uno de sus integrantes, deberá 
aportar la declaración aquí exigida. En caso que el interesado, persona natural o jurídica, 
no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes 
parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta 
circunstancia en la mencionada certificación. 
 

✓ DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO, UNIÓN TEMPORAL: Si 

la oferta es presentada por un Consorcio, Unión Temporal, se debe anexar el 

documento suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el cumplimiento de 

las disposiciones contenidas en el artículo 7o de la Ley 80 de 1993, tales como: 

✓ Indicar en forma expresa si su participación es a título de Consorcio, Unión Temporal 

✓ Designar para todos los efectos el representante del Consorcio, la Unión Temporal 

✓ Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del 

Consorcio, la Unión Temporal y sus respectivas responsabilidades. 



 

✓ Señalar en forma clara y precisa, en el caso de la Unión Temporal los términos y 

extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y 

responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato, los cuales no podrán 

ser modificados sin el consentimiento previo de la Corporación. 

✓ Señalar la duración del Consorcio, la Unión Temporal, la cual no podrá ser inferior 

a la duración del contrato y un año más. 

✓ Si los miembros del Consorcio, la Unión Temporal o alguno de ellos, es persona 

jurídica, debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representación 

legal, atendiendo lo exigido para estos documentos en el presente pliego de 

condiciones. 

✓ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN. Del proponente persona natural y 

en caso de ser persona jurídica de esta y de su representante legal, si se trata de 

consorcio, unión temporal, de cada uno de los miembros (persona natural y/o 

persona jurídica), así como de sus representantes. Si no se allega este documento, 

El Municipio hará la verificación en el aplicativo dispuesto para ello por la 

Procuraduría General de la Nación. 

✓ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA 

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA. 

Del proponente persona natural y en caso de ser persona jurídica de esta y de su 
representante legal, si se trata de consorcio, unión temporal, de cada uno de los miembros 
(persona natural y/o persona jurídica), así como de sus representantes. Si no se allega este 
documento, La CRC realizará la verificación en el aplicativo dispuesto para ello por la 
Contraloría General de la República. 
 

✓ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICÍA 

NACIONAL DE COLOMBIA. 

Del proponente persona natural y en caso de ser persona jurídica de esta y de su 
representante legal, si se trata de consorcio, unión temporal de cada uno de los miembros 
(persona natural y/o persona jurídica), así como de sus representantes. Si no se allega este 
documento, La CRC realizará la verificación en el aplicativo dispuesto para ello por la Policía 
Nacional de Colombia. 
 

✓ CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS: Del proponente persona natural y 
en caso de ser persona jurídica de esta y de su representante legal, si se trata de 
consorcio, unión temporal de cada uno de los miembros (persona natural y/o 
persona jurídica), así como de sus representantes. Si no se allega este documento, 
La CRC realizará la verificación en el aplicativo dispuesto para ello por la Policía 
Nacional de Colombia. 



 

✓ CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS 

DE LA PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA 

JURIDICA- REDAM VIGENTE. 

 
✓ FOTOCOPIA DEL REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) 

 
✓ COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN PERSONAL DEL 

REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA NATURAL. 
 

✓ INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES El proponente no podrá estar incurso 
en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad constitucional o legal para 
contratar con la Nación, de acuerdo con lo contemplado en los artículos 8 y 9 de la 
Ley 80 de 1993, artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, ni las 
previstas en la Ley 45 de 1990 y en las demás normas complementarias y 
concordantes. 
Con la presentación de la propuesta y la suscripción de la Carta de Presentación 
de la misma, se entiende que el proponente manifiesta bajo la gravedad del 
juramento, que no se encuentra incurso en cualquiera de las causales de 
inhabilidad o incompatibilidad señaladas en la Ley. 

✓ FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR A HOMBRES MENORES DE 50 AÑOS. 

En caso de no portarla recurrir a lo enunciado en la ley 1861 de 2017, es decir 
presentar certificado de LIBRETA MILITAR EN TRÁMITE, lo cual le da 18 meses 
para resolver su situación. 

✓ CERTIFICAR POR ESCRITO QUE NO SE ENCUENTRA EN EL REGISTRO 

ÚNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES - RUIA.  

✓ PROPUESTA ECONÓMICA: Los proponentes deberán presentar su oferta, 

únicamente en el denominado ANEXO Nº3 “PROPUESTA ECONÓMICA” 

suministrado por la entidad. Al diligenciar el cuadro PROPUESTA ECONOMICA 

el oferente no podrá adicionar, modificar, suprimir o, en todo caso, alterar los ítems 

de la propuesta, sus unidades y cantidades, medidas condiciones técnicas, toda 

vez que dicha información se requiere para la comparación de las ofertas. En el 

evento que el oferente no consigne el valor del precio conforme a lo solicitado, se 

considerará como no ofrecido el ítem, por lo tanto, la oferta será rechazada. 

 

2.3 DOCUMENTOS TÉCNICOS HABILITANTES 
 
2.3.1 OTROS REQUISITOS TECNICOS: 

EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO: Este factor es habilitante, por lo que el no cumplimiento 
de los requisitos aquí exigidos, inhabilita la propuesta, el cual estará conformado por: 

 

CANTIDAD PERSONAL ACREDITACIÓN DE IDONEIDAD Y CALIDADES PROFESIONALES 



 

2 profesionales en 
salud especializada  

Deberán aportar:  
1. hoja de vida y soportes 
2.Título y/o Acta de grado. 

 3. Tarjeta profesional y certificado de su vigencia (si aplica)  
 

 

2.3.2 EXPERIENCIA 

EXPERIENCIA 
 
El proponente deberá acreditar su experiencia mediante la presentación de máximo dos (2) 

contratos celebrados y ejecutados con entidades públicas o privadas, relacionados con la 

prestación del servicio solicitado, donde se evidencie la prestación del servicio solicitado. 

La cuantía de cada contrato deberá superar el presupuesto oficial. Para el efecto los 

proponentes deberán aportar la respectiva certificación o acta de recibo o contrato con su 

respectiva acta de liquidación final, donde se pueda verificar la siguiente información: 

● Número del contrato 

● Contratante (debidamente suscrita por éste) 

● Contratista 

● Objeto del contrato 

● Valor del contrato 

● Fecha de inicio 

● Fecha de terminación 

● Descripción de elementos vendidos 

En caso de tratarse de certificaciones en las cuales el proponente haya participado en Unión 

temporal o Consorcio, deberá indicar el porcentaje de participación respectivo. 

Para efectos de certificar la experiencia aquí señalada, podrá aportarse el acta de 

liquidación del contrato siempre que la misma contenga la información o requisitos exigidos 

en este numeral 

Las certificaciones y demás condiciones podrán ser corroboradas por la CRC en cualquier 

momento. 

Los contratos que hayan sido celebrados con particulares o entidades privadas, deberán 

ir acompañados con los siguientes documentos:  

➢ Copia del contrato ejecutado y liquidado 

➢ Certificación de ingresos de contador público donde certifique el ingreso percibido 

por la ejecución del contrato realizado y el periodo de ejecución del mismo. Copia 

de la cédula, tarjeta profesional y vigencia del contador que certifique la 

información. 



 

➢ Copia de la declaración de renta del año de la ejecución del contrato. 

 

CAPÍTULO III 

OTROS REQUISITOS 

A continuación, se describen las condiciones relevantes del contrato a suscribir como 
consecuencia del presente proceso: 

3.1 CAUSALES DE RECHAZO 

En el presente proceso de selección, la Corporación Autónoma Regional del Cauca-CRC 
rechazará aquellas propuestas que no se ajusten a las exigencias de este documento y/o 
ante la ocurrencia de cualquiera de los siguientes eventos:  

 
1) Cuando no se acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes, previa solicitud de 

subsanación por parte del comité evaluador. 

2) Cuando no se subsane correctamente y dentro del término fijado la información o 

documentación solicitada por la Oficina Asesora Jurídica de la CRC, de conformidad 

con lo estipulado en el parágrafo primero del artículo 5º de la ley 1150 de 2007 

modificado por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018. 

3) Cuando existan dos o más propuestas presentadas por la misma persona, natural o 

jurídica, individualmente o formando parte de consorcio o unión temporal. 

4) Cuando el valor de la propuesta supere el valor del presupuesto oficial o los precios 

unitarios máximos establecidos por la entidad para esta invitación. 

5) Cuando el objeto social y/o actividades de la persona jurídica y/o natural NO se 

relacione con el objeto de la contratación. 

6) Cuando se compruebe que los documentos presentados por el oferente contienen 

información imprecisa, inexacta o que no corresponden a la realidad, o que no permite 

su verificación por parte de la entidad, caso en el cual se iniciarán las acciones 

correspondientes si a ello hubiere lugar. 

7) Cuando el oferente carezca de capacidad para presentar la oferta. 

8) Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad, 

incompatibilidad o prohibición consagradas en la Constitución o la Ley, para contratar 

con el Estado. 

9) Cuando el oferente no oferte de acuerdo con las especificaciones técnicas exigidas, y 

demás condiciones que hacen parte de la presente invitación o lo haga en indebida 

forma. 



 

10) Cuando el oferente manifieste no cumplir con alguna de las especificaciones técnicas, 

tal oferta será rechazada por no cumplir con los requisitos técnicos mínimos. 

11) Cuando un mismo oferente por sí o por intermedio de otras personas presente varias 

ofertas para el mismo proceso de contratación; en este caso todas las propuestas de 

dicha persona serán rechazadas. 

12) Cuando el oferente se encuentre reportado en el Boletín de responsables fiscales 

emitido por la Contraloría General de la Nación. 

13) Cuando la oferta de un proponente plural o cualquier otra modalidad de propuesta 

conjunta, sea presentada a través del perfil de una de las empresas que constituyen la 

persona jurídica y no como se indica en la guía para presentar oferta del SECOP II, es 

decir, desde el perfil que se cree para el oferente plural. 

14) Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guía para 

presentar oferta en el SECOP II emitida por Colombia Compra Eficiente. 

15) Cuando el proponente haya tratado de interferir o influenciar o presionar o informarse 

indebidamente sobre el estudio y análisis de las ofertas, o cuando el proponente haya 

tratado de influir sobre la decisión adjudicación. 

 
3.2 FACTORES DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA 

 
La selección de la propuesta más favorable a la entidad se realizará teniendo como único 
criterio o factor de selección: EL PRECIO MÁS BAJO (literal c. art. 94 Ley 1474/11) de 
conformidad con las siguientes reglas: 
 
La propuesta más favorable será la que presente el precio más bajo (sumatoria de los 
valores unitarios). 
 
En el evento de ofertarse un precio unitario superior a los señalados por la entidad se 
considerará que el ítem no fue ofertado y por ende se rechazará la propuesta sin posibilidad 
de subsanar.  
 
Si solo se presentare un proponente, la entidad podrá adjudicar el contrato si este cumple 
con los requisitos exigidos. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 7, en caso de empate 
en el valor de las propuestas económicas presentadas, la Entidad Estatal aceptará la oferta 
que haya sido presentada primero en el tiempo. 
 
De la evaluación económica y verificación de requisitos habilitantes del proponente 
favorecido se correrá traslado durante un día hábil para que los interesados presenten 
observaciones, las cuales, serán respondidas y publicadas de manera concomitante con la 
carta de aceptación de la propuesta.  

 



 

Si no es posible realizar una selección objetiva que satisfaga las necesidades de la entidad 
se declarará desierto mediante acto administrativo debidamente motivado que se publicará 
en el SECOP. 
 
3.3 CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTA. 

 
El Departamento del Cauca declarará desierto el proceso únicamente por los motivos o 
causas que impidan la escogencia objetiva del contratista y lo hará mediante acto 
administrativo en el que se señalarán en forma expresa y detallada las razones que 
condujeron a esa decisión, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 18 artículo 25 
de la Ley 80 de 1993. 
 
Cuando no se presenten ofertas. 
Cuando ningún proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de evaluación del 
menor precio y verificación de los requisitos habilitantes. 
Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.  
Las demás contempladas en la Ley. 
 
En el evento de proceder a alguna de las causales de declaratoria de desierta previstas 
anteriormente, la Entidad procederá a revisar el contenido y los requerimientos técnicos 
para identificar las causas que dieron motivo a tal circunstancia y hará los ajustes 
necesarios para realizar una nueva convocatoria. 
 
3.4 COMUNICACIÓN ACEPTACIÓN DE LA PROPUESTA.  

Realizado el traslado de la evaluación y respondidas las observaciones, si las hubiere, se 
procederá a proferir por el ordenador del gasto la comunicación de aceptación de la 
propuesta, documento en el cual se designará el supervisor del contrato. 
 
La comunicación de la aceptación de la propuesta y la propuesta presentada por el 

proponente constituyen para todos los efectos legales el contrato, por lo tanto, el mismo se 

perfecciona con la publicación de la primera, documentos que servirán de soporte para el 

respectivo registro presupuestal 

3.5 FACTORES DE DESEMPATE.  En caso de empate en el puntaje total de dos o más 

ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, los 

Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su 

régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los 

patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar 

las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente 

favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes: 

  

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia 

intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; 



 

o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas 

de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 

mayoritariamente. 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 

condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 

presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez 

por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del 

presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 

(25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 

establecido en la Ley. Resumen de semanas cotizadas expedido por el fondo de 

pensiones respectivo, donde se indique el número de semanas cotizadas hasta la fecha. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 

establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece 

a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la 

persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente 

plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en 

las cuales participe o participen mayoritariamente. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado 

por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen 

mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 

(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por 

ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia 

o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 

accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de 

los miembros del proponente plural. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o 

un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas 

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 



 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información 

contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por 

ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones 

mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; 

o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al 

menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de 

por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación 

mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 

oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 

proponente plural. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido 

previsto previamente en los Documentos del Proceso…” 

   

FORMA DE ACREDITAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE – Conforme a lo señalado 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 2021. 
 

1. Para acreditar este criterio de desempate el oferente deberá acreditar: Un servicio 

es nacional si es prestado por una persona jurídica constituida en el país; lo cual se 

verificará con el certificado de existencia y representación legal, si el domicilio de la 

persona jurídica está dentro del territorio nacional. 

2. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 

de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo 

modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de 

familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el 

respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente 

para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma 

dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 

82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, 
la cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 

de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la 
autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida 

de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de 
esta naturaleza. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#16


 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad 
de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia 
y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, 
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando 
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los 
incisos anteriores de este numeral. 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de 

estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como 

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está 

en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 

debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva 

zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la 

fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución 

de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 

adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de 

ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que 
el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los 
términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 

establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la 
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persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en 

el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su 

nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo 

se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las 

condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 

mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 

de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 

estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 
de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) 
año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número 
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad 
de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por 
la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de 
juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y 
cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 
identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite 
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se 
definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de 
cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el 

diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, 

el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 

juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de 

identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 

negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta 

la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 

anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 

proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 



 

aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 

persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 
de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un 
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del 
total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 

1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso 
de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el 
tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 

1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 

documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 

Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 

Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 

en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y 

la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 

reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto 

determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la 

persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la 
gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
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accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en 
proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los 
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada 
una de las personas que estén en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 
integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará 
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas 
donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el 
representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal 
situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas 
en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 

1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de 
manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) 

del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este 

criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes numerales: 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 
del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 
bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos 
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante 
debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
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accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 

de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de 
las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera 
previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 

artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio 

de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos 

del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 

artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 
mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico 
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que 
tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que 
cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores 
de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes 
plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de 
sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 

sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 

micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
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mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 

estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 

anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 

fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 

proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 

proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la 

persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 

representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 

entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste 

que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados 

a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a 
este siempre que: 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros 
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan 
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales 
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará 

el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento 

a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o 

la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del 

numeral 8 del presente artículo. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar 

establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que 

haga sus veces. 

Para el efecto en audiencia que previamente se comunicará mediante aviso 
publicado en el secop ii con asistencia de delegado de la Oficina de Control Interno 
de la CRC y en presencia de los proponentes que quieran asistir se surtirá mediante 
balotas la escogencia del proponente ganador. 

CAPÍTULO IV 

CONDICIONES DEL CONTRATO 

4.1. Objeto del Contrato: PRESTAR EL SERVICIO COMPLEMENTARIO EN EL ÁREA 
DE SALUD PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL 
DEL CAUCA – CRC. 
 
4.2. Condiciones Técnicas: Las establecidas en el numeral 1.2 del presente documento. 

4.3. Presupuesto oficial: La entidad establece el presupuesto oficial del contrato a celebrar 

se estima en la suma de hasta TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA 

MIL PESOS M/CTE ($34.560.000), IVA NCLUIDO, así como la totalidad de los impuestos, 

costos directos e indirectos a que haya lugar. 

4.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. 

El contrato que se suscribirá con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 

709 del 25 de julio de 2024, expedido por la Subdirección Financiera de la C.R.C. 

 

4.5. Forma de Pago: 

La CRC pagará al contratista el valor del contrato una vez se entreguen en debida forma 
los contratos de afiliación de los funcionarios de la Corporación, previa expedición de 
certificado de cumplimiento por parte del supervisor, y posterior presentación de la factura 
o cuenta de cobro por parte del Contratista. 
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El término para el pago sólo empezará a contarse desde la fecha en que se presente en 
debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las 
demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad DEL CONTRATISTA 
y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 
 
La entidad tiene establecido los procedimientos de pago y sus requisitos para el trámite de 
las cuentas, que de acuerdo a la circular 002 del 22 de enero de 2024, dictó las 
instrucciones para el cargue de los documentos en la plataforma GESTOR – MODULO 
CONTRATOS Y SECOP II, la cual establece para cada modalidad de contrato o proceso, 
unos requisitos diferentes; por ello, para el caso en concreto se trata de un procesos de 
selección publica de oferentes y los requisitos y/o documentos que refiera la circular son: 
 

✓ CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO (3 días hábiles para la expedición por parte del 
supervisor)  

✓ PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y/O PARAFISCALES 
✓ INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA 
✓ FISC-PGJ - INFORME PARCIAL O FINAL DEL SUPERVISOR 
✓ EVIDENCIAS 
✓ ACTA PARCIAL (SI EL PAGO ES FINAL O EN UN SOLO PAGO)  
✓ ENTRADA A ALMACEN (SI APLICA) 
✓ CUENTA BANCARIA 
✓ CALIFICACIÓN DEL PROVEEDOR (3 días hábiles para la expedición por parte del 

supervisor para pagos finales). 
 

CARGAS ADMINISTRATIVAS: El oferente se hace responsable de las cargas 

administrativas, si a ellas hubiere lugar, y que se generen de la realización del contrato. 

CARGAS TRIBUTARIAS: En razón a la ejecución del presente contrato, el contratista 

deberá asumir todas las cargas tributarias que se generen con ocasión de la celebración 

del contrato y esté obligado según las legales vigentes para tal efecto. 

4.7. Garantías:  
 
El contratista constituirá a favor de la C.R.C. garantía única en los términos de la ley 80 de 

1993, ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, otorgada por un banco o compañía de 

seguros legalmente establecidos en Colombia y preferiblemente con domicilio y poderes 

decisorios en la ciudad de Popayán. 

La garantía se constituirá en la misma moneda del contrato.  

El pago de la prima respectiva correrá por cuenta del contratista, así como el de las 

ampliaciones a que haya lugar. 

La garantía deberá estar firmada por el contratista, deberá ser constituida en forma tal que 

cubra única y exclusivamente los riesgos contemplados para la ejecución del contrato. 



 

La garantía deberá estar vigente durante toda la vida del contrato, su liquidación, y la 

prolongación de sus efectos. Tratándose de póliza no expirará por falta de pago de la prima 

o por revocatoria unilateral. 

Los riesgos que la garantía deberá cubrir son: 

GARANTÍAS 

CUMPLIMIENTO 
Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del 
contrato, con vigencia por el término de ejecución del 
mismo y seis (6) meses más. 

CALIDAD DEL SERVICIO 
Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del 
contrato, con vigencia por el termino de ejecución del 
mismo y seis (6) meses más. 

PAGO DE SALARIOS, 
PRESTACIONES SOCIALES 
LEGALES E 
INDEMNIZACIONES 
LABORALES 

Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del 
contrato, con una vigencia por el plazo de ejecución 
del contrato y tres (3) años más. 

RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL 

Equivalente a 200 salarios mínimos mensuales 
vigentes, con una vigencia por el plazo de ejecución 
del contrato. 

 
4.8 CESIÓN Y SUBCONTRATOS. 

EL CONTRATISTA no podrá ceder ni subcontratar los derechos y obligaciones emanadas 

del presente contrato en persona natural o jurídica, nacional o extranjera, sin el 

consentimiento previo y expreso de EL DEPARTAMENTO, pudiendo éste reservarse las 

razones que tenga para negar la cesión.  

4.9. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO  

La supervisión del presente contrato estará a cargo de la funcionaria DELIA ENRIQUEZ 
TELLO, de la Subdirección Administrativa de la C.R.C. o el funcionario idóneo que para tal 
efecto se designe, quien tendrá las facultades establecidas en el Manual de Contratación 
de la Corporación, así como las establecidas en los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 
2011, y demás normas que las modifiquen, complementen o adicionen. 
 
4.10 CLÁUSULA PENAL 

En caso de declaratoria de incumplimiento o caducidad, la CRC hará efectiva una sanción 
penal pecuniaria, la cual tendrá un monto del diez por ciento (10%) del valor del contrato, 
pena que se pacta por el mero retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligación 
principal, para efectos de cobrar la cláusula penal se podrá hacer uso de la compensación 
de sumas o jurisdicción coactiva. El contratista renuncia a ser requerido para efectos de 
constitución en mora y a la tasación proporcional de la pena. 
 
4.11 CLÁUSULAS EXCEPCIONALES  



 

En el contrato a celebrar se pactarán expresamente las cláusulas de interpretación, 
modificación y terminación unilateral y de caducidad de conformidad con los artículos 15, 
16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993. 
 
Igualmente se pacta expresamente la cláusula de caducidad, la cual se regirá por lo 
dispuesto en el Artículo 18 de la ley 80 de 1993 
 
4.12. LIQUIDACIÓN. 

El Contrato será objeto de liquidación de conformidad con el artículo 11 de la Ley 1150 de 
2007 y el artículo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el artículo 217 del Decreto Ley 
019 de 2012, procedimiento que deberá efectuarse dentro de los seis (6) meses siguientes 
a su vencimiento o a la expedición del acto administrativo que ordene su terminación, o a 
la fecha del acuerdo que así lo disponga.  
 
Dentro de este plazo se entiende incluido un término de cuatro (4) meses para la liquidación 
de común acuerdo y dos (2) meses adicionales para la liquidación unilateral si es del caso. 
 
Si el CONTRATISTA no se presentare para efectos de la liquidación del Contrato o las 
partes no llegaren a ningún acuerdo la Gobernación del Departamento del Cauca, 
procederá a su liquidación, por medio de resolución motivada susceptible del recurso de 
reposición. Así mismo y de conformidad con lo previsto por el artículo 11 de la Ley 1150 de 
2007, si EL CONTRATISTA deja salvedades en la liquidación por mutuo acuerdo, el 
Departamento podrá liquidar unilateralmente, caso en el cual, ésta solo procederá en 
relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. 
 
4.13. CONDICIONES ADICIONALES DEL CONTRATO A CELEBRAR. 

El contrato realizado a través de la plataforma virtual del SECOP II, tendrá un clausulado 
adicional. Los proponentes aceptan íntegramente las condiciones y obligaciones de la 
invitación y el complemento de la misma y aquellas que de conformidad con la Ley deben 
tener los contratos celebrados con la Administración Pública. Por lo tanto, la invitación 
pública, adendas, anexos y la oferta formarán parte integrante del contrato.  
 
4.14. PRÓRROGA Y ADICIÓN DEL CONTRATO. 

 
El contrato podrá prorrogarse y/o adicionarse de común acuerdo entre las partes, de 
conformidad con las normas que rigen la materia. 
 
 

(ORIGINAL FIRMADO) 
AMARILDO CORREA OBANDO 

Director General CRC 

 
Proyectó: Yeny Gutiérrez López / Abogada Oficina Asesora Jurídica  

Revisó y Aprobó: Ángela Patricia García Mendieta– Jefe Oficina Asesora Jurídica 

 

 



 

 

 

FORMATO No. 1. 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 
Lugar y fecha 
 
Señores  
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL CAUCA - CRC  
Carrera 7 1N-28 Edificio Negret 
Popayán 
 
El suscrito ___________________ en nombre de __________________, de acuerdo con 
las condiciones establecidas en la Invitación Pública No. XX DE XXX cuyo objeto es: 
“……………..”, declaro: 
 
Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sólo compromete a los firmantes 
de esta carta. 
 
Que he tomado cuidadosa nota de las especificaciones y condiciones del presente proceso 
de invitación pública y acepto todos los requisitos contenidos en las condiciones para 
participar. 
 
Que el suscrito y la sociedad que represento no se halla incurso en las causales de 
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en el artículo 8° de la Ley 80 de 1993, 
adicionado por el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, disposiciones de  la Ley 1474 de 
2011y demás normas constitucionales y legales vigentes. (En el caso de propuestas 
conjuntas esta declaración deberá ser presentada por el representante legal de cada una 
de las sociedades que conformen el consorcio o la unión temporal.) 
 
Que el suscrito y la sociedad o los integrantes del consorcio, unión temporal o promesa de 
sociedad futura que represento, NO han sido sancionados por ninguna entidad oficial, por 
incumplimiento de contratos, mediante acto administrativo ejecutoriado, dentro de los 
últimos cinco (5) años anteriores a la entrega de la propuesta.  
 
Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a firmarlo, a constituir las garantías 
requeridas y a suscribir éstas y aquel dentro de los términos señalados para ello. 
 
Afirmo expresamente que cumpliré con todas las especificaciones técnicas estipuladas en 
la invitación pública. 
Que la presente propuesta consta de _______ folios debidamente numerados y tiene una 
vigencia mínima de tres (3) meses, contados a partir de la entrega de la misma.   
 
Cordialmente,  
 
Nombre o razón social del proponente.  
Nit.  
Nombre del representante legal.  
Cédula de ciudadanía Nº Dirección. Teléfonos.  



 

Fax. Correo electrónico. Ciudad. FIRMA 
 
 

 
ANEXO No. 2 

MODELO PARAFISCALES 
 

Lugar y fecha (Fecha de cierre del proceso) 

 

Señores  

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL CAUCA - CRC 

E.S.D. 

El suscrito ____ (Nombre la persona natural, representante legal o revisor fiscal, según 
sea el caso) en mi calidad de (Si es persona jurídica: indicar si es en calidad de 
representante legal o revisor fiscal), de acuerdo con las condiciones establecidas en la 
Invitación Pública No. 0xx de xxx, cuyo objeto es “(xxx.)”, manifiesto que me encuentro (Si 
es persona natural), o la sociedad que represento se encuentra al día (Si es persona 
jurídica), en el pago de los aportes de empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Por lo tanto, se ha 
realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, 
contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso. 

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

Nombre o razón social del proponente.  

Nit.  

Nombre del representante legal.  

(Expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la 
Ley, o por el representante legal, cuando no se requiera revisor fiscal) 

Cédula de ciudadanía Nº  
Dirección.  
Teléfonos.  
Fax.  
Correo electrónico.  
Ciudad.  
 FIRMA  

 

ANEXO No. 3 
PROPUESTA ECONÓMICA 



 

 
OBJETO: __________________  
 
PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA No. _____________  
 
El suscrito _____________________________________________, obrando en nombre y 
representación de _________________________________________, de conformidad con 
lo establecido en la presente proceso de selección, adelantado por la CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA REGIONAL DEL CAUCA, por medio de la presente documento, oferto de 
forma irrevocable y como descuento fijo, los servicios requeridos por la entidad, y me obligo 
a entregar los mismos, en los términos y conforme a las condiciones técnicas establecidas 
en la Invitación Pública.  
 
Los valores unitarios ofertados por el suscrito se discriminan así:  
 

SERVICIO N° 
FUNCIONARIOS 

VALOR UNITARIO 
ANUAL 

VALOR TOTAL 

Servicio complementario 
en el área de salud 

216 $ $ 

 
El servicio a contratar debe contar con las siguientes condiciones técnicas: 
 

1. La afiliación de cada funcionario tendrá una vigencia de un (1) año. 
2. La afiliación incluirá la vinculación de mínimo diez (10) beneficiarios sin importar edad 

ni grado de consanguinidad. 
3. Los funcionarios afiliados y sus beneficiarios podrán estar vinculados a cualquier 

régimen de salud subsidiada o contributiva, o a cualquier otro plan complementario 
de salud. 

4. A través de la tarjeta entregada, se prestarán los servicios médicos especializados 
directos, sin ninguna remisión médica y sin límite de edad.  

5. Los servicios de medicina especializada no tendrán límite de consultas. 
6. El contratista está obligado a entregar el mismo día la formula médica después de la 

valoración de optometría (tanto para el titular como los beneficiarios)     
7. El contratista debe contar con IPS de imagenología en donde bride servicios de 

ecografías y rayos x. 
8. El servicio debe cubrir los servicios de salud que no están en el POS, con tarifas 

preferenciales en clínicas privadas y profesionales especializados en cada área. 
9. El contratista debe brindar actividades empresariales gratuitas como bailo terapia, 

formación y desarrollo personal con coach, manejo de estrés, valoraciones 
periódicas del estado emocional de los funcionarios con psicólogo especialista, 
conferencias para prevención de enfermedades generales con médicos especialistas 
en medicina interna, nutrición, dietista y riesgo cardiovascular. 

10. El contratista debe contar con infraestructura propia o contratada y garantizar y 
gestionar la realización de los exámenes y demás servicios médicos de conformidad 
con los especialistas. Con relación a los exámenes de control periódico 
programados, el proponente deberá comprometerse a establecer consultorios con el 
equipo médico básico (camilla, escalerilla, bata para el paciente, guantes, baja 
lenguas, tensiómetro, fonendoscopio, equipo de órganos, martillo de reflejos), en las 



 

sedes de la Entidad donde se puedan instalar o en los consultorios que determine el 
proponente. 

11. El contratista deberá cumplir con los estándares máximos exigidos con el sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con el fin de darle protección 
integral a todo el personal operativo. 

12. El contratista deberá ofrecer descuentos en diferentes droguerías, dentro del 
perímetro urbano de la ciudad de Popayán con un porcentaje de descuento. 

13. El contratista debe socializar todo el portafolio de servicios a los funcionarios de la 
entidad. 

14. El contratista deberá contar con un canal de comunicación en donde publique videos 
educativos con énfasis en el fortalecimiento integral de la salud, el manejo y 
prevención de las enfermedades crónicas. 

 
Nota 1. La CRC realizará el pago al contratista de acuerdo al número de funcionarios de 
planta de la C.R.C. efectivamente afiliados. Por lo tanto, en caso de que no se afilien los 
216 funcionarios que conforman la planta de personal de la C.R.C., quedará un saldo a 
favor de la CRC, del cual se dejará constancia en el acta de liquidación. 
 
NOTA 2. El contratista deberá cumplir con todas y cada una de las condiciones técnicas 
anteriormente descritas, por lo tanto, los proponentes deberán ofrecerlas en la oferta 
económica, so pena de incurrir en causal de rechazo. 
 
 
Valor unitario ofertado con IVA incluido (números y letras), 
__________________________________________ 
 
 
NOTA: 

✔ La entidad tomará como oferta más favorable al menor valor ofertado que resulte de la 

multiplicación del ítem “VALOR UNITARIO” por el ítem “NÚMERO DE FUNCIONARIOS”. 

El presupuesto oficial para la presente contratación, es por la suma de TREINTA Y 

CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($34.560.000), IVA 

INCLUIDO, así como la totalidad de los impuestos, costos directos e indirectos a que haya 

lugar  

________________________________  

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL 


