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Bucaramanga, 14 de agosto de 2024

ANALISIS DE HOJA DE VIDA DEL PROPONENTE

El proponente OSCAR LEONARDO FLOREZ HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania nimero
13.716.065 de Bucaramanga, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

ESTUDIOS
Ha adelantado los siguientes estudios:

Universitarios: CONTADOR PUBLICO
Universidad Cooperativa de Colombia
Acta de grado N° 9904 del 29 de marzo de 2005

EXPERIENCIA PROFESIONAL

INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - INVISBU

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 029 DE 2018

Objeto: Prestacién de servicios profesionales en la oficina de control interno, para el apoyo en la realizacién
de auditorias y seguimiento a los diferentes procesos del sistema de control interno del instituto de vivienda
de interés social y reforma urbana del municipio de Bucaramanga, desde el 24 de enero de 2018 hasta el 23
de diciembre de 2018, para un tiempo establecido de once (11) meses

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 011 DE 2019

Objeto: Prestacién de servicios profesionales en la oficina de control interno, para el apoyo en la realizacién
de auditorias y seguimiento a los diferentes procesos del sistema de control interno del instituto de vivienda
de interés social y reforma urbana del municipio de Bucaramanga, desde el 11 de enero de 2019 hasta el 10
de diciembre de 2019, para un tiempo establecido de once (11) meses

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Instituto, para prestar el objeto “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LA REALIZACION DE AUDITORIAS
Y SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES PROCESOS EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”

ORIGINAL FIRMADO

ARQ. CESAR AUGUSTO CORDERO CACERES
Director INVISBU.

Revisd y Aprob6 aspectos Juridicos: Luciano Parra Suarez — Subdirector Juridico
Proyectd: Lorena Carrillo M. — Abogada CPS Subdireccion Juridica
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Bucaramanga, 14 de agosto de 2024

Revisada y evaluada la propuesta técnica econdémica presentada por OSCAR LEONARDO FLOREZ
HERRERA, con el fin de: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN
LA REALIZACION DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES PROCESOS EN LA OFICINA
DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentaciéon se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacién. Se anexaron los
soportes requeridos como Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
economica (cuando aplique), Formato Unico de hoja de vida previa habilitaciéon por parte del funcionario
competente del INVISBU del registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP con
los anexos correspondientes (educacion y experiencia profesional), declaracién de bienes y rentas,
declaracion de impuestos sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses
(cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), Antecedentes de la Profesion, Certificados de
antecedentes de las entidades de control, policia, Medidas correctivas, Certificacion de Afiliacién a Salud y
Pensidn, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucién de autorizacion, fotocopia de la
Cedula de Ciudadania, fotocopia del RUT, Libreta militar ( si aplica) Tarjeta Profesional, REDAM

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los requerimientos del INVISBU.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que el proponente
OSCAR LEONARDO FLOREZ HERRERA, cuenta con estudio profesional en Contaduria Publica vy
experiencia minima de doce (12) meses, que acreditan la capacidad, idoneidad y experiencia para la
prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el INVISBU.

3. PROPUESTA ECONOMICA.
El valor de la propuesta es de: DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 16.000.000), valor que
corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los
estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por OSCAR LEONARDO FLOREZ
HERRERA se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos por el
INVISBU para: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LA
REALIZACION DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES PROCESOS EN LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion
definitivo.

ORIGINAL FIRMADO

ARQ. CESAR AUGUSTO CORDERO CACERES
Director General

Revis6 y Aprobd aspectos Juridicos: Luciano Parra Suarez — Subdirector Juridico
Proyecto: Lorena Carrillo M. — Abogada CPS Subdireccion Juridica
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
CERTIFICA QUE:

Atendiendo la naturaleza del objeto que se requiere desarrollar a través de la presente modalidad de seleccidn de contratacidn
directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 2015, una vez revisada la hoja de vida de OSCAR
LEONARDO FLOREZ HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania numero 13.716.065 de Bucaramanga, se puede
establecer con claridad que cumple con la experiencia e idoneidad para desarrollar el objeto contractual de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LA REALIZACION DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTO A LOS
DIFERENTES PROCESOS EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA servicios que seran prestados en la Subdireccion Operativa
verificables mediante los siguientes documentos mas relevantes adjuntos a su curriculum:

1. Formato Unico de Hoja de Vida persona Natural descargado de la plataforma del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo

Publico, con los correspondientes soportes de formacion y experiencia validado previamente por la Subdireccién

Administrativa y Financiera.

Titulo Profesional en Contaduria Publica

3. Experiencia

4. INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - INVISBU:
veintidds (22) meses

5. Declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003
de 2019) de la Funcién Publica.

6. Copia de la Cedula de Ciudadania.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios

8. Certificado de afiliacion de salud y pensidn vigente.

9. Certificado de Antecedente Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién

11. Soporte de Consulta Antecedentes judiciales -Policia Nacional

12. Soporte de Consulta Antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas.

13. Examen Médico de Salud Ocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion

14. Soporte del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, en la cual se evidencia la pertinencia de la actividad
economica (cadigo CIUU) para la ejecucion del contrato.

15. Copia Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

.

Los siguientes documentos fueron debidamente validados por parte del funcionario del INVISBU, encargado en el registro del
sistema de informacion y gestion del empleo publico SIGEP- antecedente procuraduria, antecedentes contraloria, antecedentes
policia, medidas correctivas, contravenciones, libreta militar (si aplica), antecedentes de la profesién cuando se requiera.

Por lo consiguiente certifico que la propuesta presentada por de OSCAR LEONARDO FLOREZ HERRERA, cuenta con requisitos
que demandan para satisfacer la necesidad presentada por la Oficina de Control Interno, consideracién a los argumentos eshozados
en el informe de oportunidad y conveniencia que soporta el presente proceso para la celebracion del contrato de prestacién de
servicios.

Se expide en Bucaramanga, al 14 de agosto de 2024

ORIGINAL FIRMADO

ARQ. CESAR AUGUSTO CORDERO CACERES
Director INVISBU.

NOMBRE DEL FUNCIONARIO O CARGO FIRMA
CONTRATISTA
. , , » ORIGINAL FIRMADO
Proyecto, Revis6 y aprobd Aspectos Dr. LUCIANO PARRA SUAREZ Subdirector Juridico
Juridicos
I . i ORIGINAL FIRMADO
Verifico y Valido SIGEP: ING. ANGIE ROJAS V Subdirectora Administrativa y
Financiera
, iy o ORIGINAL FIRMADO
Proyectd Aspectos Juridicos LORENA CARRILLO M. Abogada CPS Subdireccién Juridica
Nota. Los firmantes declaramos que hemos suscrito el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes dentro de cada una de
nuestras competencias y , por lo tanto lo presentamos para la firma.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 088 de 2024

CONTRATANTE: | INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA “INVISBU”

CONTRATISTA: | OSCAR LEONARDO FLOREZ HERRERA NIT: 13.716.065

DOMICILIO Carrera 172 N° 61-38 TELEFONO | 3166931504

Entre los suscritos a saber: INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL y REFORMA URBANA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA "INVISBU” identificado con Nit No. 804.001.897-0, representado legalmente por
su Director CESAR AUGUSTO CORDERO CACERES, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 91.494.455
expedida en Bucaramanga Santander, designado mediante Decreto de Nombramiento N°. 0001 del 02 de enero de
2024 expedido por el Despacho del Alcalde de Bucaramanga y con diligencia de Posesion N° 0042 del 04 de enero
del 2024, debidamente autorizado para celebrar contratos y convenios de conformidad al Acuerdo No. 048 del 25
agosto de 1995, emanado del Concejo Municipal de Bucaramanga y quien para efectos de este documento, se
denominard INVISBU por una parte, y por otra, OSCAR LEONARDO FLOREZ HERRERA, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania C.C. No. 13.716.065 de Bucaramanga, quién acttia en nombre propio y quien
en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente Contrato de prestacion de
servicios profesionales, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: a) Que se elabord el estudio de
Conveniencia y Oportunidad suscrito por la Direcciéon General que justifica la conveniencia de celebrar el presente
contrato. b) Que la Subdireccién Administrativa y Financiera expidio certificacion de inexistencia de personal
profesional suficiente en el area a contratar, para el cumplimiento de las actividades descritas en el presente contrato.
¢) Que se emitié la disponibilidad presupuestal No. 24-00554 del 13 de agosto de 2024, para el cumplimiento
presupuestal del contrato. d). Que la Oficina gestora y la Subdireccidn Juridica del INVISBU, ha efectuado la revisién
de la hoja de vida y anexos de la persona que se contrata, determinando técnicamente su idoneidad y experiencia
para el cumplimiento del objeto contractual, conforme a la cual el ordenador del gasto, en cumplimiento de lo
establecido por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 deja la respectiva constancia escrita. Por lo anterior,
el presente contrato se regira por las siguientes clausulas PRIMERA — OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LA REALIZACION DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTO A LOS
DIFERENTES PROCESOS EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA: SEGUNDA - OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En desarrollo de lo pactado en la clausula precedente, el contratista manifiesta
conocer perfectamente la naturaleza del trabajo por desarrollar, las normas legales que le son inherentes, los plazos y
costos requeridos para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual queda bajo su responsabilidad y se compromete con
el Instituto a: 1. Apoyar el desarrollo del programa de auditorias por procesos adelantados por la oficina de Control
Interno. 2. Apoyar el seguimiento y evaluaciéon del proceso de gestion financiera del INVISBU. 3. Elaborar los
diferentes informes de ley rendidos por la oficina de control interno durante la respectiva vigencia. 4. Presentar los
informes solicitados por la Contraloria y Personeria Municipal de Bucaramanga y los demas organismos de control
que lo requieran en los términos establecidos. 5. Realizar los informes de seguimiento al plan de mejoramiento
institucional, individual y por procesos. 6. Entregar al supervisor del contrato los respectivos soportes, evidencias
(digitales vy fisicas) y los requerimientos de ley, para dar cumplimiento al objeto contractual, asi como la informacion
que por su ejecucion se genere. 7. Y las demas actividades asignadas por el supervisor de conformidad con el objeto
contractual; y ademas se compromete con el INVISBU a: 1) Cumplir con las obligaciones emanadas del presente
contrato, con un alto grado de profesionalismo y responsabilidad. 2) El contratista debe prestar sus servicios: de forma
independiente y autdnoma. 3) Acreditar afiliacidén a salud y pensién, segun lo establecido en el articulo 50 de la ley
789 de 2002, Ley 797 de 2003, articulo 23 Ley 1150 de 2007, y los Decreto 510 de 2003, Decreto 1072, Decreto
1990 de 2016,Decreto 780 de 2016 y Decreto 1273 de 2018 4) Que de conformidad al Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012, el contratista debe afiliarse de manera obligatoria al sistema general de Riesgos Laborales 5) Allegar dentro de
los términos previstos los documentos requeridos para la cumplida iniciacién del contrato. 6) Cumplir con los requisitos
y parametros establecidos para el mantenimiento y mejora de los sistemas integrados de gestion del INVISBU, 7)
Aplicar la Ley de Archivo en la gestion documental del cumplimiento del objeto contractual, asi como lo establecido en
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la Ley 1581 de 2012 en materia de proteccion de datos. 8) Mantener confidencialidad y salvaguarda de la informacion
institucional, generada en cumplimiento del contrato. 9). Asumir el pago de transportes que se requieran para el
cumplimiento de las actividades y obligaciones del objeto contractual. 10). Disponer, suministrar y hacer uso adecuado
de los Elementos de Proteccion Personal - EPP, requeridos en la ejecucion de las actividades y obligaciones del
objeto contractual, si asi se requiere 11) Realizar el pago de seguridad social en los tiempos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016,Decreto 780 de 2016 y Decreto 1273 de 2018 y demas reglamentacién vigente, 12) Participar,
contribuir y dar cumplimiento al Sistema Integrado de Gestiéon y Control (uso de los formatos, procedimientos y
herramientas de gestion de calidad y demés documentos propios del sistema) y a las politicas del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién — MIPG. 13) Entregar soportes de la ejecucion del objeto contractual, los archivos digitales y
la informacidn que se genere. 14) Al finalizar el plazo del contrato realizar la entrega del Carnet de identificacion como
contratista. 15) Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el
Objeto Contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al
cumplimiento del periodo a cobrar.16) Realizar oportunamente la gestion, tramites, publicaciones y demas actividades
a su cargo en la plataforma transaccional del SECOP Il de conformidad con los lineamientos de la Agencia de
Colombia Compra Eficiente sobre la materia 17) En la entrega del informe final de ejecucién del contrato realizar la
entrega de los documentos digitales y fisicos utilizados y elaborados durante la ejecucion del contrato. TERCERA -
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a
desarrollar las actividades especificadas en las condiciones pactadas. 2 aceptar la supervisién por parte del Instituto.
3 obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan
presentarse. 4. No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando
se presenten peticiones 0 amenazas.5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto
en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7. Estar afiliado a seguridad social de
acuerdo a las normas legales vigentes. 8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio
de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion serd por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion del
INVISBU en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS
18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestién - MIPG.10. Asumir las
relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la
dignidad humana y buen trato.11.El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.12.El
contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacién de
los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual. 13. El
contratista debe disponer de herramientas de codmputo propias (Computadora portatil, Tablet, entre otros) para la
correcta ejecucion del objeto contractual. Velar por el cuidado de los elementos que el INVISBU ponga a su
disposicién y/o que se encuentren en las oficinas del Instituto. 14. En caso de pérdida y/o dafio de los articulos de
oficina del Instituto, de ser el contratista el responsable de la pérdida y/o dafio, sera asumido por él en su totalidad el
valor del mismo, el cual autoriza expresamente se le descuenten de los valores que el INVISBU le adeude por
concepto de la ejecucion del objeto contractual y/o otros conceptos. 15. Los costos de desplazamiento y estadia seran
asumidos en su totalidad por el contratista. CUARTA — OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. El Instituto
contratante se obliga a efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente el pago de los servicios que el Contratista haya prestado a ésta con base en el presente contrato. 2.
Solicitar los informes de las actividades adelantadas con ocasién del objeto contractual. 3. Pagar en forma oportuna
de conformidad a la cladusula quinta del presente contrato. 4. Suscribir las actas de ejecuciéon y parciales
oportunamente, entre el supervisor y contratista, para el pago de sus honorarios. QUINTA- PLAZO: El presente
contrato tendra para efectos fiscales una duracién de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, la cual se suscribira por el supervisor del contrato y el contratista, solo y exclusivamente cuando se
haya legalizado el respectivo contrato de prestacion de servicios, y con el registro presupuestal que ampara el
presente contrato y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, sobre
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Seguridad Social Integral, pagos de estampillas y demas que correspondan. SEXTA- VALOR Y FORMA DE PAGO:
El valor total del presente contrato es de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 16.000.000) pagaderos a
razon de CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE COP ($4.000.000) mensuales o por fraccion de mes con corte a 30
de cada mes, previa presentacion del acta de pago parcial, informe de actividades realizados mensualmente, informe
de supervision parcial y verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral, actas que deberan ser
revisadas y aprobadas por el supervisor del contrato. Los descuentos que se efectuaran a la cancelacién de la misma
por concepto de retencién en la fuente y estampillas corren por cuenta del contratista. PARAGRAFO: Los pagos
quedaran sujetos a la presentacion de informes de gestion mensual y al pago de los aportes de seguridad social y
parafiscalidad en los que fuese necesario. SEPTIMA- SUPERVISION: El Instituto ejercera la supervision del presente
contrato a través del supervisor designado por el Director del Instituto de conformidad con lo establecido en la ley 80
de 1992, la ley 1150 de 2007 y el articulo 83 de la ley 1474 de 2011 y sus funciones seran las establecidas en el
Manual de Supervision del Instituto OCTAVA - SUJECION PRESUPUESTAL El valor del presente contrato se
cancelara con cargo al Rubro presupuestal 2.1.2.02.02.008.83990 — Nombre del Rubro: servicios prestados a las
empresas Yy servicios de produccion, Fuente: Recursos propios, del presupuesto General de gastos del Municipio de
Bucaramanga para la vigencia fiscal 2024, contemplados en la disponibilidad presupuestal No. 24-00554 de fecha
agosto 13 de 2024; del cual se afectara la suma DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 16.000.000) NOVENA-
INDEMNIDAD: Sera obligacion del contratista mantener indemne al CONTRATANTE de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista. DECIMA — CADUCIDAD: De acuerdo
con lo previsto en el inciso 3, numeral 2, del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, EL INSTITUTO podra declarar la
caducidad del presente contrato si se dan las situaciones previstas en el articulo 18 de dicha ley. DECIMA PRIMERA-
INTERPRETACION Y MODIFICACION UNILATERAL: EL INSTITUTO podra interpretar, modificar o terminar
unilateralmente el presente contrato, si se dan las circunstancias previstas en los articulos 15,16 y 17 de la ley 80 de
1993. DECIMA SEGUNDA - PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento
parcial o definitivo de sus obligaciones, el CONTRATISTA, pagara AL INSTITUTO a titulo de sancién pecuniaria y sin
necesidad de requerimiento judiciales o extrajudiciales, una suma equivalente del diez por ciento (10%) del valor del
contrato, estimacion anticipada de perjuicios pactada por las partes, la cual se hara exigible de manera unilateral sin
necesidad de declaratoria judicial, cuando a juicio de la Direccion, previo informe de la Interventoria, el contratista
incurra en el incumplimiento grave y severo del contrato. Esta se impondra de forma unilateral a través de acto
administrativo. El contratista autoriza de forma expresa para descontar el valor de la clausula penal de cualquier suma
que el Instituto le adeude. Si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el
articulo 17 de la ley 1150 de 2007. La exigibilidad de la clausula penal garantiza para la administracion municipal la
tasacion anticipada de perjuicios. DECIMA TERCERA - MULTAS: La multa se impondra en un 1% del valor del
contrato por cada dia de retardo o incumplimiento del objeto contractual la cual se impondré de forma unilateral a
través de acto administrativo, cuando el contratista incumpla parcialmente cualquiera de las obligaciones derivadas
del contrato. Dicha clausula debera contener la autorizacién expresa del contratista para descontar el valor de las
multas, de cualquier suma que el INVISBU le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de
cumplimiento del contrato. Si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el
articulo 17 de la ley 1150 de 2007. DECIMA CUARTA - CESION: El contratista no podra ceder en todo o en parte el
contrato sin previa autorizacion escrita del INVISBU. DECIMA QUINTA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se considera prestado con la
firma del presente contrato, no encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el
articulo 8 de la ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007, las establecidas en la ley 1474 de
2011, el articulo 9 de la ley 80 de 1993 en lo concerniente a las inhabilidades sobrevinientes y demés disposiciones
vigentes que las regulan. DECIMA SEXTA - CONDICIONES DEL CONTRATO: 1) El Contratista tiene derecho a los
emolumentos expresamente convenidos. 2) Entre las partes no existe vinculo laboral. 3) EI CONTRATISTA debera
efectuar los pagos que por concepto de Estampillas haya lugar de conformidad al valor del contrato y a su objeto, de
acuerdo a las normas vigentes sobre la materia, las cuales seran descontadas al momento del pago de cada cuenta.
3) Autorizar al INVISBU para que por conducto de la Tesoreria, efectle los descuentos de ley que deban realizarse. 4)
El contratista debera cancelar todas las contribuciones fiscales y parafiscales a que hubiere lugar. 4) Mantener vigente
durante toda la ejecucion del contrato la informacién y documentacion en general alusiva a su capacidad y habilitacién
profesional, contractual, tributaria etc. DECIMA SEPTIMA - DOMICILIOS: Para todos los efectos, las partes declaran

www.invisbu.gov.co



mailto:contactenos@invisbu.gov.co

Cédigo: F.27P0.GC

Version:3.0
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha Aprobacion: 21.06.22

Pagina 4 de 4

como domicilio contractual, el Municipio de Bucaramanga. DECIMA OCTAVA - DOCUMENTOS: Forman parte del
presente contrato, todos los documentos anexos exigidos para su validez, los cuales quedaran en depdsito junto con
el original en la Subdireccion Juridica del Instituto. DECIMA NOVENA - LIQUIDACION: De conformidad con lo
establecido en el articulo 217 del decreto 19 de 2012 sobre la ocurrencia y contenido de la liquidacion de los contratos
estatales La liquidacion sobre contratos de tracto sucesivo, 0 aquellos cuya ejecucién o cumplimiento se prolongue
en el tiempo no sera obligatoria en los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en
consecuencia de lo anterior no sera obligatoria la liquidacién del contrato, excepto los casos en los cuales la entidad
atendiendo a casos excepcionales lo considere necesario para terminar la presente relacion contractual. VIGESIMA -
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversias o diferencias, en la
ejecucion del contrato se acudira a los mecanismos alternativos de solucion de controversias, previstos en la Ley 80
de 1993 y a los siguientes mecanismos alternativos de solucion de conflictos contemplados en la normatividad
vigente, de acuerdo con los procedimientos legales establecidos para tal efecto. VIGESIMA PRIMERA -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su
ejecucion, de conformidad con el articulo 41 de la ley 80 de 1993, se requerira de la constitucion del Registro
Presupuestal y de la acreditacion de que el contratista se encuentra afilado al Sistema de Seguridad Social Integral.
VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS: No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de Contratacién Directa, tal y como lo sefiala el Decreto 1082 de 2015. En constancia de todo lo anterior,
se firma por las partes en Bucaramanga a los

Para constancia se firma electronicamente a través de la plataforma SECOP I

Revisd y Aprob6 aspectos Juridicos: Luciano Parra Suarez — Subdirector Juridico
Proyecto: Lorena Carrillo M. — Abogada CPS Subdireccion Juridica

www.invisbu.gov.co



mailto:contactenos@invisbu.gov.co

