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JOSE ROLANDO SERRANO JARAMILLO
Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana
Municipio de Bello Antioquia

ASUNTO: Propuesta Estudio de Mercado y Condiciones Técnicas de Bienes y servicios
Convenio Interadministrativo 2024

Con el fin de estructurar el convenio interadministrativo con la alcaldia del Municipio de
Bello para esta vigencia, cuyo objetivo es suplir la necesidades que se presentan en el
marco social frente a los detenidos en calidad de sindicados que son de su jurisdiccion; y
asi lograr las condiciones que se requieren para cumplir la funcién social y los fines
constitucionales y propios del servicio que prestan las entidades.; se realiza una propuesta
de estudio de mercado y condiciones técnicas de las necesidades requeridas para la
atencion de los privados de Iz libertad los cuales se detallan a continuacion:

Nomina sobresueldo $120.000.000: Destinado para el personal de
guardia y administrativo que cumplen funciones en pro de la atencion a los privados de la
libertad.

Elementos de cama: $ 50.400.000 colchonetas

Equipos y suministros tecnolégicos $ 69.600.000: Impresora, baterias para radio
de comunicacién, aire acondicionado, garret, televisor

Esto para su conocimiento y fines pertinentes, J/

Atentaments;

: Z& SHRDOBA CAMPOS
Director Carcel/y Pen enciaria de Media Seguridad de Bello

Se anexa viabilidad de concepfos técnicos

Etabors: Maige Zujtagn

Revisd: Jesug Alberto Serrana

Fecha: 13/08.2024
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Doctora

MARIA ROSALBA VALENCIA ARRUBLA

Directora CPMS Belio

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
Direccién.epcmedellin@inpec.qov.co
Compras.epcmedellin@inpec.gov.co

Diagonal 44 No. 39-145 Barrio Las Vegas
Bello-Antioquia

Asunto: Respuesta radicado 2024IE0089566

Ref. Solicitud de concepto técnico, municipio de Bello-Antioquia para el
CPMS Bello

Cordial saludo.

En atencién a Iz solicitud de concepto de viabilidad técnica para ejecutar
convenio interadministrativo entre la Alcaidia de Beflo-Antioquia para CPMS Beilo
para adquisicién de los elementos relacionados a continuacioén para la poblacién
privada de la libertad:

Relacién elementos convenio Bello-Antioguiz pars el CPMS Beilo

ELEMENTO CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Colchonetas 226 $ 251,176 $ 58.765.776

Se indica que, los elementos deben cumplir con los pardmetros minimos
establecidos en la ficha técnica -Anexoi- de la Guia de entrega de dotacion kits
de aseo y elementos de cama para la PPL PM-AS-G14 Versién Némero 5 del 22
de febrero de 2024.

La Direccién del Establecimiento y el drea de Tratamiento, deben garantizar que
los bienes relacionados sean destinados Unica y exciusivamente en beneficio de
la PPL, vy no para el uso particular de funcionarios o personal externo z la entidad.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC L
Direccién: Calle 26 No. 27-48 Cédigos PA]iaDg(;?é 51?:03
Conmutador: (1) 601 2347474 Bxt. 1362 :
grupo.atencionsocial@inpec.gov.co







Z COLOMBIA
(0 POTENCIADE LA

VIDA iNPEC

Con base en lo anterior, se da concepto favorable de acuerdo con fa verificacidn
adelantada por fa Subdireccidn de Atencién Psicosocial — Grupo de Atencidn
Psicosocial, area en la cual se analizé la conveniencia, necesidad ¥y cumplimiento
de los requerimientos

Es importante mencionar que la cantidad y precio de los elementos, son
responsabilidad de la entidad que realice e proceso de contratacién de los
bienes, es dedr, la Alcaldia de Bello-Antioguia, acorde con la normatividad
vigente en la materia.

Atentamente,

Bl

O.7T. RAQUEL L. CARDENAS GRANADQS
Directora de Atencién y Tratamiento (E)

Revisado por:  Luz Adriana Sanabria Casiana. Coordinadora Grupo de Atencldn Psicosodalé{

Elaborado por: Caraling Schmalbach Vellojin Profesional especializado. Grupo de Atenci6n Psicosodal. \ﬁ/.? e
Fecha de elaboracién: 10/05/2024

Archivo: Escritorio documentos 2024
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CONCEPTO DE VIABILIDAD TECNICA

, NPEC 02.08-202¢ 09:48
AContestar Cita Esto No: 20241ED151196 Fol:2 Anexd FAXQ
BOQOta 02 de AgOStO de 2024' ORIGEN 81403 GRGPGGE‘?:OYE"DCI‘(’}NE‘L&LEFJEI:T&\C}O:J’TECT{OLOGICA 1A VARQ ALDRES SASTOAUE

FORERD
DESTING  $021 DIRECCION ESTABLECIMIENTC / JESUS ALBERTC CORDOBA CAMFOS

ESTABLECIMIENTO: CPMS BELLO O ESFUESTASCLCTUD CONCEPTOTECNCO
CONSECUTIVO: 2024-502-100 2024{E0151196 001 B BFUIEER 03 OO SORGRRMIRY 1 B

RESPUESTAS: Mediante oficio 20241E148248 del 30 de julio de 2024, suscrito por Dr JESUS ALBERTO
CORDOBA CAMPOS Director de Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bello - Antioguia, donde
solicita concepto de viabilidad técnica para aceptacion de baterias para radios de comunicacion en convenio
interadministrativo con el Municipio de Bello - Antioquia. ‘

Baterias para radios de Comunicacion.
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1. FICHA TECNICA DE LOS BIENES (Sl APLICA): se verificé la ficha técnica ansxada en el oficio de
la referencia donde se evidencia que las baterias para radios Sl cumplen con las especificaciones
técnicas minimas requeridas. Es de anotar que NO se da viabilidad a las baterias para radios

Motorola R7 puesto que el establecimiento no cuenta con dotacion de estos radios.

2. Cumplen _X __ las baterias para radios Motorola DEP 450, APX 8000, APXX 2000, DGP 5050, Pro

5150 y DGP 6150+, No Cumplen__X__Las baterfas para los radios Motorola R7.

RECOMENDACION GENERALES: Se recomienda adquirir baterias de los radios en servicio en el

establecimiento, puesto que estos elementos al no ser ufilizados pierden vida Gt

(o~ ——.

Ingenierc MARIO RODRIGUEZ MEDINA
Jefe Oficina de Sistemas de Iz Informacion

Inspector Jefg. JA INCON HERNANDEZ
Coordinadsr Grupo Apogg Seguridad Elecirénica

Grupo Apoyo[Seguridad Elecirénica- GUASE-RADICS

Revisado por: Inspector Jaime Andrés Rincén, Coordinador, Grupo Apoyo Seguridad Elecirénica.
Efaborado por: Distinguide Alvaro Andrés Sastoque Forero, Grupo Apoyo Seguridad Electrénica.
Fecha de elaboracion: 02/08/2024

Archivo: Drive! Conceptos Técnicos 2024

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO ~ INPEC
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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto {0 [2 | Actualizacion

4. Nimero de formulario 141065022322

1A

14. Buzén electrénico
A

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

8 1 1 0 0 9 8 8 4 7 Impuestos de Medellin

L

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Ndmero de identificacién 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1
L
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento l
31. Primer apeilido 32. Segundo apellido 3 \Otraé nombres
Razén social

CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BELLO

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Bello 0 88
41. Direccién principal
DG 44 39 145 VIA MACHADO BRR LAS VEGAS
42. Correo electrénico contabilidad.epcmedellin@inpec.goyié iy
43. Codigo postal Teléfora 1 NP ~§°0 123 47 4 7 4]45. Telsfono 2 3166263628
Ocupacién
Actividad principai Otras actividades 52, NGmero

46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad i 48, Fec : 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos

8 424|[190706.13|[[108 12022090 1] | | | | | | 1]

éQ?Snsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 :,,‘10 11 12 13 4 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sosssol6 |7 |1 4[3 3[4 2[4 85 264 N A S Y I
L Ingresos y patrimonio. 64 - {mﬁue§fc@roddcto comestible ultrapro

07- Retencién en la fuente a titulo de rent b

14- informante de exogena
33- Impuesto nacional al consumo
42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - VA i
52 - Facturador electrénico

Exportadores
1 2 7 8 9 10
! l ‘ l l l l 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo | 57. Modo !
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L | | | | [ ] [ cee l

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario “RUT-; tendré vigencia indefinida y en consecuéncia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

sl Aness” s o D 0. No. o Folies: 61, Fecha l2024-07-25/10:34:16 |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios © de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre ARIAS CASTRO CARLOS ESTEBAN

Fi | solicitante:
irma del solicitante 985. Cargo Gestor |l

Fecha generacién documento PDF: 25-07-2024 10:34:27AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141065022322
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccionat : b ‘{4.;Buzén electrénico
8110098847 Impuestos de Medeliin < Ao g

Caracteristicas y formas de las organizaciones

- 6 dhrsbhn pablico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas rsr?un[;:cr:gglas%segclggggjlggd& rgc npu 60 de o P
65, Fondos 66. Cooperativas ’ des y orgaf isiiies
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 2 2 701 E’;eneﬁgio‘: : . 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma . /; ] Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2, Réfbm]é
71. Clase 0 8 82. Nacional 100 %
72. Numero 2 31 3
73. Fecha 10040426 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 07 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro
77. No. Matricula mercantil N
78. Departamento 0 5
79. Ciudad/Municipio 001 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero pubtico 0. 0 %
80. Desde § 1 0, 14
81. Hasta 12 31 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio de! Interior 18 l
Estado y Beneficio
Item 89, Estado actual 91..Nuamero de identificacion Tributaria (NIT) 92:DV
1 8 4 .
2 -
3 B
4 "
5 I ] :

Vinculacién econémica

93é¥,’2g%?g;én 94. Nombre del grupo economico ylo empresarial 95. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)de la g5 /.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razoén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pals 172. Ndmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural dei exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 25-07-2024 10:34:27AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

] F%,
g o

Pagina 3 de 4 Hoja 3

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141065022322

LT

14106502232 2

Pt

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
8 1 1 0 0 g 8 8 4 7 Impuestos de Medellin

14. Buzon electronico

Representacion

98. Representacién 98. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién tmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 19 1 5 2 8 0 7 6
104. Primer apellido 105. Segundo apeilido 1086. Prim::f“ﬁbinbrawv.«:’ 107. Otros nombres
_|cORDOBA |cAMPOS JESUS” ALBERTO
08. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110, Razén social representante legal b A
| -
98. Representacion 88. Fecha inicio ejercicio repre
.|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV 1 103. NGmero de tarjeta profesional
) E— |
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV
98. Representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Namero de identificadia 102, DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
3 I
104. Primer apellido 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)
98. Representacion
— 1 1 I
100. Tipo de documento 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. , |
104. Primer apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributaria ;(N'!_T) : 110. Razén social representante legal
98. Representacion 98. Fecha inicio ejercicio representacion
i 1 |
100. Tipo de documento 164, NGimero de identificacién 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
5 - -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV | 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 25-07-2024 10:34:27AM




Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

R

pagina 4 e 4 Hoja 6

141065022322

2489984( 01410650223

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 11

00988 4|7

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos de Medellin

uzon electronico

Establ

imientos, ag

sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros -

160. Tipo de establecimiento
Otro tipo de establecimiento 9 g

161, Actividad econémica
Administracién de justicia

162. Nombre del establecimiento

CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURDAD DE BELLO

163. Departamento
Antioquia

0 5 | Bello

164. Ciudad/Municipio

165. Direccion

DG 44 39 145 VIA AMACHADO BRR LAS VEGAS

166. Numero de matricula mercantif

167. Fecha dé I matriczd

168. Teléfono

6 012347474

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad economica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento

164 ulud

N n|C|pm 0

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil

57z Fecha de la matricula mercantil

| L

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econd

16!

N

. Nombre del establecimiento:

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

16

o

. Direccién

166. Numero de matricula mercditil

167. Fecha de la matricula mercantif

168. Teléfono

169. Fecha de clerre

Fecha generacién documento PDF: 25-07-2024 10:34:27AM



IMSTITUTO NACIOMAL FENITENCIARIO Y CARCELARIO " INFEC"

RESOLUCTON No.2913 pE 1.994a 26 si e

Y Ror l& cual . se establece la distribucidn de los
Centros Carcelarios Hacionales en las Direcciones Regionales”.

EL DIRECTOR GENERAL. DEL INSTITUTO HNACIONMAL FPENITENMCIARIO .
Y CARCELARIO INFEC

Er ouse de sus facultades legales y en especial las que
Le confierer el Decreto 2140 de 1992, art. 10 v el art. 54 del
&euerdo 001 de Junio I0/93. aprabado por el Decreto 1842793

CONSIDER&NDO

Oue e hace preciso determinar las sedes  donde funcionaran las
aeis (&) Direcciones Regionales, creadas por &) Articulo 31 del
acuerds 001/793, aprobade por el Decrelo 1L242/9% v sefalarles los
centras carcelarios correspondientes & su jurisdiccidn.

Que el articulo 10 del Decreto 2160772 sefala las funciones a
desarrollar por parte de las Direcciones R@qiﬁﬁal@ﬁ{é

K
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1

(IS

AL dui

26 ABR. 1934

Hoia Mo. dos {(2) de la resmlucié43313
npEer la cual €€ establece la distribucién de los Centroas
Carcelarios Nacionales en las Direcciones Reqgionales"
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Que el articule G4 del mismo acuerdo 001 de 1.993 autoriza &l
Divector: General filear mediante Recolucidén  las Sedes Y
determinar La Jurisdiccidn territaorial  de cada Direccidn
Regional , de acuerdos o el namerc de centros carcelalrios.
condiciones geoqraficas, facilidades de transporte de las Areas
con los  planes. | programas v proyectos que é@aarrmlle el
Instituto. -

Que los articuwlos & v 53 del acuerdo 001 de 1.793 ademas cle
ampliar las funciones a desarrcllar por parte de las Direcciones
Reglonales. establece la dependencia Jerdrguld ca asi  como &
eiecucidn de las politicas. planes, Pprogramnas ¥ provectos en la
respectiva jurisdiccddn, de acuerdo con las peatttas trazadas n
1oe temas especiticos por cada una de las Qubdireccionas.

RESUELVE

ARTTICULO PRIMERD: Fidar la Sede v determinar L& Juriadicolon
territorixl  de cada Direccidn Regional

de -la siguienlte mantmal

1. DIRECCION REGIOMAL. No. 1 ~ REGIOHAL CENTRAL

SEDE = SANTAFE DE ROGOTA, D.C.

diceidén Terrvitorial: De las Depar tamerntos  des LTI R T CHECE o
Bovacd, Cundinamarca, Meta v Tolima, 1los siguientes Centros
carcelarioss

AMAZCIAS

Db e bl ET&

1.3. C&rocel Circuito Judicial Leticda

k3
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jfa No. tres {33 de la reaoluLlun
/(kor La  cuxl 8@ cstablece 1a dis tribucidn de los Centras
Ca reelarios Hacicnales en las pirecciones Raq1ona1es

Hoyacé&

1 ala Peniteﬁciarnﬂ Hacional a1l Rarne Turnié

1 aSe Carcel del Distrito Judicial santa Rosa de Viterio
1.4, Carce 1 del Circu it Judic jal Chiguin uira

A Carcel del Cirveuito Judicial Pud tama

Luda Carcel del Circuito Judicial de Gayr &g oa
Lo7Zu Carcel del Circultoe Judicial de Gualteque#
1.8 Caroel del Cirouwdto Judicial de Miraflores
1.9 ~arcel del Circouitoe Judicial NﬁﬂlﬂUle
1.10. Carcel del Cirouito Judicial Feaumd. i o

A I Carcel del Circouito Judicial de Sogamasi.

1 .18 Carceld Jdel i e cud Lo Judicial da Boatda .

Ctud1namarc

1"13. P@nitenciaria Cerntral de Codombrt e L i cota
1. 1 GCarcel del pDistrito Judicial bLa Modealo Bogots
1.

L

Carcel d @l Civoud 1o Judi chal de AOUE de Dios

.!éu Cérrcel del Civcuito < Tud1<1ml Chocorté
.17 &roel del Ccircuito Judicial ¥d(u1utjvu
1.14. Careeld del Ciroulta Judicial FN‘\QQ%“QJ
1.17. Carcel del i cud o o Judicial Gacheté
1.20. Carcel del Circuito s Judicial Girardot
B Caecel cexl Civoud ko Judici&ld Guaduias

1 .27, Carue el del circuito Judicial o Falma
1.en, Gar cel del Cirowito Judicial La Mesa
1. Ccarcel del i e cwd o Judicial frachir
lngu» Carced del G cwd e Judicial CAQUEZ &

1 e2d. carcel del Circuito Judicial Ubhaté
1227« Carcel del Circwito audicial yillaeta
L.28- C&roel del CiL rouito Judicial Zipaguiy &

o~

129 Feclusion de Fuieres Qantafé der Boaotéa

Metx

P
i
o~
o
x

g Colonia Faral de Oriente ﬁ(nC1dw

L3 - Carcel del Distrito Judicmai J]Lavntnnc1o
o, Carcel ded ciroculta Judicial P A G A

3. Carcel del Circuito Judicial Granada

w S Carcel del Ccircuito Judicial P o Lopez
3% carcel del Circuito Judicial san Martin

‘%

1%

e

”

)

()
22
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Judicial
Judicial
Judicial
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Judicial
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Judicial
Judicial
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Judicial

Fasto
Barbacoas
Tpiales
l.a Cruz
e Ubid én
Samaniego
Taquerres
Tumaco

de Fastoe.

Judicial

& de
Judicial
Judicial
Judicial
Judici&l
Judicial
Judid il

Mo acoa .
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de Cali
Buga

Huenaventura
Caid cedorié

Cartago

2313

distribucidn
Direcciones

26 ABR 1004

de los Centros

Regionales"

Raldanillo
Sewilla
Tuliia

s 32" C&rcel del Circuitao
Carcel del Circuito

Reclusidn de Muajeres

Judicial
Judicial
Cali

x. u\..‘ ‘n

2.34.

. DIRECCION REGIOMAL No. 3 - REGION HORTE

SEDE @ RARRAHAUILLA
I Juwrrdisdicoldn

Atlantico., Roliwvear,
los siguierrtes

Territorial: De
Cesar, Cordoba,
Centros Carcelarioss:

las
Guaiiray

Departamentos de
Magdalena ¥y Sucre,
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Aoja No. seis

"Por la cusl
Carcelarios MHacionales en las Direcciones Regionales”

Atl&ntico

A.dl. Céarcel

J.2. Carcel

Rolivar

- -y

F3.3. Ca&rcel
3.4, Caircel
BLh. Carcel

J.6. Carcel

Cesar

(6) de 1
se estab

| 26 1 1994
a resolucidn 2313

lece la distribucion de los Centros

del
del

del
del
del
del

Pistrita
Circuito

Distrito
Circuito
Circuito
Circuitoe

Judiclial Barranguills
Judicial Sabanalarga

Judicial Cartagens
Judicial Carmen de Boliwvar
Judicial Magarngud

Judicial Mompés

2.7, Carcel del Distrite Judicial Valledupar.

Cordoba

F.8. Carcel
3.?2. Carcel
H.10. Charcel
J3.41. Carcel

-

A3.12. Carcel

Guaiira

- -

del
del
del
del
deld

Diwtrito
Circuito
Circutio
Circuito
Ciroud to

Judicial Monteria
Jdudicial Ayvapel
Judicial Ceretd
JUddcial Laorica
Judicial Sahagln

3.13. Céreel del Distrito Judicial Richacha
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. Q6ja No. siele {(7) de la resolucidn

“For la cuxl se establece la distribucidén de los  Centros
Carcelarios Maciconales en las Direcciones Regionales"

[OOSR —

o —— aen O e L

fonp—. o e

Magdalena

J.14. Cérecel del Distrito Judicial Santa Marta
J3.15. Cércel del Circuiteo JUdicial Cidnega
A.lé, Chroel del Chircaito dudicial El Banoo
3.17. Carcel del Circuito Judicial El Flato.

Sucre

F.1l8. Carcecel del Distrito Judicial Sinceledo
3.19. Cércecel del Circuito Judicial Corczal

J.20. Cahreeld del Circuito Jdudicial San Marcos

San Andrés Islas

3.21., Cércel Circuito Judicial San dndrés
4. DIRFCCION REGIONAL Ho. 4 - REGION ORIENTE

SEDE @ RUCARAMANGA
4.1, Jurisdiccidn Territorial @ De los DEpartamentos de Arauncay

Casanare, Cesar, Santander del Horte, Santander del Sur, los
siguientes Centros Carcelarios:

- n

Arauvca
d4.1. Céarcel del Cilrouwito Judicial fArauca

Casanareg

4.2 Carcel del Cihrcuito Jdudiciald Orocud
4.3, Carcel del Circuito Judicial Faz de Ariporo
4,4, Cérceel del Chircuito Judicial Yopal .
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o

(8) de la resclucidn 2313
"For  la ocual se establece la distribucién de
Carcelarios Hacionales en las Direcciones Regionales"

los

26 ABR. 1994

Centros

o sy

Céarcel del Circuito Jdudicial de Aguachics

Santander del Morte
4.4.
4.7.
4.8,
4.9.

Fenitenciaria Macional de Cacuta
Cé&reeld del Distrito Judicial de
Reciusidn de Muderes de Cacuta

Carcel del Circuito Judicial Qcafa

pamplona

Santander del Sur

4.10.

4.11.
4.12.
4.135.
4,14,
4,15,
4.16.
4.17.
4.13.
4.19.

T Caroel

Diwtrite
Circuito
Circuita
Circuito
Circuito
Distrito
Circuitao
Circuita
Circui to
Circuito

del
del
del
del
del
del
el
del
del
Careel del

Cérocel
Carcel
Carcel
Cé&reel
Céarcael
Carcel
Céroel
Céarcel

Jdndicial
Judicial
Judieid &l
Judicial
Judicial
Judicial
Judicial
Judicial-
Judicial

cer BucairamariQa
Barrancabermeia
Charal &
MaAlaga
Fiedecuesta
de San Gil
Quecarra

San Vicente
Yélez

de Chucuwri

Judicial Zapatoca

4.20. Reclusidn de Mudres Bucaramangs

Y. DIRECCIONM REGIOMAL Mo. o - REGION NORDQESTE

SEDE

P

Antioguia

: MEDELLIN

Jduordedd coddn
v Chocdé,

Territaorial:
los sigquientes centros carcelarios:

De las  Departamentos

de
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Judicial
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Judicial
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Judd sl
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Frontino
Ttuango
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l.a Ceda
Fuerto Rerrio
Rionegrae.
Rarbara
Bonlae Damingo
Sarrkta Rosa de
Begovia,
Sansds
Sopeltrin
Tamesis
Titiribi

Tur b

Urrao

Yarumal

Yol omlad

L8 e e b
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"For  la  cual se establece la distribucidn de los Centros
Carcelarios HMacionales en las Direcciones Regionales” :
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6. DIRECCION REGIOMAL Mo. & ~ REGION VIEJO CALDAS

SEDE : FEREIRA

Sule Jurisdiccidn Territorials De los Departamentos de Caldas,
tuindic, Rigaralda., Tolima ¥ Poyacd los siquientes centros
Carcelaricss

Caldas .

4.l Céreel del Daitrito Judicial de Manizales
6.2, Carcel del Circuito Judicial Anserma
6.3, Carcel del Circuito dadicial sguadas
6.4, Carcel del Circuito Judicial l.a Doarada
Sl ¢l del Circuito Judicial Manzeanares
b.6. Cércel del Cirawito Judicial Heira

LT sdrcel del Circudto Judicial Pédcora

6.83. Carcel del Cirouwito Judicial Fensilvania
4.%. Cércel del Eircwito Judicial Riosucio
4.10. Carcel del Circuito Judicial Salamina
Sall. Reclusidan de Muieres de Manizales.

fQuindio

&.12.  Pendtenciardia Ruiral de Calarcs

6.13. Carcel Distrito Judicial Armenia
b.14, Carcel del Circuito Judicial Filandia
4.1%.  Reclusidan de Muieres Armenia.

Risaralda

b.léb.  Cércel del Distrita Judicisl Pereira

6.17. Carcel del Circuito Judicial Santa Rosa de Cabal
6418, Carcel del Circuita Iudicial Santuario P
6$.19. Cércel del Circuito Judicial EBelen de Umbria
4.20. Reclusion de Muieres de Pereira.
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/ 'Ho;ia Mo. once (11) de la resolucion 2313 26 E‘BR 1334

"Ear  la  cual se establece la distribucidén de los Centros
Carcelarios HNacionales en las Direcciones Regionales”

3

L

Tolima

(i

H.21. Cércel del Distrito Judicial de Ibague

AaRR,  Carcel del Circuite Judicial Armero — Guavabal
&H.E3. Ca&rcel del Circuite Judicial Chaparral

4&.24, Carcel del Circuito Judicial Espinal

6.2%. Carcel del Circuite Judicial Fresno

H.26. Carcel del Circuito Judicial Guamo

&6£.07. CArcel del Circuito Judicial Honda

L£.28. Cércel del Circuite Judicial Libano

HL.2% . Carcel del) Circwite Judicial Purificacidn
“6.30.  Penitenciaria Macional de Ficalefa Ibagué

Hoyaca

N,
\

L GRBl. Céreel del Ciroudto Judicial de Fuerto Royacé

ARTICULO  SEGUNDO: a presente resclucidn rige & pariir  de la
Fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMFLASE
Dada en Santaté de Bogotd, D.C.. a los

26 ABR. 1994

DIRECTOR

el RS

/NPEG

4roagarto

s R T Boson Tl

FiIrRMADD
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i | RESOLUCION NUMERo Y07800 pg. 14 0CT 2021

«Por ia cual se reclasifica un Establecimiento de Reciusién del Orden Nacional, se denomina y destina sus
pabeiiones» :

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

En uso de ias facuitades conferidas los numerales 5 y 7 del articulo 8 del Decreto 4151 del 03 de
noviembre de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articuio 8 de la Ley 1709 de 2014, modificatorio del articulo 16 de ia Ley 65 de 1993, determina

‘Los establecimientos de reciusion del orden nacional seran creados, fusionados, suprimidos, dirigidos y
- vigilados por el Inpec. El Inpec, en coordinacién con Ia Uspec, determinara los lugares donde funcionaran

dichos establecimientos”. '

Que el articuio 11 de ia Ley ibidem, clasifico ios establecimientos, asi: (i) Carceles de detencion
preventiva, (ii) Penitenciarias, (i) Casas para la detencién y el cumplimiento de la pena por conductas
punibles culposas cometidas en accidente de transito o en ejercicio de toda profesién u oficio, (iv) Centros
de arraigo transitorio, (v) Establecimientos de reclusion para inimputables por trastorno mehtal
permanente o transitorio con base patoiégica y personas con trastorno mental sobreviniente. Estos
establecimientos estaran bajo la direccion y coordinacién del Ministerio de Salud y Proteccién Social; en
los cuales seran recluidas las personas con trastorno mental permanente o transitorio con base
patolégica, (vi) Carceles y penitenciarias de alta seguridad, (vii) Carceles y penitenciarias para mujeres,
(viii) Carceles y penitenciarias para miembros de ia Fuerza Publica, (ix) Colonias, (x) Demas centros de
reclusién que se creen en el sistema penitenciario y carcelario. PARAGRAFO. “Los servidores y. ex
servidores publicos contaran con pabellones especiales dentro de los establecimientos del orden nacional
que asi lo requieran, conforme a la reglamentacion que para tal efecto expida el instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (inpec).” '

~ Que el articulo 13 ibid, modificatorio del articulo 22 de Ia Ley 65 de 1993, establece: “las penitenciarias

- son establecimientos destinados a ia reclusién de condenados y en las cuales se ejecuta la pena de
prision, mediante un sistema progresivo para el tratamiento de los internos, en los términos sefialados en
el articuio 144 dei presente Codigo. Estos centros de reclusién seran de alta o maxima, media y minima
seguridad. Las especificaciones de construccion y el régimen interno estableceran la diferencia de estas
categorias”.

Que el inciso primero del articulo 63 de la Ley 65 de 1993, establece: “Clasificacién de internos. Los
internos en los centros de reclusién, seran separados por categorias, atendiendo a su sexo, edad,
naturaleza -del hecho punible, personalidad, antecedentes y condiciones de salud fisica y mental. Los
detenidos estaran separados de los condenados, de acuerdo a su fase de fratamiento; fos hombres de
las mujeres, los primarios de los reincidentes, los jévenes de los adulfos, los enfermos de los que puedan
someterse al régimen normal. :

Que los numerales 5 y 7 del articulo 8 del Decreto 4151 de 2011, facultan al Director General del INP;EC
para determinar y asignar los establecimientos de reclusion en los cuales la poblacion sindicada vy

condenada deba cumplir las medidas de aseguramiento o la ejecucion de la pena que le sean impuestas

por las autoridades judiciales competentes.

Que el articulo segundo de la Resolucion 5594 del 12 de junio de 2007, identifica bajo el cadigo 50_2 al
Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelaric de Medeliin con sigla EPMSCMED.
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RESOLUCION NUMERO DE

“Por la cual se reclasifica un Establec:mnento de Reclusion del Orden Nacional, se denomina y destma sus
pabellones” :

Que mediante Resolucion 6349 de 2016, el Director General expidié el Reglamento General de los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional -ERON a cargo del INPEC, en cumphmnento al
artlculo 52 de la Ley 65 de 1993, el cual se aplicara a todos los centros de reclusnén :

Que el paragrafo 2 del articulo 20 de la norma ibidem, establece: “la creacnén o modifi cac:én de la
denominacién de los pabellones, patios, estructuras, campamentos y Unidades deben ser consultadas y
autonzadas por el Director General del INPEC”. .

Que el numeral 3 del articulo 141 de la Resolucién ibidem, sefiala dentro de las funcnones de Ia Junta de
Distribucion de Patios y Asignacion de Celdas: “Clasificar a las personas privadas de la libertad por
categonas en los diferentes pabellones y celdas de acuerdo con los parémetros del articulo 63 de la Ley
65 de 1.993, de este reglamento y de acuerdo a las condiciones del establecimiento.”

Que el paragrafo unico del articulo 141 de la Resolucién ibidem, prevé “por ningtn motuvo se asignara
pabellén o celda por mecanismo diferente del sefialado en este reglamento, a excepcién de los intemos
clasificados en nivel uno de seguridad, alta seguridad, capturados con fines de extradicién y pabellones
de reclusion especial, cuya asignacion corresponde al Director General del INPEC.”

Que el Manual para la correcta aplicacién del aislamiento en Unidad de Tratamiento Espec;al PM-SP—M02
version 2 establece “las instalaciones de 1a UTE, para ningun efecto se podra considerar como un cupo
dentro de la capacndad del establecimiento.” .
& 1 /

Que la Oficina,Asesora de Planeacién mediante Oficio 8110 OFPLA 2019IE00168217 de fecha 30 de
agosto de 20(8 solicité conceptos técnicos para la reclasificacién del Establecimiento Penitenciario y
Carcelario de Medellm a la Direccién de Custodia y Vigilancia, Dnreccuén de Atencién y Tratam:ento y
Dlrecmon de Gestion Corporativa.

Que la Direccién de Atencién y Tratamiento mediante oficio 8300 DIRAT 8320 SUBAP 83202 GRUTA
20211E113398 emitié concepto técnico favorable relacionado con la reclasificacién del Establecimiento
Pemtencnano y Carcelario de Medellin soportado con el informe nimero 20211E0112440. i

Que la Direccion de Gestion Corporativa a traves de! oficio 85003 DIGEC GOLOG 2019IE00202916
emiti6 concepto técnico favorable desde el punto de vista técnico con la reclasificacion del
Establecnmiento Penitenciario y Carcelario de Medellin. :

Que mediante oficio 502 EPMSCMED DIR 202I{E0204741 de fecha 06 de octubre de 2021 el Director
del Establecimiento Penitenciario Carcelario de Medellin, presenté a la Direccion General: solicitud de
reclasificacion del establecimiento a cargo en observancia a los articulos 11y 13 de Ia Ley 1709 de 2014
y autorizacion para la denominacion y destinacion de los pabellones en cumplimiento al paragrafo 2 del
articulo 20 del Reglamento General de los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacuonal-ERON a
cargo del INPEC.

Que la Direccidén de Custodia y Vigilancia a través del oficio 8200 DICUV 2021!E0208395 presenté ala
Oficina Asesora de Planeacion Concepto favorable de seguridad para la reclasificacién det EPMSC de
MedeHm e indicé [a denominacion y destinacion de sus pabellones.

Que revisado el certificado de la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de MedeBm Norte el
predio identificado con matricula 01N-5022198 en el que funciona el hoy EPMSC de Medellm se
encuentra ubicado en la fraccion €l machado del municipio de Bello. / :

Que se hace imperioso reclasificar el actual Establecimiento Penitenciario y Carcelario de Medellm con el
fin de identificar dentro de su denominacién la categoria o nivel de seguridad en cumplimiento a los
arficulos 11y 13 de la Ley 1709 de 2014, con el objeto de maximizar el aprovechamiento de Ios cupos y
mltlgar el hacinamiento de los Establecimientos de Reclusién a cargo del INPEC. :

Calle 25 No, _27 ~ 46 PBX 2347474 Ext. 1102 Pégina2de 4
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RESOLUCION NUMERO DE 14 0CT 2021
“Por la cual se reclasifica un Establecimiento de Reclusién del Orden Nacional, se denomina y destina sus
pabeliones”
RESUELVE:

ARTICULO 1. Reclasificar el Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de
Medellin, el cual se denominara asi- ‘

CODIGO DEPENDENCIA SIGLA
500 DIRECCION REGIONAL NOROESTE N° 5 SEDE MEDELLIN DRNOR
Departamento de Antioquia :
[ 502 | Carcel y Peritenciaria de Media Sequridad de Bello | CPMSBEL |

ARTICULO 2. Denominar y destinar los pabeliones de la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad.f de
Bello, asi: :

Denominacién Denominacién

Destinacion

anterior Nueva

para albergar a personas privadas de la libertad ;
Patio 5 Pabelion 1 procesadas o condenadas clasificadas en nivel dos o |:
tres de sequridad
para albergar a personas privadas de la libertad |
Patio 11 Pabellon 2 procesadas clasificadas en nivel dos o tres de |
seguridad
para albergar a personas privadas de la libertad |
Patio 9y 10 Pabelion 3 condenadas clasificadas en nivel dos o fres de |-
seguridad _
para albergar a personas privadas de la libertad :
Patio 8 Pabelion 4 condenadas clasificadas en nivel dos o tres de |
seguridad ,
para albergar a personas privadas de la libertad |-
Patio 15 Pabellon 5 condenadas clasificadas en nivel dos o tres de |
seguridad ‘
para albergar a personas privadas de la libertad |
Patio 6 Pabellon 6 condenadas clasificadas en nivel dos o tres de |’
seguridad :
para albergar a personas privadas de la libertad |
Patio 12 Pabellon 7 procesadas o condenadas clasificadas en nivel dos o |'
tres de seguridad ?
para albergar a personas privadas de la libertad |
Patio 16 Pabellén 8 condenadas clasificadas en nivel dos o tres de |-
seguridad ;
para albergar por sistema Sisipec a los privados de la |-
Guardia Externa Pabellon Guardia Externa | libertad a cargo del ERON que se encuentren
hospitalizados : '

ARTICULO 3. La Direccién de la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bello, proyectara las
modificaciones al reglamento de régimen interno, a que hubiere lugar. ‘

ARTICULO 4. El Director de la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bello, notificara el
contenido del presente acto administrativo a las autoridades judiciales, administrativas de su
jurisdiccién.

1

Calle 26 No. 27 ~ 48 PBX 2347474 Ext. 1102 Pagina3de 4
planeacicn@mngec.qov.co PA-DO-G01-F08 V01







. .

I N pEC T ) : La justicia ’ Minjustici

nstinito Hoclonal Penitenciario y Carcelario ) 0 D @ esde todos fn Hetiea
0078

RESOLUCION NUMERO DE 14 0CT 2021

“Por la cual se reclasifica un Establecimiento de Reclusién del Orden Nacional, se denomina y destina sus
pabellones” ;

ARTiCULO 5. Comuniquese para lo de su competencia a las dependencias que hacen Qarte de la
estructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario segun lo establecido en el articulo 7 del
Decreto 4151 de 2011. ' L

ARTiCULO 6. Toda modificacién o adicion que afecte la estructura organizacional débe tener
concepto previo de la Oficina Asesora de Planeacion. ‘

'ARTiCULO 7. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicién, modifica ,él articulo
segundo de la Resolucion 5594 del 12 de junio de 2007 en lo pertinente a la denominacién y sigla del
¢odigo 502. :
: COMUNIQUESE Y CUMPLASE 14.0CT 2091

. Expedida en Bogota D.C., a los

Mayor General MARIANO
Director General Instituto Nadi

: Ontns « ¢ (7872”4 i
? N MANUEL RIANO VARGAS RO IRA MADERAS HEZ
-Jef Oficina Agesora de Planeagion Jefe Oficina Asesora Juridica L

Control de Legalidad

Revisado por: Yury Bibiana Garcia Lozano —~Coordinadora GRECO

Elaborado por: Ds. Eduardo Guzman Guzman ~Coordinador GRUDO

Fecha de elaboracion: 11/10/2021 N .
Archivo: C:\Users\EIGUZMANG\Documents\guzman\2021\rescluciones\Resol reclasifica EPMSCMED a CPMSBEL denomina 'y destina sus
pabellones
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de

agosto de 2024, a las 10:46:17, el namero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 91528076
Cadigo de Verificacion 91528076240805104617

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

// /.;

/ //

S e

S L7 ot
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I e

o
o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CoR

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certiﬁcadp. <oina | de 1
7" Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







CONTRALORIA

GENERAL. DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de

agosto de 2024, a las 10:50:08, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

No. Identificacion

Numero de identificacion tributario
8110098847 >

Caodigo de Verificacion

8110098847240805105008

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. '

Gener6: WEB

e I

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 4001
GENERAL DELL RACON No. 251929891 e

Bogota DC, 05 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) JESUS ALBERTO CORDOBA CAMPOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91528076:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ;§Z4§3;eo1
GENERAL DE LA NACION No. 251930276

Bogota DC, 05 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), la persona ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO BELLAVISTA MEDELL identificado(a) con NIT nimero 8110098847:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co







5/8/24, 11:00 Policia Nacional de Colombia

3 POLICIA NACIONAL
¥ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:59:53 AM horas del 05/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91528076
Apellidos y Nombres: CORDOBA CAMPOS JESUS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:.00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtml 1/2







5/8/24, 11:02 Consulta RNMC

3} Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q |

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/08/2024 11:02:04 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 91528076 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 99616166 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

518 9000

Policia Nacional de Colombia g@ﬁ.ﬁt‘gﬁ
Dirgecidn General - Cra. 5O N2 26 - 21 CTENC, DE L

: Z)‘?_ { Centmf\ i i Q K £ @ Vl DA
(rect ; Ling : :

Dios

i

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 171







5/8/24, 11:06 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:06:23 horas del 05/08/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91 528076,
Apellidos y Nombres CORDOBA CAMPOS JESUS ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad ¢ empresa Alcaldia de Bello, con NIT 890980112-1 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918
del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 de} 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 ama 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
@ 2024 ¥ Twitter: @DYINPglicia

T Colombia compra eficiente

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=8mMjR6_h3v1EcZ_Qu2Puybq2hf688Tpl SaPEKvSm8wg_sy13M6Jw-1982492631
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COLOMBIA

POTENCIADE LA

VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIO
CERTIFICA QUE

Una vez consultada Ia base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con ndmero de identificacion CC 91528076 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0OS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo v
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/08/2024 02:21 PM

Codigo Verificacion: PMWF7Z5L8T
Valide hasta: 03/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







Bello, Agosto 2024.

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad y conflictos de intereses para contratar con
las Entidades Estatales de conformidad con las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011y el
articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 y demds normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresién a las mismas en los articulos 26 numeral 7°.y
52y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 1°. del Estatuto Contractual. Declaro que
se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en
ninguna de ellas, ni mis socios ni tampoco la sociedad que represento, y que consuitados los
antecedentes disciplinarios, judiciales y el boletin de responsables fiscales, a la fecha no se registra
ningun antecedente respecto de las personas aqui sefialadas.

Dado en el Municipio de Bello a los 19 dias del mes de julio de 2024.

Cordialmente,

Jesus 0 Cérc/oba Campos







COLOMBIA

¢ Viba iINPEC

RESOLUCION NOMERO (305971 peL 98 JUN 2094

«Por la cual se realiza un encargo en un empleo de libre nombramiento y remociony»

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO ~ INPEC

En uso de sus facultades legales, y las conferidas por los articulos 24 de la Ley 909
de 2004, 8 numeral 6 del Decreto 4151 de 201 1, articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales,

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, “Los
empleos de libre nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o
definitiva podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera
0 de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil
para su desempefio”,

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017, establece: “Encargo. Los empleados podran ser
encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos
diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su
- cargo...”.

Que por encontrarse en vacancia definitiva el empleo denominado Director de
Establecimiento de Reclusién cédigo 0195, clase IV de la Cércel y Penitenciaria
de Media Seguridad de Bello, se proveerd por encargo con un funcionario
inscrito en carrera.

Que revisada la planta de personal se pudo establecer que el sefior JESUS
ALBERTO CORDOBA CAMPOS identificado con cédula de ciudadania No.
91528076 titular del empleo denominado Dragoneante codigo 4114, grado 11
cumple con los requisitos para ser encargado del empleo denominado Director
de Establecimiento de Reclusién cédigo 0195, clase 1V de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones Y Competencias Laborales contenido Resolucién
000084 del 10 de enero de 2023.

Bajo los anteriores argumentos, se procederd a encargar del empleo
denominado Director de Establecimiento de Reclusion cddigo 0195, clase 1V
de la Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bello al sefior JESUS
ALBERTO CORDOBA CAMPOS, titular del empleo denominado Dragoneante
codigo 4114, grado 11.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

Direccion: Calie 26 M 2746 Conmutador: 2347474 Pagina 1 de 2
ghumana@inpes.gov.co Cédigo: PA-DO-GO1-FO8
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RESOLUCION NOMERo (009 7L peL 28 JUN 202

«Por la cual se realiza un encargo en un empleo de libre nombramiento y remocion»

RESUELVE:

Articulo 1. Encargar del empleo denominado Director de Establecimiento de
Reclusion codigo 0195, clase IV de la Cércel y Penitenciaria de Media Seguridad
de Bello, al sefior JESUS ALBERTO CORDOBA CAMPOS identificado con cédula
de ciudadania No. 91528076 titular del empleo denominado Dragoneante
cédigo 4114, grado 11 lo anterior de conformidad con [o dispuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo.

Articulo 2. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la
Carcel y Penitenciaria de Media Seguridad de Bello y a la Direcciéon Regional
Noroeste.

Articulo 3. El funcionario encargado tendrd derecho a percibir la diferencia
salarial para el empleo asignado a partir de la fecha de su posesion y deberd
cumplir las funciones propias del mismo en el area respectiva, de conformidad
con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogotd D.C. a o

\Y
. \/
| F‘ ,A\ ,
Teniente Coronel DANIEL FERNANDO GUTIERREZ ROJAS
Director General (E) Instituto ‘Macional Peniteniciario y Carcelario

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora Talento Humano

Revisado por: Paola Barbosa Fontecha / Coordinadora GATAL
Elaborado por: Dg. Moya Castillo Miguel / GATAL

Direccién: Calie 26 N 27-43 Conmutador: 2347474 £ i
Ghumana@inpes.a0v.co o Pagina 2 de 2
02@inpec.aov.co Cddigo: PA-DO-GO1-F(08
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RESOLUCION NUMERO @ () 7 § 7 7 DEL 30 MAR 2023

“Por la cual se delegan unas funciones en materia contractual y materia de
ordenacion del gasto y pago”

“EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC "

En uso de las facultades conferidas en el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, Decreto
2150 de 1995, articulo 110 del Decreto 111 de 1996, articulo 9 de la Ley 489 de
1998, art:cu o 8 del Decreto 4151 del 03 de noviembre de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, prevé “La funcién administrativa ests
al servicio de los intereses generales y se desarrofla con fundamentc en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publtc:dad .mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de

funciones".

Que el articulo 211 ibidem, dispone: “La Ley sefalara las funciones que el
presidente de la Republica podra delegar en los ministros, directores de
departamentos  administrativos,  representantes legales de  enfidades
descentralizadas, superintendentes, gobemadores, alcaldes y agencias del Estado
que la misma ley determine. Igualmente, fijaré las condiciones para que las
autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras
autoridades’.

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado con el articulo 21 de la Ley 1150
de 2007, le atribuyd: “(...) Los jefes y los representantes legales de las entidades
estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos
y desconcentrar la realizacion de licitaciones en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes (...).

En ningtin caso, los jefes y representantes legales de las entidades eétatales
quedaran exonerados por virtud de la delegacién de sus deberes de control y

vigilancia de la actividad precontractual y contractual.”.

Que el inciso primero del articulo 110 del Decreto 111 de 1996 por cual se compilan
normas que conforman el Estatuto Orgénico del Presupuesto, establece: “Los
o6rganos que son una seccién en el Presupuesto General de la Nacién, fendran la
capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la cual
hagan parte, y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en
la respectiva seccién, lo que constituye fa autonomia presupuestal a que se refieren
la Constitucion Politica y la ley. Estas facultades estaran en cabeza del jefe de cada
Grgano quien podra delegarias en funcionarios del nivel directivo, o quien haga sus
veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en el Estatuto
General de Contratacién de fa Administracion Publica y en las disposiciones legales

vigentes”.

Que los articulos 8 v 9 de la Ley 489 de 1998, sefialan como modalidades de
actuacion de la administracion la Delegacion y la Desconcentracién administrativa.

Que el articulo 12 de la Ley 489 de 1998, dispone que “Los acfos expedido_s por las
autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para
su expedicion por la autoridad o entidad delegante y seran susceplibles de los

recursos procedentes contra los actos de ellas.”.
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Que el Articulo 7 del Decreto 4151 de 2011, definié la estructura del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC.

Que la Ley 1709 de 2014 en el articulo 57 modifico el articulo 84 de la Ley 65 de
1993, el cual establece los Programas laborales y contratos de trabajo en el

INPEC para efectos de redencion de pena.

Que los articulos 17 y 19 de la Ley 65 de 1993, en concordancia con la Ley 1708 de
2014, permiten la celebracion de convenios interadministrativos de integraciéon de
servicios entre el INPEC y las entidades territoriales con el fin de garantizar el
bienestar integral de la poblacion privada de la libertad.

Que el articulo 87 de la Ley 65 de 1993, establece y regula los actos de gestién
advirtiendo que: “El director de cada establecimiento de reclusién, previa delegacion
del Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, podréa celebrar
convenios o contratos con personas de derecho publico o privado con o sin animo
de lucro, con el fin exclusivo de garantizar el trabajo, la educacion y la recreacion,
asi como el mantenimiento y funcionamiento del centro de reclusion”.

Que el Acuerdo 010 del 01 de julio de 2004, permite la vinculacion de personal
mediante contrato de prestacién de servicios con el fin de brindar apoyo en la
administracién y funcionamiento de los proyectos productivos.

Que la Resolucion 010383 del 05 de diciembre de 2022 “Por la cual se determinan y
reglamentan las actividades de trabajo, ensefianza y los programas de educacion
vélidos para evaluacion y certificacién de tiempo para la redencion de pena en los
Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional, y deroga las Resoluciones 2392
de 2006, 2521 de 2006, 2906 de 2006, 3190 de 2013, 3768 de 2015 y deja sin
efectos la Circular 016 de 2012”, reglamentando lo relacionado con los programas
de trabajo auténomo e independiente.

Que el Decreto 1758 de 2015 "Por el cual se adiciona al Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y
del Derecho, un Capitulo 10 que regula las especiales condiciones de trabajo de
las personas privadas de la libertad".

Que la Resolucién 6349 del 16 de diciembre de 2016 “Por la cual se expide el
Reglamento General de los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional —
ERON a cargo del INPEC”, sefiala en su articulo 115, las modalidades de trabajo
directa e indirecta. Adicionalmente, en sus articulos 116 y 117, reglamentd lo
correspondiente a los contratos de trabajo penitenciario con particulares, asi como la
duracion de los mismos, respectivamente.

Que la Resolucién No. 4020 del 4 de octubre de 2019 “Por medio de la cual se
establecen las especiales condiciones del trabajo penitenciario en la modalidad
indirecta, su remuneracion, los parametros de afiliacion al Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan ofras disposiciones”, reglamenté lo correspondiente a los
convenios y contratos de trabajo penitenciario indirecto, asi como los aspectos
minimos que deben contener.

Que teniendo en cuenta la estructura, cuantia y volumen de las actuaciones en
materia de contratacién estatal y ordenacion del gasto y pago que desarrolla el
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, se hace necesario delegar
dichas funciones en algunos servidores ptblicos del nivel directivo, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los principios de fa funcién publica, tales como
eficacia, economia y celeridad en la entidad.

Que, con fundamento en las consideraciones expuestas,
RESUELVE:
TITULO |

DELEGACIONES Y DESCONCENTRACIONES EN MATERIA DE
: CONTRATACION B

ARTICULO PRIMERO. Delegacion y desconcentracidn para ordenar el gasto y
celebrar contratos derivados de la modalidad de contratacién por LICITACION

PUBLICA.

1. Delegar y desconcentrar en la Direccion de Gestion Corporativa - DIGEC,
la  ordenaciébn del gasto, adjudicacion, celebracidn, modificacién,
interpretacion, terminacion vy liquidacion de los contratos, sin limitacion de
cuantia; no obstante, los procesos de contratacion gue superen los DOS MIL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000)
deberan contar con la autorizaciéon previa, escrita y expresa del Director
General para dar inicio al proceso contractual.

2. Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacion, la
ordenacion del gasto, adjudicacién, celebracién, modificacién, interpretacion,
terminacién y liquidacion de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a
MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV
(1.000). Las cuantias que superen este monto, seran desconcenfradas y
delegadas a la Direccidén de Gestidn Corporativa. '

3. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacién del
gasto, adjudicacion, celebracion, modificacién, interpretacion, terminacién y
liquidacion de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000).
Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas a
la Direccion de Gestion Corporativa.

4. Delegar y desconcentrar en los Directores de los Establecimientos de
Reclusién, la ordenacion del gasto, adjudicacién, celebracion, modificacion,
interpretacion, terminacion y liquidacion de los confratos, cuya cuantia sea
igual o inferior a MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.500). Las cuantias que superen este
monto y hasta DOS MIL SALARIOS: MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES - SMLMV (2.000), seran desconcentradas y delegadas en los
Directores Regionales, y las mayores a los DOS MIL SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000), seran
desconcentradas y delegadas a la Direccién de Gestion Corporativa.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
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ARTICULO SEGUNDO. Delegacion y desconcentracion para ordenar el gasto y
celebrar contratos derivados de las modalidades de contratacion por SELECCION

ABREVIADA, CONCURSO DE MERITOS, MINIMA CUANTIA Y TODAS LAS
CONTRATACIONES DERIVADAS DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO

COLOMBIANO.

1. Delegar y desconcentrar en la Direccién de Gestién Corporativa - DIGEC,
la ordenalcién del gasto, adjudicacion, celebracion, modificacion,
interpretacion, terminacion y liquidacion de los contratos, sin limitacién de
cuantia; no|obstante, los procesos de contratacion que superen los DOS MIL
SALARIOS|MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000)
deberan contar con la autorizacion previa, escrita y expresa del Director
General paﬁa dar inicio al proceso contractual.

2. Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacién, la
ordenacion |del gasto, adjudicacion, celebracién, modificacion, interpretacion,
terminacion y liquidacion de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a
MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV
(1.000). E_ag cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y
delegadas a la Direccién de Gestion Corporativa.

3. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, |a ordenacion del
gasto, adjudicacion, celebracién, modificacion, interpretacién, terminacion y
liquidacién de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000).
Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas a
la Direccion de Gestion Corporativa.

4. Delegar y desconcentrar en los Directores de los Establecimientos de
Reclusién, la ordenacion del gasto, adjudicacién, celebracion, modificacion,
interpretacién, terminacién vy liquidacion de los contratos, cuya cuantia sea
igual o inferior a MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.500). Las cuantias que superen este
monto y hasta DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES - SMLMV (2.000), seran desconcentradas y delegadas en los
Directores Regionales, y las mayores a los DOS MIL SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000), seran
desconcentradas y delegadas a la Direccién de Gestion Corporativa.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglades en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO TERCERO. Delegacién y desconcentracion para ordenar el gasto vy
celebrar CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES.

1. Delegar y desconcentrar en la Direccién de Gestion Corporativa - DIGEC,
la ordenacién del gasto, celebracion, modificacion, interpretacion, terminacion
y liquidacion de los contratos, sin limitacion de cuantia, previa autorizacion
escrita y expresa del Director General para dar inicio al proceso contractual.

2. Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacion, la
ordenacion del gasto, celebracion, modificacion, interpretacién, terminacion y
liquidacién de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a MIL SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.000). Las
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cuantias que superen este monto, seran descencentradas y delegadas a la
Direccion de Gestion Corporativa.

3. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacién del
gasto, celebracion, modificacion, interpretacion, terminacion v liquidacién de
los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000), previa
autorizacion escrita y expresa del Director General. Las cuantias que superen
este monto, seran desconcentradas y delegadas a la Direccion de Gestion
Corporativa.

4. Delegar y desconcentrar en los Directores de los Establecimientos de
Reclusién, la ordenacion del gasto, celebracion, modificacion, interpretacion,
terminacion y liquidacién de los contratos de arrendamlento de bienes
inmuebles que se encuentren dentro de las instalaciones del Establecimiento
“de Reclusion, tales como espacios fisicos para el funcionamiento de Kioskos,

- casetas, restaurantes y/o cafeterias, espacios de terreno para pastorec o
labores agricolas, que puedan adecuarse para realizar actividades
-agropecuarias, industriales y comerciales, asi como espacios fisicos para el
desarrollo de actividades de trabajo penitenciario indirecto con particulares,
que vinculen mano de obra de las personas privadas de la libertad - PPL;
cuya cuantia sea igual o inferior a MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.500). Las cuantias que
superen este monto y hasta DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000), seran desconcentradas vy
delegadas en los Directores Regionales, y las mayores a los DOS MiL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000),
seran desconcentradas y delegadas a la Direccién de Gestién Corporativa.

PARAGRAFO PRIMERO: La contratacion dentro de los Establecimientos de
Reclusién referente a casinos, estara regulada por la Resolucién 4538 del 30 de
diciembre de 2002 o la que la modifique, derogue o actualice.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las funciones delegadas en el presente articulo
comprenden las actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y
post-contractual, incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en
los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la

Ley 1474 de 2011.

ARTICULO CUARTO. Delegacion y desconcentracion para ordenar el gasto y
celebrar CONTRATOS DE COMODATO.

1. Delegar y desconcentrar en la Direccién de Gestion Corporativa - DIGEC,
la ordenacion del gasto, aceptacién, celebracién, modificacion, interpretacion,
terminacién vy liguidacidén de los contratos de comodato, con objeto destinado
a la Sede Central y a la Escuela de Formacion, sin limitacién de cuantia,
previa autorizacion escrita y expresa del Director General para dar micno al
proceso contractual.

2. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacion del
gasto, aceptacidn, celebracion, modificacién, interpretacidn, terminacion vy
liquidacion de los confratos de comodato, con objeto destinado a la Regional
y a los Establecimientos de Reclusién que dependan de la respectiva
Direccion Regional, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000). Las
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cuantias que superen este monto seran desconcentradas y delegadas a la
Direccion de Gestion Corporativa, previa autorizacion escrita y expresa del
Director General del INPEC para dar inicio al proceso contractual.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,

ARTICULO QUINTO. Delegacion vy desconcentracion para ordenar el gasto y
celebrar CONTRATOS DE DONACION.

1. Delegar y desconcentrar en la Direccion de Gestién Corporativa - DIGEC,
la ordenacion del gasto, aceptacion, celebracion, madificacion, interpretacion,
terminacion vy liquidacion de los contratos, cuyo objeto sea destinado a la
Sede Central y a la Escuela de Formacion, sin limitacién de cuantia, previa
autorizacion escrita y expresa del Director General.

2. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacion del
gasto, aceptacion, celebracion, modificacion, interpretacion, terminacion y
liquidacion de los contratos, cuyo objeto corresponda a la Regional y a los
Establecimientos de Reclusién que dependan de la respectiva Direccion
Regional, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000). Las cuantias que
superen este monto, seran desconcentradas y delegadas a la Direccion de
Gestion Corporativa, previa autorizacion escrita y expresa del Director
General del INPEC para dar inicio al proceso contractual.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO SEXTO. Delegacion y desconcentracion para ordenar el gasto y celebrar
CONTRATOS O CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS, DE ASOCIACION, Y DE

COLABORACION.

1. Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacion, la
ordenacion del gasto, aceptacion, celebracion, modificacion, interpretacion,
terminacion y liquidacion de los contratos y/o convenios, con y sin erogacion
presupuestal, con personas juridicas o naturales; en caso de ser con
erogacion presupuestal la cuantia a delegar es igual o inferior a MIL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.000).
Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas a
la Direccion de Gestion Corporativa, previa autorizacion escrita y expresa del
Director General del INPEC para dar inicio al proceso contractual.

2. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacion del
gasto, aceptacién, celebracion, modificacion, interpretacion, terminacién vy
liquidacion de los contratos y/o convenios con y sin erogacién presupuestal,
con personas juridicas o naturales, en beneficio de la Regional y de los
Establecimientos de Reclusién que dependan de la respectiva Direccion
Regional; en caso de ser con erogacion presupuestal la cuantia a delegar es
igual o inferior a DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
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VIGENTES - SMLMV (2.000). Las cuantias que superen este monto, seran
desconcentradas y delegadas a la Direccién de Gestion Corporativa, previa
autorizacion escrita y expresa del Director General para dar inicio al proceso
contractual.

3. Delegar y desconcentrar en los Directores de Establecimiento de
Reclusion, 1a ordenacién del gasto, aceptacién, celebracion, modificacién,
Interpretacion, terminacion y liquidacion de los contratos y/o convenios
interadministrativos de integracion de " servicios con y sin erogacion
presupuestal, ¢on personas juridicas o naturales, en beneficio del
Establecimiento de Reclusion que dirige; en caso de ser con erogacion
presupuestal la cuantia. a delegar es igual o inferior a QUINIENTOS
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (500).
Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas en
el Director Regional que corresponda respectivamente.

4. Delegar y desconcentrar en los Directores de Establecimientos de
Reclusién, la ordenacién del gasto, celebracion vy liquidacion de los
Convenios sin erogacion presupuestal que se deriven de las pasantias,
practicas y judicaturas ad-honorem con las Instituciones de Educacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Los demas contratos o convenios interadministrativos, de
asociacion, y de colaboracién que no tengan relacion con los numerales antes
desarrollados, son de competencia exclusiva del Director General del INPEC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las funciones delegadas en el presente articulo
comprenden las actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y
post-contractual, incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en
los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley

1474 de 2011.

ARTICULO SEPTIMO: Delegacion y desconcentracién para ordenar el gasto y
celebrar CONTRATOS HORA CATEDRA.

Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacién, la ordenacién
del gasto, celebracion, modificacion, interpretacion, terminacién y liquidacién de los
contratos de prestacion de servicios - hora catedra, que sean propios de la actividad
académica de la Escuela, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30 de 1992, cuya
cuantia sea igual o inferior a MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES

VIGENTES - SMLMV (1.000).

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO OCTAVO: Delegacion y ’desconcentfacién para ordenar el gasto y
celebrar CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Delegar y desconcentrar en los Directores de Establecimientos de Reclusidn del
Orden Nacional, la contratacién de personal técnico y profesional mediante
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en cumplimiento de lo
establecido en el Acuerdo No. 010 del 01 de julio de 2004 o el que se encuentre
vigente al momento de la aplicabilidad; siempre y cuando estén incluidos los rubros en

Subdirecion.contractual@inpec.gov.co
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el anteproyecto de presupuesto de la vigencia aprobado por el Director General,
previo analisis, examen, determinacion de viabilidad y razonabilidad de los proyectos,
verificada conveniencia y justificacion por parte del Grupo de Presupuesto del INPEC,
segun lo contempla el literal a) del articulo 13 del Acuerdo 010 de 2004 y acatando
cabalmente lo establecido en los articulos 22, 24, 32y 41 del Acuerdo 010 de 2004 o

el que se encuentre vigente al momento de la aplicabilidad.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO NOVENO: Delegacién y desconcentracion en los DIRECTORES DE
LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL - ERON -
para ordenar el gasto y celebrar CONVENIOS O CONTRATOS DE TRABAJO

PENITENCIARIO.

1 Celebrar convenios o contratos de trabajo penitenciario bajo la modalidad de
administracion indirecta, con personas naturales o juridicas de derecho
publico o privado con o sin animo de lucro, previo concepto técnico favorable
de la Subdireccién de Desarrollo de Habilidades Productivas, con el fin
exclusivo de garantizar el desarrollo de la actividad de trabajo del
establecimiento de reclusion.

2 Celebrar convenios de resocializacion y trabajo penitenciario con fa Poblacion
Privada de la Libertad - PPL, conforme a lo establecido en la Ley 65 de 1993 y
normas complementarias y reglamentarias.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO DECIMO: Las demas causales de contratacion directa no delegadas
expresamente en esta Resolucion son de competencia exclusiva del Director

General del INPEC.
TITULO I

DELEGACIONES EN MATERIA DE ORDENACION DEL GASTO Y PAGO

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Delegar y desconcentrar en el Director de
Gestion Corporativa las siguientes competencias:

1. Ordenar el gasto y pago de los asuntos relacionados con la némina y demas
asignaciones por concepto de sueldos y prestaciones sociales a que haya
lugar de conformidad con las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia. Al igual que el reconocimiento y pago de las asignaciones que le
corresponden a los funcionarios por retiro de la entidad.

2. Ordenar el gasto y pago respecto de los descuentos y parafiscales
correspondientes a la nomina.

3. Ordenar el gasto y pago de los asuntos relacionados con la bonificacién de
los Auxiliares del Cuerpo de Custodia que prestan el servicio militar obligatorio
en el INPEC.

Calle 26 No. 27 - 48 PBX 2347474 Ext. 1128
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4. Ordenar el gastc y pago en la cuenta de gastos de bienes y servicios e
inversion cuya cuantia sea igual o inferior a DOS. MIL SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000). Las cuantias que
superen este monto, serén autorizadas por el Director General del INPEC.

PARAGRAFO: Los gastos referentes a la comisiéon de servicio al interior del
pais de conformidad con el literal a) del articulo 31 del Decreto-Ley 407 de
1994, que superen los cinco (5) dias a los servidores ptiblicos del INPEC,

. seran autorizadas por el -Director General y la Direccion de Gestion
Corporativa ordenara el pago

5. La ordenamon del gasto del rubro de sentencnas y conc:flac jones es de
competencia exclusiva del Director General del INPEC independientemente
de la cuantxa El pago le corresponde a la Direccién de Gestion Corporativa

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Delegar y desconcentrar en el D:rector de la
Escuela de Formacion las siguientes competencias:

Ordenar el gasto y pago de la cuenta de gastos de funcionamiento cuya cuantia sea
igual o inferior a los MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES -

SMLMV (1.000).

ARTICULO DECIMO TERCERO: Delegar y desconcentrar en los Directores
Regionales las siguientes competencias:

1. Ordenar el gasto y pago en la cuenta de gastos de funmonam|ento cuya cuantia
no supere los DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES — SMLMV (2.000).

2. Ordenar el gasto y pago en la cuenta de gastos respecto de los rubros de
servicios publicos domiciliarios de las sedes administrativas, establecimientos
de reclusion a cargo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, adscritos
a cada regional, sin limite de cuantia.

PARAGRAFO: Los pagos que en la actualidad se estadn efectuando desde la
Direccién de Gestion Corporativa por concepto de servicios publicos de algunos
establecimientos continuaran a cargo de la misma.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Delegar y desconcentrar en los Directores de
Establecimientos de Reclusion las siguientes competencias:

1. Ordenar el gasto y pago en la cuenta de gastos de funcionamiento cuya cuantia
no supere los MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES — SMLMV (1.500).

2. Ordenar el gasto y pago en la cuenta de gastos respecto de los rubros de
servicios publicos domiciliarios de las actividades productivas que funcionan en
los ERON bajo la modalidad de administracion directa (recursos propios), de
acuerdo a la apropiacién presupuestal en la cuenta de gastos de
comercializacion y produccidn aprobada para cada Vlgenma fiscal, en cada una

de las actividades.
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ARTICULO DECIMO QUINTO: Aquello que no se encuentre expresamente
delegado en la presente Resolucién, continla siendo competencia del Director

General del Instituto.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Derogatorias. La presente Resolucién deroga la
Resolucién 003250 del 14 de mayo de 2021, y las demas disposiciones y directrices
que le sean contrarias.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Vigencia. La presente Resolucion regira a partir de
su publicacion. )

Expedida en Bogota D.C.,alos 3 () MAR 2023

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Teniente Coronel ® JO

Director General (E) Institt cional Pénitenciario y Carcelario

H
b

ONIO TORRES
Jefe Oficina Juridica (C)
Control de Legalidad

Elaborado por: Rosa Emira Madera Sanchez - Subdirectora Gestion Contractual
Juan Mgnuel Riafio Vargas - Jefe Oficina Asesora Plangacién
Jacqueline Torres - Directora de Gestién Corporativa
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Bogota D.C 08 de agosto 2024

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE TESORERIA
GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO INPEC 800215546-5

CERTIFICA QUE:

Que el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC,
con NIT No. 800215546, se encuentra al dia en el pago a los sistemas
de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales y Parafiscales,
correspondiente a todos sus empleados.

Que en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, no existe
el cargo de Revisor Fiscal y la funcién de certificar los pagos es de la
Coordinadora de Tesoreria General.

6CJJ\L1:@0 )0

SANDRA YANETH AVILA MORENO
COORDINADORA GRUPO TESORERIA

Revisado y aprobado por: Sandra Yaneth Avila Moreno ~ Coordinadora Grupo Tesoreria
Elaborado por: Susan Vanesa Valdes — Auxiliar Administrative Grupo Tesoreria
Archivo: Escritorio/TESORERIA2024/0ficios2024

INSTITU NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC
Direccién: Calle 26 No.27 - 48, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 2347474 - ext.: 1251

Linea 018000910105







Nit
N800224808

NBOD220735

N900336004
N800227540
N800253055
NoGO156264
N830003564

Ng0soo11s7

N890303093
NBO00BS702
N900935126

N9D1087916

10298372

_Joatses

N901543211

NBogDoB362

N899999063

NBa0s00sTs

N817001773
NB37000084
N806008394
NB0D251440
N830113831

N80o112806

N800130907

N900g14254

NO00604350

NS00156264

N900226715
830980040
N901037916
NB91856000
N8060083%4

NB00226715

NB860066942
N860011153

. 281001

| EPSO10

. CCFeso
| EPSics

| EPSOD5

| EPSO4t

Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacién
Descripcion
Fecha :
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa
NIT : ;
Codigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Niimero Planilla
Tipo de Planilla
NGmero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco
Valor
Estado de la Transaccion
Direccién IP de Origen
Codigo
230301
230201
25-14

‘Administradora

PORVENIR
PROTECCION
COLPENSIONES

[FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLEONDOS
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS SKANDIA
NUEVAEPS
FAMISANAR

 SOSEPS .
COMFENALCO VALLE EPS
ERSSURA .
ASMET SALUD EPS SAS
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS SS ADRES
RECAUDO FOSYGA CAPITAL SALUD

| CMRC RECAUDO FOSYGAEMSSANARE S S
EPS CAJACOPI

. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD PLIAOSALUD E
Univ. Nacional

EPS-SCOMFAOREENTE
ASOCIACION INDIGENA DEL CAUDA "A1.C*
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD MALLAMAS
EPS-S MUTUAL SER

SANITASEPS .

CMRC RECAUDO FOSYGA-ALIANSALUD

FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES
SALUD TOTAL EPS

SALUDMIAEPS ‘
ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS SAS

230901

EPS037
EPS017
EPSO18
EPS012

ESSC62
Mingo2
EPSC34
CCFCS5
EEsICce
RES008

EPSIC3
EPS048

EPS001
EASODT
EPS002
_EPSO46
EPS040

EPS042
RESO11
MINOOT

CMRC Recaudo Coosalud ADRES EPS 042

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS SS ADRES

| EPSC25 CAPRESOCAEPS

EPS-8 MUTUAL - MOV
CMRC Recaudo Coosalud ADRES ESSC24

ESSCOo7
ESsC24
EPS008

1423 ARP.POSITIVA COMPANIA DE SEG

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la

CMRC.RECAFOSYGA-NUEVAEPS R MOVILIDAD

PROGRAMA DE SALUD DE LA UNIVERSIDADDEA

COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

900007333-9

SIMPLE S.A.

Pagode SuAporte

2024-07-31, 12:28:57 PM

uiiode 2024

agosto de 2024

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO
NI 800215546

01(PRINCIPAL)

1065215347

B

812123121

(1013) - BANCO BBVA COLOMBIA S A.
$ 30.150.630.100

Total Intéreses Mora

‘Aprobada
10.0.19.58
Numero Afiliados Vator sin'Mora
4474 $ 3.387.602.800
1189 $882601.100
10203 $7.818.560.400
6. . 8273215700
15 $ 10.190.600
270 . Sa772iveO00
901 $ 394.089.800
BT 859672800
55 $ 25.448.600
1824, s7essvionn
36 $ 13.553.500
.. . $8760800
22 $7.727.900
4 ssarsio
22 $9.200.100
1 $ 830.600
6 $2.387.500
5 $ 1.942.900
2 . BagmETn0
44 $19.714.300
6183 . $2704de2400
26 $ 14.273.400
.t ‘568500
1782 $ 764.175.800
s smmoee
7 $2.120.200
258 896703500
35 $ 17.238.700
63 $ 41.460.200
1 . 8370700
18 $6.630.700
% 837565500
437 $195.912.100
16282 83466060500

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - |Mas que Facil, SIMPLE!

veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, asegdrese gue sea realmente necesario. Proteger el medic ambiente esta en nuestras manos.
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Nit Cédigo Administradora : : Numero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora

N891080005 CCF16 COMFACOR 245 $ 48.544.900 $0
NEG2399989 | CCFi5 GAJA DE COMPENSAGION FAMILIAR CESAR ...~ === . @ =
N890500516 CCF37 CCF DE CUCUTA COMFANORTE 535 $ 102.264.800 $0
Nesis00182 | CCFi4 COMFAGAUCA | e e s e
N891190047 CCF13 COMFACA 333 $ 65.144.400 $0
N8o1280008  CCFS5 CCFDENARING ‘ - 818 sto08se000 80
N892000146 CCF34 COFREM 752 $ 149.115.900 $0
NB0303093  CCFS6  COMFENALCOVALLE ... = .
NB890806480 CCF11 CCF DE CALDAS 652 $ 127.268.300 $0
NB91780083 | CCF33  CCF DEL MAGDALENA . e
N891180008 CCF32 COMFAMILIAR DEL HUILA 486 $ 97.898.800 $0
NB91800213 | CCF0 . CoMFrABOY =« o .. @ . i
N892115006 CCF30 CAJA DE COMP FAMILIAR DE LA GUAJIRA 66 $ 13.481.000 $0
NBOO700148 | CCFS0 COMFENALCOTOLMA . s sieesasa0 ey
N890480110 CCF09 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CARTAGE 41 $7.607.600 $0
NE90480023 | CCFOS COMFENALCOCARTAGENA = = . 24, ssarsssm g
N891600091 CCF28 CCF DEL CHOCO 120 $ 23.757.500 $0
N§gD102044 CCFOS  (CAJACOPIATLANTICO . o 391 . 378308700 s
N890800842 CCF03 COMFENALCOANTIOQUIACCF 1720 $ 339.038.500 $0
003392 || CCFES COMFACASANARE = e e smeme s
B 4219488 CCF67 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFIAR 65 $ 12.892.500 $0
N8914B0000 | CCFa4  COMFAMILARRISARALDA g sseesaro0 | s0
N860007336 CCF22 COLSUBSIDIO 3290 $ 681.225.600 $0
NBOOOO3122. | CCFs CAFAMAZ s s e
N8390000381 CCF43 COMFENALCO QUINDIO 305 $61.273.200 $0
N892400320  CCFe4 CAJASAI . s sesEEe gy
N892200015 CCF41 CCF DE SUCRE 105 $ 19.716.000 $0
NBO0201578 | CCF40 COMFENALCO =~ ... _ =~~~ = = = = = = @ oomes . s2esbasoo. w0
N8998089034 PASENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN 16282 $ 1.621.443.900 $0
N8999B9285 PAICEF ICBF ... . . ez $2.431464300 0 s0

SubTotales: $ 30.150.630.100 $0

Total a Pagar: $ 30.150.630.100

. _Pagina2de?2
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 6%8
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no _tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada direct ite por el cliente.
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de fo SIMPLE!

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.







Simple

Informacion de la Planilla Pagada

Nit. de comercio Operador de Informacicn 9000973339

Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.

Descripcion PagodeSuAporte =

Fecha : , 2024-07-30, 02:32:11 PM

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos julio de 2024

Periodo de Cotizacion Para Salud agosto de 2024

Empresa INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

NIT NI 800215546

Codigo Sucursal (Nombre) 01 ( PRINCIPAL )

Referencia de Pago/ Niimero Planilla 1065235571

Tipo de Planilla E.

Numero Transaccion Bancaria/ CUS 809468785

Banco - {1013) - BANCO BBVA COLOMBIASA.

Valor | $ 174.358.400

Estado de la Transaccion Aprobada

Direccién IP.de Origen 10.0.19.58

: Nit Cédigo Administradora Nﬂmgro Afiliados Valor sin' Mora Total lméreses Mora

N800224808 230301 PORVENIR 29 $ 19.375.600 $0
NB00226735 230201 PROTECCION .6 &=~ ~ ~=~=—=B=~B—nB=B—=~—~—~ g srameoo. 0 es
NS00336004 25-14  COLPENSIONES 83 $50.512.600 ‘ $0
N800227040 | 231001 FDODE PENSIONES OBLIGATORWSCOLFONDOS g edsnngee 0
N900156264 EPS037 NUEVA EPS 38 $ 13.134.300 $0
NBOGOOB3S4 | EPSO4B EPS-SMUTUALSER = A S . seos30 B
NB800251440 EPS005 SANITAS EPS 49 $ 16.120.800 $0
Nesbonsses L ERSTY RAMISINAR 0 e e _ sibesoo. . %6
N901021565 ESSC18 CMRC RECAUDO FOSYGA-EMSSANAR E.S.S $ 369.700 $0
NBOO130807 | EPSQD2 SALUDTOTALEPS . ‘ s ssas0500 . 80
N901543211 CCFC55 EPS CAJACOPI 1 $ 370.700 $0
N900226715  EPS042 CMRC Recaudo Coosalud ADRESEPS 042 8 (S1osie00 0 80
+~NO088702 EPS010 EPS SURA 7 $2.677.500 $0
.. 066942 EPSOD8  COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 5 $1.196.700 88
N900935126 ESSC62 ASMET SALUD EPS SAS 1 $ 370.700 $0
NBOOS00B7S CCFC50 EPS-S COMFAORIENTE - _  Seosgo0 %0
N860011153 14-23 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 127 $ 18.375.200 $0
N89D4B0023 | CCFOB  COMEENALGO CARTAGENA 2z st 80
N891600091 CCF28 CCF DEL CHOCO 1 $0 $0
NBO1080005 | CCF16 COMFACOR 5 sse2ab0. 0 B
N890102044 CCF05 CAJACOPI ATLANTICO 5 $979.400 $0
NB92399989 | CCF15  CAJADE COMPENSACION FAMILIAR CESAR | . o 3 B3oo0. . 80
NB890500516 CCF37 CCF DE CUCUTA COMFANORTE 15 $2.110.500 $0
NBJ0D00B4Z | CCFO3  COMFENALCOANTIOGUIAGCE o - / s $572.500 )
N844003392 CCF69 COMFACASANARE 5 $ 324,100 $0
N891500182  CCF14  COMFACAUCA ..~ .-~ = . $t8000 80
N891190047 CCF13 COMFACA 4 $ 257.800 $0
NB91280008 | CCF3s CCFDENARNO e Besso00 86
N890303093 CCF56 COMFENALCO VALLE 15 $ 1.983.200 $0
NespdOotds. | CCRSA GOFREM. L o e e
N800219488 CCF67 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFIAR 1 $0 $0
NB914B0000 = CCF44 COMFAMILARRISARALDA = o  sesseoo 0 0 w0
N890806490 CCF11 CCF DE CALDAS 6 $ 581.200 $0
'N8600C | Gerzz colsusspio B Bagwoyo0. 80
N891180008 CCF32 COMFAMILIAR DEL HUILA 4 $452.500 $0
NB9D000381 CCF43  COMEENALGO QUINDIO. ... . = 3 $537.100 80

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma 1de2
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién te por el cl
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Antes de imprimir, asegdrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.







Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin' Mora Total Intéreses Mora

N891800213 ) C(?F10 COMFABOY 3 $ 172.400 $0
NB92200015 ' CCF41 ' CCFDESUCRE ' - 3 $263500 . se
N892115Q96 CCF30 CAJA DE”COMP FAMILIAR DE LA GUAJIRA 2 $194.800 $0
N890201578  CCF40  COMFENALCO 1 $128800 $0
N890700148 (;CFSO COMFENALCO-TOLIMA 4 $ 500.700 $’(’)
NB99099034  PASENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESEN . e - e
N899999239  PAICBF ICBF 127 $ 11.356.600 Y

SubTotales: ~ o e

Total a Pagar: $ 174.358.400

%ﬁgina2de2

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar Ia
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la infor 6 inistrada direct: te por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE! |
Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.







CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo JESUS ALBERTO CORDOBA CAMPQS identificado con cédula de ciudadania Nro. 91528076, en calidad
de Representante Legal de la empresa _CARCEL y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BELLO
(ANTIOQUIA), con NIT 811.009.884-7: certifico que actualmente nuestra organizacién se encuentra en la
adecuacion, transicién y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en
. cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6,
“Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y en la Resolucién No. 0312 de 2019, *Por la cual

se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Nuestra empresa cumple con Ia asignacion del responsable para el disefio e implementacion del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Resolucién 0312
de 2019,

Asi mismo certifico que a la fecha nos encontramos en la fase de:

Fase Uno: EVALUACION INICIAL (__ )

Fase Dos: PLAN DE MEJORAMIENTO CONFORME A LA EVALUACION INCIAL _—
Fase Tres: EJECUCION (___) :

Fase Cuatro: ~ EJECUCION y PLAN DE MEJORA (X))

Fase Cinco: INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL {___)

Teniendo en cuenta le-anterior gn caso de requerirsg estaremos dispuestos a recibir visita de verificacién de
cumplimiento del Sistema de @estion 4 gguridad y Salud en el Trabajo, por parte del contratante.

C.C. N°. _91528076
Nombre del Rgbresentante Legal o Persona Natural con Establecimiento de Comercio:
JESUS ALBFRTO CORDOBA CAMPOS

Razon Social: CARCEL y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE BELLO (ANTIOQUIA)
NIT: 811.009.884-7

Direccion Comercial Diagonal 44 Nro. 39 - 145, Barrio “Las Vegas / Machado”

Teléfonos (601) 2347474 Opc. 02 Ext. 50216 Fax

Ciudad _BELLO, ANTIOQUIA

Direccién de correo elecironico: direccion.epcmedellin@inpec.qgov.co

Diagonal 44 Nro. 39 - 145 -CPMSBEL-
direccion.epcmedellin@inpec.gov.co







