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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 15 de agosto de 2024

Sefor

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5855800
Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestién Administrativa
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5855800 del afio 2024

Juan Carlos Osorio Amaya, identificado con la cédula de ciudadania No. 80656041 de
Funza, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
(547.185.926). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS (S 4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS (S 2.530.476,00) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de

la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,

nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,

asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, ara atender a la

formacion tecnolégica, laboral y complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestion Administrativa.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de
la formacidon profesional integral con
calidad, oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnolégico, laboral y
complementario segun su modalidad, de
acuerdo con la programacion de las fichas
de caracterizacion determinadas por las
Coordinaciones académicas en el marco
del Calendario académico y el desarrollo
curricular.

Impartir formacidn profesional
integral, segun programacion
elaborada por la Coordinacién.

- Horario.

Apoyar la preparacién, desarrollo vy
evaluacion de los procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién  Profesional Integral vy
presentar los reportes de notas de los
aprendices y demds informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro para
tal efecto, siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de formacién

Socializacion de inasistencias
notas en la sesion de formacion.

Y

- Pantallazos con la
calificacion de
evidencias.

Gestionar oportunamente en el sistema
Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de Formacion
Profesional Integral, garantizando la
calidad de la formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Registro de juicios a las fichas
asignadas en SOFIA PLUS.

- No se ha realizado en
el momento.
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4 Verificar el correcto registro de datos de | Verificar lista de asistencia Reporte de aprendices

los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS | aprendices en formacién de Sofia Plus
e informar las novedades por escrito a la | acuerdo con la programacién
Coordinacién de Administracion | establecida para el trimestre.
Educativa, garantizando que estos datos
al finalizar la formacién se encuentren
correctos para iniciar el proceso de
certificacion.

5 Informar a la  coordinacién de | No ha sido necesario para el No ha sido necesario
Admlnlstrauoln . Educativa  mediante | periodo objeto de pago. para el perl'odo objeto de
correo electrénico las novedades que se
generen de la verificacion de registro de pago.
datos en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la inscripcién
de aprendices en los diferentes cursos de
formacion complementaria.

6 Gestionar  registro  fotogradfico e | No hasido necesario para el No ha sido necesario
|nform§C|on ba5|c§ de . todos los | periodo objeto de pago. para el perl'odo objeto de
aprendices de las fichas asignadas a la
Coordinacién de Administracién pago.

Educativa para la respectiva
carnetizacion.

7 Dar cumplimiento al instructivo de Dar cumplimiento al manejo de Reporte de aprendices
politica de proteccidn de datos datos personales de los aprendices Sofia Plus
personales segtin Acuerdo 009 de 2016 programados en el trimestre en
del SENA, con base en la Ley 1581 de curso
2012.

8 Asistir y participar en las reuniones Asistir oportunamente a las Pantallazo de correos
progralmadas por Ia.sl coord|n§C|9nes, reunlo'nes.clletermlr?ad'as por la electrénicos citando a las
comités de evaluacién y seguimiento de Coordinacion Académica. .
los aprendices cuando se requieran. reuniones.

9 Apoyar la participacién en la No ha sido necesario para el No ha sido necesario
Progranﬁaaon y eJecucpn del proceso de | periodo objeto de pago. para el periodo objeto de
induccidn de los aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos pago.
relacionados con el area de formacién.

10 | Apoyar los procesos de promociony No ha sido necesario para el No ha sido necesario
pubI|C|cIIETd de los Programas de N periodo objeto de pago. para el perl'odo objeto de
Formacién Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, pago.
proyectos de cooperacion Nacional e
internacional, programados por el Centro
de Formacion dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de Formacion.

11 | Apoyar la elaboracién de las evaluaciones | No ha sido necesario para el No ha sido necesario
técnicas d'elntro’ d¢.e los pros:esos de periodo objeto de pago. para el periodo objeto de
contratacion publica relacionados con
elementos propios de la Formacion pago.

Profesional del Centro de Formacion,
haciendo parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.
12 | Gestionar oportunamente los informes Elaborar el presente informe con Formato GTH-F-062 del

mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje

los datos pertinentes.

periodo.
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realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional.

13 | Apoyar las actividades relacionadas con el | Participacion en reuniones de | Pantallazos con citacidon a
area de investigacion cuando se hayan | investigacion con SENNOVA, las reuniones y productos
aprobado proyectos al Centro de | preparando anteproyectos de
Formacién, registrando productos | investigacién. entregables.
concretos segun lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad
para los registros calificados de los
programas de formacién que estén en
ejecucion. Los productos o proyectos
realizados en el area de investigacion
durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

14 | Aplicar los procesos y procedimientos | Gestion documental para la | PANTALLAZO DE
establecidos por la entidad, para la | suscripcion de proyectos de ONEDRIVE.
gestion documental relacionado con el | investigacién en SENNOVA.
objeto contractual, seguin Tablas de
Retencion Documental vigentes de la
dependencia asignada.

15 | Garantizar el conocimiento y aplicacién | No hasido necesario para el periodo | No ha sido necesario para
de los ||.nleam|ento.s y normas que rigen la | objeto de pago. el periodo objeto de
Formacién Profesional Integral, y el uso
de los formatos actualizados que se pago.
encuentran en la plataforma
compromiso.

16 | Apoyar activamente en el logro de los | Cumplimiento del horario | Pantallazo del Horario
indicadores y metes establecidas para el estable(':ildo en el 'proceso de la establecido por la
Centro de Formacion Formacién  Profesional Integral A .,

(FPI). Coordinacion.

17 | Garantizar el uso adecuado de los | Dar cumplimiento a los ambientes | Programacion para el
ambientes de formacion, asi como el aseo | de formacidn asignados de acuerdo trimestre
y cuidado de los equipos y elementos que | a la programacion establecida para
hacen parte de los mismos. el trimestre

18 | Reintegrar los materiales y equipos | Nohasido necesario parael periodo | No ha sido necesario para
utilizados en los procesos formativos. objeto de pago. el periodo objeto de

pago.

19 | Participar en procesos de Evaluacion y | No hasido necesario para el periodo | No ha sido necesario para
Certificacion de cpmpetencias laborales | objeto de pago. el perl'odo objeto de
del sector educativo NSCL 240201056 -

Orientar formacién presencial de acuerdo pago.
con procedimientos técnicos y normativa.

20 | Asumir y utilizar sus propios medios | Uso de equipo de computo propioy | Actividades de formaciény uso de
técnicos para que el objeto contratado se | elaboracién de materiales para el | plataforma Classroom.
cumpla a cabalidad proceso formativo.

21 | Aplicar los procesos y procedimientos | Uso de formatos de calidad | pantallazos de las
esta.b,lecidos por la ent?dad, para la correspont.ji’entes pe?ra el proceso carpetas de calidad
gestion documental relacionada con el | de Formacion Profesional Integral. .
objeto contractual, segun Tablas de correspondientes.
Retencion Documental vigentes de la
dependencia asignada.

22 | Dar cumplimiento a la circular 3-2023- | Uso de formatos de calidad | Pantallazos de las
000255 del 27 de diciembre de 2023 y la | correspondientes para el proceso carpetas de calidad

resolucion 1- 02689 del 26 de diciembre

de Formacién Profesional Integral.

correspondientes.
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de 2023, correspondientes a la
implementacién del Sistema de Gestidn
de Documentos Electrénicos de Archivo
para la conformacién del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas normas
concordantes o complementarias.

23

Las demds actividades que de mutuo
acuerdo con el Supervisor, sean asignadas
al contratista con ocasion de la ejecucion
del objeto contractual o las demas que
por ley le correspondan.

Dar cumplimiento a los
requerimientos establecidos por la
Coordinacién Académica en pro de
apoyar los procesos formativos

correspondientes

Orientaciones emitidas
por la  Coordinacién
Académica (Horario).

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.79121773 de la planilla, MIPLANILLA y periodo JULIO de 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Firma
JUAN CARLOS OSORIO AMAYA
Contratista

C.C. No. 80.656.041 de Funza.

Recibi a satisfaccion:

Firma
JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5855800 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS JULIO DE 2024

1. Apoyar el desarrollo de la formacion profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y
complementario segun su modalidad, de acuerdo con la programacion de las
fichas de caracterizacidon determinadas por las Coordinaciones académicas en
el marco del Calendario académico y el desarrollo curricular.
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2. Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacién de los procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral y presentar los
reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a
las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de
formacion.

x ©h + 0
W Waipesa () Fecebook [l [ stiompoes @ Yoio
FY Cuader 08 de PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION 1
@ inicio Tablon Trabajo de clase Personas Calific: 06 @
[ calendar o 1 ag "
METODOLOGIA TERCER_PARC! SEGUNDO_PAR PRIMER_PARCI
AL_MATEMA CIAL DE_MA AL_MATEMA
v & Clases impartidas Ordenar por apelidos  ~
E Pararevisar
2, Modia dela clase 8 79,08 757
° PLANES DE MEJORAMIENTO
° PROPONER ALTERNATIVAS D. . ERGboth Alwakits . in entn by i o 00
° PROCESAR LA INFORMACIO. G Duban Barreto o —— 0 o i V?(} X
o PLANEAR ACTIVIDADES 2 GR.
@ Lizevn Daniels Carriio Cruz 9 100 100 00
(D) Closes archivadas
o Minelly Castro 9 9 100 100100
3 Ajustes sdor + Sin entreg ooy
e Viviana Certuche 2 smeneg. 100 100 100
“ Alejandra Cusguen Aldana noo 100 100 100

©d + 0
0o W Wiiveda () Facevook [l Twiter [ Unkedin [ eitempoes @) Yoip

FX Cusdarno de calficaciones de PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION

@ o Tablon Trabajo de clase Personas Callficaciones n o6 @
(M Calendar 609 . 3 "
METODOLOGIA TERCER_PARCI SEGUNDO_PAR PRIMER_PARCI
AL_MATEMA CIAL_DE MA AL_MATEMA,
v 8 Clasesimpartidas Ordenar por apellidos  +
&  Pararevisar
e Alojandra Cusguen Aldana /100 100 100 100
° PLANES DE MEJORAMIENTO
0
o Karen Gonzalez 100 100 100
° PROPONER ALTERNATIVAS D. p o
° PROCESAR LA INFORMACIO, ° Potricis Guevara 0 3 — o _— o .
o PLANEAR ACTIVIDADES 2 GR
s @ Evatienso 1100 100 100 9
@)  Clases archivadas
* Jhirlem Viviana Manrique __100 100 20 50
3 Ajustes
@ Getorson Alexander Marin Qo | 00 100 100

’ Bryan Maya 1100 100 100 100




@ rvesor wesomameno
@ reoroner o

° PLANEAR ACTIVIDADES 2 GR

3. Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades

4.

relacionadas con el proceso de Formacion Profesional Integral, garantizando la
calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

No se ha realizado en el momento.

Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS e informar las novedades por escrito a la Coordinaciéon de Administracion
Educativa, garantizando que estos datos al finalizar la formacion se encuentren
correctos para iniciar el proceso de certificacion.

@ Ssfari  Achivo  Edicidn  Visualizacn  Historisl  Marcadores  Ventana  Ayuda N MxE) F @ Q 8 WeI5demay 1527:36
eve M < — senasotiapius edu co P h + ©
G Google @ Awp [ vaoo'  Q Googleaos B YouTube Notices Popdares ~ @ Aooe & Cod [ vetoo W wiipedis () Facbook [l Twiter [ Linkecin [ eemcons @) Yok
™ fecbo etk - - Gm o S Sotia phs
asta
SOﬁaPlus w & JUAN CARLOS OSORIO ©Apdaysopots  EiBandejadetavas @ LMSSENA  @CambiarCiave  Sair G
Instructor :
7 Disefo Curricular Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
# Ejecucién de la Formacién L)
Fiche de Caracterzacin 2711764 - GESTION ADMINISTRATIVA
: RUTADE APRENDIZAJE 2711764 TGA
I s formcaly NOCTURNA
Cancetar
Aprendices
CC 1033794423 KAREN GISELA VIRGUEZ WILCHES Retiro Viokuntario
T 1000542237 JHOAN SEBASTIAN MACIAS GUARNIZO Formacion
cc nezmezn2 CARLOS ANORES VALENCIA OSPINA Retwo vurtara
cc 2225019 YUU MANYEL GOMEZ BORRERO Formocon
cc 101050807 WILSON DAVIO OSORIO COTACHIRA Formacion
CC 1102888834 CRISTHAN ALVAREZ WRCHES Formacon
cC 1001773064 AVORES FELPE CARDONAEGAS Trasiadado P9
CC 1015449584 YENY PAOLA LARGO ROJAS Formacion
CC 1084262409 ELDER FERNEY ERAZO ORDOREZ Formacion
C 1046420841 MALENSS AGUEAR SAVPAYO Formacion
TN 123 "
Pagia 1603
‘SOFIA Phus Versiin 5.0.80 Powared by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombie- +-a160;

1I80=" 980 " o780 20A O Emmmy




@ Safari  Achivo Edicidn  Visualizacién  Historial  Marcadores  Ventana  Ayuda N sxm T B Q 8 MéeI5demay 152741

ese M- < No seguro — senasofiaphus. edu.co 7 @t + 0B
G Gosge @ Appie [ Yewol @ Googeiaps B YouTube [ Noticissv [0 Popusrws~ @ Aope @ Cous [l ewo W Wiiseds (D Facebook [ Twiter [ Likecin [ etiempons @ Yoo >
M Fncitidos - mwicos208gmat oo - Grad B oo S+ Sofia phis
.
stﬁaPlus ‘7./:‘\ JUAN CARLOS OSORIO © Ayuda y sopor Bandeja de tareas USSENA  @CambiarClave  Sair @
Instructor :
# Disefio Curriouler Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
# Ejecucién de la Formacién Opciones de Busqueda

Administrar Ruta de Aprendizaje 2711784 - GESTION

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

RUTA DE APRENDIZAJE 2711764 TGA
NOCTURNA
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizsie
SANDRA PATRICIA POSADA! Formacon
Evaluar Ruta de Aprendizaie KAREN VANESSA PRIETO CHAVEZ Formacon
PEDRO BISNAR URREGO GORDILLO Formacon
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masvo CC 1073719585 ASTRIO CAROUNA| LOZANO RINCON Retio Vokuntario
©C 1603204336 EDUAR ANORES MADARIAGA GOMEZ Fomacon
Uistar Aprendices Asociados a Ruta ©C 1000731831 LINA YARITZA LAGUNA PEREZ Formacion
CC 1019080861 JONATHAN CARDOZO ROA Fomacon
Roconocamsento de Aprendizae CC 1630675040 JOHN SEBASTIAN BERMUDEZ ROORIGUEZ Formacon
Provos Maswo CC 1027280868 JUAN FELIPE VANEGAS RODRIGUEZ Fomecon
©C 1001218918 LAURANICOLE DIAZ SANDOVAL Formacion T
Roconocmiento de Aprendiraies 1« BT 123 T M

& Safari  Archivo Edicién Historial Ventana  Ayuda X 2 B Q 8 Mié15demay. 15:27:46
eoe M- < No seguro — senasofiaplus.edu.co J © h +
G Google & Apple Yahoo! @ GoogloMaps (B YouTube [J Noticias v £) Populares v @& Apple & iCloud Yahoo W Wikipedia () Facebook [l Twitter [ Linkedin [ eltiempo.es  €) Yeip »
M Recibidos - insjcoa20@gmail.com - Gmall Y inicio Se Sofia plus
seha
Wa Plus 7/\V & JUAN CARLOS OSORIO ©Ayudaysoporte =% Bandeja de tareas = LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor 0
(# Disefio Curricular s Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(Z Ejecucién de la Formacién % Opciones de Bisqueda
B e de Camlatzasin 2711764 - GESTION ADMINISTRATIVA
Consultar Ruta del Aprendiz P
5 RUTA DE APRENDIZAJE 2711764 TGA
Generar Excel de Planeacion Ruta de Aprendizaje” ediadrdg
Pedagégica P
Generar PDF de Proyecto Formativo Roscomand]|
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
N A 4 [Aprendions]
Aprendizaje
CC 1000353236 GISEL PAOLA MONTEALEGRE RODRIGUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1003555732 NICOLAS STEVEN MORENO MENDEZ
CC 1001349069 JIRNNARY LORENA QUINTERO VELEZ
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1021669114 MALORY SAMANTA ARIAS VEGA
CC 1067837151 JUAN CAMILO TAMARA ESPARA
Listar Aprendices Asociados a Ruta 1 1014858965 NICOLAS CELIS RODRIGUEZ
CC 1033686652 YELDI NATALY MONTERO DE LUQUE
Reconocimiento do Aprondizajo T1 1085042179 JAIDER CADENA CADENA
Provios Masivo « BT 123 "
Pagina 3de 3

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -s- Bogoté - Colombia- *-a160;

1I80="eS0"eoB7"87-20@ O




Archivo dicién Historial Ventana Ay N\ savm 7 16 de may, 15:28:11
& safari his Ediciée isualizaci istorial uda 1 2 B Q 8 Méisd 5:28

eve M- < No seguro — senasofiaplus.edu.co ’ @t +
G Google @ Apple Yahoo! @ GoogleMaps (B YouTube [) Noticias v [) Popularesv @& Apple @ Cloud [ Yahoo W Wikipedia () Facevook [l Twitter [ Uinkecin [ ettiempoes @) Yelo »
M Recibidos - insicoa20@gmail.com - Gmail 1 inicio S Sofia plus
ssha
APlus I8 & JUAN CARLOS OSORIO ©Ayudaysopote  HiBandejadotareas 7 LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor :
(@ Disefio Curricular S Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(Z Ejecucién de la Formacién \ Opciones de Basqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje v " § e
Consultar Ruta del Aprendiz 4
Generar Excel de Planeacion Ruta de Aprendizaje” RUTA DE APRENDIZAJE 2670625
Pedagdgica 4
Generar PDF de Proyecto Formativo Miiscand
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
e s i i [Aprendices]
Aprendizaje | Mdemticacion ___ Nombres Al
CC 1033770863 JUAN JOSE SUAREZ JIMENEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1001089161 VICTORIA HENAO CALDERON Formacion
CC 1001271728 JOHANA ALEJANDRA CUSGUEN ALDANA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1013620092 JHIRLEM VIVIANA MANRIQUE GUTIERREZ Formacion
CC 1001167102 ERIKA ANDREA HENAO LOPEZ Formacion
LUistar Aprendices Asociados a Ruta CC 1022958875 VIVIANA PAOLA CERTUCHE RODRIGUEZ Formacion
CC 1000087774 BRYAN DANILO MAYA ORDONEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1016942399 JESUS DAVID MORENO NIETO Formacion
Previos Masivo CC 1000785708 ROGELIO STEVEN ZAMUDIO URREGO Formacion
CC 1105678605 DIEGO ORLANDO MAHECHA MIRANDA Formacion
e « BT 123 "

Previos

SOFIA Plus Vorsion 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- *-a160;

& safari Achivo Edicion Visualizacién Historial Marcadores Ventana  Ayuda N sxm> T B Q 8 Mé15demasy. 152817
ece M- < No seguro — senasofiaplus.edu.co J ©h + O
G Google @ Apple [ vahoo! @ GoogleMaps B YouTube 3 Noticlas v [ Poputares~ @ Apple & iCloud [ vahoo W Wikipedia () Facebook [l Twitter [ Linkeain [ eltempo.es @) Yelp »
M Recibidos - insicoaz0@gmail.com - Gmal B hnicio S Sofia plus
seten
m Plus A & JUAN CARLOS OSORIO ©Ayudaysoporte 2 Bandeja de tareas = LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor s
 Dises ; A & A dival
Disefio Curricular Listar Api a una Ruta de Ap
[# Ejocucién de la Formacién ~ Opciones de Bisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje e i 5870826 - GESTION BUPRESARGS
Consultar Ruta del Aprendiz
e el da Plsscign Ruta de Aprendizaje’ RUTA DE APRENDIZAJE 2670625
Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Uistar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
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Instructor
# Disefio Curriculer Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[ Ejecucién de la Formacién Opciones de Bisqueda

Administrar Ruta de Aprendizaje

e 0k Cosartiadbcn 2670625 - GESTION EMPRESARIAL
Ruta del Aprendiz
el o Plansacile Rk de Aprandieale’ RUTA DE APRENDIZAJE 2670625
Generar POF de Proyecto Formativo Canoaler
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de {Aprendices|
Aorendizaje b r
CC 1024573466 DUBAN ERNESTO BARRETO CHACON Formacon
Evaluar Ruta de Aprendizaje ©C 1022071853 MICHAEL ALEXANDER PAREDES PAREDES Formacion
CC 1030561228 GEFERSON ALEXANDER MARIN MARTINEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo CC 1020790263 LIZETH DANIELA CARRILLO CRUZ Formacion
CC 1001053807 MINELLY PATRICIA ROMERO CASTRO Formacion Ef
Ustar Aprendices Asociados a Ruta CC 1000626822 KAREN DANIELA GONZALEZ FLOREZ Formasion
CC 1007194440 CAMILO ANDRES MINAROLDAN Formacion s
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1001174952 GINETH VALENTINA MORENO CONTRERAS Formacion
Provios Masivo CC 1013638924 HEYDIRLIN JUUETH SERRANO QUINTERO Formacion
©C 1023002350 CRISTHIAN ANDRES QUINTERO GARCIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes « BT 123 N
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5. Informar a la coordinacion de Administracién Educativa mediante correo
electrénico las novedades que se generen de la verificacion de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripcion de
aprendices en los diferentes cursos de formacién complementaria.

NO HA SIDO NECESARIO PARA EL PERIODO OBJETO DE PAGO.

6. Gestionar registro fotografico e informacién basica de todos los aprendices de
las fichas asignadas a la Coordinacion de Administracién Educativa para la
respectiva carnetizacion.

NO HA SIDO NECESARIO PARA EL PERIODO OBJETO DE PAGO.



7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales
segun Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.
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Instructor :
Z Disefio Curriculer < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
= Opciones de Busqueda
# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha 0 Caracterizacidn® 2711764 - GESTION ADMINISTRATIVA
Consultar Ruta del Aprendiz
RUTA DE APRENDIZAJE 2711764 TGA
Ruta de Aprendizaje”
Generar Excel de Planeacién NOCTURNA
Pedagégica

Generar PDF do Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

skt eieacon Nomi
CC 1033794423 KAREN GISELA
T 1030542237 JHOAN SEBASTIAN
S o 0 pruing cC 182762212 CARLOS ANDRES
CC 52225819 YULI MANYELY
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1019059807 WILSON DAVID
CC 1102855534 CRISTHIAN
Ustar Aprondices Asociados a Ruta CC 108177386 ANORES FELIPE CARDONAEGAS Trasladado Soy el
CC 1015449564 YENY PAOLA LARGO ROJAS Formacion
Reconockmisnt ds Aprendizale CC 1084262409 ELDER FERNEY ERAZO ORDOREZ Formacion
Daice Muse CC 1046426541 MALENIS AGUILAR SAMPAYO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes ¢ I 123 T M
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instructor G
@ Diseto Cuntouler ‘ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaj
(# Ejecucién de la Formacién -+ Opciones de Busqueda
Administes Fats o Aprenciene Ticha do Carschartzagin: 2711764 - GESTION ADMINISTRATIVA
Consultar Ruta del Aprendiz
: . RUTA DE APRENDIZAJE 2711764 TGA
Generar Exce! de Planeacion Ruta de Aprendizaje’ NOCTURNA
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendisje | \dentificacién
CC 53084758
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1023948299
CC 79778218 PEDRO BISMAR
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1073719556 ASTRID CAROLINA/ LOZANO RINCON Retiro Voluntario
CC 1003204336 EDUAR ANDRES MADARIAGA GOMEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1000731831 LINA YARITZA LAGUNA PEREZ Formacion
CC 1019050561 JONATHAN CARDOZO ROA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1030675940 JOHN SEBASTIAN 'BERMUDEZ RODRIGUEZ Formacion
Previos Masivo CC 1027280568 JUAN FELIPE VANEGAS RODRIGUEZ Formacion
CC 1001218918 LAURA NICOLE DDIAZ SANDOVAL Formacion =

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
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Instructor :
(# Disefio Curricular S Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(Z Ejocucién de la Formacién v Opciones de Busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Ficha de Caraclerizacion” 2711764 - GESTION ADMINISTRATIVA
Consultar Ruta del Aprendiz P
P RUTA DE APRENDIZAJE 2711764 TGA
Generar Excel de Planeacion Ruta de Aprendizaje” NOCTURNA
Pedagégica P
Generar PDF de Proyecto Formativo Secomnd
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
i A [Apcendices]

Aprendizaje .
CC 1000353236
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1003555732 NICOLAS STEVEN
CC 1001349069 JIRNNARY LORENA QUINTERO VELEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1021669114 MALORY SAMANTA ARIAS VEGA Formacion
CC 1067837151 JUAN CAMILO TAMARA ESPANA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1014858965 NICOLAS CELIS RODRIGUEZ Formacion
CC 1033686652 YELDI NATALY MONTERO DE LUQUE Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T11085042179 JAIDER CADENA CADENA Formacion
B e i« N 123 "
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Instructor :
(Z Disefio Curricular S Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(Z Ejecucién de la Formacién ' Opciones de Bisqueda
A v

\dministrar Ruta de Aprendizaje — L IS DEBTION BMRRERARIAL

Consultar Ruta del Aprendiz #

Generar Excel de Planeacion Ruta do Aprendizaje® RUTADE APRENDIZAJE 2670625

Pedagégica p

Cancelar

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

s i e

Aprendiense T
CC 1033770863 JUAN JOSE SUAREZ JIMENEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje 'CC 1001089161 VICTORIA HENAO CALDERON Formacion
CC 1001271728 JOHANA ALEJANDRA CUSGUEN ALDANA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1013620092 JHIRLEM VIVIANA MANRIQUE GUTIERREZ Formacion
CC 1001167102 ERIKA ANDREA HENAO LOPEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1022058875 VIVIANA PAOLA CERTUCHE RODRIGUEZ Formacion
CC 1000987774 BRYAN DANILO MAYA ORDONEZ Formacion
Reconacimiento de Aprendizaje CC 1016942399 JESUS DAVID MORENO NIETO Formacion
Provios Masivo CC 1000785708 ROGELIO STEVEN ZAMUDIO URREGO Formacion
CC 1105678605 DIEGO ORLANDO MAHECHA MIRANDA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes " m 123 ]
Previos - - -

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- +-a160;

1IB0= oS0 " OB T@0 - 20@ O Emmmy




& Safari  Archivo  Edicién i Historial Ventana  Ayuda N sax®m) @ B Q 8 Mié15demay. 15:28:17

eve M- < No seguro — senasofiaplus.edu.co g ® Mt +
G Google & Apple Yahoo! @ GoogloMaps B YouTube [ Noticias v £ Populares v @ Apple & iCloud Yahoo W Wikipedia () Facebook [l Twitter ) Linkedin [ eltiempo.es @) Yoip »
M Recibidos - insicoa20@gmail.com - Gmail B inicio Se Sofia plus
ssha
Soﬁa Plus | 78 & JUAN CARLOS OSORIO ©Ayudaysoporte  HiBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarCiave  Sair @
Instructor :
(# Disefio Curricular S Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(Z Ejecucién de la Formacion % Opciones de Busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje e ) 2670625 - GESTION EMPRESARIAL
Consultar Ruta del Aprendiz P
Generar Excel de Planeacion Ruta de Aprendizaje” RUTA DE APRENDIZAJE 2670625
Pedagégica P
Generar PDF de Proyecto Formativo Secomnd
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
R A 4 [Aprendin]
Aprendzsie [ MemtMcacién Nembes  Apeil
CC 1033746149 DAVID GUSTAVO BENAVIDES MOYA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1006122001 MARIA FERNANDA GALVIS TORO Cancelado
T1 1031645885 JULIANA ESCOBAR LOZANO Retiro Voluntario
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1014279617 KAREN LORENA PERICO ESPINEL Formacion
CC 1024561441 PAULAANDREA MEDINA MUNOZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1014224983 DIBETH CATHERINE DACOSTA OLARTE Formacion
CC 1018459844 ELISABETH ALMANZA RODRIGUEZ Formacion Ser
Reconocimiento de Aprondizaje CC 1001272163 MONICA ALEXANDRA RINCON LOPEZ Formacion
Provios Masivo CC 1033676363 MICHEL ANDREA RODRIGUEZ SANCHEZ Formacion
CC 1000217598 DEIBER ALEXANDER LAMPREA SANCHEZ Retiro Voluntario

Reconocimiento de Aprendizajes
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Instructor :
(# Disefio Curricular ¥ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(# Ejecucién de la Formacién v Opciones de Busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje & rende ) B TORSE - GECTION EAPREBARIAL
Consultar Ruta del Aprendiz %
Generar Excel de Planeacién Ruta de Aprendizaje” RUTA DE APRENDIZAJE 2670625
Pedagbgica P
Generar PDF de Proyecto Formativo oo,
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
S i [Aerandicss}
Aprecdizsis | Menficacién _ Nombres ___________ Apelidos _____________ Estado |
CC 1024573466 DUBAN ERNESTO BARRETO CHACON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1022971853 MICHAEL ALEXANDER PAREDES PAREDES Formacion
CC 1030561228 GEFERSON ALEXANDER MARIN MARTINEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1020790263 LIZETH DANIELA CARRILLO CRUZ Formacion
CC 1001053807 MINELLY PATRICIA ROMERO CASTRO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1000626822 KAREN DANIELA GONZALEZ FLOREZ Formacion
C€C 1007194440 CAMILO ANDRES MINAROLDAN Formacion ey
Reconocimiento de Aprandizaje CC 1001174952 GINETH VALENTINA MORENO CONTRERAS Formacion
Provios Masivo CC 1013638924 HEYDIRLIN JULIETH SERRANO QUINTERO Formacion
CC 1023002350 CRISTHIAN ANDRES QUINTERO GARCIA Formacion
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o/ Redactar 8

Promociones @ Notificaciones
& Recibidos

i i Re: LISTADOS DE APRENDICES 2024 - 3 fsci »

) Borradores 2 : % Centro Gestién
para be

Spam

11-9404
Buenos dias estimados, para tener en cuenta los datos g

Programaciones Cent. 2 Bogotd D.C, 5 de julio de 2024
2024-3 FICHAS DE
11 - 9404 Bogota DC 9 de julio de 2024 Apresiado contra..

Cordial saludo, Apreciado (a) contratista
Promociones Programaciones Cent.
Re: LISTADOS DE APRENDICES 2024 - 3 Esperamos se encuentre muy bien en compalia de sus seres queridos,

11-9404 Bogotd " je 20 g /
Nos permitimos reenviar cormeo previo en donde encontrard enlace a carpetas OneDrive donde reposan los listados de las fichas que se
encuentran en formacién en el trimestre 2024-3, para los fines pertinentes:

Rene Alexander Guer. B 8 & 0

Sesion laboratorio CREIN REPORTE DE APREN 0S) 2024 -3

Estimado equipo de investigacion, buen dia. Me permito . vy

Etiquetas

Extractos Bancolomb. @ 2jd Los instructores que tengan inconvenientes para ingresar al enlace anterior, pueden acceder a los listados en el siguiente ink:
Recibe Tus Extractos Bancolombia
Conoce el extracto de tus cuentas Tienes extractos pend. hittos:/idrive aoooke comidrivertol

3/ 120101 THZEOVUE MCKo4 Ny 8w I UDNMG 2usp=sharing

Actany Notificac: Quedamos atentos ante cualquier inquietud que se presente, la cual serd atendida con gusto.

Alertas y Notificaciones.
Servicio de Alertas y Notificaciones Bancolombia. Notific.

Programaciones Cent.
LINEAMIENTOS COORDINACION AGA Coordinacién Académica

8. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones,
comités de evaluaciény seguimiento de los aprendices cuando se requieran.

rial  Mar

mai

gle.com

Google & Apple [ Yahoo! Googlo Maps I8 YouTube =) Noticias v £ Populares v & Apple icloud [ Yshoo \V Wikipedia ) Facebook [ Twitter [3] Linkedin [ eltiempo.es 3 Yolp »

™ mail.google.com &

®
0] &3]
Y Reunion de Area **Obligatoria** sessies «

@ Principal Julian Andres Colorado Calderon
48 «

Jota ‘o agosto de 2024 Fraterno saludo, apraciados instruct

- —_—
CPF DG No. 2-2024-034143 - RESP

Cordial saludo: Atentamente le
Julian Andres Colorado Calderon

oy Rt y Notthoas, pars Giadys
T : Alertas y Notificaciones 11-9404
X > Sorvicio de Alertas y Notificacionat

mm‘mawmmm Bogota D.C., 5 de agosto de 2024.

Amplia tu espacio de almacenami
4 Fratemo saludo, apreciados instructores y compafieros:

Julian Andres Color. 2

Reunién de Area **Obigatoria**

Promociones gosto df

Fronkiin Giovanni A. Teniendo en cuenta algunas enel de las dela me permito dar alcance
Formato Informe técnico de avanc al correo anterior, indicando que la reunién se desarrollaré por medio de la plataforma Teams en el siguiente enlace:
Estimado equipo buen dia, col

Etiquetas 3
Gmai]Papelera Jioss

La factura de tu servicio mvil Tiga « hitps:/teams. microsoft.com//meetup-oin/19%3ameeting ODhiYjkSNJAIZGI1 MIOOMQ3LTg1Mm
Pagala ficil en nuestros canales di

$506¢9316ace7%22%2¢%220id%22%3a%2295059¢06-9118-46d3-ac7¢-6ab3fab84309%22%7d

Servicio de Alertas y Natificacionet Cordiaimente,

Alertas y Notificac.

Alertas y Notificaciones.
Sonics da Avetos  Neicocenes EETERRERURRERENY

AVEO ommmE

-
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Sesion CREIN avance proyectos de investigacion [En persona)] sestides «
@ Principal Rone Alexander Guerrero Vergel

37 acO0es |

Servicio de Alertas y Notificaciona : )

i i Sesion CREIN avance proyectos de inve... Agenda

serviciopse | 5

& PSE Transaccion Aprobada - CU lun 5 de ago de 2024 08:30 - 12:00 (COT)

{Hola, Juan Carlos Osorio Amayal Reunidn de Microsoft Teams 08:30  Sesion CREIN avance
2 proyectos de inve.

soportepse

Resultado de una transaccion - Myl

Netificacién de pago en linea Hasl

Alertas y Notificaciones ps de inve.
Servicio de Alertas y Notificacioned

Promociones 2 Respetada Doctora Tatiana, Coordinadores y equipo GICGA, la presente invitacion para invitarios a la presentacion
Rene Alexander Guer. de los PITCH de los proyectos de investigacion que se estén ejecutando durante esta vigencia 2024,

Los investigadores que van a hacer sus presentaciones tener presente que el tiempo limite es de 5 minutos con

aspectos como: datos principales del proyecto, productos realizados y presentados a la fecha y la gestion

Google Play documental de avances.

Nuevas opciones para gestionar i

Hola, Juan Carlos: En las proximas! Agradezco la puntual asistencia.

Sesion CREIN avance proyectos de
F t 3" edhy

osala
EPS Sanitas te info. i e esta vigencia
Asi vivimos nuestra primera feria d¢

Usted ha recibido este correo W7

Alertas y Notificac. 5 Microsoft Teams 1eednen
Alertas y Notificaciones.

Servicio de Alertas y Notificaciones)

Agradezco la puntual asistencia.

9. Apoyar la participacion en la programacién y ejecucion del proceso de
induccién de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos
relacionados con el area de formacion.

NO HA SIDO NECESARIO PARA EL PERIODO OBJETO DE PAGO.

10. Apoyar los procesos de promociény publicidad de los programas de Formacidn
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica,
proyectos de cooperacion Nacional e internacional, programados por el Centro
de Formacion dentro y fuera de las instalaciones del Centro de Formacion.

NO HA SIDO NECESARIO PARA EL PERIODO OBJETO DE PAGO.

11.Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de
contrataciéon publica relacionados con elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro de Formacion, haciendo parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

NO HA SIDO NECESARIO PARA EL PERIODO OBJETO DE PAGO.

12.Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO *
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUALS
Bogoté D.C., 15 de agosto de 2024

Sefior
JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON*
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5855800°
Coordinador Académico®
&

de e y Gestion

Bogota D.C.%

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del aflo 2024¢

Referencia: No CO1.PCCNTR.5855800 del afio 2024

Juan Carlos Osorio Amaya, identificado con la cédula de ciudadania No. 80656041 de
Funza, en mi calidad de Contratista- del SENA, en (nombre de la- dependencia), en
cumplimiento- del Contrato de Prestacién: de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. ¥

Valory forma de Pago: se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
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13. Apoyar las actividades relacionadas con el area de investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos al Centro de Formacion, registrando productos
concretos segun lineas programaticas SENNOVA y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los
programas de formacion que estén en ejecucion. Los productos o proyectos
realizados en el area de investigacién durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.
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14. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionado con el objeto contractual, segun Tablas de
Retencién Documental vigentes de la dependencia asignada.
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15. Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen
la Formacion Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma compromiso.

NO HA SIDO NECESARIO PARA EL PERIODO OBJETO DE PAGO.



16. Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el
Centro de Formacion.

17.Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formaciéon, asi como el aseoy
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.

APELLIOOS:  Giors A

518 0 msTR

2020 - 2148

18. Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.
NO HA SIDO NECESARIO PARA EL PERIODO OBJETO DE PAGO.

19. Participar en procesos de Evaluaciény Certificacion de competencias laborales
del sector educativo NSCL 240201056 - Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

NO HA SIDO NECESARIO PARA EL PERIODO OBJETO DE PAGO.



20. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se
cumpla a cabalidad.
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21.Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la
gestiéon documental relacionada con el objeto contractual, seglin Tablas de
Retencion Documental vigentes de la dependencia asignada.

eve M- < & senad-my.sharepoint.com J ®© 0 + O
G Google @ Apple Yahoo! @ GoogloMaps B YouTube [ Noticias v £ Populares v @ Apple ¢ iCloud Yahoo W Wikipedia () Facebook [l Twitter [ Linkedin [l eltiempo.os ) Yelp »
M B anuncio programado se ha publicado: *Material sesi M Recibidos - fcosoa@gmail.com - Gmall R Correo: Jusn Carlos Osario Amaya - Outlook B Compartido contigo - Onedrive

5/% OneDrive O Buscar £ @ 7 wmcwoe (3)

Con usted Por usted @ Bxcel @ PowerPoint i POF = Mis Filtrar por nombre o persona
Juan Carlos Osorio Amaya Nombre ~ Fecha en que se compartié + ~  Compartido por ~ Actividad
A nidio P T " aechivas de Marisol Lars Dis: Lo alderor
B Mis archivos o Base de datos Investigacion RC ) Rene Alexander Guerrero 7 Ingry Caterine Pinto Castaneda y 1 usuario
A de Rene Alexander Guenrero Verge Ll Vergel mas lo han editads
| 8 Compartido
Ruta de formacién semilleros de investigacion 2
€ Favoritos BBE]  chivos de Sarmic Albero Medina & 3 may S
W Papelera de reciclaje | 222212 - Presentacion documentacion s R
Slas pmcsti s SRS 23 may 7 Carlos Palta Angulc
Examinar archivos por
Vigilancia de Programas o . 3
oc ] SRS . 2y A 01
& Contactos Avchivos de Fabiola Chapars
B Reuniones Reunion de Area - Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Ad "
» y ab Ma ara
@ Elementos multimedia (D
£ O A 5 . 1”/\”_.' vt £ wirdmarnen = 7ak Maris ara Dia;
Acceso rapido : Osorio Amaya Juan Carlos
& lornadas To. Seguridad y Pr 5| Sociakzacion: Cargue Cuentas de Cobro Marzo 2024 o Camilo And
B Jornadas To. Gestién Propie
7. ESTUDIO DESCRIPTIVO DE VIABILIDAD COMERCIAL 3 mar er Guerre
Modelo Autoevaluacion de | A e Rene Alexander Guerrero Ve
@ relefonics - Gestion de Servi PPPF TGPH V2- NOVIEMBRE- 10 -2023 ’ ; o o
Mas lugares.
3.1 Formulario Aspectos de Opinién Programa Instructor s s F =
Almacenamiento Modelo Automvahuacion de la insitucion SENA MA

s Ta @] GFPIF-O0sFormatoverificacionmetodologica (TIOCTUBRE i Adriana Patricia Rives
B3] Archivos de Adriana Patricia Riveros Cast ‘ Castillo




& safari A Vis storial na  Ayuda

ese M~ <« & senad-my.sharepoint.com J @ h + O
G Google @ Apple Yahoo! @ GoogloMaps B YouTube [ Noticias v £ Populares v @ Apple ¢ iCloud Yahoo W Wikipedia () Facebook [l Twitter [ Linkedin [l ehtiempo.os ) Yelp »
M E snuncio programado se ha p. M Recibidos - jcosca@gmail.com @R Coereo: Juan Carlos Osorio Am. B compartido contigo - OneDrive @ Osorio Amaya Juan Carlos - On. @ 2. Segundo Trimestre - OneDrive
. D 2
IN OneDrive &g ©
@ Compartir GO Copiar vinculo  £31 Afiadir acceso directo a Mis archivos (g Sincronizar . Descargar I Organizar v = v D) Detalles
Julisn Andres Colorado Calderon @ Juiian Andres Colorado Calderon > ENTREGABLES 2024 > Osorio Amaya Juan Carlos > 2. Segundo Trimestre ¢
£ Julian Andres Colorado Calderon
BA Nuestros archivos Y Nombre Modificado Modificado por Tamaiio de arch... Compartir Actividad
8 1. Uista verificacion aplicacion procedimient de abril Boris Andres Morillo i 2 elemento smpartid
& 0. Lista de Chequeo 5 de abril " i
B 2 Guia de Aprendizaje del trimestre en ejec.. 5 de abeil 2 elem mpartido
& 3. Planeacion Pedagogica del Proyecto For S de a Boris Andres Morillo F1 2 elementos mpartid
& 4 Plan de trabsjo 5 de ab Boris Andres Morillo i 2 elemento: smpartid
@ 5 Acta de inicio equipo ejecutor 5 de o Boris Andres Morillo Fi 2 elementos mpartid

& 6 Acta de trazabilidad y cierre S de abril

& 7. Reporte de juicios de evaluacion por ficha de o Boris Andres Morillo Fi 6 element mpartide
@ 8 Ruta atencion prevencion desercion 5 de abril Boris Andres Morillo Fi 0 elemento: snpartid
& 9. Reporte de Tiempos SofiaPius 5 de al Boris Andres Morillo Fi 3 elementos mpartid

22.Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023y la
resolucién 1- 02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la
implementacion del Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de
Archivo para la conformacion del Archivo Electronico SENA — AES y demas
normas concordantes o complementarias.

Satari

©h + 0
mposs @ velp

o contigo - OneDrive

eee M- < & senad-my.sharepoint.com
Q GoogeMess B YouTwwe £ I @ Appe & iclowd [l Yoo W wamesa () Fx

i Corrve: Jusn Carl

B e B ke
8 comour

£ © 7 unCaiosOson @

™ e

Con usted  Por usted Copeta @ Wod @ Excel @ PowPoint L3 PDF T Mis Fia
Nombrs - Fecha en que se compartié &~ Compartido por Actidsd

@) Base e daton Ivestiga 7 Ingry Caterine Pinto Castaneds

Ruta de formacién semilleros de investigacion 2

Pepelern e racicejy 222212 - Presentacion documentacion

Examinar archivos por

Vaplancia de Programas

5] Reunin de Area - Coordinacién Acadimica de Austenc y Gestn Ad
Qs0rio Amava Juan Carios ”
Osaric Amaya Juan Carios
o Socializacidn: Cargue Cuentas de Cobeo Marzo 2024 o Ande .

7. ESTUDIO DESCRPTIVO DE VIABILDAD COMERCIAL

PPPF TGPH V2- NOVIEMBRE- 10 -2023

3.1 Formulario Aspectos de Opinién Programs Instructor

GFPI.F.00SFormatoVesficacanmetodalogica (1IOCTUBRE Adriana Patrica F
o Adrane Pacs




& safari

eve M~ < & senad-my.sharepoint.com ¢ 06 + 0
G Google @ Apple [ Yahoo! @ GoogleMaps B YouTube = Noticias v ) Populares v @ Apple g iCloud Yahoo W Wikipedia () Facebook [l Twitter ) Linkedin [ eltiompo.es €@ Yoip »
M El anunclo programado se ha p.. M Recibidos - jcosoa@gmail.com R Correo: Juan Carlos Osorio Am... B compartido contigo - OneDrive @ Osorio Amaya Juan Carlos - On... @ 2 Segundo Trimestre - OneDrive
L]
& OneDrive £ Buscar &£ @ 7 anCalosOsori
N
@ Compartir G Copiar vinculo  §5) Afadir acceso directo a Mis archivos (@ Sincronizar |, Descargar I Organizar v+ = v £ Detalles
Julian Andres Colorado Calderon

o Julian Andres Colorado Calderon > ENTREGABLES 2024 > Osorio Amaya Juan Carlos > 2. Segundo Trimestre &
£ Julian Andres Colorado Calderon

B Nuestros archivos O Nombre + - Modificado Modificadopor ©  Tamaiio dearch.. ©  Compartir Actividad
{8 1. Lista verificacion aplicacion procedimient. 5 de abril Boris Andres Morillo i 2 elementos 2 Compartido
J& 10 Lista de Chequeo 5 de abril Boris Andres Morillo Fi 1 elemento £ Compartido
U8 2 Guia de Aprendizaje del trimestre en ejec.. 5 de abril Boris Andres Morillo i 2 elementos 8 Compartido
& 3. Planeacion Pedagogica del Proyecto For. 5 de abril Boris Andres Morillo Fi 2 elementos & Compartido
[&@ 4 Piandetabsjo 5 de abril Boris Andres Morillo i 2 elementos % Compartido
& 5 Actade inicio equipo ejecutor 5 de abril Boris Andres Morillo Fi 2 elementos 2 Compartido
I8 6 Acta de trazabilidad y cierre 5 de abril Boris Andres Morillo i 4 elementos 8 Compartido
{8 7.Reporte de juicios de evaluacion por ficha 5 de abril Boris Andres Morillo i 6 elementos & Compartido
& 8 Ruta atencion prevencion desercion 5 de abril Boris Andres Morillo Fi 0 elementos S Compartido
U8 9. Reporte de Tiempos SofiaPius 5 de abril Boris Andres Morillo i 3 elementos & Compartido
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23.Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean
asignadas al contratista con ocasidén de la ejecucién del objeto contractual o
las demas que por ley le correspondan.
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