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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 
 
Contratista: Leidy Johanna Velásquez Sierra 
Número de contrato: N.º CO1.PCCNTR.5860641 
Periodo: 15 de Julio al 13 de agosto del 2024 
Supervisor de contrato: Germán Suarez García 
Coordinador académico                                                                                                                                                         
 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el periodo comprendido entre 15 de Julio al 13 de 
agosto del 2024: 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: 1. Impartir formación a aprendices en el programa de formación 
presencial y con el apoyo De las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución De la 
formación.  
Formación:  Técnica  
Ficha: 2929935 
Programa De Formación: Técnico sistemas agropecuarios ecológicos  
Fechas: lunes 22 y 29 de julio – 5 y 12 de agosto 2024  
Evidencia: colas del registro fotográfico de las sesiones. 
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Formación:  Técnica  
Ficha: 2989610 
Programa De Formación: Técnico sistemas agropecuarios ecológicos  
Fechas: 21 y 28 junio - 5 Y 12 de julio  
Evidencia: colas del registro fotográfico de las sesiones. 
 
 
 

 
 
 

Formación:  Técnica  
Ficha: 2989636 
Programa De Formación: Técnico sistemas agropecuarios ecológicos  
Fechas: 19 y 26 julio - 2 Y 9 de agosto 
 
Evidencia: colas del registro fotográfico de las sesiones. 
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Formación:  Técnica  
Ficha: 2997073 
Programa De Formación: Técnico ovino caprino   
Fechas:   19 y 26 de junio – 10 JULIO  
Evidencia: colas del registro fotográfico de las sesiones. 
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2.Asistir, particular en reuniones y encuentros de los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por 

programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems 

necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 

institucionales. Sensibilización a la FPI e Inducción Campe SENA.       

Fecha: 16 de julio 
Actividad:  capacitación sobre el informe de legalización de viáticos  
Evidencia: Registro Fotográfico y Registro de Asistencia 
 

 
 
Fecha: 20 de julio 
Actividad: participación de la muestra agropecuaria del SENA – CAB en el coliseo de ferias  
Evidencia: Registro Fotográfico y Registro de Asistencia 
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Fecha: 30 de julio 
Actividad: transferencia y socialización etapa productiva  
Evidencia: Registro Fotográfico y Registro de Asistencia 
 
 
 

 
 
Fecha: 6 de agosto 
Actividad: socialización mercado campesino   
Evidencia: Registro Fotográfico y Registro de Asistencia 
  



 

7 

DO-F-012 V06 

   

Fecha: 12 de agosto 
Actividad: socialización y capacitación CampeSENA en un proceso de transformación  
Evidencia: Registro Fotográfico y Registro de Asistencia 

 

 
 
5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad 
Para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado 
Mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor 



 

8 

DO-F-012 V06 

 
 
 
Para este mes se realizaron actividades para esta obligación contractual el reporte de horas en Sofía plus. 
  

6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el supervisor Del contralto, 

en los formatos y medios solicitados, así Como del informe final de gestión y los documentos necessaries para la 

liquidation del contrato. 

R/Se realiza el informe mensual  

1. GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALv10 

2. INFROME DE EVIDENCIAS CORRESPONDIENTE DEL  15 de julio al 13 de agosto del 2024. 

3. INFORME DE GESTION FINANCIERA  

4. (se encuentra en la plataforma de SECOP ll)         

Se entrega informe mensual de ejecución del contrato del mes de julio 2024 en las fechas estipuladas por el supervisor 
del contrato, dando cumplimiento a las obligaciones contractuales de acuerdo a los lineamientos de la estrategia 
CampeSENA.  
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10. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio 
De servicios.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES 
DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

R/ Se encuentra en espera de disponibilidad para la inscripción 
 
13. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación Profesional Integral, tales como: Realizar 

procesos de Documentación de programas para obtención de registros calificados y autoevaluación de los programas de 

Formación de diferentes niveles de formación, acompañamiento en actividades gestadas por el área de Bienestar al 

aprendiz, como socialización de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en 

equipo entre otras”. 

Fecha: 23 de julio 
Actividad: sensibilización del manejo de las  habilidades blandas  
Evidencia: Registro Fotográfico y Registro de Asistencia 
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