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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Julio de 2024

Sefior (a)

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5939643
Coordinador Académico

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5939643 del afio 2024

José Gustavo Bolafio Palencia, identificado con la cédula de ciudadania No. 77194612 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro biotecnolégico del caribe,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro del 1 al 31 de julio
del 2024.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el proceso contractual la suma total de
TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA
PESOS MCTE (35.724.360) Suma que sera cancelada por el SENA dentro del cronograma de
pagos fijados de la siguiente manera: 15 dias del mes de febrero por valor de ($ 2.232.773),
siete 7 pagos por los meses de marzo a septiembre por valor de (S 4.465.545) y un dltimo
pago por 15 dias del mes octubre por valor de ($ 2.232.772)

Plazo: Sera hasta el 15 de octubre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacién profesional
programada, acciones desarrolladas por el centro de formacion en la red de
conocimiento ACTIVIDAD FISICA RECREACION Y DEPORTE, area tematica deporte
para el desarrollo de acciones de formacion en los programas titulada y complementaria
regular del centro biotecnolégico del caribe y sus municipios de influencia en el
departamento del cesar
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar la ejecucion del Se han realizado actividades | Informe mensual de
seguimiento de aprendices de relacionadas con las actividades mes
formacion titulada presencial y/o | estrategias de enseflanza — vigente.
virtual de acuerdo con los planes | aprendizaje a los diferentes
gue se elaboren previamente y aprendices cumpliendo con
de conformidad con el modelo el Objeto Contractual.
pedagdgico - Formacién por
Competencias - y la estrategia de
aprendizaje — Proyectos de
Formacion - que el SENA ha
determinado.

2 | Realizar la evaluacion de los Juicios evaluacién de Plan de
aprendices asignados tanto en el | aprendices pertenecientes a | mejoramiento,

LMS como en el aplicativo SOFIA | la fichas: 3020067 Bases de | concertado,

PLUS. Entrenamiento Deportivo asignado a cada
3012967, 3012973, 3025871. | aprendiz y enviado
Aplicacion de Programas de | para su ejecucion.
Actividades Fisica en Adulto
Mayores.

3 | Atender la totalidad de los Atencién e impartir la Envio de fichas de
aprendices asignados de formacion a las Fichas: caracterizacion y
formacion titulada presencial y/o | 3020067 Bases de archivos planos a
virtual. Entrenamiento Deportivo través de correos

3012967, 3012973, 3025871. | electronicos.
Aplicacién de Programas de

Actividades Fisica en Adulto

Mayores.

4 | Participar de las reuniones No se llevo a cabo este mes. | No se llevo a cabo
perioddicas de los equipos este mes.
ejecutores de la formacién
regular.

5 | Atender las reuniones de caracter | Se atendié requerimiento de | Ver evidencias en el
presencial gue la Coordinacion la Coordinacion Académica informe mensual en
Académica considere necesarias la parte final.
para la buena ejecucion del
presente contrato.

6 | Prestar los servicios con Formacion y demas Informe mensual de
seriedad, responsabilidad, actividades con los actividades mes
profesionalidad, eficiencia, aprendices de las diferentes | vigente.
oportunidad y calidad. fichas de acuerdo con el

horario y tematicas
evidenciadas
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7 | Desarrollar las actividades de No se llevo a cabo este mes. | No se llevo a cabo
seguimiento a aprendices en este mes.
etapa practica, de acuerdo con
los planes que se elaboren
previamente y de conformidad
con el modelo pedagdgico -

Formacion por Competencias -y
la estrategia de aprendizaje —
Proyectos de Formacion - que el
SENA ha determinado.

8 | Seleccionar estrategias de Desarrollan estrategias a Informe mensual de
ensefianza — aprendizaje — través de las diferentes actividades mes
evaluacion segun el programa de | aplicaciones, WhatsApp, vigente.
formacion profesional y el Microsoft Teams,),
enfoque metodoldgico adoptado. | Presencial a fin de poder

cumplir con las formaciones.

9 | Atender a los aprendices de Atencion e impartir la Ver evidencias en el
forma virtual y/o presencial en los | formacién a las Fichas: informe mensual en
ambientes de aprendizaje en 3020067 Bases de la parte final.
centros de formacion, empresas, | Entrenamiento Deportivo
municipios, con base en los 3012967, 3012973, 3025871.
resultados propuestos y en las Aplicacién de Programas de
caracteristicas y requerimientos Actividades Fisica en Adulto
de los aprendices. Mayores.

10 | Orientar los procesos de Formaciones impartidas a los | Informe mensual de
aprendizaje de seguimiento a aprendices de las diferentes | actividades y
etapa productiva segun las fichas, mencionadas con Cuentas de cobro
necesidades detectadas en los anterioridad en este informe. | dispuesto en el
procesos de evaluacion, SECORP Il
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes.

11 | Programar las actividades de Se realiz6 a las diferentes Informe mensual de
atencion de los aprendices en fichas en formacion actividades y
etapa productiva de ensefianza — | mencionadas con Cuentas de cobro
aprendizaje — evaluacién, de anterioridad en este informe. | dispuesto en el
conformidad con los formatos de SECORP I
planeacion, seguimiento,
evaluacion y bitacoras, y el
calendario de formacion
institucional.

12 | Reportar la informacién No se llevo a cabo este mes. | No se llevo a cabo

académica y administrativa
requerida dentro del proceso de
seguimiento de aprendices en
etapa productiva de formacion
regular de manera oportuna.

este mes.
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13 | Participar en los comités de No se llevo a cabo este mes. | No se llevo a cabo
evaluacion y seguimiento este mes.
ordinarios y extraordinarios que
se programen para los
aprendices a su cargo.

14 | Ejercer las actividades con Se desarrollan las actividades | Ver evidencias en el
estricta observancia del propias al cumplimiento de informe mensual en
reglamento de aprendices del bligaciones contractuales la parte final
SENA. cumpliendo lo ordenado en

el reglamento de aprendices

delSENA
Informar oportunamente a los Informe de evaluacion de Ver evidencias en el
aprendices acerca del aprendices pertenecientes a | informe mensual en

15 cumplimento de la entrega de los | las fichas la parte final
formatos de concertacion,
seguimiento, informe final,
bitacoras, y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacion profesional.

16 | Participar en la programacion y No se llevo a cabo este mes. | No se llevo a cabo
ejecucion del proceso de este mes.
induccién de aprendices de
formacion en etapa productiva y
el reconocimiento de
aprendizajes previos.

17 | Reportar en el aplicativo Sofia Evaluacion de los RAP de la | Ver evidencias en el
Plus todas las actividades que de | atencion e impartir la informe mensual en
acuerdo con los procesos que formacion a las Fichas: la parte final
son de su responsabilidad, 3020067 Bases de
garanticen la calidad de la Entrenamiento Deportivo Evaluacién de los
informacién y su coherencia con 3012967, 3012973, 3025871. | RAP. De las
el proceso formativo, tales como | Aplicacion de Programas de | Atencion e impartir
el registro de juicios evaluativos, | Actividades Fisica en Adulto | la formacién a las
comunicando oportunamente al Mayores. cjnZCzZCn
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades halladas en el registro
de la informacion.

18 | Apoyar la programacion y No se llevo a cabo este mes. | No se llevo a cabo
seguimiento de los aprendices en este mes.
etapa productiva de la formaciéon
regular por Redes de
Conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

19 | Informar oportunamente a la No se presentaron

Coordinacion Académica del
Centro los asuntos especiales

novedades eneste mes
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gue lo ameriten, para la buena
marcha de la Institucién.

20 | Responder por los bienes y No se presentaron
elementos del inventario puestos | novedades eneste mes
a su disposicioén para el
cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega de
ellos al finalizar el contrato.

21 | Hacer entrega del carné No se presentaron
institucional que lo acredita como | novedades eneste mes.
contratista, una vez finalice el
contrato.

22 | Presentar mensualmente y en los | Se presenta informe Informe mensual de
tiempos sefalados por la mensual, cuentas, y todo lo actividades y
supervision y por directrices de relacionado con las Cuentas de cobro
Direccion General, los informes obligaciones contractuales, dispuesto en el
estadisticos, de cuentas y de actividades y evidencias SECOP lI
actividades inherentes al objeto solicitadas.
contractual.

23 | Atender oportunamente los Se presenta informe Informe mensualde
requerimientos que haga el mensual y cuentas, actividades y Cuenta
supervisor del contrato y relacionando las de cobrodispuesto
presentar informes mensuales de | obligaciones, actividades y en el SECOP Il
la ejecucion del contrato. evidencias solicitadas en las

fechas establecidas.

24 | Atender las convocatorias que No se presentaron novedades | No hay evidencias
realice el centro con respecto a en este mes. eneste mes
mejorar de las competencias y
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un
proceso de certificacion de
competencias para certificarse en
habilidades pedagdgicas, como
también capacitarse en el idioma
inglés.

25 | Apoyar técnicamente en cuando | No se realizé esta obligacion | No hay evidencia
se le requiere en la elaboracion en el presente mes
de las fichas técnicas de los
materiales de formacion
relacionados con la red de
conocimiento para la que se
contrato.

26 | Apoyar técnicamente en las No se realiz6 estaobligacion | No hay evidencia

evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios
que, por el conocimiento
profesional contratado, previa

en el presente mes
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designacion del subdirector de
centro.

27

Aplicar al proceso de certificacion
de competencias segin normas
de competencias que aplican a la
funcién de instructor, asi como a
los procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los
instructores.

No se realizé estaobligacion
en el presente mes

No hay evidencia

28

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se atiende de manera
oportuna cualquier
requerimiento solicitado por la
Coordinacion Académica,

Supervisor de contrato.

Correos electronicos

29

Que, en caso de requerirse el
desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del
contrato, ya sea dentro del
territorio nacional o fuera de este,
tal circunstancia debera ser
informada por el supervisor, para
gue se adelante las gestiones
necesarias para el efecto, esto
de conformidad con lo
establecido en la Resolucion 092
de 2015.35. El pago de los
gastos de desplazamiento se
efectuara de manera previa al
mismo, siempre y cuando se
allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-
2023-000072 de 2023 del SENA

No se realiz6 estaobligacion
en el presente mes

No hay evidencia

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9467338309 de la planilla, expedido por aportes en linea correspondiente
al mes de Junio aiio 2024. (decreto 1273 de julio de 2018). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitrdmites”)
Evidencias en (18 folios)

Cordialmente,

José Gustavo Bolafio Palencia

Contratista

C.C. No. 77.194.612 de Valledupar

Recibi a satisfaccion:

Marco Antonio Perales Molina
supervisor(a) contrato no col.pccntr. 5939643 de 2023

coordinador académico
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EVIDENCIAS MES DE JULIO
FICHA: 3012967 APLICACION DE PROGRAMAMAS ACTIVIDAD FISICA EN
ADULTOS MAYORES

JFECHA LIMITE DE INSCRIPCION 11/08/2024
neFics DE caracTerizacion: 3012967  ne soucmuo o empresa 2063412

MOMBRE DE LA PORMACION: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EMN ADULTOS MAYORES

TIPO DE FORMACIOM:  TITULADA: COMPLEMENTARL,: _ X
CODIGO PROGRAMA: _ 52520058 VERSIDN SECTOR
COMVENID PROGRAMA

ESPEGIAL -

FECHA: INICIC: 11 DE JUMIOP 2024 TERMIMACION: 3 DE JULIO__TOTAL HORAS: &
MEAPREMDICES: 25 —BINMICIEIG: ~— WALLEDLRAR

WEREDA: DIRECCIAN:
HORARID I

= SNEBCTE e APFEHOTAK H'I':':"‘: = "““r' o
LUKES
WARTES COMEDOR GARURAL WZ 83 CASA 1 OED LEEA]
HWEZCOLES COMEDOR GARURAL WZ 83 CASA 1 JEED] 1540
JUEVES
VERMES COMEDOS GASUPAL MI 58 CA5A 1 LOS DIAS VIEARES 147 21 OF EAN — 1144 B0 S
SARADD
COMKED
FaSTrO " Factn: LD DIAS ¥ IERNES 14 7 71 D SAH - HAR

* i redio s Bostres mdaoin b fsche del feles Gui #o ImSaEm
MOMERE DEL INSTRUCTOR: _ JOSE GUSTAVO BOLARD PALENCIA  CCLpe  TTAS4E612
TELEFOMO 3014851838 EMAL:  |osaguetevobpiinotmallcom
MOABRE EMPRESA ATEMDIDA

HIT B TELEFOMO EA:
DIRECCION: AEARTADC
E-blAll -
MOMEBRE DEL GERENTE:
Mo DE EMPLEADDS ACTHIDAD ECOMORAICA
DETO: RALMICIP IO GREMIO:
S [Taa 5y [T £ T
§ e . A TEara ]
TIPO DE EMPRESA i [T i =T
i [Teeralo EE I N T oA |
- ooy o I 1
_'_@u = :::t-."-!lm e 1
INETRUCTOR COORDMADOR ACADEMICO FECHM DE ENTREGA

==

Pagina 1
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FICHA: 3012973 APLICACION DE PROGRAMAMAS ACTIVIDAD FISICA EN

ADULTOS MAYORES

FECHA LIMITE DE EIN SCRIPCION 110812024
pe FicHs DOE caracTERZAcion: 3012973 ne souciTun o ewpress 2063458
MOMBRE DE LA FORMACION: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN ADULTOS MAYORES

TIPQ DE FORMACIOM: TITULADA: COMPLEMENTARLY: _ X
CODIGD PROGRAMA: _ 52520058 VERSION SECTOR
CONVENID PRCGRAKA

ESPECIAL -

FECHA: IMICIO: 12 DE JUMIOI 2024 TERMIMNACION: 5 DE JULIO__TOTAL HORAS: [}
MEAPREMDICES: 35 —BIMICIENGN: ~ WALLEDURAR

VEREDW: DUBECCICN.
HORARD I

= ST APTRHDZALE I'\-.'I‘:-I:'\“:u‘m.rlh
LUKES
WAATES
WESCOLES COMEDOR GASUPAL M 11 CASH 1 1370 R
JuEves
VERMES COMEDOR GARUPAL M 1 CASH 1 DESH =
saaano COMEDCR SRALPAL ME ST CASA S kA SAEADD 137 I 0 IRID SN - 11 HESH 120
DOMMED
FEETRD " Facru. DA SABADOD 157 22 OE JUSIOD BRM - 11

* O redin e Basires indaoir b fechs del Smslre qui ae lredapm

WOMBRE DEL INSTRUCTOR: _JOSE GUSTAVO BOLARD PALENCIA  ©C. BE_ 771534612
TELEFOMD 3014859888 EMAL:  |osegustsvobp@hoimall.com
HOMBRE EMPRESA ATENDIDA

MIT BE, TELEFOMGD Eju:
DIRECCION: APARTANN:
EAlAl -
MOMERE DEL GERENTE:
Me DE EMPLEADDS ACTIVIDAD ECORMORICA:
OETO: MLAMICIPI: GREMIC:
T Z Farsccrd baeceral |
TIPO DE EMPRESA i [T i =0 =y
i [Teeralsa o e HETN T T
5 [Eema T [+ |
T W T T 1
INSTRUGTOR COORDIMADOR ACADEMICEO FECHA DE ENTREGA

=

Pagina 1
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FICHA: 3025871 APLICACION DE PROGRAMAMAS ACTIVIDAD FISICA EN
ADULTOS MAYORES

ClHLOMB

VIDA

FECHA LIMITE DE D{ECRIPCTON 21904620024
peFicks DE caracTeriZAcion: 3025871 we soucitup o emereza 2073316

MOMBRE DE LA FORMACION: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM ADULTOS MAYORES

TIPO DE FORKMACION: TITULADuA: COMPLEMEMTARLA: _ X
CODIGO PROGRAMA: _ 52520053 VERSION SECTOR
COMVENID PROGRARMA

ESPECIAN:

FECHA: IMICID: _ 4 DE JULIDV 2024 TERMIMACION: 27 DE JULID__TOTAL HORAS: a0
MRAPREMDICES: 24 —BLIBCIENG: — WYALLEDLRAR

YWEREDA: DURECCIOM:
FONARID
o il
e BNESNTE Do APTRHOZAL Ik'l':':‘:"' "“"F"_
LUNES COMEDOR CARUDAL MT 88 CASA 1 PR RN
HARTES
HESCOLES
JURVES COMEDOR GARUPAL MZ 83 CASA 1 511 100
VERMES
ZRRADD COMEDOR GASUPAL MI 83 CASA 1 OB 1240
COMKED
FaSTRO" Fata:

® Cwmiredo s Bedlres i b Bechs del Melees gai 5o ImEapam

MOMBRE DEL INSTRUCTOR: _JOSE GUSTAVO BOLARO PALENCIA _ CC. N5 77134612
TELEFOMO 3014851333 EMAIL: _ |osegustavobpfhotmall.com
MOMBRE EMPRESA ATENDIDA: _ COMEDOR GARUPAL
MIT B, TELEFOND: 3126000843 _EAX

DIRECCION: _ MZ 88 CASA 1 GARIIPAI APARTADD
Eflfll - masberubiodeaviaimomal cam

MOMBRE DEL GERENTE: _ MABEL FUBIO

Mo DE EMPLEADCDS a ACTIVIDAD ECOMORMICA:
OETO: CESAR MBS IPIC: VALLEDUPAR CREMID:
Trad Tl Tarscoral howerral |
| = | [ Ere=n 1
TIPC DE EMPRESA i o= : o Tiwa
i [T T " Wow Teoram ||
£ [=a=a el Lo I |
[T Tom T T |
INSTRUCTOR COORDMADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

e
&
4

<
Praming 1
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FICHA: 3026057 BASES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

FECHA LIMITE DE INSCRIPCION 21/0652024

weFick oE caracTERIZACION: 3026057 ne soucimup o emeresa 2073293

MOMBRE DE LA FORMACION: BA 3ES DE ENTREMAMIENTO DEPORTIVD

TIPC DE FORMACION: TITULADM: COMPLEMENTARLY X
CODGD PROGRAMA: 52520053 VERSION SECTOR:
COMVENID FROGRARMA

ESPECIAL:

FECHA: INICID: _ 3 DE JULKY 2024 TERMINACION: _ 30 DE JULIO__TOTAL HORAS: 1)

MEAPREMDICES: 30 —BLIMICIENG:  YALLEDLRAR

WERELDW: OIEECCION:
SORARD
AOAES (36 Forma]
= BRIESERTE D APTINDZAN T - o
LUNHES
HAATRS COLES D SAH FRRAMARDD CALLE 46 48 10 lariiofeddy FERT AN DD OED NN
HEICOLES COLESIO SAN FRRMARDT CALLE 46 48 10 i o) FERNAN DO QB0 IR
IUEVES
TERNES COLESIO SAN FRRMARDT CALLE 46 48 10 i o) FERNAN DO OB JER
582200
COMKED
FasTvg -~ Pt

* Cmardo sem fesires dar B fachs del fstres gui 3o IrnEapm

MOMEBRE DEL INSTRUCTOR: _ JOSE GUSTAVD BOLARD PALENCIA CCo M 7T 154812

TELEFOMD 3014851838 EMAL: _ |osepuetavobpghotmall.com
MOMERE EMPRESA ATEMDIDA COLEGIO SAN FERMANDO

MIT h°_SRE426E32-0 TELEFCHO: _ SASH19E __EAY
DIRECCION: _ CALLE 48 4B 10 LABENN S6k FERMANDO APARTADO:
MOMBRE DEL GERENTE: LUIDIS PAULIMS GORMEZ VASOUEES
Mo DE EMPLEADOS 46 ACTIVIDAD ECOMOAMICA . EDUCACION
DETO: . CESAR MUBICIPIC: WALLEDUPAR GREMIO:
T 7 Tarsioril Rlecrmal |
E _l:‘l-%. o _% WI_
TIFC DE EMPRESA, i o E ot T
Pl =1 T ey L e ——
5 [Eaca___ am [i
JEETRE LA T lora I
INSTRUCTOR COORDIMADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

==
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE GUSTAVO BOLANO PALENCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3012973 - APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN
DE APRENDIZAJE: ADULTOS MAYORES.

. DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONOCIMIENTOS PARA REALIZACION DE SECUENCIAS EN EJERCICIOS QUE MEJOREN SU CALIDAD Y DESEMPENO

REALIZAR ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL DESARROLLO FISICO, CON EL PLENO CONOCIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DIARIA QUE
SE EJCUTA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00
FICHA 3012967 - APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN
DE APRENDIZAJE: ADULTOS MAYORES.

. DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONOCIMIENTOS PARA REALIZACION DE SECUENCIAS EN EJERCICIOS QUE MEJOREN SU CALIDAD Y DESEMPENO

REALIZAR ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL DESARROLLO FISICO, CON EL PLENO CONOCIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DIARIA QUE
SE EJCUTA.

1/07/24 22:55 Page 1 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00

FICHA 3025871 - APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN
DE APRENDIZAJE: ADULTOS MAYORES.

DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FiSICA
DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONOCIMIENTOS PARA REALIZACION DE SECUENCIAS EN EJERCICIOS QUE MEJOREN SU CALIDAD Y DESEMPENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL DESARROLLO FISICO, CON EL PLENO CONOCIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DIARIA QUE
SE EJCUTA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3026057 - BASES DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LAS CARGAS DE ENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LOS MODELOS Y PARAMETROS
CONTEMPORANEOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE GUSTAVO BOLANO PALENCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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