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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Bogotá D.C.,  JULIO 31 de 2024 
 

Señor (a) 
MARTHA CARDOZO PAVAS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO Nro. CO1.PCCNTR.6456022 / JUNIO 2024 

Coordinadora académica  
Instalaciones Hidráulicas Sanitarias y de Gas - Técnicos CTCM 
Bogotá D.C 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes 
de JULIO del año 2024 

 

Referencia: Nro. CO1.PCCNTR.6456022 / JUNIO 2024 
 
LUIS ALEJANDRO MOLANO MONCADA, identificado con la cédula de ciudadanía Nro. 12128140 de Neiva, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación académica, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de $14.333.333 CATORCE MILLONES 
TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS   Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: (1) pago $1.333.333 en junio y (3) tres pagos iguales de julio a septiembre 
por un valor de $ 4.300.000 CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS.  
 
 
Plazo: Será hasta el 30 de septiembre de 2024 
 

OBJETO:  
Contratar la prestación de los servicios profesionales de manera autónoma e independiente para impartir 
formación profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a través de herramientas 
pedagógicas en el programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los 
aprendices del centro de tecnologías para la construcción y la madera por los términos establecidos en el 
calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios prestados a la formación profesional - FIC.”. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Acatar la Constitución Política, la Ley, los 

principios de la contratación estatal y las 
demás normas concordantes y 
complementarias 

Ejecutar los RAP asignados en 
cada competencia de acuerdo 
al horario de programación 
trimestral 

Informe mensual de ejecución 
contractual 
 

2 Responder por el adecuado y oportuno 
cumplimiento de las obligaciones 
contraídas del contrato (Electrónico o 
físico) 

Se cumplen con los protocolos 
de bioseguridad establecidos. 

Presentación de evidencias en el 
proceso formativo 
 

3 Participar en las reuniones que para la 
ejecución del contrato sean convocadas 

Se utilizan correctamente las 
contraseñas de los distintos 
sistemas de información. 

TECNÓLOGO GESTION PARA GAS 
COMBUSTIBLE 
COMUNICACIÓN 
Ficha 2774999 
Lunes julio 1,8,15,22,29 
18:00 a 22:00 
 

4 Entregar periódicamente y al finalizar el 
contrato o cuando el supervisor lo solicite, 
todos los documentos y archivos (físicos y 
electrónicos) a su cargo y que se produzcan 
en ejecución de sus obligaciones, 
debidamente inventariados conforme a las 
normas y procedimientos que establezca el 
Archivo General de la Nación y de acuerdo 
con el formato GD-F-004 Formato Único de 
Inventario Documental 

Se mantienen actualizados los 
sistemas de información 
manejados. 

TÉCNICO SUMINISTRO GAS 
COMBUSTIBLE 
Apoyo Proyectos productivos Etapa 
práctica 
Ficha 2775416 
Martes julio 2,9,16,23,30 
18:00 a 22:00 
 

5 Entregar a la finalización del plazo de 
ejecución o del vínculo contractual o 
cuando el supervisor del contrato lo 
solicite, los bienes devolutivos que le 
hayan sido asignados para el cumplimiento 
del objeto del contrato 

Se participa en los proyectos a 
los cuales sea convocado por 
el grupo de bienestar del 
aprendiz 
 

TÉCNICO INSTALACIONES ELÉCTRICAS 
COMUNICACIÓN 
Ficha 2898284 
Miércoles julio 3,10,17,24,31 
18:00 a 22:00 
 
 

6 Utilizar en debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los sistemas de 
información y gestión del SENA requeridos 
para la ejecución del contrato y al finalizar 
el mismo, informar para su desactivación, 
garantizando la seguridad y reserva de la 
información conocida por estos u otros 
medios durante la ejecución 

Se realiza el informe mensual 
de las sesiones de formación 
orientadas 

Informe mensual de ejecución 
contractual GTH-062-V10 

 
7 Colaborar en la elaboración de respuesta y 

suministro de información requerida por 
las autoridades y organismos de control del 
Estado Colombiano, en relación con la 
ejecución del contrato y de los asuntos 
relacionados con el mismo 

Se asiste de forma puntual a 
orientar cada sesión según lo 
programado en el horario del 
instructor 
Cronograma  horario 
trimestral enviado por la 
coordinación académica 

TÉCNICO EN ELECTROGASODOMÉSTICOS 
Apoyo Proyectos productivos Etapa 
práctica 
Ficha 2774911 
Jueves julio 4,11,18,25 
18:00 a 22:00 
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8 Solicitar autorización escrita del SENA para 
utilizar el nombre, emblema o sello oficial 
con fines publicitarios o ajenos a los 
establecidos en los lineamientos de la 
Entidad 

Seguir la metodología indicada 
por la red y el programa de 
formación 

TÉCNICO REDES CONTRA INCENDIOS 
Apoyo Producción de centro - Etapa 
Práctica 
Ficha 2864739 
Viernes julio 5,12,19,26 
18:00 a 20:00 
 

9 Cumplir con las normas de bioseguridad y 
reglamentos e instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo del SENA, según la normatividad 
vigente 

Realizar sesiones de formación 
en etapa lectiva y productiva 
asignados en el proceso 
formativo 
Listados de asistencia o 
cronograma en el plan de 
trabajo 

TECNÓLOGO GESTION PARA GAS 
COMBUSTIBLE 
ÉTICA Y CULTURA DE PAZ 
Ficha 3001600 
Sábado julio 6,13,20,27 
13:00 a 17:00 
 

10 Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud 
en el Trabajo de la Dirección General y/o 
sus homólogos en los Centros de 
Formación y Direcciones Regionales de 
acuerdo con el profesiograma, el objeto a 
desarrollar y dentro de los plazos 
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 
2013 art. 18) 

Realizar, de acuerdo con las 
instrucciones de la 
Coordinación, el seguimiento 
al cumplimiento de  la 
formación y los registros del 
sistema de calidad SENA. 

Informe de la Coordinación 

 

11 Adjuntar el certificado de aprobación de 
los conocimientos básicos del Subsistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, para el primer pago de los 
honorarios 

Se aplica en las sesiones de 
clase estrategias didácticas 
activas. Además se realizan 
distintas actividades como 
acompañamiento a la 
Coordinación en la indagación 
a los aprendices frente a las 
estrategias aplicadas por los 
instructores de la 
Coordinación Académica y se 
apoya el proceso de mejora en 
las falencias halladas.  

Informe de la Coordinación – 
Actas de la Coordinación 

 
 
 
 
 

12 Presentar ante el supervisor del contrato 
anexo a la segunda cuenta de cobro en el 
archivo de gestión contractual - GC, el 
certificado de aprobación de los 
conocimientos básicos del curso 
“Integridad, trasparencia y lucha contra la 
corrupción” de conformidad con lo 
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° 
parágrafo 1°, bajo los lineamientos, 
herramientas tecnológicas y protocolos 
dispuestos por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública. 

Se evalúa en la plataforma 
Sofía, se descarga reporte de 
juicos de evaluación y se 
reporta a la Coordinación 
académica de acuerdo con los 
lineamientos brindados.   

 
 

13 Mantener actualizados los sistemas de 
información sobre los cuales se le haya 
asignado usuario y contraseña durante la 
ejecución del contrato y entregar al 

Realizar los proceso de 
evaluación y diagnostico si es 
convocado al equipo de 
diseño curricular de acuerdo a 

Reuniones donde se debaten los 
temas y demás puntos 

NIT
1031121968

alejandromolano@misena.edu.co

PROYECTO PRODUCTIVO- CREACION DE UNA UNIDAD PRODUCTIVA

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD                                             
  (Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Nombre del jefe inmediato/Responsable

LUIS ALEJANDRO MOLANO

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

Teléfono de contacto
3164159452

Correo electrónico institucional

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

11-jun

TÉCNICO INSTALACIONES PARA  GAS  EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Código: 

GFPI-F-147

APOYO A UNA UNIDAD 
PRODUCTIVA FAMILIAR

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral
 Formato Bitácora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

APOYO A INSTITUCIÓN ESTATAL 
NACIONAL,TERRITORIAL, O A 
UNA ONG, O A ENTIDAD SIN 

ANIMO DE LUCRO

Versión: 02

Correo electrónicoTeléfono de contacto

3152669935

CENTRO DE TECNOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

PASANTIAVÍNCULO LABORAL O 
CONTRACTUAL

Período 

1 al 15 de junio

Nombre de la empresa donde está realizando la etapa productiva

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

BITACORA  N°
5

MONITORIAx

Nombre del aprendiz

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

FECHA 
FIN

1031121968Juan Carlos Baez  Torres

Documento Id.

FECHA 
INICIO

jcbaez@misena.edu.co

2775416
Número de ficha Programa de formación

revision previa a la revision  periodica del gas natural: se recibe 

una llamada por parte de un cliente, solicitando una revision previa 

a la revision reglamentaria de 5 años, luego de llegar a la casa 

delcliente se raliza revision, la estufa se envuentra  sin fugas, se 

revisa que los quemadores tengan una buena combustion.

11-jun

OBSERVACIONES, 
INASISTENCIAS  Y/O 

DIFICULTADES 

FECHA 
INICIO

Se realiza  lectura del contrato de aprendizaje escrito , se 
procede a leer las clausulas  que se deben cunplir  en tre el 

aprendiz y la enpresa INTEC S.A.S  ya una vez de acuerdo 
con los parametros  y las clausulas dadas por enterado y 
estando de acuerdo se procede a firmar y ainiciar con el 

proceso   

FECHA 
FIN

2-may

Número de ficha Programa de formación

 CONTRATO DE APRENDIZAJE INTEC S.A.S  

JEISSON ALEXSANDER PALACIOS CORDOBA
Documento Id.Nombre del aprendiz

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE X PROYECTO 

PRODUCTIVO

yiosn1@gmail.com

2775416

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

APOYO A INSTITUCIÓN ESTATAL 
NACIONAL,TERRITORIAL, O A 
UNA ONG, O A ENTIDAD SIN 

ANIMO DE LUCRO

Versión: 02

MONITORIA

OBSERVACIONES, 
INASISTENCIAS  Y/O 

DIFICULTADES 

TÉCNICO E INSTALACIONES ELÉCTRICAS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Código: 
GFPI-F-147

APOYO A UNA UNIDAD 
PRODUCTIVA FAMILIAR

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral
 Formato Bitácora seguimiento Etapa productiva

CENTRO DE TECNOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

PASANTIAVÍNCULO LABORAL O 
CONTRACTUAL

1053347813

Período 
1-05-2024 al 31-10-2024

Nombre de la empresa donde está realizando la etapa productiva

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Teléfono de contacto
3214537016

Correo electrónico institucional

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

2-may

BITACORA  N°
1

NIT
901296138-6INTEC S.A,S

Correo electrónicoTeléfono de contacto
3125538837

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD                                             
  (Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Nombre del jefe inmediato/Responsable
YOLIMA RODRIGEZ

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
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supervisor las evidencias del estado en que 
se encuentre, en los informes de ejecución 
contractual parcial o final 

la viabilidad y área de 
conocimiento. 

estratégicos que debe tener cada 
competencia. 
 

14 Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y 
riesgos laborales) de acuerdo con la 
normatividad vigente, aportando los 
soportes de pago los cuales deben ser 
validados para constatar que en efecto el 
pago de la planilla haya sido recibido por la 
entidad correspondiente y en caso de 
incumplimiento total o parcial, responder 
por las consecuencias y sanciones que 
disponga la ley 

Realizar los cursos a los cuales 
sea convocado para 
actualización 

Certificado del curso o norma de 
competencia 

 

15 No subcontratar las actividades propias del 
objeto contractual, salvo, que dentro del 
desarrollo de la propuesta se haya previsto 
disponer de recurso humano, para lo cual 
deberá tener en cuenta que no podrá 
vincular menores de edad, dando 
aplicación a la Resolución No. 1677 de 
2008 del Ministerio de Protección Social y 
los Pactos, Convenios y Convenciones 
Internacionales ratificados por Colombia, 
sobre los derechos de los niños 

Cuando sea solicitado, emitir 
conceptos de planes y 
programas presentados por 
entidades aspirantes a 
ingresar a la cadena de 
formación. 

Las indicadas por el programa o 
las entidades pertinentes 

 

16 En caso de que proceda el registro y 
asignación de una firma digital, usarla 
dentro de los límites impuestos por el 
objeto y las obligaciones del contrato 
(Electrónico o físico) y en todo caso con la 
debida autorización de quien corresponda 

Se realiza actividades de 
mejoramiento continuo de los 
talleres de formación con 
proyectos desarrollados por 
los aprendices en el centro  

 
 

17 Desplazarse dentro y fuera del territorio 
nacional cuando sea requerido para el 
cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y legalizar las ordenes de 
viaje de acuerdo con los términos y 
lineamientos del SENA una vez culminado 
el desplazamiento 

Realizar buen uso de los 
materiales y equipo de la 
institución y entregarlos en el 
mismo estado que se 
recibieron. 

 
 

18 Guardar reserva de la información 
asociada al objeto contractual que repose 
en bases de datos, sistemas de gestión, 
aplicativos, archivos magnéticos, respecto 
de los cuales se le haya concedido acceso 
mediante códigos, claves o contraseñas, 
respondiendo penal, civil y 
administrativamente por su adulteración, 
pérdida, consulta, uso o acceso no 
autorizado o fraudulento, durante el plazo 
de ejecución del contrato y dos (2) años 
más, conforme a las disposiciones 
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 

De acuerdo al tipo de 
población y conocimientos 
previos se implementan 
estrategias de la formación 
profesional integral para el 
seguimiento en la ejecución 
del proceso pedagógico 
desarrollado por instructores 
de la Coordinación.. 

Queda evidenciado en el 
formato GFPI-F-022 en donde se 
consigna el estilo y ritmo de 
aprendizaje y las características 
culturales y sociales de cada 
aprendiz.  Cada formato es 
entregado por la instructores del 
área. 
TÉCNICO ELECTROGASODOMÉSTICOS 
Apoyo Proyecto productivo – Creación 
unidad productiva - Etapa Práctica 
Ficha 2429824 
Viernes julio 5,12,19,26 

Número de ficha Programa de formación

visita del sitio de trabajo se efectua un inventario de la red contra 
incendio del centro ctcm 

TÉCNICO EN REDES CONTRA INCENDIOS A BASE DE AGUA EN EDIFICACIONES

Nombre del aprendiz

FECHA 
INICIO

FECHA 
FIN

17 de 
abril:2024

haroljeanpaulrodriguezcastro@gmail.com

2864739

OBSERVACIONES, 
INASISTENCIAS  Y/O 

DIFICULTADES 

Harold Jean Paul Rodriguez Castro

Versión: 02

MONITORIA+

Código: 
GFPI-F-147

APOYO A UNA UNIDAD 
PRODUCTIVA FAMILIAR

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral
 Formato Bitácora seguimiento Etapa productiva

CENTRO DE TECNOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

PASANTIAVÍNCULO LABORAL O 
CONTRACTUAL

sena 

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Período Nombre de la empresa donde está realizando la etapa productiva

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Teléfono de contacto
3208419489

+

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

30 de 
abril:2024

BITACORA  N°
1

NIT
1028486858

jhonatanmontoya122@gmail.com

1028486858

Correo electrónicoTeléfono de contacto
310 2312809

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD                                             
  (Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Nombre del jefe inmediato/Responsable
jhonatan montoya 

Correo electrónico institucional

APOYO A INSTITUCIÓN ESTATAL 
NACIONAL,TERRITORIAL, O A 
UNA ONG, O A ENTIDAD SIN 

ANIMO DE LUCRO

PROYECTO 
PRODUCTIVO

Documento Id.

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

Correo electrónicoTeléfono de contacto
3125538837

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD                                             
  (Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Nombre del jefe inmediato/Responsable
YOLIMA RODRIGEZ

Correo electrónico institucional

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

16-may

BITACORA  N°
2

NIT
N\A

1053347813

Período 
1-05-2024 al 31-10-2024

Nombre de la empresa donde está realizando la etapa productiva

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Teléfono de contacto
3214537016

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral
 Formato Bitácora seguimiento Etapa productiva

CENTRO DE TECNOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

PASANTIAVÍNCULO LABORAL O 
CONTRACTUAL

INTEC S.A,S

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

APOYO A INSTITUCIÓN ESTATAL 
NACIONAL,TERRITORIAL, O A 
UNA ONG, O A ENTIDAD SIN 

ANIMO DE LUCRO

Versión: 02

MONITORIA

Código: 
GFPI-F-147

APOYO A UNA UNIDAD 
PRODUCTIVA FAMILIAR

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE X PROYECTO 

PRODUCTIVO

yiosn1@gmail.com

2775416

OBSERVACIONES, 
INASISTENCIAS  Y/O 

DIFICULTADES 

JEISSON ALEXSANDER PALACIOS CORDOBA
Documento Id.Nombre del aprendiz

FECHA 
INICIO

Se procedió a hacer vicitas domiciliarias de inpección de 
mantenimiento por revición periodica a las instalaciones de 
gas mediante el acompañamiento de personal autorizado y 

certificado para realizar la tarea de inpección. En esta 
ocasión se huso la inpección de una vivienda recidencial.se 

puede apreciar que se esta haciendo prueba de (co) por 
conbustion con medidor de monoxido y cinta metrica.

FECHA 
FIN

16-may

Número de ficha Programa de formación

VISITAS DE INSPECCION  ,REVICION PERIODICA DE 
MATERNIMIENTO,VIVIENDA RECIDENCIAL.

TÉCNICO E INSTALACIONES ELÉCTRICAS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Número de ficha Programa de formación

hacer un plano de el taller con las instalaciones de la red del CTCM

TÉCNICO EN REDES CONTRA INCENDIOS A BASE DE AGUA EN EDIFICACIONES

Nombre del aprendiz

FECHA 
INICIO

FECHA 
FIN

01 de mayo 
2024

Camilomonterey236@gmail.com

2864739

OBSERVACIONES, 
INASISTENCIAS  Y/O 

DIFICULTADES 

HAIDER CAMILO ESPITIA CONTRERAS

Versión: 02

MONITORIAX

Código: 
GFPI-F-147

APOYO A UNA UNIDAD 
PRODUCTIVA FAMILIAR

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral
 Formato Bitácora seguimiento Etapa productiva

CENTRO DE TECNOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

PASANTIAVÍNCULO LABORAL O 
CONTRACTUAL

SENA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Período 
Mayo 1 al 15 de 2024

Nombre de la empresa donde está realizando la etapa productiva

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Teléfono de contacto
3248793920

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

15 de mayo 
2024

BITACORA  N°
2

NIT
1012344916

JHONATANMONTOYA122@GMAIL.COM

1012344916

Correo electrónicoTeléfono de contacto
3102312809

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD                                             
  (Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Nombre del jefe inmediato/Responsable
JHONATAN MONTOYA

Correo electrónico institucional

APOYO A INSTITUCIÓN ESTATAL 
NACIONAL,TERRITORIAL, O A 
UNA ONG, O A ENTIDAD SIN 

ANIMO DE LUCRO

PROYECTO 
PRODUCTIVO

Documento Id.

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
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1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las 
demás que las complementen, sustituyan 
o modifiquen 

13:00 a 17:00 
 

19 En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el 
contratista deberá acreditar que se 
encuentra al día en el pago mensual de los 
aportes del Sistema de Seguridad Social 
Integral, estos pagos podrán acreditarse 
mes vencido y únicamente por el sistema 
pila o de planilla asistida o el que 
determine el Ministerio del Trabajo. 
Cuando corresponda el contratista 
también debe acreditar el pago oportuno 
de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar (cuando 
corresponda) 

Se asiste a todos los comités 
programados por la 
coordinación. 

Acta de comité firmada o listado 
de asistencia. 
TÉCNICO REPARACIÓN DE 
EDIFICACIONES 
Apoyo Proyecto productivo – Creación 
unidad productiva - Etapa Práctica 
Ficha 2704974 
Jueves julio 4,11,18,25 
13:00 a 17:00 

 

20 El contratista deberá cumplir con los 
protocolos de bioseguridad de acuerdo 
con los lineamientos y medidas tomadas 
por el Gobierno Nacional, por las 
autoridades departamentales, 
municipales, distritales e institucionales 

Se participa en actividades 
culturales programadas por el 
centro de formación que 
requieran de mi apoyo y 
asesoría. 

Se evidencia en listados de 
asistencia realizados por el área 
de bienestar. 
 

21 El contratista deberá ejecutar su contrato 
conforme al Sistema Integrado de Gestión 
y Autocontrol – SIGA del SENA, el cual se 
encuentra documentado en la plataforma 
CompromISO 

Se realiza en la plataforma 
Sofía todas las actividades 
exigidas de acuerdo con los 
lineamientos dados por la 
Coordinación 
 

Informe de la Coordinación 
 

 
22 En cumplimiento con lo establecido en el 

Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA, el contratista debe 
contribuir a la eficacia del SIGA, el 
cumplimiento de las políticas, los objetivos 
y requisitos de este y los aspectos e 
impactos ambientales que generan sus 
actividades contractuales; así mismo debe 
participar en actividades de 
implementación y fomento de un servicio 
de calidad y de buenas prácticas 
ambientales y de eficiencia energética 

Se apoya en los proyectos de 
cooperación convocados 

Informe a la coordinación 
académica  

 

23 El contratista no ejercerá ninguna forma de 
violencia contra las mujeres y basada en 
género, actos de racismo o discriminación 

Participar en los equipos de 
desarrollo curricular si es 
convocado de acuerdo al área 
de conocimiento 

Informe a la coordinación 
académica 
 

24 Las demás que sean necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto contractual 

Al inicio de cada trimestre y 
para una de las fichas 
asignadas se realiza el 

Informe a la coordinación 
académica 
 

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

Correo electrónicoTeléfono de contacto
3102312809

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD                                             
  (Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Nombre del jefe inmediato/Responsable
JONATHAN MONTOYA 

Correo electrónico institucional

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

31 de mayo 
2024

BITACORA  N°
3

NIT
1023377766

Jonathanmontoya122@gmail.com

1023377766

Período 
Mayo 16 al 31 de 2024

Nombre de la empresa donde está realizando la etapa productiva

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Teléfono de contacto
3046809051

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral
 Formato Bitácora seguimiento Etapa productiva

CENTRO DE TECNOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

PASANTIAVÍNCULO LABORAL O 
CONTRACTUAL

SENA PROYECTO PRODUCTIVO - PRODUCCION DE CENTRO

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

APOYO A INSTITUCIÓN ESTATAL 
NACIONAL,TERRITORIAL, O A 
UNA ONG, O A ENTIDAD SIN 

ANIMO DE LUCRO

Versión: 02

MONITORIAx

Código: 
GFPI-F-147

APOYO A UNA UNIDAD 
PRODUCTIVA FAMILIAR

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE

PROYECTO 
PRODUCTIVO

ng619787@gmail.com

2864739

OBSERVACIONES, 
INASISTENCIAS  Y/O 

DIFICULTADES 

NICOLL ALEJANDRABGAITAN CUADROS 
Documento Id.Nombre del aprendiz

FECHA 
INICIO

FECHA 
FIN

16 de mayo 
2024

Número de ficha Programa de formación

Listado de materiales que contempla el plano 

TÉCNICO EN REDES CONTRA INCENDIOS A BASE DE AGUA EN EDIFICACIONES

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Versión: 02

Código: 
GFPI-F-147

CONTRATO 
DE 

APRENDIZAJE

NIT
1033714440

jhonatanmontoya122@gmail.com
Correo electrónico

310 2312809

SENA PROYECTO PRODUCTIVO - PRODUCCION DE CENTRO

Teléfono de contacto Nombre del jefe inmediato/Responsable
jhonatan montoya 

Nombre del aprendiz
jerson alejandro chavez bautista 

OBSERVACIONES, 
INASISTENCIAS  Y/O 

DIFICULTADES 

1033714440
Correo electrónico institucional

 Formato Bitácora seguimiento Etapa productiva

CENTRO DE TECNOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

MONITORIA +
APOYO A UNA 

UNIDAD 
PRODUCTIVA 

FAMILIAR

VÍNCULO 
LABORAL O 

CONTRACTUA
L

+

Número de fichaPrograma de formación

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD                                             
  (Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA 
INICIO

FECHA 
FIN

TÉCNICO EN REDES CONTRA INCENDIOS A BASE DE AGUA EN EDIFICACIONES 2864739

APOYO A 
INSTITUCIÓN ESTATAL 
NACIONAL,TERRITORI
AL, O A UNA ONG, O 

A ENTIDAD SIN 

PROYECTO 
PRODUCTIVO

Documento Id.

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

PASANTIA

Período Nombre de la empresa donde está realizando la etapa BITACORA  N°

jersonalejandrochavezbautista@gm
ail.com

Teléfono de contacto
3105705096-3016421866

Junio 1 al 15 de 2024 4
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25 Verificar previo a la suscripción del 
contrato (Electrónico o físico) los 
documentos requeridos para la 
contratación.  

reconocimiento de 
aprendizajes previos de los 
aprendices para así adecuar el 
Plan de evaluación y 
seguimiento de cada uno. 

 
26 Pagar los honorarios en la forma estipulada 

en este contrato. 

 

27 Prestar la mayor colaboración necesaria 
para la correcta ejecución del objeto 
contratado. 

 

28 Poner a disposición la información y/o 
documentación que se requiera para la 
cabal ejecución del contrato. 

 

29 Socializar los lineamientos del Subsistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 

 

30 Cumplir las obligaciones establecidas en el 
artículo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 
2015. 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe.  
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.  N/A  N/A  N/A N/A 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 
deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el Nro. 7930167341 de la 
planilla SOI de JUNIO de 2024  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
 
 
 
 

Versión: 02

CONTRATO DE 
APRENDIZAJE

Código: 
GFPI-F-147

Período 

+

2864739
Número de ficha

APOYO A INSTITUCIÓN 
ESTATAL 

NACIONAL,TERRITORIA
L, O A UNA ONG, O A 
ENTIDAD SIN ANIMO 

DE LUCRO

MONITORIA
APOYO A UNA 

UNIDAD PRODUCTIVA 
FAMILIAR

 Formato Bitácora seguimiento Etapa productiva

CENTRO DE TECNOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

PROYECTO 
PRODUCTIVO

VÍNCULO 
LABORAL O 

CONTRACTUAL

Mayo 15 al 31 de 2024

BITACORA  N°

PASANTIA

NIT

Correo electrónico institucionalDocumento Id.
3015244243

Teléfono de contacto
1021673282

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

3

Teléfono de contacto
Jonatán Montoya 

sena 

310 2312809

sharick karina escobar tello 

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

jhonatanmontoya122@gmail.com

Programa de formación

Nombre del jefe inmediato/Responsable Correo electrónico

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

1021673282
Nombre de la empresa donde está realizando la etapa productiva

sharickescobartello18@gmail.com

TÉCNICO EN REDES CONTRA INCENDIOS A BASE DE AGUA EN EDIFICACIONES

Nombre del aprendiz

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO MOLANO MONCADA
CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/06/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 18/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3001600 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR INSTALACIÓN DE REDES DE GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 618/06/24 0:05

Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

11
920910

Julio de 2024REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA- BTÁ D.C. MARZO 2024 - 2,24SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 16082-919880ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
LUIS ALEJANDRO MOLANO MONCADANombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
12.128.140Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
lamolano@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 11930009160
15046IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2023 SI

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000

NO
SI

NO
¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 6456022/2024 Nº Compromiso SIIF 213224 Número de pagos durante la vigencia del contrato 4

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA AUTÓNOMA E
INDEPENDIENTE PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS COMPETENCIAS TÉCNICAS, CLAVES Y
TRANSVERSALES A TRAVÉS DE HERRAMIENTAS PEDAGÓGICAS EN EL PROGRA

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 12.900.000Saldo Anterior del Contrato:31/07/2024Al01/07/2024Del

Número de pago 2 Valor Total del Contrato: $ 14.333.333
Nuevo Saldo del Contrato: $ 8.600.000Valor Bruto Pago: $ 4.300.000,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.300.000 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.300.000
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.857.800 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
JunioJulio 2.857.800,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 7930167341 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 3.809.800,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.300.000$1.720.000$ 0,00Valor base IVA

$ $ 162.500215.000 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 208.000 0,00%0,00275.200 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL V - 0 Reteica - 8299 - BOGOTÁ 36.803,00 0,966%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 753.040

0,00952.000$12.393.783$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 266.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $4.263.197,00
SON: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
TECNÓLOGO  GEST I ON  PARA  GAS  COMBUST I BLE  COMUN I CAC I ÓN  F i cha  2774999  Lunes  j u l i o  1 , 8 , 15 , 22 , 29  18 : 00  a  22 : 00
TÉCN I CO  SUM I N I STRO  GAS  COMBUST I BLE  Apoyo  Pr oyec t os  p r oduc t i vos  E t apa  p r ác t i ca  F i cha  2775416  Ma r t es  j u l i o  2 , 9 , 16 , 23 , 30  18 : 00  a  22 : 00
TÉCN I CO  I NSTALAC I ONES  ELÉCTR I CAS  COMUN I CAC I ÓN  F i cha  2898284  M i é r co l es  j u l i o  3 , 10 , 17 , 24 , 31  18 : 00  a  22 : 00
TÉCN I CO  EN  ELECTROGASODOMÉST I COS  Apoyo  Pr oyec t os  p r oduc t i vos  E t apa  p r ác t i ca  F i cha  2774911  Jueves  j u l i o  4 , 11 , 18 , 25  18 : 00  a  22 : 00
TÉCN I CO  REDES  CONTRA  I NCEND I OS  Apoyo  Pr oducc i ón  de  cen t r o  -  E t apa  Pr ác t i ca  F i cha  2864739  V i e r nes  j u l i o  5 , 12 , 19 , 26  18 : 00  a  20 : 00
TECNÓLOGO  GEST I ON  PARA  GAS  COMBUST I BLE  ÉT I CA  Y  CULTURA  DE  PAZ  F i cha  3001600  Sábado  j u l i o  6 , 13 , 20 , 27  13 : 00  a  17 : 00
TÉCN I CO  ELECTROGASODOMÉST I COS  Apoyo  -  Cr eac i ón  un i dad  p r oduc t i va  -  E t apa  Pr ác t i ca  F i cha  2429824  V i e r nes  j u l i o  5 , 12 , 19 , 26  13 : 00  a  17 : 00
TÉCN I CO  REPARAC I ÓN  DE  ED I F I CAC I ONES  Apoyo  Pr oyec t o  p r oduc t i vo  –  Cr eac i ón  un i dad  p r oduc t i va  -  E t apa  Pr ác t i ca  F i cha  2704974
Jueves  j u l i o  4 , 11 , 18 , 25  13 : 00  a  17 : 00

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

LUIS ALEJANDRO MOLANO MONCADA
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

MARTHA LUCIA CARDOZO PAVAS
INSTRUCTOR G20

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAM DARIO RIAÑO BARON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

15/07/24 17:18:33 USUARIO: SIC - C.C. 12128140
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO__X_ 
he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la 
anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado y publicado 
en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en (08) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
LUIS ALEJANDRO MOLANO MONCADA  
Contratista 
C.C. 12128140 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Martha Lucía Cardozo Pavas 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.6456022 / JUNIO 2024 
Coordinadora académica de Instalaciones Hidráulicas y Técnicos 

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 12128140
LUIS ALEJANDRO MOLANO

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
AV CALLE 28 #19B-87 AP 702 7362818

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Educación tecnológica.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7930167341 I-INDEPENDIENTES
junio 2024 junio 2024

5
2024/07/15 774169235

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACIÓN APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 275.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.100 $ 0 $ 275.200 $ 1.100 $ 276.300
SUBTOTALES: $ 275.200 $ 1.100 $ 276.300

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 215.000 $ 0 $ 900 $ 0 $ 215.000 $ 900 $ 0 $ 215.900
SUBTOTALES: $ 215.000 $ 900 $ 0 $ 215.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.000 $ 9.000 $ 100 $ 0 $ 9.100
SUBTOTALES: $ 9.000 $ 100 $ 0 $ 9.100

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE SALARIO

BÁSICO
TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

BI
AN

O
EX

TR
AN

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
ET

TD
E

TA
E

TD
P

TA
P

C
O

R

VS
P

VS
T

SL
N

IG
E

LM
A

VA
C

AV
P

VC
T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN
D

ÍA
S 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO MOLANO MONCADA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/05/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2774999 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR INSTALACIÓN DE REDES DE GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGÚN
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2704946 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 16,0001/05/2024 31/05/2024

OTROS 16,0001/05/2024 31/05/2024

OTROS 13,0001/05/2024 31/05/2024

OTROS 20,0001/05/2024 31/05/2024

OTROS 8,0001/05/2024 31/05/2024

OTROS 20,0001/05/2024 31/05/2024

OTROS 20,0001/05/2024 31/05/2024

OTROS 16,0001/05/2024 31/05/2024

129,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO MOLANO MONCADA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 27,90
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO MOLANO MONCADA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/06/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 18/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3001600 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR INSTALACIÓN DE REDES DE GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGÚN
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

2774999 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR INSTALACIÓN DE REDES DE GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACIÓN

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGÚN
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 12,0001/06/2024 17/06/2024

OTROS 12,0001/06/2024 17/06/2024

OTROS 12,0001/06/2024 17/06/2024

OTROS 10,0001/06/2024 17/06/2024

OTROS 12,0001/06/2024 17/06/2024

OTROS 12,0001/06/2024 17/06/2024

OTROS 6,0001/06/2024 17/06/2024

OTROS 12,0001/06/2024 17/06/2024

88,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO MOLANO MONCADA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 19,90
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