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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., JULIO 31 de 2024

Sefior (a)
MARTHA CARDOZO PAVAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO Nro. CO1.PCCNTR.6456022 / JUNIO 2024

Coordinadora académica
Instalaciones Hidraulicas Sanitarias y de Gas - Técnicos CTCM
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
de JULIO del aifo 2024

Referencia: Nro. CO1.PCCNTR.6456022 / JUNIO 2024

LUIS ALEJANDRO MOLANO MONCADA, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 12128140 de Neiva,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de $14.333.333 CATORCE MILLONES
TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: (1) pago $1.333.333 en junio y (3) tres pagos iguales de julio a septiembre
por un valor de $ 4.300.000 CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2024

OBIJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente para impartir
formacion profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a través de herramientas
pedagodgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccion y la madera por los términos establecidos en el
calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios prestados a la formacion profesional - FIC.”.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los | Ejecutar los RAP asignadosen | Informe mensual de ejecucion
principios de la contratacién estatal y las | cada competencia de acuerdo | contractual

demas normas concordantes y | al horario de programacion
complementarias trimestral

2 Responder por el adecuado y oportuno | Se cumplen con los protocolos | Presentacidon de evidencias en el
cumplimiento  de  las  obligaciones | de bioseguridad establecidos. | proceso formativo
contraidas del contrato (Electréonico o

fisico)
3 Participar en las reuniones que para la | Se utilizan correctamente las TECNOLOGO GESTION PARA GAS
ejecucion del contrato sean convocadas contrasefas de los distintos COMBUSTIBLE
sistemas de informacion. COMUNICACION
Ficha 2774999
Lunes julio 1,8,15,22,29
18:00 a 22:00
4 Entregar periédicamente y al finalizar el | Se mantienen actualizados los | TECNICO SUMINISTRO GAS
contrato o cuando el supervisor lo solicite, | sistemas de informacién COMBUSTIBLE
todos los documentos y archivos (fisicos y | manejados. :22;:”"9““ productivos Etapa

eIectro'nlcos')'a sucargoy que se prod'uzcan Ficha 2775416

en ejecucion de sus obligaciones, Martes julio 2,9,16,23,30
debidamente inventariados conforme a las 18:00 a 22:00

normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

5 Entregar a la finalizacién del plazo de | Se participa en los proyectos a TECNICOINST{\LACIONES ELECTRICAS
ejecuciéon o del vinculo contractual o | los cuales sea convocado por | COMUNICACION

cuando el supervisor del contrato lo | el grupo de bienestar del Fid"a 2898_28f'

solicite, los bienes devolutivos que le | aprendiz Miércoles julio 3,10,17,24,31

. . . 18:00 a 22:00

hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato

6 Utilizar en debida forma las claves | Serealiza el informe mensual | Informe mensual de ejecucion
asignadas para el ingreso a los sistemas de | de las sesiones de formacion contractual GTH-062-V10
informacidn y gestion del SENA requeridos | orientadas = :
para la ejecucién del contrato y al finalizar /\ ' 2 s 10
el mismo, informar para su desactivacion, (JR) JQ
garantizando la seguridad y reserva de la N
informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién

7 Colaborar en la elaboracion de respuestay | Se asiste de forma puntual a TECNICO EN ELECTROGASODOMESTICOS

suministro de informacidn requerida por | orientar cada sesion segun lo AP?V? Proyectos productivos Etapa
las autoridades y organismos de control del | programado en el horario del E_"ah‘:t';;mgn
Estado Colombiano, en relacion con la | instructor icha L
. ., . Jueves julio 4,11,18,25
ejecucidn del contrato y de los asuntos | Cronograma horario 18:00 a 22:00
relacionados con el mismo trimestral enviado por la
coordinacién académica
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8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para | Seguir la metodologia indicada | TECNICO REDES CONTRA INCENDIOS
utilizar el nombre, emblema o sello oficial | por laredy el programa de Apoyo Produccion de centro - Etapa
con fines publicitarios o ajenos a los | formacién Practica
establecidos en los lineamientos de la F',Cha 28554,739
Entidad Viernes julio 5,12,19,26

18:00 a 20:00

9 Cumplir con las normas de bioseguridad y | Realizar sesiones de formacién | TECNOLOGO GESTION PARA GAS
reglamentos e instrucciones del Sistema de | en etapa lectiva y productiva COMBUSTIBLE
Gestion de la Seguridad y Salud en el | asignados en el proceso E_T'CAVCULTURA DE PAZ
Trabajo del SENA, segln la normatividad | formativo F',Cha 30,01_600

X K . . Sabado julio 6,13,20,27
vigente Listados de asistencia o 13:00 a 17:00
cronograma en el plan de
trabajo

10 | Entregar el examen médico pre- | Realizar, de acuerdo con las Informe de la Coordinaci6n
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud | instrucciones de la e — -
en el Trabajo de la Direccién General y/o | Coordinacion, el seguimiento
sus homodlogos en los Centros de | al cumplimiento de la
Formacién y Direcciones Regionales de | formaciony los registros del
acuerdo con el profesiograma, el objeto a | sistema de calidad SENA.
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de aprobacion de | Se aplica en las sesiones de Informe de la Coordinaciéon —
los conocimientos basicos del Subsistema | clase estrategias didacticas Actas de la Coordinacion
de Gestion de Seguridad y Salud en el | activas. Ademas se realizan
Trabajo, para el primer pago de los | distintas actividades como
honorarios acompafnamiento a la

Coordinacion en la indagacion
a los aprendices frente a las
estrategias aplicadas por los
instructores de la
Coordinacion Académica y se
apoya el proceso de mejora en
las falencias halladas.

12 | Presentar ante el supervisor del contrato | Se evalla en la plataforma
anexo a la segunda cuenta de cobro en el | Sofia, se descarga reporte de
archivo de gestidon contractual - GC, el | juicos de evaluaciény se
certificado de aprobacién de los | reportaala Coordinacidn
conocimientos basicos del curso | académica de acuerdo con los
“Integridad, trasparencia y lucha contra la | lineamientos brindados.
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

13 | Mantener actualizados los sistemas de | Realizar los proceso de Reuniones donde se debaten los

informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contraseia durante la
ejecucién del contrato y entregar al

evaluacién y diagnostico si es
convocado al equipo de
disefio curricular de acuerdo a

temas y demas puntos
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supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecuciéon
contractual parcial o final

la viabilidad y area de
conocimiento.

estratégicos que debe tener cada
competencia.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, pensiény | Realizar los cursos a los cuales | Certificado del curso o norma de
riesgos laborales) de acuerdo con la | seaconvocado para competencia
normatividad vigente, aportando los | actualizacidén
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley

15 | Nosubcontratar las actividades propias del | Cuando sea solicitado, emitir Las indicadas por el programa o
objeto contractual, salvo, que dentro del | conceptos de planesy las entidades pertinentes
desarrollo de la propuesta se haya previsto | programas presentados por .
disponer de recurso humano, para lo cual | entidades aspirantes a
debera tener en cuenta que no podrad | ingresar ala cadena de
vincular menores de edad, dando | formacion.
aplicacién a la Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccion Social y
los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios

16 En caso de que proceda el registro y | Se realiza actividades de
asignacion de una firma digital, usarla | mejoramiento continuo de los
dentro de los limites impuestos por el | talleres de formacion con
objeto y las obligaciones del contrato | proyectos desarrollados por
(Electronico o fisico) y en todo caso con la | los aprendices en el centro
debida autorizacion de quien corresponda

17 Desplazarse dentro y fuera del territorio | Realizar buen uso de los
nacional cuando sea requerido para el | materialesy equipo de la
cumplimiento de las obligaciones | institucion y entregarlos en el
contractuales y legalizar las ordenes de | mismo estado que se
viaje de acuerdo con los términos y | recibieron.
lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento

18 | Guardar reserva de la informacién | De acuerdo al tipo de Queda evidenciado en el

asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto
de los cuales se le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley

poblacién y conocimientos
previos se implementan
estrategias de la formacion
profesional integral para el
seguimiento en la ejecucion
del proceso pedagogico
desarrollado por instructores
de la Coordinacion..

formato GFPI-F-022 en donde se
consigna el estilo y ritmo de
aprendizaje y las caracteristicas
culturales y sociales de cada
aprendiz. Cada formato es
entregado por la instructores del

area.

TECNICO ELECTROGASODOMESTICOS
Apoyo Proyecto productivo — Creacion
unidad productiva - Etapa Practica
Ficha 2429824

Viernes julio 5,12,19,26
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1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demads que las complementen, sustituyan
o modifiquen

13:00 a 17:00

19 En cumplimiento de lo dispuesto en el | Se asiste a todos los comités Acta de comité firmada o listado
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 | programados por la de asistencia.
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de | coordinacion. TECNICO REPARACION DE
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el EDIFICACIONES
contratista debera acreditar que se Apoyo Proyecto productivo — Creacion
encuentra al dia en el pago mensual de los unidad productiva - Etapa Practica
aportes del Sistema de Seguridad Social Ficha 2704974

) . Jueves julio 4,11,18,25

Integral, estos pagos podran acreditarse
. .o . 13:00 a 17:00
mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda)

20 El contratista deberd cumplir con los | Se participa en actividades Se evidencia en listados de
protocolos de bioseguridad de acuerdo | culturales programadas porel | asistencia realizados por el area
con los lineamientos y medidas tomadas | centro de formacion que de bienestar.
por el Gobierno Nacional, por las | requieran de miapoyoy
autoridades departamentales, | asesoria.
municipales, distritales e institucionales

21 | El contratista debera ejecutar su contrato | Se realiza en la plataforma Informe de la Coordinacidn
conforme al Sistema Integrado de Gestion | Sofia todas las actividades
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se | exigidas de acuerdo con los =
encuentra documentado en la plataforma | lineamientos dados por la
CompromlISO Coordinacion . I

:D E\‘ a s A8 Q

22 En cumplimiento con lo establecido en el | Se apoya en los proyectos de Informe a la coordinacion
Sistema Integrado de  Gestion y | cooperacién convocados académica
Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos
y requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética

23 El contratista no ejercera ninguna forma de | Participar en los equipos de Informe a la coordinacion
violencia contra las mujeres y basada en | desarrollo curricular si es académica
género, actos de racismo o discriminacion | convocado de acuerdo al drea

de conocimiento
24 Las demds que sean necesarias para el | Alinicio de cada trimestrey Informe a la coordinacion

cabal cumplimiento del objeto contractual

para una de las fichas
asignadas se realiza el

académica
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25 | Verificar previo a la suscripcién del | reconocimiento de

contrato  (Electrénico o fisico) los | aprendizajes previos de los
documentos requeridos para la | aprendices para asi adecuar el
contratacion. Plan de evaluaciény
seguimiento de cada uno.

26 Pagar los honorarios en la forma estipulada
en este contrato.

27 | Prestar la mayor colaboracién necesaria
para la correcta ejecucion del objeto
contratado.

28 | Poner a disposicion la informacién y/o
documentacidén que se requiera para la
cabal ejecucidn del contrato.

29 | Socializar los lineamientos del Subsistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

30 | Cumplir las obligaciones establecidas en el
articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de
2015.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE .

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el Nro. 7930167341 de la
planilla SOI de JUNIO de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SO/ SOPORTE DE PAGO GENERAL 2 Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE [t ]

TEORETICROON ‘GEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFIGAGION: s oo e || noero pLavti 7930167341 TIPO DE PLANILLA NOEPENDIENTES
ol sogoTADITTOCAPIAL DEPATAENTO saoTA ST G, || FERoRo corzAGn oTRos e e ARt FERO00 COTZACON SaL
“TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: FINDE DIENTE || FECHA PAGO (aaaaimmidd): 202407115 NOMERO AUTORIZACION: rane0zas
Torun o PatseNTACON eo
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UBTOTALES 1L L —
[ TOTAL APORTES AR )
[ T " T INCAPACIDAD IFF- T T TQUBACIGN T TOTALES 1
[ CODIGO. T NOMBRE ] No-COTZANTES Iz VALOR TPAG GOS|[ PLANILLA T VALOR I COTIZACION | APORTES MORA ] DESCUENTO |
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oLpensi | 172000 anmas || 1.72000 Posima [ 172000
Nes A QP
oc
couros
iy

Declaracion bajo la gravedad de jur:

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI__ NO__ X_
he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucidn de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el anélisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (08) {

LEJANDRO MOLANO MONCADA
Contratista
C.C. 12128740

Recibi a patisfaccion:

Martha Lucia Cardozo Pavas
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.6456022 / JUNIO 2024
Coordinadora académica de Instalaciones Hidraulicas y Técnicos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO MOLANO MONCADA
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774999 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/06/24 0:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/06/24 0:05
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2704946 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 27,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/05/2024 31/05/2024 OTROS 16,00
01/05/2024 31/05/2024 OTROS 16,00
01/05/2024 31/05/2024 OTROS 13,00
01/05/2024 31/05/2024 OTROS 20,00
01/05/2024 31/05/2024 OTROS 8,00

01/05/2024 31/05/2024 OTROS 20,00
01/05/2024 31/05/2024 OTROS 20,00
01/05/2024 31/05/2024 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 129,00

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO MOLANO MONCADA
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO MOLANO MONCADA
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  18/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3001600 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/06/24 0:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/06/24 0:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774999 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/06/24 0:05
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

CONTROLAR INSTALACION DE REDES DE GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

18/06/24 0:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

18/06/24 0:05
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 19,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
01/06/2024 17/06/2024 OTROS 12,00
01/06/2024 17/06/2024 OTROS 12,00
01/06/2024 17/06/2024 OTROS 12,00
01/06/2024 17/06/2024 OTROS 10,00
01/06/2024 17/06/2024 OTROS 12,00
01/06/2024 17/06/2024 OTROS 12,00
01/06/2024 17/06/2024 OTROS 6,00
01/06/2024 17/06/2024 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 88,00

INSTRUCTOR: LUIS ALEJANDRO MOLANO MONCADA
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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