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CONCILIACION, DEPURACION Y AUDITORIA DE LAS CONVENIOS, FIDUCIAS, INTANGIBLES Y EN LA
CONCEPTO ACTUALIZACION DE LAS CIFRAS Y DEMAS DATOS CONTENIDOS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS
DEL MUNICIPIO, QUE SEAN COMPETENCIA DEL PROGRAMA DE CONTABILIDAD DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA
DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA
VALOR TOTAL DEL CDP $ 15.750.000,00 SON. QUINCE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.
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4599002 - CORRESPONDE A LA EJECUCION DEL PROGRAMA INTEGRAL, INSTITUCIONAL, FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO
PRODUCTO MGA QUE CUBRA LA ENTIDAD TERRITORIAL Y QUE TENGA POR OBJETO RESTABLECER LA SOLIDEZ ECONOMICA Y FINANCIERA
DE LA MISMA MEDIANTE LA ADOPCION DE MEDIDAS DE REORGANIZACION ADMINISTRATIVA, RACIONALIZACION DEL GASTO,
REESTRUCTURACION DE LA DEUDA, SANEAMIENTO DE PASIVOS Y FORTALECIMIENTO DE LOS INGRESOS.
PRODUCTO CPC 91199 - OTROS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNG N.C.P.
VALOR FUENTE $ 15.750.000.00
P |
FIRMA RESPONSABLES EE
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
, Wi 47} A~

WALENZUELA ANDRADE JAIME
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CALDERON HOSERO MARIBEL
LIDER DE PROGRAMA DE PRESUPUESTO

[
LEIVA BOCANEGRA OSCAR VAN
SECRETARIO DE HACIENDA

IP; 177.74.204.194

IMPRIMIO: JVALENZUELA ELABORO: JVALENZUELA

Pagina 1 de 1




| Q ..n:jﬂﬂ




53

odto

FOR-GDC-01

o NeiQ/a
OFICIO ‘ Versién: 01 N/
Vigente desde: . M-
Marzo 19 del 2021 mpJ = |

OFICIO TH.1959
Neiva, 13 agosto de 2024

Doctor (a): .
OSCAR IVAN LEYVA BOCANEGRA
Secretaria de Hacienda

Alcaldia De Neiva
oIS

Asunto: Su Oficio SH- 0424 de 06 de agéﬂ&?g@@é -

Solicitud de Disponibilidad.de perSohaEA<:

L SRS “‘ T
Cordial saludo: ; ,

Ty 4

4

G s

| fm_‘un’i‘c'i?m‘é_qgante el cual requiere se certifique
si existe en la planta global de p%rs,gzggjygglg,@{nicipip de-Neiva, Una (01) persona natural
Profesional en contaduria Publicg. Gogﬁst_axppFtenclﬁﬁe@gﬂqjggg minimo de dos (02) anos. Para
ejecutar contrato cuyo objeto es: [“PRESTAR LOS

Comedidamente damos respuesta & su oficio del as d

SERVICIOS PROFESIONALES PARA

ERINDAR APOYO EN EL PROGESO?DE-GONGIEIACION; DEPURACION Y AUITORIA DE

LOS CONVENIOS, FIDUCIAS, INTANGIBLES Y. EN:IZAJACTUALIZACION DE LAS CIFRAS ¥

DEMAS DATOS CONTENIDOSHENALOS ESTADOS FINANGIEROS DEL MUNICIPIO QUE

SEAN COMPETENCIA DEL PROGRAMA;DE CONﬁéILIDj}'&:ﬁ) DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO “FORTALECINIIEN‘\TGh DE “EA4-ICAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL‘*&NI‘GIHQ&&NEIVﬂfH’UILA”

Al respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 del

afio 1998, el cual modifica S' articgmlo _“3__ d_e_[ .gevc_;’r@JZSZ_gei aﬂgﬂ'l ggg

Lo anterior, se expide en virtud déE‘_artici;:Lﬂo 1 del 88creto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y

g Y AR iy B Tin .
aé‘-ﬁér*la %&étfgﬁ’éﬁdeﬂﬁacnenc}a.
" T iy K; ey ‘F‘.,.. gé

de conformidad a la necesidad sqéfén}é’d
N ‘3

Atentamente,

¢

La versién vigenle y controlada de este documenta, solo podré ser consultada a través del tink SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada. sera
o il meran dan imanta na cantealadn v e nen indahidn nn as rarnonsahilidad da la Alcaldfa de Neiva
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[CERTIF!CADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 0100

Neiva, agosto 5 de 2.024

El coordinador del Banco Municipal de Programas y proyectos certifica que el proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA™, se encuentra registrado en el Banco de
Programas y proyectos de Inversién Municipal.

Ndmero de registro: 2024410010031 /
Fecha de registro: 12/07/2024

Costlo del proyecto: $5.867°663.027,00
Vigencia del proyecto: 31/12/2024

La presente certificacién no obliga la ejecucién del proyecto. El proyecto serd ejecutado
de acuerdo al proceso de planeacién, priorizacién y disponibilidad de recursos de
inversién por parte de las diferentes fuentes de financiacion.

e —
CARLOS ALBERTO JBAGON VALDERRAMA CAMILO FABIAN GOMEZ SEGURA
Profesional Especlglizado Director Dpto. Administrativo de Planeacién

o= ia.y irolada da esle & - mmu;mm-mummwmmmummuhpﬂmm;uw tark
considerada como documento no cantrolado y su usa indebido no os responsabilidad do la Alcaldia do Netva
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SECR#TARIA DE HACIENDA
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| impuestos a que haya lugar.

QUINCi[E MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($15.750.000) M/CTE, incluido Itf

RUBRO . _RECURSO No. CDP

| CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

23.2.02.02.000 | 2000-1.2:1.0.00 INGRESOS 2024.CEN.01.002469 /

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES

8011 1(:‘105 NECESIDAD DE DOTAC ION'DE PERSONAL FINANCIERO TEMPORAL.

’ERANDO NEIVA SEGURA Y CON BUEN GOBIERNO

RNO TERRITORIAL 7 e

LECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL

MEDICION DE DESEMPENO. MUNICIPAL COMPONENTE UE GESTION 7/

SERVICIO DE SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO v/

PROGRAMA DE SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO EJECUTADO 7

DELM JNICIFIO DE NE!VA HUILA |

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD: INSTITUCION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

e

 DEPARTAMENTQ ADMINISTRATO DE PLANEACION NEWA
EL SUSCFUTD DIRECTOR DE PROSPECTIVA
HACE CONSTAR:
S)tée revisado el contenido del componente es VIABLE,
. a vez que es coperente con el PDM 2024 - 2027
"ACCIONES PARA /RECUPERAR NEIVA" aprobado
‘Mediante ,Acuerdo N°0p4 de 2&24 y el proyecto

_-‘ldexntih o _c 1;el c
S % . ; jj jlz registro

COMUNA: CORREGIMIENTO:

-ZONA URBANA: __ X ZONA RURAL: MPIO:

-INFANCIA: _X -ADOLESCENIA: _X | -JUVENTUD: X -ADULTOS: _X

TOS MAYORES: _X - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: _X

-DISCAPACIDAD: _X -VICTIMAS: _X - INDIGENA: _X -AFRO: X

-LGTBIE _X -JAC: __ -JAL: __ -JUECES DE PAZ: __ -MUJER CABEZA DE HOGAR:
! CUAL?:

JSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la

publicada, seré

iderada como documento no contrelado y su uso Indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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ESTUDIOS PREVIOS
PARA LA CONTRATACION D
SERVICIOS PERSONALE

Se debe marcar con X la deficiencia sequn aplique (Solo para contratos de prestacién de servicios y
apoyo g la gestién).

- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o méas partes del cuerpo, y que
proveque inmovilidad o disminucién de movilidad): ___

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
el pensar, sentir y relacionarse): ___

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver, principaimente):

-_COGrtIITWA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales y practicas): _
-N/A: iX

1 -
La Constitucién Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la:vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las
autoridades de la Repuiblica estan instituldas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
crsenciasf, y demaés derechos y libertades| y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyd en su articulo 209, que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. i

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio come entidad fundamental de la divisién politica administrativa
del Estado le corresponde prestar servicios plblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover Ig participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las
demas funciones que le asignen la constifucién y las leyes de-la reptiblica." :

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefjalé que los municipios gozan de autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucion y la ley, y que les corresponde como funcion, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrollo d’épartamental. los planes. de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacion vulnerables presentes en su territorio,
teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —
UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia
con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley orgénica de la materia. E’
| f o ol

Bajo los preceptos legales de los articulos[314 y 315 de la Constitucion ‘Pofitica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros asuntos,
la de dirigir la accién administrativa del n?unicipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de
1983 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de
contratacién que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de contratacién,
entre ellas, la contratacion directa, que paxa el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo g la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que-solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”.
Quéa tra‘vés de la Contratacién Estatal, Ja Administracién Piblica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccién a las necesidades de los asgciados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Para cumplir tales cometidos y contribuirjcon los propésitos del Plan de Desarrollo 2024- 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR A
NEIVA”, |a administracién municipal cuepta con recursos del presupuesto de N° 2.3.2.02.02.009 denominado; FORTALECIMIENTO
DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA, cuyo objetivo
general esta encaminado a Mejorar el nivel de recaudo de los impuestos tributarios del municipio de Neiva. Bajo este marco estratégico,
y con el propésito de aportar en el logro|de los objetivos planteados, la secretaria de hacienda — drea de contabilidad garantizara la
ejecucién; de un programa integral, instijucional, financiero y administrativo que cubra la entidad territorial y que tenga por objeto
restablecer la solidez econdmica y finapciera de la misma, mediante la adopcién de medidas de reorganizacién administrativa,
racionalizacion del gasto, reestmcturaclér‘l de la deuda, saneamiento de pasivos y fortalecimiento de ingresos.

La Secretaria de Hacienda, hacia el afio ?018 presenté ante el concejo municipal una actualizacién del estatuto tributario del municipio
de Neiva, con la cual se ajustaron tarifa‘f. y se aprobaron nuevos tributos con el fin de lograr incrementar el recaudo tributario y no
tributario, Pese a las medidas tomadas, Ips ingresos percibidos, no son suficientes para satisfacer la inversién social que demanda el
municipio, por ende, se debe realizar ur} continuo fortalecimiento institucional que permitan incrementar los ingresos tributarios del
municipio y un correcto cobro de la cartera y fiscalizacion de impuestos, generando procesos y procedimiento cada vez mas confiables,
sin pérdida de informacién y de mayor efectividad, que conlleve a una mejor prestacién del servicio v al fortalecimiento del recaudo.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la

A

P , seré conslderada como documento no lado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Nelva




FOR-GDCO-27 * a—

4 Version: 02 Ne '@a

ESTUDIOS PREVIOS
PARA LA CONTRATACION D Viday Paz
SERVICIOS PERSONALE Vigente desde: m p—
! Enero 19 del 2023 m s

A raiz de la modemizacién tecnolégica desarrollada en el software contable y financieros de la entidad durante la vigencia 2022 atn se
generan que necesitan mucha atencion, Jlevando a mayores esfuerzos y de tener capacidad idénea de manejo de informacién para la
toma oportuna de decisiones. Por lo antefior nuestra misién como Secretaria de Hacienda es conseguir el buen recaudo de los tributos
municipales, mediante procesos de fiscalizacién promocidn del cobro para atacar la elucion, mediante la utilizacion de procedimiento
altamente eficientes y de cumplimiento e'gtricto, la utilizacién de recursos humanos capacitados y recursos tecnoldgicos de punto, en
pro de una gestion diligente, ordenada y transparente.

De lo anterior, resulta necesario para efec';os de fortalecer la capacidad de gestién y de atencién de la Secretaria de Hacienda Municipal
—darea de contabilidad, el acompaﬁamientp y apoyo para atender los procesos de conciliacién, depuracién y auditorias de los convenios
vigentes y futuros celebrados por la Administracién Municipal y deméas datos contenidos en los estados financieros que sean necesarios
para cumplir con las funciones del area de contabilidad, toda vez que no se cuenta con el personal de planta suficiente para el eficiente
desarrollo de sus funciones delegadas, tgl como se concluye de |a certificacion expedida por el area de talento humano de la Alcaldia
Municipal de Neiva, de esta manera la Secretaria de Hacienda — érea de contabilidad estaria garantizando la calidad de los procesos,
procedimientos administrativos y contab(es tendientes a apoyar la dindmica del recaudo, optimizando los procesos anteriormente
descritos, y de esta forma estarfa aportando al cumplimiento de los proyectos enmarcados en el Plan de Desarrollo del Municipio de
Neiva “ACCIONES PARA RECUPERAR A NEIVA". ]
Que, en consecuencia, para alcanzar Iog' objetivos propuestos en'el Proyecto de Inversion No 0100 y teniendo en cuenta que aun
existiendo personal en la planta no existg personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion
del servicio, para apoyar la ejecucion de|las actividades del proyecto antes mencionado, debido a que se encuentran desarrollando
funciones especificas atinentes a sus cafgos que ocupan la totalidad de su tiempo laboral, conforme se concluye de la certificacién
expedida por el director administrativo de falento humano, la secretaria de hacienda —érea de contabilidad, requiere el acompafiamiento
y apoyo para atender los procesos de conciliacidn, depuracién y auditorias de los convenios vigentes y futuros celebrados por la
Administracién Municipal y demas datos crontenidos en los estados financieros que sean necesarios para cumplir con las funciones del
area de contabilidad y entre otras actividades necesarias parala ejecucién del proyecto referenciado.

Teniendo en cuenta la certificacién expegida por el Director Administrativo de Talento Humano, la cual sefiala que en la entidad no
existe personal de planta suficiente para suplir el requerimiento de la SECRETARIA DE HACIENDA — AREA DE CONTABILIDAD, de
apoyo y asistencia en la ejecucion de las actividades del Proyecto de Inversion referenciado, la alternativa para satisfacer la necesidad
sefialada, de conformidad con lo establegido en el articulo 32 Num. 3 de'la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, y el Decreto 1082 del
2015, es la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales con personal natural, profesional en CONTADURIA
PUBLICA, con experiencia especifica de i os (02) afios.

Teniendo en cuenta que se trata de una‘ e las modalidades de contratacién directa establecidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007, no aplican las obligaciones y reglas especiales de los acuerdos internacionales y, por lo tanto, no se requiere establecer si esta o
no cubierta por dichos acuerdos, segun el M-MACPC-14 “Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién”, expedido por Colombia Compra Eficiente. i

En consonancia con las actividades a désarrollar, prima_el intelecto y i%quiriando personal.con un grado de conocimiento, siendo
insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de' Neiva; especialmente en la SECRETARIA DE HACIENDA — AREA DE
CONTABILIDAD, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién
de un contrato de prestacion de servicios profesionales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y |a experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en
este documento, lo anterior conforme a' articulo 32 — numeral 3 de la Ley B0 de 1993. Para ello, cuenta con la disponibilidad
presupuestal y se encuentra incorporada en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2024,

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta dependencia manifiesta que el futuro
contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios pablicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido
no es sujTto obligado a declarar bienes y frentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratistal ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos y administracion
| de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
|

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a o establecido por el Ministerio de Hacienda en la resolucién N 3832 de 2019 y
sus resoluciones modificatorias (1355 def2020.2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar se
enmarca en la siguiente actividad y/o congepto: 91199 - OTROS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO N.C.P.

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

APOYO A LA GESTION PROFESIONALES X

|

|

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresion diferente a la

publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabllidad de la Alcaldia de Nelva
]

|




FOR-GDCO-27

Versién: 02 | Ne i@a

Viday Paz

| Vigente desde: . W
Enero 19 del 2023 | VWP 15

ESTUDIOS PREVIOS
PARA LA CONTRATACION D
SERVICIOS PERSONALE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN EL PROCESO DE

CONCILIACION, DEPURACION Y AUDITORIA DE LOS CONVENIOS, FIDUCIAS, INTANGIBLES

Y EN LA ACTUALIZACION DE LAS CIFRAS Y DEMAS DATOS CONTENIDOS EN LOS ESTADOS

FINANCIEROS DEL MUNICIPIO, QUE SEAN COMPETENCIA DEL PROGRAMA DE

CONTABILIDAD DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA

| CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE NEIVA,
HUILAY. '

| OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

l
| Obligaciones Generales: TS

Acatar la Constitucién’ Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas

ngrmas concordantes y complementarias.”

Responder por el adecuado y-oportiino cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

Prestar sus servicios: genarahdo un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la

dqpendencla mantemendu relaciones'de cordialidad con quienes se relaciona y desempeﬁa

sqs funciones, brindado una- adecuada-atencién al usuario y entregando el maximo de sus

capamdades- l.cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

Rqahzar los pag rrespondientes a salu “pensubn y riesgos laborales a que haya lugar en

virtud del contrato “

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los dtez (10) primeros dias de corte a 30 dias
lendario.

Ingcribir su hoja de vida en el SIGEP durante el prlmer mes de ejecucion del contrato.

En caso de designarse como mtegrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes

prpcesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con

apego a la ley vigante. déndole prloridad a esta obllgaclon en cumplimiento del cronograma

esltablecndo en el proceso. b

En caso de designarse como apoyo a Ia superwslén de contratos debera ejercer esta obligacién,

verificando y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las

ohjligaciones que le corresponden al supervisor.

Entregar informes mensuales sobre las actuwdades realizadas durante el periodo de ejecucion,
n los soportes correspondlentes. por medio de la plataforma de SECOP ||, al supervisor del

| ntrato. w

| 10. Prestar los® SENIGIOS contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los

. requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto

contractual.

1. G?rantlzar el adecuado cmdado conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes

y demas elementos del munlcrplo utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades
tractuales, i
12. Disponer de eqmpo de cémputo e[ementos de trabajo para {a ejecucién de las actividades
ntractuales. .

13. De conformidad con lo establectda en la Resolucu‘:n No 000042 de 2020, y 000094 de 2020

emitidas por la DIAN, el contratista debera cumpllr con la facturacién electrénica si ello estuviere

obligado conforme la regiamentactén vigente.

14. Debe contar con los elemanlos de proteccién personal conforme a los factores de riesgo a los

cuales estard expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

15. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y

ohligaciones del contractuales.

Realizar la eficiente y adecuada causacion de las cuentas por pagar asignadas en el sistema
ntable definido por la entidad, con el fin de ser entregadas de manera organizada y en orden

cansecutivo a la persona responsable del area de contabilidad para la entrega al drea de

tesoreria.

Realizar las conciliaciones entre dreas de Contabilidad vs Almacén.

Realizar la recopilacién de todos I? convenios y encargos fiduciarios del Municipio de Neiva con

log respectivos informes de ejecu?ién. con el proposito de realizar los respectivos registros de

fotma mensualizada. - |

Rendicién de informe de manera mensualizada de forma detallada del estado y los saldos de

las fiducias.

B indar acompafiamiento al area de contabilidad en las actividades de seguimiento a los planes

mejoramiento interno y externo que adelante el area contable con érganos de control,
in peccién y vigilancia, asi como con la oficina de control mterno que corresponda a lo
cancerniente a Fiducias.

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
publicada, ser4 conslderada camo documento no trolado y su uso Indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-27 )

Versién: 02 Ne'@a

ESTUDIOS PREVIOS
PARA LA CONTRATACION D&~ WP
SERVICIOS PERSONALE Vigente desde: m o
ﬂ - Enero 19 del 2023 m

6. qundar apoyo en la gestion de la informacién documentada en los aplicativos administrativos y
contables utilizados en el drea de contabilidad de la secretaria de Hacienda del municipio de
Neiva. .

7.  Asistir a las capacitaciones y reuniones organizadas por la Secretaria de Hacienda dirigidas al

de las plataformas y sistemas utilizados por la entidad, para llevar a cabo los procesos del
area financiera, administrativa y tributaria.

8. Reallzar las actividades que le sean asignadas por el supervisor o el apoyo a la supervision
para el alcance y cumplimiento del objeto del presente contrato.

E
OBLIG CIONES DEL MUNICIPIO

oA
1.  Suministrar la mformaclén requerida y qua fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecucion del contrato: -

D legar de manera opertuna el st perwsor del contrato

Exigir al Contratista‘la ejacucién idénea’y oportuna del objeto contratado.

igir que los servicios prestados sean-de 6ptima calidad.
Azelantar las gestiones: nec:esar‘la§ para el reconoclmlento y cobro de las sanciones y garantias
aque hubuera I

L o o

Persong natura! profesional en Contaduria Pubhca ‘

Minima de dos (02) afios.

Cuatro {04) Meses y quince (15) dias contados a pa_rtir‘de la suscripcion del acta de inicio entre el
supervisor y el contratista. En todo caso, el contrato no podra superar la presente vigencia fiscal.

of

MUNICIPO DE NEIVA — Carrera §N° 9-74 edificio Municipal

La vigilancia'y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera
ejercida por el SECRETARIO DE HA}EMDA DEL MUNICIPIO DE NEIVA quién sera responsable

de la Verificacion en el cumplimlen ide las actividades del contrato, de aprobar los pagos, los
informes que presente EL CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacién definitiva del contrato,
cuandd sea el caso,:y en general cumplir con lo previsto en el Manual de Contratacién del
MUNIICIPIO y el manual de supervisién e interventoria de la Entidad.

Que, las reglas y procedimientos contenidos en la Ley 150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que los
adicionan, complementan y/o modifican, lienen como base la aplicacién de los principios generales que gobiernan la celebracién de
contratos con el Estado en Colombia. E$ asi como el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, en adelante
EGCAP, en su articulo segundo, inciso primero, regula la definicién de las entidades publicas que por defecto deben otorgar obligatorio
cumplimie{nto al mismo para la ejecucioén fle sus recursos designados.

Que, los procesos de seleccion de los futyros contratistas se estructuran a partir de las modalidades de seleccidn dispuestas por la ley
para tal efecto entendiendo que dichas modalidades son la regla general, en aplicacién a los principios de la seleccién objetiva y
publicidad, por lo que la Ley 1150 de 2p07, contiene las reglas segun la modahdad de que se trate: licitacién publica, seleccién
abreviada, concurso de méritos, contrataTén directa y minima cuantia.

Que, la contratacién directa es la modalidad excepcional a la aplicacion de cualquier otra modalidad que invogque la realizacién de un
proceso publico, sin embargo, no por ellofimplica que la misma no se encuentre obligada al cumplimiento de los principios que rigen la
contratacion publica y la funcién adminisfrativa. Su excepcionalidad obedece a razones de conveniencia, necesidad, competitividad,
!
reserva y exclusividad de oferentes que hacen mas idénea la seleccién dlrecta del contratista.
|

Que, dentro de las causales de contratacidn directa se encuentra la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales,
de apoyo a la gestion y de trabajos arhstlTos de conformidad con el literal h), del numeral 4, del articulo 2, de la Ley 1150 de 2007.

Que en el marco de esta causal, las Entidades Estatales celebran los contratos de prestacién de servicios —definidos en el numeral 3,
del articulo 32, de la Ley 80 de 1993—, mediante la modalidad de contratacién directa, con el propésito de cumplir con las muiltiples y
crecientes funciones a su cargo, lo anteripr, de la mano al cubrimiento d_'la_[gls necesidades en areas especializadas por lo que hacen

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeliva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
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uso de la figura referida cumpliendo con |os requerimientos de conocimiento profesional, técnico, o cientifico y/o por insuficiencia del
personal vinculado a su planta de personal.

Que, por su parte, el Art. 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 dispone que: “Las Enfidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de eerurar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ardenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a*ta gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatai asl como los relacionados con actividades operativas, log/sticas,
o asistenciales”.

Que, conforme a la fundamentacién antefior y a la naturaleza del contrato de prestacion de servicios profesionales, la Entidad no se
encuentrg obligada a la obtencién de varias ofertas, sm embargo, ha;estabiecldo condicionamientos de idoneidad y experiencia
necesarios para garantizar la seleccién objetiva,

Que, es de aclarar que, pese a que los cdntratos de consultoria y-de prestacion de servicios cuentan con un componente intelectual y
profesional, el objeto del contrato de consultorfa es especial y debe celebrarse, por regla general, mediante un concurso de méritos.

Que, en armonia con lo anteriormente citado, el Consejo de Estado en Sentencia del 15 de noviembre de 2018. Rad: 25000-23-42-
000-2014-00759-01(4967-15) consejero gonente: William Hernandez Gémez, ha considerado que:
i

“El conrraéo de prestacion de servicios tierle como propésito el de suplir actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de las entidades estatales, o para desarrollar labores especializadas que no pueden ser asumidas por el personal de planta de estas.
Por su parre como caracteristicas principales del contrato de prestacion de servicios esta la prohibicion del elemento de subordinacion
continuada del contratista, en tanto que este debe actuar como sujeto-autbnomo e independiente bajo los términos del contrato y de la
ley contractual, y estos no pueden versar sobre el gjercicio de funciones permanenres De acuerdo con lo anterior, debe advertirse que
la vinculacién por contrato de prestacion dF servicios es de carécter excepcional, a través de la cual no pueden desempefiarse funciones
publicas de caracter permanente o de aqyellas que se encuentren previstas.en la ley o el reglamento para un empleo pablico. Ello con
el fin de evitar el abuso de dicha figura y como medida de proteccion de la relacion laboral, en tanto que, a través de la misma, se
pueden Of:u!tar verdaderas relaciones labprales y la desnaturalizacién del contrato estatal.” (Subrayado fuera de texto original).
|

Que, de conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no
tiene subordinacién y se celebrara por el {érmino estrictamente indispensable.”

Que, considerando que se pretende celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se requieren pargp apoyar y asistir en la ejecucion de actividades del Proyecto de Inversién referenciado, con
la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que posea la idoneidad y experiencia requerida, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80|de 1993 articulo 32, numeral 3%} Ley 1150 de 2007, art. 2°, numeral 4 Literal h), reglamentado
por el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, resulta procedente apli:gar la modalidad de seleccién.de contratacién directa, sin que
para ello sea necesario la obtencién de varias ofertas. 7 1

Que, el agcompaiiamiento o soporte que requiere la SECRETARIA DE HACIENDA AREA DE CONTABILIDAD para la ejecucion de
las actividades del proyecto de inversion antes citado, corresponde a|1as acciones de la administracién municipal orientadas al
fortalecimiento de su gestién administrativa y al cumplimtento de las competenmas y funciones asignadas por el ordenamiento juridico
alos entes territoriales.

Que, para garantizar la seleccion objetiva | la Alcaldia de Neiva, verificara el cumplimiento de la idoneidad y experiencia requeridas para
la 5 ejecucion del objeto del contrato.

Que, en tal sustentacion, es procedente la suscripcion del presenle Contrato de Prestacion de Servicios para la finalidad expuesta en
este estudio previo.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de
Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende gel objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona_natural, conforme a lo indicado
en la primera parte del presente documento. cce-eicp-gi-18._gees_v.2_2.pdf (colombiacompra.gov.co)

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el artjculo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional
de Contratacién Piblica ANCP - Colombja Compra Eficiente, a través de'la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-
Version 2 de 24 de junio de 2022, https://www.colombiacompra.qov.co/sites/cce public/files/cce documentos/cce-eicp-gi-
18. gees v.2 2.pdf, que otorga herrampntas Utiles para realizar un analisis del sector en contratos ‘de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, cpn el fin de conocer el sector relativo del proceso de contratacién en cumplimiento de los
principios de planificacién, se proceda a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto,
el tipo de contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista vy los riesgos identificados.

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través ﬁel link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién a partir de las siguientes areas:

A.
B.

C.
D.

Sector Aplicable:

Aspectos generales del Mercado
Compartamiento del Gasto Histérico —[Estudio de la Demanda
Estudio de la oferta X
Estudio del Mercado — Presupuesto oﬁkc:ial

IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QU E PERTENECE LA NECESIDAP

El

Municipio de Neiva realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente manera:

| T

La actividad econémica esté dividida en sectores econémlcos Cada sector. se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes guardan_una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de
acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada ung de el!os

! i : :
Segun la division de la economia clasica, [los sectores de la economia son los slgu:_rantes:_

2,
e

m

*e
o

£

.0

"

El

Sector primario o sector agropecyario: Es el sector que obtiene elproducto de sus actividades directamente de la naturaleza,
sin njingt’m proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentranla agricuitura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la
pesca. No se incluyen dentro de est sector ala mmeria yala extraccién de petréleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial.
\ 1

Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las acnvldades econdmicas de un pals relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancras los cuales se utilizan como base para la fabricacién
de nuevos productos.

Se dlwde en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de trans!ormamon

Industrial extractivo: extraccién minera y de petréleo.

Industrial de transformacién: env%‘sado de Iegumbres y frutas, embotel[ado de refrescos, fabricacién de abonos y fertilizantes,
vehiculos, cementos, aparatos electiodomésticos, ete. 7

Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, fas comunicaciones, los servicigs de educacion; los servicios profesionales, el Gobiermno, etc.
Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores
productivos. El tercer sector se cons|dera no productivo, puesto queTno produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a
la formacuSn del ingreso nacional y del producto nacional

sector de servicios econémicos o sectar terciario se compone de éreas de la economla tales como:

Comerc:lo (mayorista, minorista, franguicias)

Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente
educacion, sanidad y atencién a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero
también otros (como las pelugueria

Servicios a empresas de cualquier|sector, como la gestion y administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la
publicidad y las consultorias y asesdramientos economico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc.

Funcion publica, administracién publica, actividades de representacién politica y de servicios a la comunidad, como las actividades
en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccién civil, bomberos etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces,
abogados, notarios, etc.)

Hoteleria y las actividades en torno §I turismo

Transporte y comunicacién (segin sg trasladen mercancias o informacion) -

Medios de comunicacién, especialmente los medios de comunicacién de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y
televisién) rT

Telecomunicaciones, especialmente{los medios personales (telefonia)

Otras aplicaciones de las tecnologiag de la informacién y la comunicacion (TIC), especialmente Ia

infoqnética e Internet.

subsector de servicios profesionales se presta a empresas y personas e involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de

consultoria, gestién, contabilidad y administracién de empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnoldgicos, ingenieria y

construccién, comunicacién social, etc.

Este subsector terciario es uno de los qua demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, v es uno de los de
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mayor crecimiento en la economia colombiana en los Ultimos afos.

Componen el subsector de servicios profgsionales, personas naturales y juridicas. Estas ultimas agremiadas en empresas limitadas,
en sociedades por acciones simplificadas. Empresas del sector publico que orientan a las demas empresas gubernamentales para el
mejoramiento de planes y proyectos con énfasis al mejoramiento de la calidad de vida como el DANE, Confecamaras, Fenalco,
Umversndad Nacional. |

Una vez gnalizada la divisién segutn la ecgnomia clasica, puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado en
el sector terciario de la economia.

i ; . .
A continuacién, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de Contratacion teniendo en
cuenta fuentes de informacién estadl’sticjs oficiales como lo es'el DANE .

Clasificacién Industrial Internacional
ofrece pal"a satisfacer la necesidad

4

rforme de to'da's' las Actividades Econémicas (ClIU). Opoiones que el sector econédmico

A partir de la resolucién 636 de 2012, se lestablece los cédigos CllU Rev: 4 A.C y mediante los cuales es posible definir las opciones
que el sector econémico ofrece para satisfacer la necemdad de contrataclén y a suvez eI mercado objetivo el cual se va a estudiar
durante e analisis. e ; ol

‘E

De esta forma, se establecen los 5|gutent?s codigos CI]U como parte de Ias opclones que ofrece el sector econémico para satisfacer
la necesidad del presente proceso de contratacion. .

= RAMA SECCION M ACTIVIDADE: PROFESJONALES CIENT]FICASYTECNICAS

< DIVISION: OTRAS ACTIVIDADES AROFESIONALES, CIENTiFtCAS Y TECNICAS

*  ACTIVIDAD: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES; CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

Empresas_ por actividad econémica (Secciones de ClIU)

)

*,

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacion industrial
internacional uniforme de todas las actividades econémicas (ClIU).

‘ Seccion Secciondescripcion . Empresas
i T Sin Identficar | Sin ldentficar . B
Seccion A Agricultura, Gapaderia, Caza, Silvicultura Y Pesca 951
\ Seccion B Explotacion Minas Y Canteras 116
Seccidn C industrias Manpfactureras 3.702
Seccién D Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado 35
Seccion £ Distribucion De Agua; Evacuacion Y Tratamiento De Aguas Residuales, Gestion De Desechos Y 188
Actividades De|Saneamiento Ambiental
Seccion F Construccién 1693
Seccion G Comercio Al Pgr Mayor Y AI Por Menor, Reparacion De Vehicuios Automotores Y Mototicletas 21.022
Seccion H j 1109
|| seccién | 6.161
| | Seccion ] 762
|| seccion k 384
' OVO n
Administracion Publica Y Defensa; Planes De Seguridad Social De Afiliacion Obligatoria 14
Educacion 244
| Actividades DejAtencion De La Salud Mumana Y De Asistencia Social 549
| Actividades Al icas, De Emtretenimiento Y Recmacson 1010
| Otras Actividades De Servicios 1.820
[ Actividades De|Los Hogares Individuales En Cnhdad De Empleadores; Actividades No Diferenciadas 3
I De Los Hogares Individuales Como Productores De Bienes Y Servicios Para Uso Propio
|

Fuente: RUES-Confecdmaras. Calculos: OEE-MINCIT. Fecha de corte: 31 de mayo de 2024. .

% ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

|

De acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, en el primer trimestre de

2024, el F:roducto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7% respecto al mismo periodo de 2023.

i
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
publicada, sera considerada cgmo documento no controlado y su uso Indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son: (ver tabla 1).

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de aﬁliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la

salud humana y de servicios sociales crece 5,3% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).
%  Agricultura, ganaderia, caza, silviculfura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

<  Suministro de electricidad, gas, vappr y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales,

gest[_én de desechos y actividades dj saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece

1,1%. Cuando se observa el comportamignto de las actividades econdmicas relacionadas:

% Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividadeg no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para

uso propio crece 3,7%.

<  Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afi Jlamén obltgatorla Educacién; Actividades de atencién de la
: s

salud humana y de servicios sociales crece 2,0%.

@

gestlon de desechos y actividades d

Tabla 1. Valor a¢
Tasas de crecimi

Suministro de electricidad, gas, vapgr y aire acondicionado; blstrlbuclbn de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales,

saneamiento ambiental crece 1,9%

gregado por actividad econdmica
lento en volumen’

Primer trimestre¢ 2024%

‘ Tasas de crecimiento (%)
Serie sjustads por

l Serle original efecto estacional y

| Actividad econémics calendario

| Anual Trimestral

1 202417 2024%-1 7

2023%-1 20231V

Agricultura, ganaderia. caza, silvicuitura y pesca 55 14
Explotacién de minas y canteras 15 09
ndustrias manufa tureras 5.9 07

| Suministro de eledtricidad. gas, vapor y aire acondicionado’ 45 19

| Construccion o7 11

[ Comercio al por mayor y al por menar’ . -8 -0,02

| Informacion y comunicaciones 7 1.6 =31

| Actividades finandieras y de seguros .30 28
Actividades inmobikarias 1.7 05

ivi fedionaies, cientificas y téenicas’ -Q2 01§

Administracién pblica, defensa, educacion y salud® 53 20
Actividades artisti€as, de entretenimiento y recreacidn y otras 52 37

| actividades de seryicios*

‘ Valor sgregada bfuto | 07 12

j I puestos menos|subvenciones sobre los productos 04 13

I Producto Interng Bruto 0,7 11

i

|

Fuente: DANE, PIg

Valor agregado por actividad econémica

T
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2024pr, el valor|
administrativos y de apoyo decrece 0,2%,
siguientes comportamientos (ver tabla 11}:

{agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los

% Actividades profesionales, cientificag y técnicas crece 1,6%.

*,
D3

Actividades de servicios administrati

Respecto al trimestre inmediatamente a

vos y de apoyo decrece 1,7%.

ntenor en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las

actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se

observa el comportamiento de las activida

@
.

L

Actividades profesionales, cientificag
Acti\{idades de servicios administrati

|
|

Tabla 11. Actividades pr

des eoonémlcas relaclonedas

y técnicas decrece 0,4%. .
vos ¥ de apoyo decrece 0,1% .

pfesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en|volumen®
Primer trimestre 2024
Tasas de cracimiento (%)
i Serie original  3°"® "f“"l"" par 'j‘_‘;‘"
i Actividad econémica sstacionaly 2
i Anual Trimestral
202471/ 2024"-1 /
20231 2023™-1v
Actividades profesionales| cientificas y técnicas 1.6 -04
Actividades de servicios agministrativos y de apoyo 17 -0,1
Actividades profesionalgs, cientificas y técnicas' -0,2 -0,1

| Fuente: DANEPIB_T

Como se puede observar, el comportam

ento de la Actividad correspondiente a la Division 74 " Otras actividades profesionales,

cientificas y técnicas”, dado que enmarga las aclividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el cédigo

7490. que comprende Ias siguientes activ| dades

Esta clase comprende una gran variedad
actividades para las que se exigen unos ni

funciones comerciales corrientes y rutinarjas que suelen ser de cona du

I
Esta clas? incluye:

Las actividades de los intermediari

de actividades de servicios prestados por lo general a clientes comerciales. Comprende las
veles mas elevados de competencias profesionales, cientificas y técnicas, pero no comprende
r.a{cmn

bs comerciales, como la preparacién de operaciones mercantiles de compra y venta de

pequefias y medianas empresas, in¢luida la prestacion de servicios profesionales y excluidas las actividades de intermediacién

inmabiliaria

etc. )‘

5
@ %

..

Asesoramiento sobre seguridad
Asesoramiento sobre agronomia
Asesoramiento sobre medio ambien
Otro asesoramiento técnico

..

5

ofe

2.
L]

..

'

s %
o o

Las actividades de los intermediario de patentes (preparacion de la compra y venta de patentes)
Las actlwdades de tasacion distintas de la tasacion de inmuebles y de la relacionada con los seguros (de antigliedades, joyas,

La apd:toria de facturas y la informagién de tarifas de transporte de mercancias
Las Pctlwdades de previsién meteorplégica

e

El asesoramiento distinto del relaciopado con la arquitectura, la |ngen|erla y la administracién de empresas
Las actividades de certificacién de opras

Los servicios realizados por agentes en nombre de particulares encaminados a obtener contratos para actuar en peliculas

cmerlnatograﬁcas obras teatrales y ptros espectaculos culturales o deportivos, asi como a ofrecer a editores, productores, etc.,
libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc.

e

ol

b

Por otra parte, si se analiza el comporta
Interno Bruto en su serie original crece

Las lar:tl\ndade:s. de las agencias de modelos

iento del PIB desde el enfoque del gasto, En el primer trimestre de 2024 pr, el Producto
0,7% respecto al mismo periodo de 2023 pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
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comportamientos del componente del gasto (ver tabla 2):

» Gasto en consumo final crece 0,4%.

« Exportaciones crecen 0,7%.
« Importaciones decrecen 12,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente an
calendario. Las variaciones trimestrales p
= Gasto en consumo final crece 0,3%.

» Formacién bruta de capital decrece 0.6“/15.

« Exportaciones decrecen 0,3%.
* Importaciones decrecen 5,0%

Tabla 2. Producto §
Enfoque del gasto
Tasas de crecimien)
2023°" - 2024" prin

« Formacién bruta de capital decrece 13,4%.

: ‘
erior, el Producto Interno Bruto crece en 1,1%, en su serie ajustada por efecto estacional y

or componentes del gasto son:

nterno Bruto (PIB)

o (%) anual y tri
ner trimestre

trat en vol

'porc ntes del gasto

P

Componern

Importaciones

Producto Interno Bruto

Fuente: DANE, PIB_T
#prefminar
Pprovisional
| 'Series encadenadas d
| ’La demanda final intey
Yincluye consumao final

| hogares.
| L3 formacién bruta dg
disposicidn de objetos

Factor trabajo en el PIB 2022p-2023p

Puestos qe trabajo equivalente a tiempo ¢

En 2022p los puestos de trabajo expresa
correspondieron a asalariados y el 48,8%

Las actividades que ocuparon mas traba
menor; reparacion de vehiculos automotg
millones; administracién publica y defens
la salud humana y de servicios sociales ¢

Las actividades que ocuparon més traba
reparacién de vehiculos automotores y m
caza, silvicultura y pesca con 2,7 millones

dos en trabajos equivalentes

Serie original Serie ajustada por efecto
st e | y calend.

20237 -1 f 2024+ -1/ 20247 - |/
20230 -1 2023

te del gasto

20220 |

e

Tl pelagg e s
SR SR BRI

e volumen con afa de referencia 2015.
na incluye el gasto de consumo final y la formacién bruta de capital.
de los hogares, consumo final de gobierno y fas instituciones sin fines de lucro que sirven a los

capital incluye 1a formacidn bruta de capital fijo, 13 variacion de existencias y Iz adquisicién menos
valiosos.

i
i
4

éctividad econdmica y categoria ocupacional

il
e

‘a tiempo complefo_ fueron 20,7 millones, de los cuales el 51,2%

ompleto 2022 p y 2023 p, por

a independientes.

jos equivalentes a tiempo completo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por

res y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,1

a; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencion de
pn 1,6 millones e industrias manufactureras con 1,3 millones de puestos de trabajo.

os equivalentes a tiempo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por menor;

btocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura, ganaderia,

(Tabla 2).
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Tabla 2. Puestos de trab!ajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica segin categoria

ocupacional |
Nacional \
Miles de puestos de tralrajo
2022°
I Actividad econérpica Total —_— 2sgod fons!
{ i3, garaens, (azs, sivich 352 e a4z | zro N
Eupliowmue minas y canteras 9§ 148 w01
Industziss mandlfactinesas . 2208 1320 M 7y |
Sueministro de electriogad, gas mwryahamrﬂuwﬁo' 25 l 181 4
PPV R s e el i 1462 28 T | 21 |
Comercia al por mayory 3l wmr‘ : b 3145 [ e I
infarmacion y comunicaiones | an | b4
Actividades firancieras y de sequeos 3n | w1

artisicas, de

] oS4
292 602 | i
IE e

¥ fecreacion y

aas actividades de servicios®

SDSI Gﬁl

Toead

20712 10611 10.101

Fuente: DANE, Cuentas nacionajes

"Suministro de electricidad, gay

vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; évacuacion y tratamiento de aguas residuales,

gestitn de desechos y actvidadps de saneamiento ambiental.
“Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de veehiculos automolores y motocicietas, transporte y almacenamienta; alojamiento

y servicios de comida.

humana y de servicios sociales,

EActividades profesionales, t’ren*ﬁms y técnicas actividades de servicios administratives y de apoyo.
“Adrministracsdn publica y defenta; planes de sequridad social de afifiacion aﬂxsgam:n'm. educacidn; actividades de atencidn de la salud

‘Actividades artisticas. de entreferimiento y recreaciin y olras actividades de servicios; actividades de los hagares individuales en
| calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productones de bienes iy servicios para uso

progio.

En 2023p, los puestos de trabajo expresa
el 51,4% fueron asalariados y 48,6% ind

Las activiidades que ocuparon mas trab;
reparacién de vehiculos automotores y m
administracion pablica y defensa; planes
humana y de servicios sociales con 1,6

Las actividades que ocuparon mas trabajo

dos en trabajos equwalentes a tlempo completo ascendieron a 21,2 millones, de los cuales
ndlentes.

jos equivalentes a tiempo-de %salariados"fueron: comercio al por mayor y al por menor;
tocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,4 millones;
de seguridad socialde afiliacidén obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud
illones e Industrias manufactureras con 1,4 millones de puestos de trabajo.

F

equivalentes a tiempo compl@to de independientes fueron: comercio al por mayor y al por

menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte Jy almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones.”

Tabla 3. Puestos dy

p trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica sagiin categors

| ocupacional |
| Nacional
[ Miles de puestos de trabajo
| 2023°
oo : Sategorls ocupacional
Total Asalariagios 1 dientes
Agricultura, ganadera, caja, Shicuiura y pexa 3242 b e
Explotacién de minasy canterss 21§ 158 %
e do 2231 R 132 B 683 |
| Suministro e electricidad gas vapor y aire acondicionado’ 295 i I a0 s
[ sl RS S s 781 | 6 :
[ 6993 GREERE 335 1642 I
i 159 § | 23 | ™
| 468 § | 365 | w02
| e 1 AN |
% aaia e
| 1577 g 821 I 56 |
21,186 10.883 10.303

Fueste: DANE Cuentas
i
"Suministro de electricig

faconaes

fad. gas, vapor y aie nm#momﬁo distribuzidn d; agua; evacuazibn y tratamiento de aguas residusles,

| gestiGe de desechos y aftividades de s

| “Comertio al por mayor | al por menar; reparacion de vehiculos sutomatores y. mo:n:hm WEHpOTE y dinacendmients; aloamiento
| ¥ SBnarios te comida, |

E “Actividodes profesionalps, tientificas y ténicas; activi de sendcios administratives y de apoys.

| *Adiministracion publicaly defersa planes de seguridad social de afiliacion aiﬂ-qmu educatitn; actividades de atereida de la saiud
| humasa y de SeAioot sfciales.

| “Actiadades artisticas, de ¥y din y olras actividades de servicios. actividades de los bogares individuales en

| calidad de empieadores
ropio.

Indicadores de mercado laboral mes y

} actradades no diferenciadas de los hogares individuales como produttores de bienes y servicios para uso

trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 10,5%.

La tasa global de participacion se ubicé
57,2%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global d
Total nacional
Mayo (2016 - 2024)

en 64,1% y la tasa de ocupacién en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y

p participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

45

P
R T GV
- 1§52 598 -
£ i ~
' g 2
! & 40 4 L 25 g
| = 3
i . -
} ! ?1 28 152 s
| —/\n..\',f\‘\-'\f‘m,l\-ﬂmw ¥,
W : . 2 . i "
2 ] = 2 g = 8 = po
¥ o ¥
§ % = E b3 § ; g =
—TGP e TO) e 10

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos cony
Nota: cifras aproximadas a

Total 13 ciudades y areas metropolitan:

En mayo de 2024, la tasa de desocupacid
mes de 2023 fue 11,2%. La tasa global g
frente a mayo de 2023 (65,7%).

1

Finalmenie. la tasa de ocupacion fue 60,2
(58,3%). |
Grifico 3. Tasa global d

Total 13 ciudades y drea
Mayo (2016 - 2024)

. lers
| i ]

Tasa TGP - TO (%)

Fuente: DANE, GEIH.
Naota: datos expandidos con
Nota cifras aproemadas a u

Total nacional trimestre mévil

Enel tota] nacional, |a tasa de desocupa

|

proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
In decimal,

as mensual

n en el total de las 13 cludades y 4reas metropolitanas fue 10,3%, mientras que en el mismo
e partlcipac‘ién.se ubicé en 67,;| %, lo.que'significé un aumento de 1,4 puntos porcentuales
%, lo que representd un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023

¢ participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
s metropolitanas

Tasa TC (%)

proyecciones de poblacion, elaboradas con base' en los resultados del CNPY 2018,
n decimal

6n del trimestre mdvil marzo - mayo 2024 fue 10,7%, mientras que en el trimestre movil

marzo - n:layo 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacién se ubicd en 64,0% v la tasa de ocupacion en 57,1%, estas tasas en el
mismo periodo de 2023 fueron 64,3% y 57,6%, respectivamernite.
{

|
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Grifico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Marzo - mayo {201

|
6 - 2024)

1 1667 ®a 65.7 848 56,9 6.6 64,2 $4,0 E ”
) ‘ : 5 a8 : ;
g J : i s g
3 i B
F L, 8
= 10,4 17
o : ; T . &
2 = 2 2 ] ] 3 R ]
NN S S N O S S
i 3 3 3 ] 1 ] ] 3
p— 0 e ]

Fuente: DANE, GEiH.

Nota: datos expandidss

con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en Io; resusitados del CNPY 2018

Nota: cifras aproximadgs a un decimal.

Poblaclén ocupada segan rama de actividad, mes mayo 2024

.

En el mes de mayo de 2024, el nimero dg personas‘ocupadas en el tota‘ nacional fue 23.030 miles de personas. Las ramas que mas
apor‘taron‘ positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras
actividades de servicios (1,0 puntos porcentuales); Construccién (0,7 puntos porcentualas) y Alojamiento y servicios de comida (0,6
puntos porcentuales).

| Tabla 1. Distribucién porcentjial, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
| segin rama de actividad*
| Total nacional

| Mayo (2023 - 2024)

| Suministro de electricidad, gas, agya y gestion de desechos”

Total nacional

Rama de actindad

Actividades animms entretenimienlo. recresgion y otras actiidades de servicios

Constnucion

Alojamiento y servicioy cbe comida

‘2 e

rcion publicay o
Industrias manufacturerss
M inmobilianas

%, educacion

| hcivades protesonsies cieifca tecncal

Suministro de electnadad, gas, soua y gestioh de desechos®

Agna.s!ua gmdem <aza, yvcma ¥peya

Actividades financieras y de segurcs
msmpw yaimawmm _____

Comercio v reparacion de vehiculos

Fuente: DANE, GEIH
p.p: Puntos porcentuales,

incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

* Por aproximacion de decimales ylia no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las distribuciones y contribuciones

puede diferir ligeramente con a inf
Nota; Poblaciones en miles.

ormacion del anexo estadistico. |
|

Nota: las ramas de actividad econdfmica estan definidas con base enla Cﬁasiﬁmc:én industrial internacional uniforme -ClU Rev.

4AC

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacién, trimestre mévil marzo - mayo 2024

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de

La versién vlgenle y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
publicada, sera considerada cgmo documento no controlade y su uso indebido no es responsabllidad de la Alcaldia de Neiva
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desocupacién fueron: Quibdé (28,6%), Ri
Neiva (10.1%), Medellin A.M. (9,4%), San

Grifico 6. Tasa de desocu

ohacha (19,5%) y Florencia (16,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:
ta Marta (9,3%) y Bucaramanga A.M. (8,8%).

pcion segn ciudades

Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo 2024

R nhac_ha
E: Icren:-a
1bag ue
Ciouta AM
Popayén
Sinceles
Montera |
Cah AM

Ciingens

1 i
H 30
[oas ‘
| |
g
|2
2
| % | i
| 1% 3,7
| P 138 405
X 124 12% 130 nsng“‘ﬁ‘
£ a8 Y 8F 96 94 wa !
| CERUE - e 2
|
’ I |
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= \J
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] =

Va!ledupar
Manszdesklvi
Barranquiia AM

Total 13 cudades y AM

=
p-S
£
2
3

Comercio y reparacion ga venicuios 7T

Fuente: DANE, GEIH,
AM.: drea metropolitana

Mercado Laboral: Hulla — Neiva

Participa;cién ocupados seglin ramas de actividad econérﬁica

durante el
de 2024, las

La figura muestra qug

trimestre mavil feb-abr] i
' Ehciniciisd Gas ¥ Agun % 2 0
Achnidades fnsacieras y de sequros [ 1.8
umlab 135
Agropacuancs £11.3
Informacién y comunicaciones £} 1 2
| Actvidadas inmabiiarias [} 1,2
} mmio‘a
1 i :
|

actividades de comercio y reparacién de
el 20,7 % del

de Neiva

vehiculos representaror)

total de ocupados

T

¥
¢ 10 20 0

|
i : “Hota’ Pariiaciin poscomtual

Fuente: Gran Encuesta Intagrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 31 de mayo de 2024,

Se puede evidenciar que durante el trimestre mévil de febrero a abril 2024 la actividad comercial, “Actividades profesionales, cientificas
y técnicas” representaron el 10,3% del tptal de ocupados en Neiva, posiciondndose en el tercer puesto, siendo la ultima fecha de
publicacian del 31 de mayo 2024 .

Desempleo: Huila - Neiva

Comportamiento de la tasa de desemplep Trimestre mévil
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Neiva 23 Ciudades
! 4
14.0
‘ £ 120 )
| £
§
10.04
8.0 . .
Abr-23 Juk-23 Oct-23 Ene-24 Abr-24

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacién: 31 de mayo de 2024.

La figura muestra que durante el trimestre movil febrero-abril de 2024, laitasa de desempleo de Neiva se ubicé por debajo de la tasa
de las 23 ciudades, afectando la economia, la calidad de vida, la reduccién de la demanda agregada, porque en la medida en que los
ingresos de la poblacién disminuyen, bajila capacidad de compra de las personas, aumenta los niveles de pobreza, debido a que una
parte de la poblacién econémicamente activa no recibe ingresos. Ademas, dependiendo del nivel de desempleo y de su duracion, la
desocupa{cién se puede convertir no solo en un problema social, sino tan%tgién de sal_uc_i publica )

[ A e :

! s
Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de servicios (mayo 2024 /
mayo 2023) ‘ ;

: | 4
En mayo de 2024, quince de los diecigcho subsectores de senflcioslgpresentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacién con mayo de 2023 b ' )

|

Tabla 1. Variacién ahual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios 1
Mayo 20247 / mayo 2023

Fuente: DANE - EMS
| ? Cifra provisional

Variacién anual del personal ocupado 4otal y contribucién por tipo de contratacién, seglin subsector de servicios (mayo 2024

Casificagion QiU Rev. 4 AC =
Ingrmos nomanades Wenka de Morcanoas Oren ingeesot
Seccidn Divisién Descripcién Variacidn 04} Comuitmssion *%
2 Amacenamiento ¥ aciwdades 1 .
- e
| H Dinisiin 52 o b 15 as o0 0.
| H Divizian 53 Coreeo y sOIvics de menssia 6 51 o0 s
| i Devssion 56 Restaurantes, caterng y bares 45 45 02 22 s
! ] Divsitn 38 Ativiacin g eECion -0 o8 13 22
| Diwisidm 53, ancepic) de pelicuitas i wgedficas y ey i
| : Clase$90 | progeamas datelevisin T (A i ! i
' ) nmum‘snyxm A des 0w progr ¥ o5 12 00 a7
| a9 Fgentias de AOUICES
| ] Divisidn 61 Teiecomunicaciones 02 18 A8 o
D de sistemas ¥
b7
] &l.e:?::l:cm » & 0 &1 | 08 23
Secoion L Dwvedn
€ .
w Secckink | ([P S, W meemRR Y. 22 i 2 14 <
Divisiones 7710, Q
1 i
| Divesrones 69, 70, [ , i '
‘ 71,72, Clase 7320 Actividaces  profesionaies  Gentificas  y 17 : 5 04 00
i Divigian 74
| T s - g o
Actividedes  de emplea  seguridad e
l investigacide prieach, anvicos s edifiios At L %
I Actvidades 0% ceovos O lamadas (K28
r -K? -Tr ae a0
Actvidades 3dmnistatvas y de apoye de '
oficina y otras attividades. owopto call 34 a1 (5] 03
center
Educacon superior privada nry 11 81 or
Saliad humana prada (o0 INBIRACION 9 95 a5 04
] Salud Bumana privad sin inernation 74 193 12 og ' )
[ $ ey Sciicion, I VIO LWL | e 4 08 12
| S O
|
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En mayo de 2024, cuatro de los diemocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal ocupado total, en

comparacion con mayo de 2023.

Tabla 2. Variacion ani

segin subsector de seyvicios

Mayo 20247 / mayo 2023

sal del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

Casificacion Citd Rev. € AL

Tomponl sncs

DN

7 =
rentingy 8 U aepone
 servicicn de mersajena

Restaurnies, Gitring y bares
Actividides o edicion

Divisien 55 awcarto Prodichin de prids cnematograficas

progratias de televisin
idgdes e programacsn y barsimsion,

de noticas

fo de sisemas wlomiticos y

681
Secea L Dmsian
113
i Secoan i
Diuisiones 7710
ot

jaries, aquier e magquinala ¥

41

23
1
3

Camirinacion (M)
5
1
3

tﬁe;‘:ﬁ

£ &

~
o
=

Degiones 65,70,
T2 Case T30
e T

Civisiones 78 80y
N 1, excepe Clace
LIk

LS Cne 120

Drision &2 exepio
Clasz 8220

Grpo b5
Cann 8610
Duwision 8 excepto
Cle 8610
Chesiones 9032,
9 %y5%

g

i3

fes profevonaes  cetiics ¥

jdes de omple, seguidad @

facion privads, servicos 2 edfices
pes oe cenos de Hemadas (Call

s adminisvativis v ¢ apoyo de
y ot auedases. ewwpic o

£0 Spenior orivada
G ravata CON IRteraan

jrvciod e eAbETENERIEND ¥ DIy

22
a7

44

A4 3

Fuente: DANE - EMS
Variacién anual de los salarios y contri

#

bucién por tipo de contratacién, segln subsector de servicios (mayo 2024 / mayo 2023)

En mayo de 2024, todos los subsectores de‘.sen_riciqs' preséntaron vaﬁéci{gn positiva en‘los salarios, en comparacién con mayo de 2023.

4
!
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Tabla 3. Variacién anj
de servicios

ual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector

Mayo 2024* / mayo 3023

I
Clasificachon i) Rev. 4 AC.
|

Beccion  Division

Miskdn™
Haora cliedra™

De:

Drvsion 52
Oniidn 33
Divigitn 56
Oevtitin 58
Dwsian 39,

Case 5920

Dnesadn 60 y Clasel
8391

Drmion &)
Divatis B2, Divinicet

- wmom T X

a1

Secoin L Davisiding
L]

Secasn

71, 72, Chse 7320,

81 ewepic Clae

Amacenariento ¥
compiementanas a ansporte
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Restaustanies, catering y bores
ACvidaces de edcxn

de pelicula
POGEanISE 6 telguan

oy

¥
AYEHCES de AOLCHS

Telecmenaaacnes
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equipo

Mtvidpres  profesionaies  certilicas y
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8130

Claee 8220

Diwadn 82 extepial
Ciass 8220

Grspo 854
Clase 8610

Dwision 86
Case 8630
Onesiones 80, 3|
9595y %
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SR Salud humans privade sin internacin

(G

Adividides de empieo, seguricad e
IWESTGAnSn O IVEUA, SENVICOS 3 eaTIO0s
Actividedes de certrod o Hamadar {Call
caniar)

Actvidades nVRSIATVES y de apoyD de
chicna y owss acovidsdes, excepo call
o

Edudaadn sipends phivade

S Numans prvadd CON e a0on

Ouos servicios de endretenionisntd y obios
S&IviCiIOs

Fusnte: NANF — FMS
Indice de Precios al Consumidor (IPC)
El indice de precios al consumidor (IPC) n
consumo final de los hogares, expresadq

el Departamento Administrativo Nacional

En junio de 2024 la variacién mensual de

Variacién mensual, afio
Total, nacional

2023 - 2024 (junio)

iPC total

| Fuente: DANE, IPC.

En el mes de junio de 2024, el IPC registri
encima del promedio nacional (0,32%): A
Restaurantes y hoteles (0,39%). Por deb
servicios diversos (0,14%), Recreacion y

03¢

nide la evolucién del.costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del
) en relacién con-un perfodo bgse. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente
He Estadistica (DANE). ;

IPC fue 0,32%, la variacion aﬁé corrido fue 4,12% y la anual 7,18%.
¥ &

T:brrldo y anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)

4,12

6,15 1213

b una variacion de 0,32% en comparacién con mayo de 2024, tres divisiones se ubicaron por
ojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,58%), Salud (0,49%) y por tltimo,
ajo se ubicaron: Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,30%), Transporte (0,19%), Bienes y
cultura (0,10%), Prendas de vestir y calzado (0,09%), Informacién y comunicacién (0,08%),

Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,08%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,07%) y por Gltimo,

Educacién (-0,18%).

i
i
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|Variacién y contribu
{Junio 2024

Alojamisisto, sgud, sheciyic dad y g
Sakud
Retaurantesy hoteles
Almenics y bebida o0 siondhcas
Trarsgoie
Banesy veevicion tvenos
RECreacicn y oiltin
Prendas de vesw y (lado
PAOMACAIN ¥ COMUNCADGN
Bebitad #onhoticas y 1abxe
Bianes y sarvicion pac #l hogar j pars
fducacion Q)
030 038
Vari

Nota: La diferenciaen la suma de las varial)
Fuente: DANE - IPC

cion mensual del IPC por divisiones de gasto

W Alaamiento
& Aimentes
5 Rt ranes

hoteles
= Transpone

oiseb 8p ugisINGg

= Sahd

Contribucién (p.p)

les obedece af sistema deaproximadién y redondeo.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y

otros combustibles, Alimentos y bebidas
variacién |tt:tall.

Comportamiento de la variacidn afio corri
|

no alcohglicas y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,28 puntos porcentuales a la
ek 1

do del IPC segun divisiones y subclases

En lo corrido del afio, (enero - junio), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional (4,12%):
Educacion (8,70%), Restaurantes y hote%es (5,21%),. Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,09%) y por Ultimo,

Transporte (4,30%). El resto de las divisig
(3,79%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
conservacion ordinaria del hogar (1,97%
Recreacion y cultura (-1,01%).
| Cuadro 3. IPC Variacion y ¢g
Segun divisiones de gasto
Junio 2023 - 2024

nes se ubicaron por debajo del promedio: Salud (4,11%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
3,70%), Bienes y“servicios diversos (2,57%), Muebles, articulos para el hogar y para la
, Prendas de vestir y calzado (1,49%), Informacién y comupicacion (-0,10%) y por ultimo,

ntribucién afio corrido

2023 2024
Dscres ce Gasio Peso (%) Vamten(%)  Cobuctnfunios  Varacon (%] Coribuctn Puros
Porteriuaies Forcertuales

Educacion [ & 033 an LK)
Restawanias y hotolss 043 e 09t 521 05

agua, gas y ko B 5f0 15 500 15
Transporie IZ.K!. 11,36 14 430 o5
TOTAL 10080 815 815 a1z 42
Saivd im 875 o1t 411 o
Alirerics y tebidas no atchticas 1505 35 o m 672
Bebidas akohdicas y tabaco 170 2" 012 3 006
Bienes y senicos dversos 538 735 03 257 04
::hs,aemwmmymsmrmmnm 418 ?i., 0 " o8
Frendas e vest y calrad a8 k1 o1z 149 006
nformacin y comunicacin e on 00t 410 080
Reieatin y cultwa 378 I 014 1,01 403

Fuente: DANE, 1PC.

Comportamiento de la variacién anual de

IPC segun divisiones y subclases

Variacién|y contribucién anual por divisio

es de gasto

En el mes de junio de 2024, el IPC registrp una variacién de 7,18% en comparacién con junio de 2023. En el tltimo afio, las divisiones

Educacion (11,21%), Restaurantes y ho
alcohdlicas y tabaco (8,15%) y por tltimo
divisiones Salud (6,78%), Alimentos y bet

eles (9,57%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (9,25%), Bebidas
Transporte (8,10%) se ubicaron por encima del promedio nacional (7,18%). Entre tanto, las
didas no alcohdlicas (5,27%), Bienes y servicios diversos (5,18%), Muebles, articulos para el
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hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (3,17%), Prendas de vestir y calzado (3,06%), Recreacion y cultura (2,00%) y por
Gltimo, Informacién y comunicacién (-0,15%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro S. IPC Variacién y contribucién anual
Seguin divisiones de gasto
Junio 2023 - 2024

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de ‘aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

v 2024
Dninones e Gapts o Vedscoa ) RNy uRedefaes

Taucacen T Y] 938 Wzl oA

Festaurares y hotisles w' 1ras 1 a8 122

S——— o, a7 ne [ 254 0.8 28

fetican acondic an y tabac 1% nn 0z as an

e 28 e 230 an 108

TOTAL w0 2 71 T 2]

B M nms R L& ] an

Alrenios y bebicas s siccroices 1505 pren n wr 10

heres y vervioos Ganos 3 e o1 s o

o gy - an s 0w aw a1

! Frenaos e vesi y Gaitaco £ 10353 [+ 2108 YooK

‘ Fecmacen y cubura FEh T 030 2 oo

J wloramcidn y comuncacnn £33 060 L B9 o
|

Variacién afio corrido IPC enero - mayg 2024

Inflacién; Huila - Neiva : gromm— ii
. Figura 7: Total ciugades Figura 8: Por grupo de bienesy
: servicios
Turga ’
Srosejo R Neiva Nacional
Bogold, D.C.
Riohachs | Educacidn
m | Alimentos
Caagena Restaurantes
jroes _—
\bagué Vivienda
Coouta Vestuaric
Mortenia
Alcohot
’ Arrecis Muebles
Ponede Diversos
Pm: Recreacion
Merigaks Comunicacionas
Vivcenoo Sawd
Nerea
Pasto : ‘
Sarta Marta -4 -2 0 2 4 8 B 10 12

Fuente: indice de Precios al Consumnjdor - DANE. Fecha de Publicacion: 11 de junio de 2024.

La figura? muestra en orden descendente los resultados de la variacién acumulada del IPC por departamentos, en primer puesto se
registra Tunja con un incremento del 4,41% y Bucaramanda conn un 4,26%, es decir que Neiva se posiciona despues de la Nacional
en el Decimo puesto en un 2,97%, seguidamente Pasto 2,73% y Santa Marta 2,65%.

La figura 8 muestra la variacién acumulada del IPC de la ciudad por categorias comparada con el total nacional
Por grupa de bienes y servicios el item can mayor registro es la Educacién con una participacién del 10,92 % en la ciudad de Neiva
frente a Nacional que es del 8,9 % porcetaje representativo para nuestro municipio, seguido de Alimentos, restaurantes transporte.

El Departamento Administrativo Nacional fle Estadistica (Dane) presenté el 8 de julio los resultados del [ndice de Precios al Consumidor
(IPC) o inflacién de junio de 2024. La gran sorpresa del informe es que la interanual se ubicé en 7,18% en el sexto mes de 2024, lo

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www .alcaldianeiva.gov.co. La'cnpla o Impresién diferente a la
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que significé una subida de 0,2% frente |2

La entidad también dio a conocer el dato

registrada en mayo de 2024 (7,16%). La cifra esta jalonada por la educacion (11,21%)

mensual para junio de 2024, Este fue de 0,32%, lo que significé un aumento de dos puntos

basicos frente al mismo mes de 2023, cu

ando se ubico en 0,30%. En este sentido, la divisién de gasto con mayor variacion resulté

siendo alojamiento, agua, electricidad y gas (0,58%).

_ : {
Los resultados estuvieron muy cerca de Ip es|

consultados en esta esperaban que en

minimo de 0,08% y un maximo de 0,40%T

Con relacién a lo mensual, la division de ga

estuvieron salud (0,59%); restaurantes y

Mientras que las divisiones con menor variacién fueroh educacion (-0,18%
comunicaciones (0,08%); prendas de vestir y calzado (0,09%);

transporte (0,19%).

||
i Junio 2024
[

0.70
0560
0,50
040
030
_020
E a10
3000
a0
020
-030

Fuente: DANL - IFC

En el mismo informe, el Dane anoté cém
Pereira (0,64%). A esta le siguieron Nei
(0,37%), Ibagué (0,37%) y Armenia (0,37

Por su pa:arte. las de menos indice de i
Manizales (0,15%), Bucaramanga (0,16%

Riohacha:, la capital de La Guajira, registr
contribucién resulté siendo de 0,06%. De
a tener una contribucién de -0,29%.

En lo que tiene que ver con Bogotd, la cap

La contribycién de este alimento al costo d

lo que terminé dando una contribucién de|
[

En cuanto a lo interanual, Valledupar lider

Variacién mensual del IPC

nflacién fueron Riohacha (-0.25%), Cali (0,01%), Valledupar (0,06%), Barranquilla (0,13%

perado por la Encuesta de Expectativas del Banco de la Republica, ya que los analistas
mes la inflacién cerrara en promedio de 0,28%, con una mediana de 0,27%, asi como un

sto con mayor variacién reé;_.glté siendo alojamiento, agua, electricidad y gas (0,58%). Luego,
hoteles (0,39%) y aIimenth y t}_gbidas no alcoholicas (0,30%).

). bienes y servicios para el hogar (0,07%); informacién y
.recreacion y cultura (0,10%); bienes y servicios diversos (0,14%) vy

o

por dominios geogjréficos
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Dominios geogrificos

fue la inflacién en |as ciudades durante junio. Asi las cosas, la de mayor costo de vida fue
(0,52%), Florencia (0.46%), Bogota (0,43%), Medellin (0,41%), Popayan (0,39), Monteria

b).

h
), Tunja (0,23%) y Cartagena (0,23%).

O el menor costo de vida en junio, la subclase con mayor variacién fue papas (15,67%), cuya
igual forma, quesos y productos afines registré una variacién de -13,42%, lo que llevé a esta

tal de la Republica, las papas (20,35%) finalizaron junio como-la subclase de mayor variacién.
e vida bogotano fue de 0,10%. Y, por el contrario, el tomate tuvo una notable caida (-17,42%),
-0,03%).

A como la ciudad mas cara de Colombia. Registra un IPC de 8,71%. A esta le siguen Monteria

(8,10%). Sincelejo (8,08%), Cartagena (
Mientras que las menos costosas son Vill

Otros datos que reveld el Dane tienen que ver con los servicios

suministro de agua:

Electricidatd (mensual): Armenia: 2,54%.
Electricidad (anual): Valledupar: 31,82%.
Suministrp de agua (mensual):Villavicenci

avicencio (5,69%), Pasto (6,10%), Manizales (6,21%), Popayan (6,22%) y Cali (6,23%)

8.01%), Riohacha (7,97%), Barranquilla (7,80%), Santa Marta (7,60%) y Cucuta (7,52%).

publicos. Estas fueron las ciudades mas y costosas para electricidad y

unja: 2,47%. Ibagué: 2,34%. Pbpayén: 1,96%. Bucaramanga: 1,86%. Neiva: 1,69%.
incelejo: 31,50%. Monteria: 31,43%. Cartagena: 31,25%.Manizales: 30,98%.
:6,53%. Neiva: 4,33%. Manizales: 3,34%. Florencia: 3,20%. Cartagena: 3,20%. Villavicencio

|
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es la ciudad con mayor costo en el suminjstro de agua — crédito Dane
Suministro de agua (anual): Pasto: 15,86%. Clcuta: 13,71%. Cartagena: 12,57%. Santa Marta: 12,18%. Neiva: 12,13%.

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

El salario minimo en Colombia para 2024 i e incremento en un 12,06%, lo que significa que paso de $1.160.000 a $1.300.000. El auxilio
de transporte también se incrementd en un 15%, pasando de $140.606 a $162.000.
Este aumento fue decretado por el Gobierno Nacional al no llegar a un? acuerdo entre los representantes de los trabajadores y los
empresarios en la Comisién Permanente Fe Concertacion de Pollticas Laborales y Salariales.
El nuevo salario minimo comenz6 a regir a partir del 1 de-enero de '2024';1 se-espera beneficiar a mas de 2,5 millones de trabajadores
en Colombia, debido al impacto social, podria mejorar |a calidad-de vida de millones de trabajadores y sus familias, permitiéndoles
cubrir sus necesidades basicas y tener acceso a mejores condiciones de vida. Esto podria tener un efecto multiplicador en la economia,
ya que se estimularia la demanda internaly se promoveria el consumo de bienes y servicios

g b
Ahora bien, respecto al comportamiento fel salario minimo éste ha sidg positivo y ha aumentado $733.300 en los Gltimos 13 afios,
aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, respecto a la variacién para el mismo

periodo, presenté una variacién positiva en términos reales respecto 4l periodo inmediatamente anterior: como se demuestra a
continuacion: -

3 'OLUCION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA
Salarto minimo mensual
® Variacidn porcentual anual %

$877803
W 5908526

$781.242

2022 mEREE

2023 B

Z
&

2020 }
2021

; RRRRrRAAA~A ok
El auxilio'de transporte ha presentado un comportamiento positivo’proporcional al incremento del salario minimo; presentando un
incremento de $94.200 en los Gltimos dace afios, este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del salario minimo,
presentando una variacion positiva en términos reales frente al periodo anterior. -

Auxilio de transporte: %
2023: $140.606
2024: $162.000

f

f
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i 2024 $1.300.000 12,06% 2292173 $162.000 15,21 % 2293073
2003 $1.169.000 1600% %1322 | $1e0e08 2000% 265022
22 51 000 008 L7 % 1724731 SY12%72 10,07 % 17290
2021 $908 526 I50% 78520 | si06.458 3504 1784420
2020 $877 803 GO00% 2360749 $102.854 00 % 23614119
29 $828.1%5 600% 245178 | wvom L e e
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2016 $653 455 P00 2553115 : Ll s ] 500% 255315
2015 $644 350 440% 27344 $74.000 278% _2rie
2014 616000 | 450% 06813 $72000 213% 306313
s | ssense 40z% 2rEn2 | smsm 360% 2138012
2012 $566,700 580% 4919711 | $67.800 EE0N . ADEZI
261 5535 600 400% o1 || seasw 381% 8
| ama $575.0060 1604 SO509 561500 AN S50
! e | s4se000 770% SB6EMB |- s5330 TA2% _ aBeais

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del
Cddigo Sustantivo de Trabajo, en dondqL se define al contratista independiente como “...) las personas naturales o juridicas que
contraten la ejecucion de una o varias pbras o la Pprestacion de: servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarios con sus propios medios y c_j.jm liberfad y autonomia técnica y directiva.”

/i X :
La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracién de los servicios que una persona
natural o juridica presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o
mecénicoi. .
La real academia de la lengua espariola|define los honorarios-como el-estipendio que se da a alguien por su trabajo en algdn arte
liberal, y la acepcién liberal se contrapone a la subordinacian propia de,una relacion laboral, por lo tanto, los honorarios tienen una
naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del codigo sustantivo del trabajo.

Adicionalmente, es importante tener en cuenta que el trabajador independiente debera asumir por su propia cuenta los costos de
seguridad social: el pago por pensién equivalente al 16%, asimismo, debe pagar por completo su aporte a salud, aportes, deben
quuidar5e§ sobre 40% de los honorarios, determinado 'sobreel ingreso base de‘cotizacién —IBC;'y los riesgos laborales, cuya cotizacién
es de acuerdo con el nivel del riesgo de 135 actividades & desarrollar c_bn_,;; rme lo contrato, ™

Por otra parte, hay otros valores que debgn ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL
CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA”; valor que puede oscilar dependiendo del
valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estareritre ©12% y 4% del valor total del contrato, a saber:

| .

PRO CULTURA 195 0.5% DEL VALOR TOTAL DEL APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA | APLICA CUANDO EL VALOR
CONTTATO ANTES DE IVA CUANTIA SEA SUPERIOR A 65 SMMLV SEA IGUAL O MAYOR A §

84.500.000
PRO PSCO 233 0.5% DEL VALOR TOTAL DEL APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA | APLICA CUANDO EL VALOR
CONTRATO ANTES DE IVA CUANTIA SEA SUPERIOR A 15 SMMLY SEA IGUAL O MAYCR A §

i : ; 18.500.000
PRO ADULTO 220 2% DEL VALOR TOTAL DEL APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y | APLICA CUANDO EL VALOR

MAYOR CONTRATO ANTES DE IVA CUANTIA SEA IGUAL O MAYOR A § 1

|
T
|
|
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PRO DEPCRTE

1% DEL VALOR TOTAL DEL
CONTRATO ANTES DE VA

EXENCION
ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO DEPORTES Y
RECREACION LOS CONVENIOS Y CONTRATOS DE

APLICA CUANDO EL VALOR
SEA IGUAL OMAYORA § 1

CONDICIONES UNIFORMES DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS, DE PRESTACION DE

SERVICIOS ~ SUSCRITOS CON PERSONAS
NATURALES, EDUCATIVOS, Y LOS QUE TIENEN QUE
VER CON EL REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE
LA DEUDA PUBLICA

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacién del servicio.
| - T ST

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios. del éontrgto de prestacién de servicios deben tener en cuenta estas
variables macroeconomicas para que diclhos valores, compense no:solo el'costo de la canasta familiar, sino que permita solventar
economicamente a las familias para el pago de arriend ransporte, servicios, educacion, etc.

Asllas cosas, el Municipio de Neiva cancejara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacién académica, idoneidad,
experiencia general y especifica del futyro contratista, la multiplicidad y complejidad de las actividades a realizar, el alto nivel de
responsabilidad y la dedicacién temporal requerida para la ejecuciény cumplimiento del objeto contractual, asi como también los costos
de legalizacion contractual y cotizacion aljsistema de seguridad social. :

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el anélisis de la oferta, IaIEntidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacién ante
la Superintendencia de Sociedades; lag cuales se encuentran inscritas bajo.el cédigo CIIU 7490 correspondiente a las “Otras
actividades profesionales, cientificas |y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de
conocimientos profesionales, cientificos yf técnicos méas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca
duracién. iEn tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes-actividades: ]

% Las actividades de traduccién e interpretacion. -  B— ’

%  Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestién de la compra o venta de pequefias y medianas empresas, incluidas

practicas profesionales, pero sin inclpir las actividades de agentes'y'valuadores de finca raiz.

Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes),

Las actividades de valuacién distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiiedades, joyas, etcétera).

La auditoria de efectos e informacién sobre fletes. - i :
Las actividades de prondstico metegrolégico. 2 #

,
<

<3

*,
o

%

..

% La consultoria de seguridad. g ] g

% La consultoria de agronomia. s .

% La consultoria ambiental.

%  Otros tipos de consultoria técnica. i

% Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion,.

< Las actividades de asesoramiento. B [ el B X ;

% Las actividades realizadas por age'n-q'{-'ias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en peliculas, obras de

teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar librps*; guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores,
productores, etcétera, ‘
Paralo c:t.éal, se obtuvo como resultado m4s de 260 empresas, sin tener en cuenta el sinnim ro de personas naturales gque pueden

prestar los servicios requeridos, de las|cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el Sil de
la Superintendencia de Sociedades:

La versién vigente y controlada de este docurner'to, solo podra ser consultada a través del link SG www.a lcaldianelva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
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v TMAGING EXPERTS AND HEALTHCARE
SERVICES SAS

v ABS RED ASSIST COMPARIA DE
| ASISTENCIA MUNDIAL SA
I INMOBILIARIA SAN JACINTO SAS
| - ANDIASISTENCIA  COMPARIA  DE
ASISTENCIA DE LOSANDES S.AS,
ZAMBON COLOMBIA 8 A
INVERSIONES ¥ OPERACIONES
COMERCIALES DEL SUR 5.A.
MANUELITA CORPORATIVA SAS
NEXUS INFRAESTRUCTURA SAS
LA FORTUNA SA
THE WHARRANTY GROUP COLOBIA SA |
PROMOTORA HACIENDA LAS FLORES |
S.A.S.
SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA
COSTA PACIFICA S.A
GESTION Y OPERACION DE LA COSTA
BAS

LLLNY %

S

%

CONTREEBUTE S.AS,

VALKAM SAS

VIA LIBRE S.A.

ENTREHOGAR SAS

PEPA SAS

©OBA COLOMBIA SAS
INVERSEGOVIA 5A

INVERSIONES VISTAHERMOSA SAS
PNS DE COLOMBIA SA

CLARIOS HOLDING ANDINA SAS
AZURITA SAS
OROVILLE SAS

JGB INVERSIONES SAS
INVESTAL 8.A.8.

MLO SAS
INVERPROGRESO SA
OPERACIONES
SURAMERICANA S.A.S.
LUSTRUM SAS

MUSAP 5.A.5,
INVERATTICA S.A.S
CASIES SAS
INVERSIONES J&R SAS
SOCIEDAD DE ADMINISTRADOR DE
INMUEBLES E INVERSIONES SAS
CARLOS RAMIREZ GOMEZ ¥ CIA SEN C
VENISE SAS

RETORO DE LULUS.AS

R2 ENERGY SOLUTIONS SAS
PROMOCIONES TALARAME LTDA ¥ ClA
| SCA

INVERSIONES BOSOTONIAN 5.A 5
INVERSIONES MOICLAR ¥ CIASENC
ANDIEZ S.AS.

INVERSIONES CMHJ SAS
INVERSIONES COBRELOA SAS
INGENIERIA Y ASESORIAS GLOBALES
sas

A e S SRR

GENERALES

LAt

LR S Y

LRLULY

IRCANDA S A S
BETTER SCHOOLS SA.S.
LYM JARAMILLO SAS
GESTION ¥
INTERNACIONAL SAS
PATRIMONIO LIBELULA S.A.S.
VCM CAPITAL SAS
MACARDO S AS.
INVERSIONES DE LA VELA & CIA SCA
UNIANSA SAS
SOCIEDAD DE PREVENCION DE
FREMAP COLOMBIA S A S
INVERSIONES DEM SAS
INVERSIONES PINAMAR SA
SOY ARTISTAS A S
LA SIRENA INVERSIONES LTDA
TOZAK S.A.8,
KRONUS SAS
MCCV INVERSIONES SAS
CARBONE BRACHT & CiA SCA
ZAFRALCIASAS.
1 INERCO CONSULTORIA COLOMBIA
| LTDA

LEXISNEXIS RISK SOLUTIONS SAS
INVERSIONES LOS TORILES S.A.S
INVERISONES SEBASTOPOLL S.A
EL RUBY ANDINO SAS
IQVIA RDS COLOMBIA 8.A S,
TROTTER SAS
MASTERCARD COLOMBIA NG
SUCURSAL COLOMBIAN
PUNTO LOGISTICO SAs8 EN
| REORGANIZACION
CUMBRES S A,
COCUN 8SAS
INVERSIONES CARLE 5.A.S,
AGENCIA DE ADUANAS SERVICIOS
INTEGRALES DE COMERCIO EXTERIOR
SAS NIVEL 1
LABCORF COLOMBIA SERVICES LTDA
| L SERVICIOS CORPORATIVOS  PARA
| ASEGURADORES LTDA
DARIOTQ & CIASCA
AX2 SA
MESA14CIASCA

LRy

ADMINISTRACION

ALLLLLREN, L NNy

AR RN Y

L

A LR S Y

L Y

v ASESORIA IMENTICIAS S LES
SA

v CADIGAL §.A.S EN LIQUIDACION

L DGNET COLOMBIA

v INTEGRATED MEASUREMENT
SERVICES AND CONSULTANCY SAS

v VALKRAF S.A.8

v SONDAJES GEOTEC COLOMBIAS A S

v ASESORES DE RECLUTAMIENTO

COLOMBIA SAS

RETAIL LATAM SAS

BUPER ENERGY LLC SUCURSAL
COLOMBIA

CONSTRUCCION Y PROMOCION
SOCIAL SAS -
FORTE MALLORCA SAS

SPAIN TC LATAM | SAS

SINUANA DE INVERSIONES S A.S
CAPITAL FLOWER SAS
INVERSIONES VALMIERA SAS
CEMAGROUP 8AS
INVERSIONES LAS LOMITAS SA.S
CONTROLTECH . LTDA
REORGA A, N £

KINGS. WEWIONE‘S_W
ASISTA SAS

LY

4

AR T Y

EN

b Y

SWILLIS TOWERS WATSON
CONSULTORES COLOMBIA SAS
KANDEO INVESTMENT - ADVISORS
COLOMBIA SAS
s GEIBA ANCESTRAL SAS.

: CA SAS i
INVERSIONES ROLMAN SAS
i NES PREVISALUD SAS
. ANVERSIONES EVE SAS ..
CONSULTORES MEDICOS SAS
GRENELLE §.A.5.

s

(ES SAS
NMY COLOMBIA SAS || : ;
MOTORGCLA MOBILITY. COLOMBIA SAS
INDUSTRIAS TRATECN|
SALAZAR REY & CIA 5.C.A.

CERVINO SAS
VENUES COLOMBIA SAS
INVERFAMA S A, 4
IINVERSIONES ROCAZUL SAS
. DTOBON BAS

MIDOT COLOMBIA SAS *
NEWFIELDS SERVICIOS DE COLOMBIA

S8AS

AF MAXCAY S.AS
IEDAD DE  INVERSIONES

BELGRAVIA.SAS .

LAPAL SAS S
PEMCO SAS. - . - -
INVERSIONES DEVON ¥ ClA SCA

AXE  INTERNATIONAL  SUCURSAL

b
»
v
v

COLOMBIA 8
TABASA S.A.S |
MITSUBISHI COLOMBIA LTDA
GRUPC CIUDADELA SAS
SCL HOLDING COLOMBIA SAS
INVERSAD SAS
CARLOS F GARZON LTDA
CONTROL DE RIESGOS S A,
SINTECO S.A8
"KUNCOL SA.S.
VALOR AGREGADO Y COMPARIA SAS
ALB INGENIERIA 8AS
KENZA CEC SAS
ESURSAS
VILLA ASTURIAS SAS
GREEN PROYECT SAS
INVERSIONES PICADEROS SAS
MCS . CONSULTORIA tv MONITOREO
AMBIENTAL SAS ’
“TRAINING - CONSUL
SAS 3

INVERSIONES EL T.
PANAIA BAS . ]
INVERSIONES LA PENCA SAS
JAKAVE S.A.8 .
INVERSIONES MELCA SAS

FTI CONSULTING SAS

GRUPO GIULETI 8 A.S

AUTOMAS COMERCIAL LTDA
WARNER MUSIC COLOMBIA SAS -
BONETE SAS =z

'ESCRITORIO ES OFICINA S.A.5.
'SHADA!' REPRESENTACIONES & CIA 6
ENC. ] s

v KINTO

e R AR R R RN

b3

COLOMBIA

R RN

848 Y

v ASESORIAS NEGOCIOS ¥ SERVICIOS
S.A, |

v PROMOTORA DE | NEGOCIOS ¥
VALORES S.A.

- FIZEMER S.A.S.

v FRIWICZ SAS

Y

R O O O A T S R R

O N Y

LALLL LY

(Y

VANTAGGIO SAS

BASTET VICHADA SAS

ASESORIAS AURORA BAS
INVERSIONES C SAS

SEMAVE 5.A.S

PROCESOS METALICOS SAS
ORGANIZACION NACIONAL e
SERVICIOS INDUSTRIALES SA.S. ONASI

ASESORA TRAMITAMOS SAS
CATALHOYUK SAS

INVECOLOR S.A.S.

AFEROX SAS

GREEN CONSULTING ENGINEERS SAS
FARALLONES TOLIMA SAS

TORINO INVERSIONES SAS

SANTO GURU PONPON SAS
ENVIRONMENTAL RESOURCES
MANAGEMENT COLOMBIA LTOA
EIATEC SAS EN REORGANIZACION
SOLVAR SAS

INVESTOR S.A.S.

GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS
GIPROYCIABENC
PARRA RC & CIA'SC A

JIC Y CIA SAS

ARRIS DE COLOMBIA SAS
MULTIHNVERSBIONES LTDA.
MAFESA SAS

LAFRANCIA SAS

P&A ASOCIADOS SAS
CONSULTORES
ASOCONSULT SAS

LATIN AMERICA INVESTEMENT &
CONSULTING SAS

INCONVAR SAS

MESA DOS2Z & CIAS.CA,

VISHNU SAS

AF PALMON SAS

GRATITUD ¥ LEGADO SAS

ESPITIAY ROMAN Y CIA SENC

ASOCIADOS

MOVIAVAL SAS
PATRIMONIO EFICIENTE SAS
SEC+LATAM COMUNICACIONES

ESTRATEGICAS SAS

INVERSIONES VALLASCAR 5.A.S.

PORTAFOLIO VERDE S.A.S.

RED HAT COLOMBIA S A S

KGP CONSULTORIAS Y LOGISTICA SAS

LAS CINGO U S.A 8

INVERSIONES SEGESTA SAS

EMPRESA PARA EL DESARROLLO

ECONOMICO Y SOCIAL DANSGOLD SAS

ABELIA SAS

TURBINAS SOLAR DE COLOMBIA SA

ODIBGOS SAS

PUERTA DE ORO EMPRESA DE

DESARROLLO CARIBE SAS

MINKA DEV COLOMBIA SAS

INVERSIONES GAITAN GONZALEZ SAS
SPALDO FINANCIERO SAS

SAVITO SAS

EL GROSELLO S A.S.

QUASFAR MYF SA

JIKURI SAS

SPAIN TC LATAM |l SAS

VALESMA SAS

GIARDINI BLU SAS

AQUISGRAN S A S

LA VALLEJA BAS

CG FINANCIAL COLOMBIA SAS

LABORATORIOS MEGAMEDICAL SAS

FELIPE GOMEZ HERRERA Y CIABEN G

DLOCAL COLOMBIA SAS

UR DE CALDEA S.A.S.

AGROVACUNOS SAS

PICAMA SAS

INVERSIONES KILOMETRO 18 S.A.S

PRODEMUS COLOMBIA

INVERSIONES ALCEMAR SAS

INVERSIONES ANCARO SAS

INTEGRAL DE COLOMBIA IPS 5.A.S

SYSTEM COLOMBIA SAS

DOVER SOLUTIONS COLOMBIA SAS

LOPEZ ¥ SANTAMARIA SAS

MEJIA S AS.

RIO TERRACE SA EN LIQUIDACION

INVERSIONES PANJUICHE S.A.S.

INVERSIONES Y OPORTUNIDADES

SAS

QAQC SERVICES SAS

DOS LOGISTICA SAS

SERVEND SAS

P MARCAS S.A

EFIVENTAS ¥ SERVICIOS SAS

INVERSIONES SAN SENEN SAS

SONY MUSIC PUBLISHING COLOMBIA

LTDA

RAMA E HIJOS SAS

IINNERWORKINGS ANDINA SAS

SENORA DEL MILAGRO SAS

Estas empresas contribuyen con el desarrpllo econémico y creacion de empleos a nivel Nacional, propiciando la reactivacién econémica
para hacer frente a la desaceleracion que enfrenta el sector, y el efecto del bajo crecimiento sobre el mercado laboral. Las coyunturas
de una menor generacién de puestos de trabajo, que pueden llevar a la desvinculacién del
personal. Resulta urgente una recuperacipn de la economia para evitar e| deterioro en la situacién de los hogares.

de bajos ¢recimientos estan acompaniad '

ESTUDIO DE LA DEMANDA

]
COMPORTAMIENTO DEL GASTO HIST,

RICO

Con el fin de determinar el andlisis de la demanda, E| Municipio de Neiva procedié revisar los contratos de prestacion de servicios
profesionales de los siguientes afios 2022 — 2023 y 2024 y de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con el fin de
las caracteristicas requeridas se toma una muestra que se relaciona a continuacion:

determinar el comportamiento del sector
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Municipi? de Neiva:

No. CONTRATO y/o

PROCESO

VALOR TPTAL

TIEMPO
(Meses o afios)

OBJETO CONTRACTUAL

MODALIDAD

00572 DE 2023

t
$ 9.000.000

03 meses

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A
LOS PROCESOS CONTABLES Y
CONCILIACIONES BANCARIAS A CARGO DE
LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA.

Contratacion
Directa

02244 DE 2023

$ 12.000.000

04 meées

.| APLICATIVOS

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA GESTION DE LA
INFORMACION DOCUMENTADA EN LOS
ADMINISTRATIVOS Y
CONTABLES UTILIZADOS EN EL AREA DE
CONTABILIDAD DE LA SECREATA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE NEIVA

Contratacién
Directa

0187 DE 2024
|

$ 18.000.000

04 meses

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA" REALIZAR LABORES DE
CONCILIACION DE CARTERA DE LOS

RIBUTOS COMO IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES, ASI COMO MULTAS,
SANCIONES Y DEMAS COBROS PROPIOS
DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO FORTALECER DE LA
CAPACIDAD - INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO
DE NEIVA-HUILA'

Contratacién
Directa

OTRAS ENTIDADES

Al consultar procesos de contratacion en

profesionales con otras entidades publica
acuerdo con el presente estudio, con el
muestra que se relaciona a continuacién:

"
i)
i

el Secop Il para revisar la forma como se adquieren los contratos de prestacién de servicios
» Se extrae una muestra de los siguientes afios 2022 — 2023 y 2024, de objetos similares de
n de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, se toma una

CONTRATO OBJETO VALOR PLAZO ENTIDAD
CONTRATANTE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CO .
\ ASESOR CONTABLE; PARA BRINDAR ASESORIA, . 4 S V6 .
PSP -317-2022 | ASISTENCIA TECNIGA Y ACOMPANAMIENTO A LOS | $18.427.500 di Y Municipio el
4 PROCESOS CONTABLES DE LA SECRETARIA DE'|. . o Pefiol
w HACIENDA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR A LA SECRETARIA DE HACIENDA . DE Municipio de
CPS-201-2022 | BUCARAMANGA EN PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE | $14.600.000 | 4 meses Bucaramanga
' OPERACIONES CONTABLES DE ACUERDO CON EL el
MARCO NORMATIVO|PARA ENTIDADES : :
. PRESTACION DE | SERVICIOS _ PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO CONTADOR PUBLICO EN LA 4 meses y icipi
CD'22|3'?-024 SERETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL DE LA ALCALDIA | $23.333.333 | 7 " o R o0
DE CLEMENCIA BOLIVAR

Con base en los procesos citados, se det
+ Se tuvo en cuenta procesos con objeto similar.
* Se observé que las entidades contratan
* Hay pluralidad de oferentes en los diferentes procesos adelantados.

erminé el com

con proveedores nacionales.

ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicab
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1
pueden suscribir mediante la modalidad d

En tal sentido, no existe en el sistema de
prestacién de servicio profesionales y de
pueden determinar el contenido de los
necesaria:s para desarrollar el objeto con

portamiento del mercado en los siguientes aspectos:

e a la suscripcion dé contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes
)82 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se
e contratacion directa,

compra publica una disposicién que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
apoyo a la gestién pues en virtud del principio de la autonomia de Ia voluntad, las partes
contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren
ractual, siempre gue no sean contrarias a la Constitucién, la ley y el orden piblico. En ese

!

La versi6n vigente y controlada de este documen
| publicada, sera considerada ca

Jto, solo podré ser consultada a través del link SG www.alca Idianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
imo documento no controlado y su uso Indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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sentido, las entidades estatales determinajn el monto de los honorarios de los contratos de prestacién de servicios y apoyo a la gestion
de conformidad con lo establecido en el ainalisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecuciéniy cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual est4 estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la dependencia, definiendo el valor
de los honorarios a partir de los costos de la seguridad social, estampillas, entre otros costos que debe asumir el contratista, como
también las condiciones del mercado, el histérico de contratos analogos ejecutados en la Administracién Municipal, el salario promedio
de un personal administrativo, formacién académica y la experiencia general y especifica de la persona natural a contratar.

En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuaies_é pagar el valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($ 3.500.000) M/Cte. incluidos impuestos| costos y gastos directos e indirectos a que haya lugar para la prestacién del servicio, previo

visto buerllo del Supervisor del Contrato. Vi v

P ) LuTos | PLAZO DE EJECUCION (MESES/DIAS) | VALOR TOTAL HONORARIOS
$ 3.500.000 ] T O4MESESY15D0lAS $15.750.000

| :
Los criteri:os para esta contratacion seran|los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala “Contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o'para la_ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas paturales. Las Entidades Estatales piieden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacién de servicios profesionales y|de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el

objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que

se trate’, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 ~ numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para. desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de /a entidad. Estos coniratos sélo podran celebrarse“c_dn personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requisran conocimientos especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral
ni prestac-lfones sociales y se celebraran gor el término estrictamente indispensable”.

Las condiciones del proponente se agreditan conforme “el formato.-FORGDCO-01 denominado VERIFICACION PROCESOS
CONTRATACION DIRECTA cuyos criterios se definen'conforme perfil y la naturaleza del contrato,
! : )

| valor de los honorarios se determind de acuerdo con los criterios de seleccion objétiva establecidos conforme a la necesidad del
servicio ajcontratar, al objeto, las obligacipnes, la formacién académica ﬁ la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato,
en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y 8l presupugsto asignado para ello

..... % £

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES

VALOR TOTAL HONORARIOS

!
i DIAS) Nz
$ 3.500.000 D4 MESES Y. 152[AS | $15.750.000

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, fie la siguiente manera:

1) Un primen pago correspondiente a los dias ejecutados dekde el acta de inicio del contrato hasta el dia
dltimo del respectivg mes. | {
2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el dltimo dia de cada mes, cada

uno por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) M/Cte, y/o un pago final proporcional
hasta la fecha de finalizacién conforme el acta de terminacién del contrato.

Cada pago estara precedido de la certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del
contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al
vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacion del pago de los aportes al sistema de
seguridad social en $alud, Pensién y Riesgos Laborales.

Todo pago esta sujgto a la programacién anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
moratorios. Los pretios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes.

En desarrollo de lo sefialado en el articula 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio,
procede a realizar el estudio de los riesgjs asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién del riesgo ente las partes.

La versldp vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada c.crno documento no controlade y su uso Indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2
establece “No obligatoriedad de garantigs. En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirfas o no debe
estar en los estudios y documentos previos” [ ,

]

! .
Analizando la naturaleza del objeto a desarrollar y conforme a las actividades las cuales se programan de manera periédica (mensual)
bajo la coordinacion del jefe de la dependencia, no se considera riesgos de incumplimiento. De otro lado, el perfil exigido tanto en la
idoneidad como la experiencia, son garantias para la adecuada ejecucién, evitando su siniestralidad.

.2.1.2.1.4.5 del Decreto

de 2015 que

Certificado de disponibilidad presupuesta

Este tipo de proceso no esta cobijado por Acuerdos Comerciales

Certificado de inscripcién en el Banco de

Neiva, Agosto 2024.

clén de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicio;

Vel )
rogramas y Proyectos (Proyectos d& Inyérsién)

b tadtad

OSCAR
SECRETARIO D

. |
La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
‘_ publicada, seré considerada camo documento no controlado y su uso Indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Quintero Rojas Katia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
C.C. CE. PAS NO. 1075244246 F ® M O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 35-8F 49

FECHA -

o pia | 18|mes | os|ano | 1990 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO GARZON TELEFONO 3176796346 EMAIL katia158_3@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO |

EDUCACION MEDIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

FECHA DE GRADO

ERERE R

7"]8°I9°

MES I 1" [

ANO |

2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s MES ANO
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 12 2018 | 288315-T
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ANO
VIRTUAL SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACION INFORMAL FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE 70 2023
APRENDIZAJE SENA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
i EL TRABAJO
VIRTUAL SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACION INFORMAL ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD | 03 2022
APRENDIZAJE SENA Y SALUD EN EL TRABAJO
VIRTUAL SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACION INFORMAL | BASICO EN MERCADED Y VENTAS T 7018
APRENDIZAJE SENA =it
VIRTUAL SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACION INFORMAL TA ACTITUD EN LA CALIDAD DEL T 7018
APRENDIZAJE SENA SERVICIO AL CLIENTE
VIRTUAL SERVICIO NACIONAL DE | EDUCACION INFORMAL CONTABILIDAD EN LAS T 2077
APRENDIZAJE SENA ORGANIZACIONES
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: i
[ FORMATO COMPLETO }
| HOJA DE VIDA
| Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
: TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ARO
VIRTUAL SERVICIO NACIONAL DE EDUCAC@N INFORMAL SALUD OCUPACIONAL i 2011
APRENDIZAJE SENA
PRESENCIAL SERVICIO NAGIONAL DE _Muc;\cs N INFORMAL CONTABILIDAD BASICA 09 2000
APRENDIZAJE SENA
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA] LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
1 i
| |
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA : ; L
R| 8 |mM| rR| B |Me| R | 8 |us
INGLES % .
|
|
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERY/ICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | PaAls |
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CO!{R’REO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA 1
TELEFONOS FEQHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
pia | 01 [ mMps | o3 | amo| 2004 Dia | | wes | [ ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CONTABILIDAD CARRERA 59 74
; EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD AuBLica | pPrivaba | pals
CONCEJO DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA |
TELEFONOS FEQHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8713845 Dia [ 02 | Mps| 03 [ ano| 2023 oia| o1 | mes| o7 [ ano ] 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA 4 DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA SECRETARIA CALLE 14-1G 02
i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS |
EQUIPO AS LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS J FEGHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
8716195 ‘ pia [ o8 | Mps| 01 [ ano] 2018 | o [ 8t | mes| o5 | amo ] 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
A ADMINISTRATIVO Y CONTABLE AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 13-12 16
|
i
|
|




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CONCEJO DE NEIVA

PUBLICA PRIVADA PAlS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA |

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO j FECHA DE RETIRO

8713845 oa | 21 | Mps | 10 | ano| 2022 pia| o5 | mes| 12 [ ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ADMINISTRATIVA, SECRETARIA

CALLE 14 - 1G 02

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA " | PAls

CONCEJO DE NEIVA X COLOMBIA -

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA { :

TELEFONOS FEQHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8713645 Dis | o1 [ mps| 02 [amo] 202 | Ba| 30 | Mes| 07 | aro | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR SECRETARIA CONCEJO

:) EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

C‘TLLE 14 -1G 02 ESTE

EXRERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA RUBLICA PRIVADA [PAIS |
i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FEQHA DE INGRESO { FECHA DE RETIRO
Dia: I I‘Aes: | ldﬂo: | Dia: ! | Mes: I | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO | NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
|
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE LU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS | MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 : 6 i
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 4
. |
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 i 6
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 : 5
|




| FORMATO COMPLETO
| HOJA DE VIDA

| Persona Natural |
| (Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR FUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QLLE Si_ NOA ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER GARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA :

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/35).

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO TUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNIC.O DE HOJA DE VIDA, SON.

Ciudad y fecha de diligenciamiento Me( Va, 09 ab n l de_ 202(,( ) -
Yorhial @inteo 59)45

' FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

RSOS KUMANOS Y/O CONTRATOS

OFICINA DF CONTRATACION = e |
MUNICI-:0 DE NEIVA

VALIDACION
JA DE VIDA SIGEP

FERTIFICO QUE LA INFORMAC!DT AQUI SUMINISTRAD! F HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

RTE. |
FECHA:,

2024

N

==
UJ..U_{\

[

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE !,I)E PERSONAL O DE CONTRA TOS ’

UHEAWTURAMAT‘B‘JGHALEMH&D'WTHB PAGINA WEB:




i ‘
an | PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
() Funcién Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
v ‘ (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2024-02-0215:18
Nombres y apellidos cohpletos

Primer nombre i Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

‘ |
KATIA | QUINTERO ROJAS
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1075244246
F

Lugar de nacimiento I
Pais COLOMBIA | Departamento HUILA - Municipio GARZON
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA : ‘ Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucionypersona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o qH‘ne administren, celebren coptratos y ‘ ALCALDIA DE NEIVA -
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curafurias/ u

otra donde trabaje . i

Lugar de sede l

Pais COLOMBIA | Departamento HUILA | Municipio NEIVA
|

Direccién ['Carrera $ No 9-74"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA
|

Tipo de sujeto obligadci de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Pérsona natural y juridica, pdblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publitos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico. i

|
- 1. DECLARACION JURAM ENTADA DE Bi&NES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 d? 2019, a continuacion procedo a publicar y dwulgar proactlvamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que Igs tinicos bienes y rentas gue poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, son los que relaciono a contipuacién. ‘
|

Pagina1de5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$8.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios [

Otros ingresos y rentas|

|

TOTAL

$8.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombiay en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saido total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.500.000,00
Mis bienes patrimonialq!'s son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento | Municipio Valor
MUEBLES COLOMBIA HUILA NEIVA $1.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha sg

=

Concepto

Saldo

Tengo participacién en

En la actualidad participo como miembro de las sigt

untas, consejos o directivos

Si

No

X

ientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o instifucion Organo Calidad démiembro Pais
| |
1
i
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y| asocjaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de |as siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
‘ .
: | |
Versién 4.2 - Noviembrq 2023 Pagina2de5




Nombre corporacidn,

Mbie CRrpotacian Tipo
sociedad o asociacion i

Calidad de socio

i

Pais

i

e -BE.WDECLARACAON DE LAS ACTIVIDAD

Si

Tengo actividades econom:cas privadas:

No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes: i

Detal,:le de las actividades

| Forma participacién

2.1

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 20
de la informacién que [puede ser susceptible de g
intereses de mi cényuge o compafiero(a) perman

Tengo conyuge o compI fiero(a) permanente;

Los intereses personales de mi cényuge o compafid
generar una posible sitlfacién de conflicto de interés

2.1, INFORMACION DA C

JONFLiCTOS DE INTERES

Si No

19, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
enerarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
ente, parientes y socios de hecho o de derecho.

ro o comparfiera permanente son susceptibles de
s frente a la [abor o actividad que desempefio:

Si

No

Primer nombre |

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento i

‘Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su

cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta|el cuarto grado de consariguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién|de conflicto de interés

frente a la labor o act'vidad que desempefio:

|

DAD, AFINIDAD Y C

Si No

Version 4.2 - Noviembré 2023
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A continuacién presento la informacién de los pa
primero civil que son susceptibles de generar con

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los co
consanguinidad, segunpo de afinidad y primero ci
actividad que desempeiian.

rientes hasta el cuarto grado de 6onsanguinidad, segundo de afinidad y
flicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

ngresistas deben reglstransus parientes hasta el segundo grado de
il si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

Tuve intereses directos o actué como representant
junta directiva o socio| de gremio, sindicato, socie
animo o sin animo de Iucro y esto puede influir en
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué (
directiva o socio de gremlo sindicato, sociedad,
(nacional o extranjera)' y a continuacién describo

1
Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuale

e, asesor, premdente gerente, director, miembro de
2dad, asociacion, grupo social u organizacién con
mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cémo puede influir en Ias

Si

No| X

; i Tipo de : ‘ - ; .
Parentesco : PTriente documento de Dor;jue?gg;% de Descripcion del potencial conflicto de interés
b identidad i e S i

Si

No

*omo representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
3sociacién, grupo social u ?rgan:zamon con animo o, sin &nimo de lucro
ecisiones y acciones de mi cargo actual:

s soy constituyente o beneflmarlo en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomi_

encargo fiduciari

e Calidad

Va[pr

Pals

|
I
|
T
|

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

i
. # | . ik
Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fond

Si No| X

bs de ahorro voluntario y otrps que tengo en Colombia‘y en el exterior son:

Tipo de inversion

valor . [

Pais

Version 4.2 - NoviembnT 2023

|
\
|
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Si

Realicé donaciones:

No

Las donaciones que me representaron reducciones

i do'mbré entidad

|
en la declaracion de renta del ditimo afio gravable son:

Valor

26.POTEN

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Los conflictos de Enterélp pueden generarse a partir dle, por ejemplo:

et

TERES

Si No | X

|
> Actividades y negocios que realiza o tiene con sodio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que|posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrat
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerp,

Los potenciales conflictgs personales de interés que
p P

ivas o jurisdiccionales.
os colegiados de eleccién popular.

tengo son: ‘

Version 4.2 - Noviembre 2023
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wore 1.075.244.246
QUINTERO ROJAS

ABELLIOGS

KATIA

*-’TVYB RE

e Hw\ @u\ﬂkﬁ {
-] r{mq = 9‘35\

.«" ¥
7 ]

cEcHA DE NACIMienTo  18-MAY-1990

GARZON

(HUILA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 O+ F
ESTATURA G.S RH SEXO

27-MAY-2008 NEIVA s
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 2 4, densils ;_,m. =

HEGISTRADOR NACIONAI
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

R-1900100-00268014-F-1075244246-20101129 0025013477A 1 34815912




e d | AN N Formularinr del Registro Unico Tributario

2. Concepto |1 |3 Aci!ualizacidn de oficio

4. Numero de formulario 141097413817

|

‘ 415)77072124 000014109741381 7

|

\
5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional \ \\/}Buzm electrénico
10752442 4 6|6 |m™teyrmmdnnein ' /?‘
IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de dacumento 26. Numero de Identiﬁmmg\\z V 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 107 5/2 /6 /2 } ) )

Lugar de expedicion | 28 Pais 249, Departamento \\“7 a icipio

COLOMBIA f 1 6 9 |Hyila ' A1 (\7 mx 00 1
31. Primer apellido : 32. Segundo apellido 33. Primer nombre U\/ »-.@;b’lj;aé nombres

QUINTERO ROJAS KATIA % N

35. Razon social t & \.,.,/

3. Nombre comercial | 0@ ?:‘%

38, Pals ‘ 39, Depaytamento &/\\\/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 |Neiva 001

41. Direccién principal
CL35 8 F 49BRRLOS MOLINOS

/’\
42. Correa slectrénico | Katia158_3@hotmail.com /7 f \_\V/7 Tk Nk

43. Cédigo postal 5 e Telebore s [y /& 86466 3 245 Telelono2 - 3176796346
. /\</‘*e;.\‘ks)ncm|é~
[ Actividad u:onomica\\ | Ocupacién
Actividad principal unéaria\ Hj Otras actividades 55 Nivrain
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, c& Fec ucﬁa@}ad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo eslablecimientos
692 0][201502,02]| b"\m | L1 ] etz L
I P }/ = \ Wnsabllldades. Calidades y Atributos
1 2 /\\i\b 3 \/m 13 14 (15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26
sommls (s 9] | | (IN] AT ] R T T T T T T e T T T
05 Impto. renta y compl. réglmen d‘k\\amff J |
49 - No responsable deiIVA N’
| ﬂ -
| wk\"’//
i <:/ .
| ml‘.lbyiﬁos aduaneros Exportadores
~ \‘/}
1 2 3 5 6 v 8 9 10
l [ | | l | ‘ I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ! [5?_ e l
1 12 13 14 5 16 {7 18 19 20
T O O o ]

IMPQRTANTE Sin perjuipio de |as actualizaciones a que haya lugat, la inscripcién en el Registro Unico Tribm:udo -RUT-, tendra vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de la ?_IAN— e St
i : : 4 s -08- : 45: 58
58, Anexos o [x] . eMocerols [ 0] | 61. Fecha [2024-08-05/10:45:5 |

La informacién summlstrada a través del formulario oficial de inscripcién| actualizacién, suspensidn |* Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
y cancelacion del Registro [Inico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los progedimientos administrativos
sancionatorics o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre = ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante: |

985, Cargo

Fecha generacin documento PDF: 08-08-2024 08:01:21AM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
| INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de
agosto de 2024, a las 08:53:19, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1075244246 on
Cddigo de Verificacion ‘l07'52442:46240808085319W"

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, 51empre y cuando el tlpo y nurnero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui r”'

|
|

De conformidad an el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 d

el 5 de octubre da‘g200§4, la firma mecéanica aqui
| i e
plasmada tiene plena validez para todos los gfectos legales ’ o

| |
7 ’
|
| /’J_l_ﬂ%/__ WM%/{ ,

HERNAN BUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
| Contralor Delegado




|

’ : | EYwE
|

_ B
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

5 08:45:39
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO + Hon W ,
GENERAL E LA NACION No. 252113964

1
Bogota DC, 08 de agosto del 2024

; | ;
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cenifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) KATIA QUINTERO ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1075244246:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES '

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes cohtiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisgs 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

{ |
| ,

NOTA: El certificado/de antecedentes disciplinarios ep un documento que contiene lag anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, )
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las reldciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

ejercicio de la acciér]: de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autaridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la irH‘ormacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION : ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 0] HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA
EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS.




POLIC#\ NACIONAL
DE coTOMBIA

|

INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en lin

de Antecedentes Penales y ReTuerimlentos Judiciales '

Policia Nacional de Colombia ipforma:

|
|
\
J Que siendo fas 09:01:22 AM horas del (8/08/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1075244246

Apellidgs y Nombres QUINTERO ROJAS KATIA YISELA

En|cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la

| NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
I de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia., +

leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para lodas aquellas

personas que no registran antecedent

la condena o la prescripeidn de la pend.

ideptidad registrado y sclo aplica p
constitucional.

Si tiene alguna duda cen el resultado,

Nacional més cercanas.

y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de

i .
Esta consulta es vélida siempre y cujndo el ntimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

ra el terrforio colombiano de ac%uer%io a lo establecido en el ordenamiento

ponsulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia




8/8/24, 8:54 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

|
i
|
|

Sisterha Registro|Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

|
|
|
t

|
L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/08/2024 09:54:40 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1075244246 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De confc:eridad con la Ley 1801|de 2016 “Por la cual se fexpide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivenciia Ciudadana”. Registro |nterno de validacion No, 99789987 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad 'y la fecha de expedicién| del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula correspopda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ” E Imprimir

‘t 515 9000
SE

|

Policia Nacional de Colombia p%OLOg{gMA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 : (. TENCIA DF L
Centrg Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V' D A

U o oo

Linea de atencion: 018000-910112 L

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx




b
COLOMBIA 7

POTENCIA DE LA § . 4’ '-E'- % g.."r-.
f FNe

.Y VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1075244246 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/07/2024 11:07 AM

Cadigo Verificacion: 9PM7R1NF2Z
Valida hasta: 13/10/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




f
;

Neiva, 30 de julio de 2024

i

i

f
Sefores '
ALCALDIA DE NEIVA
Ciudgd

i

|
Asunto: Autorizacion consu!ta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de
edad l :

La suscrita KATIA QUINTERO ROJAS identificada con cédula de ciudadania No.
1. 075 244.246 expedida en Neiva, autorizo de manera libre, expresa, inequivoca y
exclqswamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018,
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE NEIVA, con NIT.
891180009-11, para que ¢onsulte mis datos personales ante el Registro 891 de
Inhabilidades por delitos Sexuales cometidos contra persona menores de edad, que
administra el Ministerio de Defensa — Policia Nacional de Colombia, de manera
pre\na a mi eventual vincylacién laboral contractual o legal y reglamentaria, y de
Ilegarse a formalizar cada cuatro (4) meses a partir del inicio de ésta y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad gon la normatividad v1gente sobre proteccién de datos
pers?nales en especial a la Ley 1581 de 2012, e| Decreto 1074 de 2015 y la Politica

Tratamiento de Datos personales, publicada en
https.//www.alcaldianeiva.c ov.co/Paginas/Inicio.aspx manifestando que he sido
informada de forma clara y suficiente de los fines de sus tratamientos.

fohor @ rero (”OA

KATIA QUINTERO ROJAS
C.C 1.075.244.246 de Neiva




CONSULTA EN LINEA DE INHABI
SEXUALES (

|
]

Que siendo las 09:39:57 horas del 13
|

i Apell
|
|

La presenté consulta se tendré en consiq
utilizacién es exclusivamente dentro del p
12/07/2018 ‘por medio de la cual se est
sexuales cometidos contra menores, se|
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por m
del 171 0/2‘01 2,1712 del 06/03/2014 y den

htt

LIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
FOMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
/08/2024, el ciudadano identifiéado con cédula de ciudadani;a No. 1075244248,
dos y Nombres QUINTERO ROJAS KATIA YISELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

eracién por la entidad o empresa ALCALDIA DE NEIVA, con NIT 891180009-1 y su
roceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del
ablece el régimen de .v‘nhabiifa;'ades a quienes hayan sido condenados por delitos
crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
edio del cual se reglamenta la L_ey 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581

nas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

bs:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

17



28/2/22 11 46 CERTIFICADO MEDICO LABORAL

c ) B I.PS. CENTRO DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL

R | Rlegnaytis CERTIFICADO MEDICO LABORAL B122231

Datos de la Empresa:

RAZON SOCIAL: PARTICULARES MEIVA TELEFONOS: .

DIRECCION . FROFESIOGRAMA: No

NIT: 200000203 Ciugad

EMPRESA MISION PARTICULARES MEIVA

Datos del Usuario:

NOMBRE: KATIA QUINTERD ROJAS IDENTIFICACION: CC 1.075.244.246

DIRECCION CLL3S »# SF 49 EDAD: 31 ANOS

CARGD ASISTENTE ADMINISTRATIVO GENERO FEMENINDG

DOMINANCIA DIESTRO TELEFONOS: 3176796346

TIPO DE EXAMEN PRE - INGRESO ESTADO CIVIL SOLTERO{A)

Servicios Realizados Recomendaciones Preventivas para el trabajador

Las recomnmendacones medicas se defimieron con baze a los HIGIENE POSTURAL EN EL lL" G L‘E TRABAIO

resuitados de los sigues
CONSULTA MEDICO

* ENFASIS OSTECMUSCULAR

es examenes pracisados: REALIZAR PAUSAS AC

ONAL uSsO DE EPP

‘!‘_I:fu\ ACTIVE C
MANTENGA AL MENOS 2 ME

£ MA2 o’kn K _'?\ LA PARA LABDRAR
ORMA NATURAL

NI ABRAZO, NI DE LA MAKRD A KIKGURA

PRESENTA SINTOMAS DE

Conducta Medico Laboral para el Cargo
CONDICIONES ADECUADAS PARA DESEMPENAR EL CARGO

Conducta Medico para Enfasis Osteomuscular EVALUACION SATISFACTORIA ASOCIADA AL ENFASIS

Observaciones Laborales

Consentimiento Informado y Autonzacion para Tratamiento de Datos Personales

AL PN T CERTEFIADS WO AMGULA QUE M SEALILE LA C om § POS FARTE O6 LA IMSNE LA BOLICITAWTE s . - S crsmad ar feseats o
B e e R e e e e e L AL T l" T es
1 -
,
Nk gonvdian ¢
CENTRO DE DIAGNOSTICO CCUPACIONAL-N KATIA QUINTERC ROJAS
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL C.C. 1.075.244.246
TARJETA PROFESIONKAL MNo. LIC SST 867 DEL 2021 PACIENTE

Drecodn Calie 14N 3-88 Barw Cermro. Neha - Hula — Teelrcs i8) ET20208
Emal puraQeg com Co - 550 Wl wate D000 G0 00 - wwe 3RUasarclaes ©

nips Jwwa vitalyplus comtpdtHoCenPaca pho ?wpack«d20%ea40 1006




EPS Sanntas

Nuestro compror
CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1075244246

NOMBRES Y APELLIDOS Quintero Rojas,Katia

TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 13/02/2015

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Quintero Rojas, Katia, a los 15 dias del mes de julio del afio 2024.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@AJ:B 69«/’!&%‘0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion




A FRANCITRS

Verificada la base de datos de afil
identidad Cédula de Ciudadanfa nun
Media|con Prestacion Definida (RPN

(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

ados, elfla sefior/a KATIA QUINTERO ROJAS identificado/a con documento de

nero 1075244246, se encuen;tra afiliado/a desde 15/01/2019 al Régimen de Prima

r) administrado por la Admi:}istradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 08 de agosto de 2024,

=

(i
Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde
presta]:iones econdmicas, esta suje

la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
= |
to a verificacion y no tiene costo alguno.

Col

Direccién: Farrem LD No.72 - 33 Torre B Piso 11, BogotdID.C,, Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co

Pagina |
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerlagé)FSENA e
CC 1075244246 QUINTERO ROJAS KATIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 35 # Bf-49 NEIVA-HUILA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-06 2024-06 751780349 9469642079 ] 2024/07/11 2024/07/04 | BANCOLOMBIA 0 $406,400

[RESUMEN DE PAGO

COoDIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADD  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

ANCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $224,000 S0 $0 $224,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $224,000 S0 S0 $224,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,400 S0 S0 $7,400
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,400 S0 S0 $7,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $175,000 50 S0 $175,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $175,000 $0 $0 $175,000

TOTAL 1 $406,400 50 S0 $406,400




Certificado

Bancario

Lunes, 15 de julio de 2024

Senor(a)

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que KATIA QUINTERO ROJAS identificado(a) con CC
1075244246, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

CUENTA DE AHORROS

45762333973

2024/01/17

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (60-
5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior:
Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

@ (L

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

1 = Bancolombia
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Esta tarj es el Gnico documento que lo acredita como Contador Publico o
Entidad de Serviclos sagin cormesponda, de acuerdo con lo
Mmhwﬁm1MydM15mdﬂ1MAEaMu

Agt aquien e muzuommwdmw 1) 844 4450
o devolveria a la UAE — Junta Central mlhcrmg%llo.w-w
0Of.301 en Bogoté D.C.




JUNTA CENTRAL G D
DE CONTADORES

Certificado No:

PO PERAOOEIEBRE S

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico KATIA QUINTERO ROJAS identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 1075244246 de NEIVA (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 288315-T S| tiene vigente su
inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ** %k k dkkk ke x hw ke k  k ke ke k k%

***i*************tt****t*i*******t**************************i*****

***********i***i************i*t**t***i***********i***********ti***

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Julio de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
i ﬁh}m{ri

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




Creada por by Ley 13 de 1976 ¥ reconocimento Institucional por Resoluciin No. 9062
del 26 de octabre de 1976 expedida por of Minsteno de Educacioa Nacional MEN

Acta de Grado No. 704

En atencion a que ¢l catudiante de Pregrado:

KATIA QUINTERO ROJAS

C.C. No. 1075244 246 de Neiva

Complics satisfactonamente con Lodos kos requistos exigidos por los Acuerdos ¥ Reglamentos de la
Universictacl, le otorga el titulo de:

CONTADOR PUBLICO

En nombre ¥y reproscatacion de la Unversicixd v de la Republion de Colombia, of Scoretano Genersl toma
el prusonto de ngor.

En testimonio de lo antenor sc firma la prescate Acta ca la cudad de Newva, a los

30 dias del mes de agosto de 2019

Registrado en ei Folio 1116 del Libro de Diplomas No. 3
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_ Ac—;;ndi\w de G;;tfo
Colegio Santa Clara de Hungria

ICFES 092023
DANE 14100104263

En (a ciudad de Neiva, Huila, a (os 3 dias del mes de diciembre del wio 2008,
se reunieron, con ef fin de formalizar (a graduacion de los alumnos del iltimo
grudo, {as suscritas Rectora y Secretaria en {a Rectoria del

Colegio Santa Clara de Hungria
Institucion aprobada en ef nivel de Educacion Media Académica y
autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional
para otorgar el Titulo de
BACHILLER ACADEMICO
seguin Resolucion No. 0175 del 30 de agosto de 2005.

Comprobada (a situacion legal y académica de cada uno de los alumnos
que cursaron y aprobaron (os estudios correspondientes al nivel de
Educacion Media Académica, se procedi6 a otorgar ef Titulo de

Bachiller Académico

al graduando cuyos nombre, :E;ﬂidos y niimero del documento de identificacion
se ionan a continuacion:

Katia Quintero Rojas
Identificada con C.C No 1.075.244.246 de Neiva, Huila
Es fiel copia tomada del Acta General No. 009 de fecha 3 de dicicmbre de 2008,
que consta de cincuenta y uno (51) alumnos, que cornienza con el nombre de
ACEVEDD GONZALEZ SUSANA MARIA

y se cierra con ¢l nombre de
VIASUS RODRIGLIEZ MIGLIEL FRANCISCO

Firmada y sellada por CLALUIDIA ESPERANZA FAJARDO MEDINA (Rectora)
. yLUZ MARY GONZALEZ VALBLIENA (Secretaria)

Dada en Neiva, Huila, a los 3 dias del mes de dicieinbre de 2008

./:-i,'" < e

~ t

o : st Contalr
»" e A : et L
HRANZA ) A];(DO IEDINA LUz T FONZALEZ VALBLIENA
£.997 g Mciva, Huila C.C. No. 55.154.699 de Neiva, Huila




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de lo Ley 119 de 1994

Hace Constar que

KATIA QUINTERO ROJAS
Con Cédula de Ciudodanka No. |.075.244.246

Cursé y aprobé la accién de Formacion

CONTABILIDAD BASICA
Con una duracién de 1 10 Horas

Ert testimonio de o antgrior se firma en Newa o los Veinticsatro {24) dias del mes de Septiembre de Dos Ml Nueve (2009)

oy

FER! TRAN BARRAGAN
SUBDIRECTOR CENTRO A INDUSTRIA LA EMPRESA ¥ LOS SERVICIOS 24.09/2008
REGIONAL HUILA Fecha Reguitre




REPUBLICA DE COLOMIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumpiimiento de la Leu 118 de 19949

Hace Constar que
KATIA QUINTERO ROJAS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1075244246

Cursd y aprobé la accién de Formacién
ENGLISH DISCOVERIES - BASICO 1l
Con una duracion de 60 Horas

En testimenio de ko amterior se firma en Quibdo a Jos Veintian (2 1) dias del mes de hdio de Dos Mil Diez (2010}

-2 4

Froscrecn ottt
> [N TR

MAREA LLESA PARTA MURILLO S—

SUBDIREC UM CENIRD D BECURSOS NATURALES INDABTRIA ¥ BIODIVERSIDAD SGCVICI0N420387 11/07/2010
REGIONAL CHOCO So ¥V FECHA DE REGISTRO

Para verihiow o valides de este Cerifiades consulte la plgra it //sis senavriusl edu co
Resclucian DUOAEL de. 06 de Marzo de 2008




REMUGLICA OF COF mtoes

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar
KATIA QUINTERO ROJAS
Con CEDULA DE CIUDADRANIA No. 1075244246

Curso y aprobs la accién de Formacion

CONTABILIDAD EN LAS ORGAN IZACIONES
Con una duracion de 60 Horas

En testinonic de & antenor s frmns en Dos apeebwandas a los Veintiogho (28) dias da! maez de Moviemibre de Dos Mil Onee [2011H)

ROSALBA LOPFZ GOMIEZ °F

TR T
SUBDIRECTOR CEINTRO D DISENO F INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL SGCVIOLIITTSE20 28/ 112011
REGIONAL RISARALDA ho. ¥ FECHA [ REGISTRO
Para verdicar la valide: de este Centificado conmlte b phoma hip e somae sl sh;

Reschucion 000484 del 06 de Marso de 1005

¥



REAMEaCA DE COUOMIE

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de ka Ley |19 de 994

Hace Constar que
KATIA QUINTERO ROJAS
Con CEDULA DE CIUDADANIA Neo. 1075244246

Cursd y aprobé la accién de Formacion

SALUD OCUPACIONAL
Con una duracion de 50 Horas

Eai testimorio de o anterior se firma en Cali a los Veintisiete {27) dias del mes de Noviembre de Dos Mil sers (201 1)

e -
SGOND0OF 13766543 27/11.73001
Ne. ¢ FECHA DE REGISTRO

-
WL bAs ROSERTY At AR
SUBDIRECTOR CE RO DE SLECTRICIDAD ¥ ALTOMA RZACION iNDUSTRIAL -~ CEAl
REGIONAL VALLE
Fara verificas i valider de evte Cartificrdo conusite la pagina hrip /| se serur sl e cir
Restucion QOO 4 dad 08 de Marzo de 2008




Liberiag y omen

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

KATIA QUINTERO ROJAS

Con Cedula de Cindadania No. 1075244246

Curso y aprobo la accion de Formacion

BASICO EN MERCADEO Y VENTAS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de o anterior, se firma of presente en Newa, a los veintitres (23) dias ded mes de noviembre de dos mif dicciocho 12018

Firmado Digitalmente por
FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SUBDRECTOR 55921449 - 23/11/2018
CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO

REGIONAL HUILA
la sunnnadad de cste documento pucde ses verificads en o segisino elecmimico que se cacoentra on la pagna web huprtemiicados senacduco, bayo o pusien

TTIATNCC HTI244244(




Lbertac y ceder

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

KATIA QUINTERO ROJAS

Con Cedula de Ciudadania No. 1075244246

Curso y aprobo la accion de Formacion

LA ACTITUD EN LA CALIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE

con una duracion de 50 horas

En tesumonto de fo anterior. se firma ol presente en Newva, a los catorce (14) dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018

Firmado Digitaimente por
FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
FERMIN BELTRAN BARRAGAN

SUBDIRECTOR 56997636 - 14/11/2018
CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA ¥ LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL HUILA
La asrennadad de este documento puede ser venficada en o w I CoCtonico que so encuentns on la paging web b Scertificados senaeduco
TOOETO4HCCT0T3 244 2400

ﬁ




CONCEJO DE NEIVA

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO DE NEIVA

CERTIFICA QUE:

La sefiora Katia Quintero Rojas, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.075.244 246 expedida en Neiva (H), suscribid los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios con la Corporacion Concejo de Neiva:

» Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién N° 057 del 2022,
por el periodo comprendido desde el 01 de febrero al 30 de junio del 2022,
cuyo objeto es: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO AL PROCESO ACTAS Y TRANSLITERACION DEL CONCEJO

DE NEIVA

~ Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion N° 070 del 2023,
por el periodo comprendido desde el 02 de marzo al 01 de julio del 2023, cuyo
objeto es: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO AL PROCESO ACTAS Y TRANSLITERACION DEL CONCEJO
DE NEIVA

» Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion N° 128 del 2022,
por el periodo comprendido desde el 21 de octubre al 05 de diciembre del
2022, cuyo objeto es: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO AL PROCESO ACTAS Y TRANSLITERACION DEL CONCEJO
DE NEIVA

Dada en Neiva, a los nueve (09) dias del mes de abril de dos mil veinticuatro
(2024), por solicitud de la interesada.
+57-3115255702

IRIRRGURRIodeneiva@gmail.com =g

General www.concejodeneiva gov.co &

MILENA ANDREA|NARVA

Secretari

CIl14 #16-02 Neiva(H) €
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Pl &Y M Alegria de
'~ Vivir

Glmaasio infamt

RESOLUCION 0006 DE 2012

EQUIPO ASLTDA NIT 900.237.177-8
EL GIMNASIO INFANTIL M1 ALEGRIA DE VIVIR
Resoluciéon Numero 0006 de 2012

CERTIFICA QUE:

Que la sefora, KATIA QUINTERO ROJAS identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.075.244.246 expedida en Neiva-Huila, laboré en
nuestra Institucion como Asistente Administrativo y Contable desde el 08
de enero del afo 2019, hasta el 31 de mayo del aino 2023, quien estuvo
vinculada a través de un Contrato a Término Indefinido.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada a los diecisiete (17)
dias del mes de enero del afio dos mil veinticuatro (2024).

Mji~x

- ivir

'SQd 3N W‘jc\r G\Equsw:\ AS Ltda
SERGIO GONZALO VANEGAS QUESADA ' @00 227 177 8
Coordinador Administrativo

><:‘

v

Carrera 13 No. 12-16
Barrio Altico Tel: 8716195
Cel: 315 B47 4654

info@@mialegria.edu.co o




FOR-GDCO-01

Version: 01 Ne @a
Vday Pz

Vigente desde: .
Marzo 19 del m;m
2021

OFICIO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE NEIVA EN
ICALIDAD DE SUPERVISOR

CERTIFICA:

—

Que, La Sra. KATIA QUINTERO ROJAS identificada con cedula de ciudadania N° 1.075.244.246 de Neiva,
Ejecut6 el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N°0224 del 28 de Febrero de 2024 con el
Municipio de Neiva, cuyo objeto fue; “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO EN EL PROCESO DE CQNCILIACION, DEPURACION Y AUDITORIA DE LAS CONVENIOS,
FIDUCIAS, INTANGIBLES Y EN LA ACTUALIZACION DE LAS CIFRAS Y DEMAS DATOS
CONTENIDOS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL MUNICIPIO, QUE SEAN COMPETENCIA DEL
PROGRAMA DE CONTABILIDAD DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
FORTALECER DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA-HUILA.”, Ejecutando las siguientes obl:gamones contractuales:

1. F Realizar la eficiente y adecuada causacion de las (_:uentas por pagar asignadas en el sistema
contable definido por la entidad, con el fin de ser entregadas de manera organizada y en orden
consecutivo a la persona r%ponsable del 4rea de contabilidad para la entrega al 4rea de tesorerfa.

2. Realizar las conciliaciones entre 4reas: Contabilidad vs Almacén.

3. Realizar la recopilacion de todos los convenios y encargos fiduciarios del Municipio de Neiva con
los respectivos informes de ejecucién, con el propésﬁo de realizar los respectivos registros mes a
mes.

4. { Asistir a las capacitaciones|y reuniones organizadas por la Secretaria de Hacienda dirigidas al uso
de las plataformas y sistemas utilizados por la enndad para llevar a cabo los procesos del area
financiera, administrativa y tributaria.

VALOR CONTRATO: $14.000.000

VALOR ADICIONAL: $0 - r

VALOR EJECUTADO: $ 14.000.000 -~

VALOR MENSUAL CONTRATO: $ 3.500.000 ~

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (04) meses .-

FECHA DE INICIO: 01 de Marzo de 2024

FECHA DE TERMINAGIOQ‘ 30 de Junio de 2024

ESTADO DEL CONTRAT? Terminado v

_ | ¥ |
La presente certificacién se expide ja solicitud del in ’r%sado 0s dos (2) dias del mes de Julio de 2024.

‘ SCAR IV IVA BO GRA
SECRETARIO DE HA
| SUPERVISO

LUz ANGELA NARVAEZ 'CERQUERA JUAN FELIP ARTUNDUAGA TRUJILLO
Apoyo a La Supervisién Vo.Bo
Profesional Especializado Profesional Universitario

Area de _Contabilidad

La versién vigente y controlada da este documento, solo podré ser consultada a través del link SG
La copia o impresién diferente a la publicada, ser4 considerada como documento no controlado ¥y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcahla de Neiva

v



VolanteCarteraAbon6021697257082502583
REPUBLICA DE COLOMBIA
NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N.

ESTADO DE CUENTA NRO

Fecha : 08/14/2024 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO Hora : 07:49:07 Pag.
Identidad: 1075244246 Propietario: QUINTERO KATIA

| | CONCEPTO INro Registro | Fecha | valor
I | I j/,f”““j I

| TOTAL ESTADO DE CUEJ yff’i--:;:;;ﬂfi--- >

ELABORADO POR :MINU PEREZ HERNAN DARIO !
NOTA:
A LA FECHA NO REGISTRA CARTERA

ESTA INFORMACION ESTA SUJETA A VERIFICACION

Pagina 1




No. 24159110004269

Fecha Exp:
Cédula:
Nombre:

Direccién:

POSESION/CONTRATACION
02/07/2024
1075244246
QUINTERO ROJAS KATIA
C 35 08F 49 BARRIO LOS MOLINOS

m
TESORE FiPAL

La firma mecénica aqui plasmada tiene la [5s legales, segn Res. 0002-2023
| ESTEPAZYSALVO ES VALIDO PARA DS CONTRACTUALES :




FOR-GDCO-26 ' 0

Version: 1 Ne

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

Vigente desde:
i Enero 05 del 2022

i

-

Viday Paz

L
e swse gy
o s o s
e

PARA CONTRATO

| VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El (la) suscrito (a) OSCAR IVAN LFIVA BOCANEGRA Secretario de Hacienda, de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por KATIA QUINTERO ROJAS con su hoja
de vida, quien se identifica con lajcédula de ciudadania No. 1.075.244.246 expedida en Neiva
(Huila), procede a realizar anéliTis y verificacion de estos documentos. En consecuencia,

certifico lo siguiente:

| IDONEIDAD

La siguiente verificacién, se rea'iza atendiendo lo
establecido en los Estudios Previps del proceso de

FORMACION ACADEMICA

contratacion Directa, el cual f{iene por objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

|CUMF’LE NO CUMPLE

PARA BRINDAR APOYO EN EL PROCESO DE
CONCILIACION, DEPURACION Y AUDITORIA DE
LOS CONVENIOS, FIDUCIAS, INTANGIBLES Y EN
LA ACTUALIZACION DE LAS CIFRAS Y DEMAS
DATOS CONTENIDOS EN (LOS ESTADOS
FINANCIEROS DEL MUNICIPIO, QUE SEAN
COMPETENCIA DEL PROGRAMA DE
CONTABI|LIDAD DENTRO DE{L MARCO DEL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA

DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA".

L EXPERIENCIA
1

Experiencia
| Relacionada

- FECGHA DE

| (DDNIM/AAAA)

 dnmoap | INGRESO | RETIRO

£

| MESES |Dias | sI

SECRETARIA HACIENDA 01/03/2024 30/06/2024

EQUIPO AS LTDA 08/01/2019 31/05/2023

52 23 X

56 23 |CUMPLE [NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL X

|

Neiva, ;agosto de 2024

. /

OSCAR IVW ORANEGRA
SECRETARID DE HACIENDAAMUNICIPAL DE NEIVA

i
|
|
! La version vigente y controlada dg este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co.

La copiao impresién diferente a la publicada, ser4 onsiderada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




