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DEPARTAMENTO DEL HUILA

ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA
SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL  -2024

lNFORMACION GENERAL DEL Cop DE INVERSION

NtwERO DE CDP                                          2024.CEN.01.002469 /       NOMERO DE IA SOLICITUD                 2024.CEN.01.002466
FECHA DE EXPEDIcldN                              AGO.13.2024

PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOY0 EN  EL PROCES0 DE
CONCILIAcloN,  DEPURACION Y AUDITORIA DE  LAS CONVENIOS,  FIDUCIAS,  lNTANGIBLES Y   EN  LA

coNCEPTo                                            3E[UMAUL#?o
N  DE LAS CIFRAS Y DEMAS DATOS CONTENIDOS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS,QUESEANCOMPETENCIADELPROGRAMADECONTABILIDADDENTRODEL

MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENT0 DE LA CAPACIDAD  INSTITUcloNAL DE LA SECRETARIA

VALOR TOTAL DEL cop                                  g :5T7A5coi :go:3ODEr ic£::oQ:,Ec¥Ei,¥:hEHsusiE#;,ENTOs c,NcuENTA M,L PEsOs CON CEBO cENTAvOs VA

PROYECTO DE INVERsloN
LINEA ESTRATEGICA 238-L(NEA ESTRATEGICA 4-RECUPERANDO NEIVA:  SEGURA Y CON  BUEN G0BIERNO

SECCION AC-ADMINISTRAcloN CENTRAL

DEPENDENCIA AC-9-SECRETARIA DE HACIENDA

SECTOR AC-945-GOBIERNO TERRITORIAL

PF`OGRAMA Act)4599-FORTALECIMIENTO A LA GEST16N Y  DIRECC16N  DE LA ADM INISTRAcldN  PUBLICA TERRITORIAL (4599)

SuBPROGRAVANUMERODEPROYECTO AC-94599-1000-lNTERSuBSECTORIALGOBIERNO

20244iooi003i  -FORTALEciMiENTO  DE LA cAPAciDAD  iNSTrrucioNAL DE LA SECRETARIA DE  HAciENDA DEL MUNicipio DENEIVA,HUILA-45-G0BIERN0TERRITORIAL-4599.FORTALECIMIENTOALAGESTIONYDIRECCIONDELAADMINISTRAcloN

PUBLICA TERRITORIAL (4599\

lMPUTAcl N PRESUPuESTAL

OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,  SOCIALES Y  PERSONALES

FUENTE 0 RECURSOPRODUCTOMGAPF{ODuCTOCPC 2000 -1.2.1.0.00 -lNGRESOS COF(RIENTES  DE  LIBRE DESTINACION

4599002 . cORREspONDE ALA EjEcucibN bEL pROGRAina  iNTEQUECUBRALAENTIDADTERRITORIALYQUETENGAPOR0BJETDEIAMISMAMEDIANTELAADOPCIONDEMEDIDASDEREORGANGRAL,  IN§tlTUcloNAL,  FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO0RESTABLECERLASOLIDEZECONOMICAYFINANCIERA1ZAcloNADMINISTRATIVA,RAcloNALIZAcloNDELGASTO ,

REESTRUCTURACION  DE  LA DEUDA  SANEAMIENTO DE PASIVOS Y  FORTALECIMIENTO DE LOS  INGRESOS.

91199  -OTROS SERV CIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO N.C.P.

VALOR FUEinE $  15.7€d.o6o,6o
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OFICIO TH.1959

Neiva,13 agosto de 2024

Doctor (a):
OSCAR IVAN LEYVA BOCANEGRA
Secretaria de Hacienda
Alcaldia De Neiva

Asunto: Su Oficio SH- 0424 de 06 de a
Solicitud de Dis

Cordi'al saludo:

Comedid:mente damos

onibilida®.a.de

DEwiAS  DATOS  CONTENIDOS#E
SEAN  COMPETENCIA  DEL  PR
PROYECTO     "FORTALECIIVIIE
SECRETARIA DE HACIENDA D

E%E#Effi:E:8flgfgtRE
LffNre|p.IODESNE b     lNSTITUCIONAL     DE     LA

J]LA„

de Neiva certifica que, en la
Al  respecto.   I alento Humano qe ia st3uit=iciila gt3uo.-I u" .,....,.. r..  ._  . ._.. _  _ _, . __ _

plantaglobaldelpersonaldelmunicipiodeNeivanocuentaconservidorespublicosdisponibles
para desarrollar las actividades descritas,  de conformidad con el articulo  1  del decreto 2209 del
afiol998,elcualmodiricaflartic9oLld±.defre|o.1Z3Z;9elaegdl9£8.

respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio

diciembre de 2009 y

r
?

Lever8whvigentoyconneledade_¥L?H¥O|tlj:8.o±rp.¥±.sejcoL|8##^:¥r:i:|ELL::nY#,-£#dghiek&d%V;gA=i(Paied:lNmoivroa9Lchdi!gron`"Iaqubncodas°r`



CERTIFICADO OE INSCRIPCION DEL PROYECTO No.

Neiva, agosto 5 de 2.024

EFocOR°Trd%Ea8;#t###DC2Mr:ie8#Adce,DPAroDg#Nmsas#c§8##SDEceT#sEq#R±A_PR#TctD°F
hf6l-ENt)A  DEL MUNICIPIO  DE  NErvA, HulLAn,   se  encuentra registrado  en  el  B8nco  de
Prlogramas y proyeetos de lrIvers]On Municipal.

NGmero de regisfro:                         2024Mcolco31 /

Fecha de registo:                              12inft024

Costo del proyecto:                               se.867.663.027.00

\/pencla del proyecto:                          31/1 Z/2024

Le F.reserfe certlficacl6n no ol.I!ga la eifeouci.6n_ del.proyecp.  EI .prg¥.ap .€e±_ _e!.®_f¥Pd.o_-de. aouerdo  al  proceso  de  pldrri®acl6n,  prlo.rizacion.y _!lsponlbllldad  d®  recursos  de

lmi®rslon par pine d® Ias dtfer®Tites fuentos a. tlnanclaclon.

litecddr©ycadEdrfud.fudaaJaadB4rout;:::::;;=::=::=:;:=##ro=+==€#i:inad.ffidirJdoahpd±ch
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CONTRATACION D
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Versl6n: 02

Vigente desde:
Enero 19 del 2023

roar con X la deflciencla se ara contratos de re§taci6n de servicios

(Consiste en falta` dcterioro ¢ alteraci6n funcional de una o mag partes del ouerpo. y que
e  lnmovilldad o di§mlnuci6n de'movllidad):`deficlencias en  lag funciones  mentales,  espee/ficamente en

RIAL (Consisto en el deterioro o falta de la funci6n sensorial de ofr o de ver, principalmonte):

(Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manlfiesta en habilidades
ales. soc!ales y pfacti

Le Constituci6n Polltica de Colombia, es
Ia  prosperidad general  y g8rantizar la e ::;..i:L%lT.i:,:`ic`:Pn:
pehicibedi6nd;todoschI-asdecisionesquelo§afeuno

aa_utS_thSdsedn_:_,affR§ec_:;o$9;]S#pn_i;S_uife_ri¥_r

4sl  mjsmp.  Instltuy6 en  8u  artlculo 209,  ¢ue  lS\ fu

]afnprrao£„Lf£3,
s del=Esut

fundamento   en   los   principios   de   igual
descentralizaci6n, la delegaci6n y la descI

iq(

Par su
del Es
el desa
demEIS

Ie conesponde prest8r servlcrtys
\Ici de su territorio,  promover lap

concordancia con  el  plan  de  de§arrollo
visiones de las minorias 6tnicas, de lag

6y%ect#le£§de#sS##o=#nr;8'ac=nm#:::6a:,'#afiR#?ra

pellpedA aaministrativa y cultural de la Naci6n; defender't;rfuviven€fa F)acifica y la  vtsencta  de  un  orden justo...Las

todats.lap Aifeap?,as *s.f f iq6ifes e;.col?Sb¥: ep su yiap, hori.p, pjene.s.

i:j!8:a!efoF%o':s::uyc,`65n5;ta°,2e?:2ysqeuta'fegu;e;`L9;a;go:nn_a.gng`ain3{

terii_endo  pn  cuenta  los  criterios e  lnst
UPR?-_..pap el.ordenamlento y .el uso

NacionaldeDesarr'ollo,seop#t@ley:OT9e~?j

ill
Bajo log
la  de  dirt

ceptos legales de los artlcui

nte\ del suelo rural log pr

la  acci6n  administrativa del  rfunicipio
cargo,  orqenando los gastos municipal€
1993 en apncordancia con la Lay 1150 I
contratacl6n que garanticen el cumplim
entre ellas. Ia contrataci6n directa, que

:jiiy36:s!

dose
dote

Qu6
satisfaccl
en cabez

profosionales  y  de  apoy
personas natura|esD

s de la Contrataci6n  Estat
n a las necesidades de lo8
del munictplo como c6lula

Pars  oum`plir tales cometidos y contrib
NEIVA'',  |a administraci6n  munlclpal

a,ifDELA
general

pAciDAD  INSTn-ucioNA
ta oncaminado a Mejorar el n

ie?g::c§|nfrii:a:usi;i:g°!8r:a:##:ie:nsiicafgc

£R°e?v¥::and,::::iesned%'juhsafj::'£i
Peso a las medidas tomadas, I

=::i83i:!y¥:ceonfae;t:ec:be:ed'ee£|!£L:
6rdid'a de informaci6n

a6u§t`do

y de los pehicul8res.

i  lntereses generales y se desarrolla con
mparcialidad   y   publicidad,   mediante   la
strativas deben coordinar sus actuaciones

•elntal de I? dMsi6n politioa edministrativa
i que demande el progreso local, ordenar
y cultural de sus asocledos y oumpllr las

;gj,;;t;35gg4¢rsp;:,i::LaegeFatfnrad,e,ossusp,,::eersesde:,ddeesnat£,toe.,e#

3S=|nsi:held:HELP:i:i!6ennty°e%:::ufg:£:Fc:|afupn=#:L6t::::°s:a::arvi:;S88S:
fit,9?Z9e^

>``l::j[/:i.`i.:.`,.`;::.?a,t,!:,``\8  gesti6n:S=bar*!d;:6dedtkihi6,nY`us  tra

enadore8 dol gusto a adelantar procesos de
las diferentes modalidades de contrataci6n,
oulo 2.2.1.2.I.4 .9. " Contratas de prestoclon
Istlcos  qlje`solo  pueden  encomendarse  a

Administraci6n  Pdblica  bused oumplir los fines  estoblecldes en  fa  nomativa  vigente,  dar
dos e impulsar las actividaded de functonamiento de los di§tintos programas y proyectos
il de funcionamiento del  Estado. garantizando el inter6s general de la cludadanla.

n  los  prop6sitos  del  Flan  dq Desarrollo  2024- 2027  ``ACC[ONES  PAF{A  RECUPERAR A
con  recursos  del  presupudsto  de  N°  2.3.2.02.02.009  denominado:  FORTALECIMIENTO

:¥a#;C§:doge'i:y£:Pii#s#;§vu§ra:i:a::di+3m:ua#'§C!:tl:i::

DE  NEIVA,  HulLA,  cuyct  objetivo
Nejva. Bajo este marco estrat6gico,
area  de  contabilidad  garantlzafa  la

territorial  y  que  tonga  por  objeto
ra  de  la  misma,   medianto' ila  adopci6n  de  medldas  de  reorganizaci6n  adminlstrativa,
la deuda, saneamiento de pasivos y fortaleclmiento de ingresos.

8 present6 ante el concejo municipal uno actualizaci6n del estatuto tributario del  municipio
se  aprobaron  nuevos  trlbutos  con  el  fin  de  lograr lncrementar el  recaudo  tributario  y  no
ingresos  percibidos,  no son Suficiente8 para 8atisfacer la  inversi6n social que demanda  el

;fiTstfri:af:i#'::j#+epnut:s{::t#|°e::|8:epfeceT;t:ny;nfrce£:?i::t:°Sa{:g%Smtan;bffanrt%8b,:::
ue conlleve a una restaci6n del servicio al fortalecimiento del recaudo.

vlgente y cofrofada d® e€te docume
publlceda. 8erd consldemda

o, Solo podfa 8or coneultada a trav6s del llnk S® `./`^r`I/I)lcaldlanohra.gov.co. ui copla o lmpro816n dlferonto a` Ia
o docunonto no controfado y 8u u8o lndobldo no ee rcoporeebllldad de la Ak:aldla do N®iva
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A ralz de |a modemizaci6n tecnol6glca d
generan qua necesitan mucha atenci6n,
t#n:c?p¥,g:.n:::i::tc:S:a::;:°rd`e°fiasn5:

altamente eficientes y de cumplimiento
pro de una gesti6n diligente, ordenada y

De lo anterior, resulta nece8ario pare ofe
-area de fantabilidad , el acompariamient
vigentes y futuros celebrados par la Adml
Dare cumDlir con las funclones del area d

i:u?#Ipd!::
sus funciones delegadas,
Nelva, de esta manera la S

procedlmientos  admini8tratlvos  y  contab
aoscritos,!y de esta forma estarra a

arrollada en el software contable y financleros de la entidad.durante la vigencia 2022 ann se
evando a mayores esfuerzos y:de tener capacidad id6nea de manejci de informaci6n  para la

nuestra mlsi6n como Secretaria de Hacienda es conseguir el buen recaudo de los tributes
zaci6n promcol6ri del  cobro  pare 8t8car la  eli[ci6n.  medlante  la  ilt]llzacl6n  de  procedimlento
tricto, Ia utilizaci6n de reoursosi humanos capacitados y recursos tecnol6gicos de punto, en
nsparente.

o8 de fortalecer la capacldad de gestl6n y de atenci6n de la Secretaria de Hacienda Milnlclpal
y apoyo pare atender los procesos de conciliaci6n, depuracl6n y auditorias de les convenios

istraci6ri Municipal y derhas^ dados contenldos en los e§tado§ financie roe que sean necesarios

=nmtoob::dafh::;eves
ria cie Ha-denda

tendientesa`
portartdo al

Nelva ``ACCIONES PARA RECuPE
cumplimi

NEIVA„

Que, en  consecuencia,  para alcanzar lo§ objelivo§
exlstiendQ personal  en  la  planta  no existd pereo
clel  serviqo,  para  apoyar  la ejecuci6n de|las dgiv
funclones| especfficas atinentes a sue
expedid
y apoyo
Adminis
area de

propi[es`tgs:
aSesarrol[
Sfoyecto

la tctalidad  d
r el director admlnlstrativo de falentQ hemano, Ia 8ecreta

ecuci6n

personal de pnanta suficiento para el eficiente
area de talento humane de la Alcaldla

Lfl8fafcae::or;aogp%::+:dnod?±a#d::odse::ie::r#::ts:
€nmarcados en el  Plan de  Desarrollo del  Munlclplo de

n  No 0100  y  teniendo  en  cuenta  que  aun
la cu@I se requlere contratar la  prestacl6n

:g:,ei¥o:#qdeua::8:coqe:n::!e::d:e|:in:aa:E#:n:::
n#::ri:j8::t:Sc#ng,YrrofnTa#andc?osn::rd:a,
reforenctado,

I

Teniendolen  cuenta  la  certificacl6n  ex

:£si;a!:T,i:?:;i:!Eka,:a:3ie::chci:mnoe:,f:?
celobraci6n de un  contrato

con experiencia espeeifica de

Teniendo.en cuenta que se trata de una
2007, no apllcan las obllgaclone§ y regla
no  cubierta  por dichos  acuerdos,  sega

;:`e!:i

'. expedido par Colombia

planta de personal
CONTAB|LIDAD, la altemativa legal con
de  un  coptrato  de  pre8tacl6n  de  8ervlcl
contTato y que demuestre la  idoneidacl y
este  documento.  Io  anterior  conforme  a
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al M-MA:I;PC-14  "Manual  Pare  el  Manejo  de  los  Acuerdos  Comerciales  en  Procesos  de
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nfomldad a lo establecldo pqr el Ministerio de Haclonda en la resoluci6n N 3832 de 2019 y
2020,2323 del  2020,  0401  de i2021  y 3438 del  2021),  el  objeto contractual a desarrollar se

to: 91199 -C)TROS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO N.C.P.
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AC[6N DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN EL PROCE§O DE
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Iigaciones clel contractuales.

]ono8 Es clflcas:

e  uso  comt]n  de  acuerdo  con  el  objeto  y
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ntable definido per la ontidad, con el fin de ser entregadas de manera organizada y en orden
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izar las concmaciones entre
izar la recopilaci6n de todos
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a 8us recursos de8Ignado§,

res contratistas se estructuran a. parrir de las modalldades de selecct6n dispuestas por la Icy
odalidades  son  la  regla  general,  en  apllcacl6n  a  los  principles  de  la  8elecci6n  objetiva  y
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lmplica que la mlsma no se en
tiva.  Su excepcionalidad ob
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n directa se encuentra la celebr8ci6n de contratos do prestaci6n de servicios profesionales,
os, de conformidad cor` el literal h), del numeral 4, del artlculo 2, de la Ley 1150 de 2007.
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rlmario a Sector agropec
n proceso de transforrmaci6
o ee lncluyen dentro de es

secundarlo  o  sector  lnd
tran8formaci6n industrial do lo8 alim
de vos productos.

de en dos subcectore8: indu
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ar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
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contrato de prestacidn de

onst]tulrse en peg

fttafo de natu£%e%,£8,¥Tsez;<<i:a..,ytasasx¢uoxr.!3:s!¥¥;ife
C6dlgo  Svstantlvo  de  Trabajo.  en  dondCa°snu%jtee#a,##,%nriedsegous:ape°ravereria%Lecompesacl6nporlosserviciosprestanaturalouridicaprestaaotrapersonanmecanicoLarealacademiadelalenguaespaf{olaliberal.y|aacepei6nliberalsecontrapo

jurldlcas quedetorminedo,unapersonarial,manualaenalgtlnartecetienenuno

qu=#¥:#;is6q:dnfat
se da  a  algulen  por su trabaioboral,porlotanto,loshonorari6rmlnosdelc6dlgosustantivode

naturale      civil de8cartando que puedan
I trabajo.

Adiclonalmente,  es  lmportante  tenor en uenta  que  el trabajador i;dep6ndiente debera  asumlr par su  propia  cuenfa  los costos de
segurlda    social:  el  pago  par  pension  eIiquidarsesobre40%deloshonoran.o8,^+aesdeacerdoconelniveldelriesgoq,8bl yiva|ente al |6o^g`qe¥,?irfe!e?g0,;9e'

:fifit!i!artfa
Par otra ptarte. hay otros valores que deb n sex ?§u.miq`o.§ par el con^tmista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
erritorial, ,como par ejemplo, en el caso delAcuerdo028de2018"ESTATUTOP±,Bth+%1°PgENLe&adlpsval?£SEPo[Con#prg~doestamp«lasen vlrtud de lo establecido en

CUAL S CREA LA TASA PRO DEPOR EyREcng  , ItrDevEL?'Pqxp
\\       NE}VAth¥.a I Acuerdo 021  d® 202o  "FOR  MEDIO  DEL

valor  del•8,%+Aife-i`Q.A- - ontrato  y  cuyo  valor  por  dlcho.xxp{.y£:.;*y€y¥:`;y^,uyx\;.try,{^`Gy~j`vyb¢Gt`,hz„„\y.y,A yL; nceg!dpua&i?es«`r?gfiife¥!^:2N?%|e!?4:o%B6EL¥%%ti,Vfi#:epeptuo¥aes=bc::ardependlendodel
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APLICA   CUANDO   EL   VALOR
pRocLLTURA 195 0.5% D VALOR TOTAL DEl APLICA   PARA TODO   TIPO   DE

\  )    \``  gryl.\.y^    `Tc (.yj.yb *irr`;xCONTRATOCIIVA

I

CO TO ANTES DE IVA CUANTIASEA
I supERioR A es §MMLvI

SEA   IGUAL   a   MAYOR    A    S84cOO000

PRO SCO 233 a.5% D L VALOR TOTAL DEL APLICA   PARA  TODO  TIPO   DE   CONTRATO   CUVA APLICA   CUANDO   EI   VALOR
CON TO ANTES DE IVA cINmsl SUPERIOR A 15 SMMLV SEA   IGUAL   0   MAYOR   A   S18.GOO.000

PRO 4DUITO 220 2%DE VALOR TOTAL DEL APLICA    PAFIA
I       TCIDO    TIPO    0E    CONTRATO    Y

APLICA   CIIANDO   EL   VALORVAYOR CO TO ANTES DE IVA CUANTIA SEA iauAL 0 MAyoR A S 1
1

I
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APLICA   CUANDO   EL   VALOR
PRO DE1

( PORTEI
1 1%  DEL ALOR TOTAL DEL

APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y CUANllAEXENCION

CONT TO ANTES DE IVA ESTAN  EXENTOS  DE  IA  TASA  PRO  DEPORTES  Y SEA IGUAL a MAYOFt A $ 1
RECREACION  LOS  CONVENIOS Y  CONTRATOS  DECONDICIONESIUNIFORMESDELOSSERVICIOSPUBLICOSDOMICILIARIOS.DEPRESTACIONDESERVICIOS^SUSCRITOSCONPERSONASEL+EffA¥isE£":ae%¥.,rNLT%yQgLEST:RIFCTOQg:

Entllse|tldo,loscoporlotanto,e§pevan.ables:macrcecoecon6mimenteaAsllascoas,elMuexperienageneralresponsailidadyla:es|e::I:i::nIAcO:I•:.Laadltorrade•:.LagctMdadeaLensultoriaaLansultorla¢Lansultoria stos y gastrtinentetenorn6micaspalasfamiliaspnicipiodeNeyespeclficadedicaci6nteractualycotFERTAnali§isdeladeSocledIonales,cleeslonales,cletido,dichaasdetraduccldecorretajesionales,peadeInternedsdevaluaci6efectoselnsdeprondstlde8eguridaddeagronomlamblental.os debenenCueraquediaraelpalvacandelfutmporalhaci6naloferta,laades;lantlficasnt'ficosct'ividadi6neinteemprrosinlncllacl6nendistinformacl6 brirtodosl:`*hao3u£,gFS6T[€£5rocontratista,lac[?::i}i::ig;:I;1g

*,}h<`

deben tenor en  cuenta  estar,sinoquepemitasolventaaci6nacademtoa,ldoneidads8reallzar.elaltoniveld,aslcomotambi6nlogcostosaareporterinformaci6nantorrespondientealagqobi?queserequlerennlvelesdasorihabitualmentedepocaedianasempre8as,incluidas

materia de patendelasrelaciona
.i         .':`..-i:    :.       i      .==.      i.     .-.i...-i..i-.     `        ;      .-.

comea.),/A-7nyx

a      Otros tipes de consultorla t6cnica.:.LasactMdadesdeconsultorladlstjn*s.£9s:aslbflde±ssild_e_asesoramlon
L\:x.a       i:?!f:                        as    ,

a de 260 emoresa

a Superi|tendencia de Sociedades:

a    a        I     Frdulones,chfasdearte,fctngraflas,etc,aeditores,s.slneer\uenaslnnomrodenasral®s_o]"eden

cuales se de§tacan lag 8lgui.entes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el Sll de

Le venl6 vfronte y controlad8 eo o8Io docurnepilbllcadl],cordconeld®radac
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Ilo econ6mlco y creacl6n de empleos a nivel Naclonal, proplclando fa reactlvaci6n econ6mica
enfrenta el sector, y el efecto del bajo crecimiento sobre el mercado laboral. Las coyunturasdeunamanorgeneraci6ndepuestosdetrabajo,quepuedenllevaraladesvinculaci6ndel

personal.ESTUD'|Resulta ungente una recuperaciDELADEMANDA n de la economfa pare evitar e  deterioro en la situaci6n de los hogares.

::nM::iprofesiondetermin'

TAMIENTO DEL GASTO HISdedotermlnarelan6lisisdeIalesdelogsiguientesaflos20relcomportamientodelsector RICO

demanda,  EI  Munlciplo  de  Nelya  procedi6  revi§ar los  contratos  de  prestacl6n  de  servlclos
2 -2023 y 2024 y de objeto8 i§imilares  de acuerdo con  el  presente ostudio,  con el fin de
lascaracterfstcasrequendasietomaunamueshaqueserelactonaacontinuaci6n

La ver8l vlg®nto y cofrofada de e8te documepubl[ceda,Bedconeldomda I

Fedg:u#odndto#:::#£::;#u:eoi#:kip:°T#thapeid#di9¥®C£.ALetoc&Pfafad:INmopt:'6ndiferontoala
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Municipi|deN¢lva
I

OTA'Proacumu

No. CONTRATO y/a
VALOR T

PTAL
TIEMPO

MODAL[DAD

io8deunaes8ede

PROCESO (lvlose8 a aflosl OBJETO CONTRACTUAL

00572 DE 2023I
$ 9.000 00 03  mese8      \+++++

PRESTACION                 DE                 SERVICIOSpROFEsioNALEsPARAaF`INDARApoyoALcrspROcEsOscONTABLEsy

Contratacl6n
CONCILIACIONES  BANCARIAS A CARGO DE Dlrecta
LA      SECRETARIA      DE      HACIENDA      DElMUNICIPIODENEIVAJIUIIA

0

i244DE2023

$ 12.00 .000 ;`\ ',-.-

=±gr%Tffi*ESD!*;N¥sNIfs#";85EgvBEi!j
Contrataci6n

y88#g=hEs#ILDngimcu:NDADELMUNIcu>I EN   EL  AREA  DESECREATADE0DENEIVA Directa

I

$ 18.00

i)\tooo-3`SiiLi •tivron::as::;''!:;;:A~av^.
PFIOFESIONALESLAcORESDETEFIADELOSESTOs.TAasyCOMOMULTAS.

Contrataci6n

r7DE2024

&ZP  \.di  mesee ,igr,OfvJ, sxp@yNEsry#aEMes COBROS   PROPIO§

mBELLA`SEcfaETegrREDEC[ENDPAR%#FT8 Dlrecta

[ts#R##rfe+REL;ELfr€#ORRgA#D=cL=3:D[:,p%

RASEconsuleslonerdostra NTIDADESrprocesos de contratact6n enleaconotrasentidadespobllcanelpresenteesfudio.coneluesorelacionaacontinuact6n:

'    'i-i.=i;".--i    -:    `=.`    ..i-i=.   .i    ,..   .=.i    -===,..`.    i   i      ..=    ,.,.i,  `   `,.`.I-.i.-=:..`.`-..      .;=   .-,   ..

as~``<   :'.':t`X   N>    tv     `''             {x`tj;:Sf rovy   i   rf u^(`/.`'

CON|RATO OBJETO                                  ),{&,4,ff VALOR PIAZO ENTIDAD
ir CONTRATANTE

PSP -3 7-2022

PRESTACION  DE  SASFsS£Rc[£°TTcffi, RVIclosii:E:;a PROFESIONALES  a0#!!

#:.
%mesesy6 Municipio el

:E8FEENSD°ASDEE°MNjN

`;;a    d'as.
Pef'o'

CPS-2 1 -2022

PRESTACION   DE   S RVICIC@`  PF{OFESIONALES IPARA

t§ilT€6ffbfotio 4 mese8
Municipio de

APOYAR     A     LA     SBUCARAMANGAEN
Rc*ETcoffii#Eife#£8tEtgDrfuBE:

OPERACIONES   CO TABL€§   DE;ACUEfibo':hc6RE  E\LX Bucaramanga
MARCO NORMATIVO pARAbENT,DfoES\\;    ;i  =<ur~3\     S<<`¥At,         ``;:A

CD- -2024
PRESTACION        DE SERV Clos        PROFESIONAL   S

$ 23.333.333
4 mes6s y Municipio de

ESPECIALIZADOS  C MO   CONTADOR  PuBLICO  EN    I
SERETARIA  DE  HAclDECLEMENCIABOLl NDA MUNICIPAL DE LA ALCALDAR 15 dia8 ClemBncla

Con base! en log procesos ci tados. se desconobjetoesconhatanenlosdife-PRESUPuneralaplicabelDecrcto1modalidad rmin6 el comportamiento del nlercado en [os siguientes aspectos:
lmilar.
con proveedore3 naclonales.     I
ntes proSTOOFealasu82de20econtra

:::;S:::e:aen::::tos|epresfac,6ndoserviciceydeapeyoalagestidn''a8Le15,noestablecenlinitesencuantoalvalordeloscontratoseindicanqueestotact6ndjrecta.

tldo.  no existe en edeservicioprofeseterminarelconteaoaradesarrollar I slstema delonalesydnidodeloselobietocon compra Pdblica uns dlsposicl6n que imponga un llmite en los honorarios de log contrato8
apoyo acontratosctual.s la gesti6n pues en virtud del principio delee:tDartea'::9en;n::u:rn'aq:n,:::'scj:?aes6oC|!t la  autonomfa  dusulaso.estlpulaituci6nlalevve  la  voluntad,  las  partesclonesqueconsiderenId'bl`E

|a vepl I

Ill

enkSG`./`mukenofa.wh.9ov.co.Lacop or   en   I)u     ico.      nfaolmpro®16ndiferontea esefa

-.                     .           .`          .        ._.          _ a docurri® nto no controlado y ev u8o lndebldo no e8 rceponseEil»ded do la Alcamfa do Neiv®
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sentido, las entldad:,:a:foesT,:,:an#eTt=toqsi:as:u¥eudeloshohorariosatambi6nlagcondlc!deunperponaladm:i:iora5#:j§°:;e+?u?pees estatales detemlnloestablecidoenelIordehonorariosdeliereparalaejecucl6nstdestimadaenlasopandrdoloscostos%::s:£:i:ef#mda°6j:|nnor,seestableci6co.incluidosimpuestoservisordelContrato.

'18t6rlco de contratos acad6micaylaexpeii

orarios deIOsdocuhacalculbjetocantdestlna8p'estampiln6logoseenciagen,;?£#'#aea,gA,frrdgivr~/J4/I///,rd

I:a:Stto?n:;::to:S::facfual;a§icomaraserdesarro

e prestacl6n de serviclos y apoyo a  la gesti6nosprevice..cuentalasobligaclones.responsabilidadesyoporlatasadehonoran.osparaestetipodelladasenladependencia,definiendoelvalorcostosquedebeasumirelcontratista.comoAdmlnistraci6nMunicipal,elsalariopTomedlodelapersonanaturalacontratar.RESMILLONESQUINIENTOSMILPESOSalugarparalaprestaci6ndelservicio.previo

las. entre otrosjecufadosenlafralyespeclfica¥¥gi:ed:a;

I             YAL°MRE#gc|£L¥sR'°S pL¥?DEEife|¥€,!£ti`\¢`E§i±ha§>*€DLAs,,`,
i    VALORTOTALHONORARIOS       I

I                                $ 3.500.000 ;1>      `\l`JAun"ESES  Y¥^45  D|AS=j3fum`:gS:*tY y~ $15 750 000                            I
I ;r         L`'' i;ny?``r-~H~try*`.'i              *^giv~vy<ng,^r.7aa^i     S{.'xREy.-~

':a§:a;it;!ji;i;;rs:::8::£eossepre£:%6#d=socO:i

sta contratacl6n sefanerviclosprofeslonaleterminedaspersonasrviciesprofeslonalesysiempreycuandolardanciaconloestablcioslosquecelebroaentided.EstosconnaldeplanfaarequialasysecelebrafanelproponenteseaIRECTAcuyoscriterl
'

B:cretol082de2015,queseffala.Conhales#REg#€£g§a£££##e#e6jn:3dS€,S?rElqueridayrolaoionadaconel6readeque.q

!`ri.ri ±`ssut:=! : F...#`?i.*  10 ic!`;r*s

¥de 1993, que establece.    Son conlrafos de&adesralacionadasconlaadminjstr8ci6natirelescuandodichasactividedesnopuedan#oestoscontratosgeneranrelaci6nlaboraldenominadoVERIFICACIONPROCESOScontrato.

rertss:ng.¥=oesthngef€t£[~r:dgr#Si,tat;9\Shit%rThie"formatoce

ssedefin\6ri&mfope~.`F¥!gr7£*J@rm"^fale¥a del

:;:i::o::I:c;i;:|to!:naTorioi;:i:.,;:;de;!,;;;!r

I     VALOR HONORARIOS MENSUALE I   ;.-,ilAI?FE EJ5iusi!?ry
(MESEi/ VALORTOTALHONORARIOS           I

I $ 3.500.000 ;i  ,._  ```  ScO  ME§ES Y^t5,`EIAsjy{  i,i ,f4t.=:r€.sxW'                            $15.750.000                                   I

EI Municipio de Nei1)UnprimeLlltimodelrespectiv2)Pagosin
E_v=   `\;:^t;:.j^afu;=`{     £^£=¥=~'di     %&£

-::,lI.;::,,i/     2REst±`.

a cancelara al Contratista el va r del contrato. e la siguiente manera:

pagocomespondlentealosdla'meg.siialesigualesvenctdo8,comps ej'ecutados dendldoentreel de el acta de inicto del contrato hasta el d/arimero(1)yeldltlmodladecadamegcada

uno pop valor de TRhastalafechadefi S MILLONES QUINIallzacl6nconformeel ENTOs M.iL pEsOs (se.5actadeteinlnacl6ndelco 0.000)M/Cte,y/ounpagofinalpropo#.onalntrato.

Coda  page  estafa  pcontrato,previaprosvenclmlentodocadsegun.dadsocialenTodopagoestasujmoratorios.LosDr ecedido de la certiflcacl6n do Intaci6ndelinformedeactividad|ji;;ae£:dn:°;:;;¥ni::;{b;egioumplimi8nto  aescomespondiecucl6nyacredles.suallzadadocajsederivedelD satlsfaccl6n  expedida  por  el  supervisor  delentodentrodelosdiez(10)dla8siguiente8alltacl6ndelpagodelosaportesalsistemadeaPACdelMUNICIPIO,8lngenerarlnteresesresenteDroce8onosefanobietodeaiustes

::::::f::oafi=roe:eensaLad:::::isa::c;,
4adst:at%ys.ai5£ndtera:3,°|:'fyo#irtd'gt:t?g2r|#,:i.stge|aDc:;nre:%,`n°e8s2g8ee%i;se#:C'P'°'

L8 v®rol6I

rv]0°ntob:bffcn#edoarddeco°#|£%im:
FFeeou#*en.:=o=truo#di;#v£,

de#:kH:®nor####dadd¥;:.ALehac&PfafaflNmopivi816ndrferontoala
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PRIMER APELLJDO SE:GUNDC) APELLIDO (a DE C;ASADA) NOMERES

Quintero Rajas Katia

DOCuMENT0 DE IDENTIFTCACION SEXO RAcloNALiDAD                                                pArs

c.c.      ®c.E.    o  pAs    o  No,  ±az5z44z4a F®MO COL     ®    EXTRANJERO     0         COLOMBIA

LIBRET:A MILITAR
PRIMERAcusE       a               SEGUNDACLASE   O                 NOMERO                                                                              DM

FECIIA V LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCICIN DE CORRESPONDENCIA

FECHA            o|A   EWES  EARO   E CALLE 35 - 8 F 49

PAIS                           COLOMBIA                                         DEPTO        HUILAPAIS                                 COLOMBIA

DEPTO                              HUILA MUNICIPIO              NEIVA

MUNICIPIO                   GARI6N TELEFONO             3176796346                                       EMAIL          katlal58_3@hctma".com

EDucactoN BAslcA y h4EDLA

MARQllE CON urn X EL 0LTIMO GRADO Apf`OBA00 ( LOS GRADOS DE lo. A 6o. DE BACHILIERATO EQUIVALEN A LOS GRAcOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TrfuLQOBTENIDc] EOUCACION MEDIA
`         PRJMARIA

SECUNDAFVA MEDIA FECRA DE GRADO

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 fro MES 11 Alio 2008

Et}ucAci6nlsupERionp.FiEeRADovposTORADo}
DILIGENCIE ESTE PUNT0 EN ESTRICTO ORDEN CRONOL6GICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

Tc qECINicA)                                          TL arECNOLOGiGA)                                       TE rTECNOLOGlcA EspECLALLZADA)                       uN (uNIVERsiTAF`IA)

ES (ESPECIAuZActoN)                     WG (MAESTRIA O MAGISTER)                   DOC (OOCTORADO 0 PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL N®MERO DE LA TARJETA PROFESJONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MQDALIDAD No. SEM€STRES GFwuAIro NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 0 TITULOOBTENIDo TERMINftclgiv No. DE TARJETA-~..,•". APFzOBADas s' rvo MES Aflo

PREGFiADO 10 X CONTADUF`IA PUBLICA 12 2018 28831 5-T

CAPArHr:Ac!oaiEs / cITFtos coNocramEFITos

. ,     , .,     ,   ' }NSTITuC16N MODALJDAD CuRSO
TERMINACION

MES AJ®O

VIRTUAL SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION INFOF`MAL FUNDAMEINTOS DEL SISTEMA DE 10 2023
APRENDIZA./E SENA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENELTRABAJO

VRTUAL sERvlcio NIAcrohIAL DE EDUCAcloN [NFORMAL ANAiisis cH= sisTEMAs DE sEOumD]as ' 2022
APRENDIZAIE SENA Y SALub EN E1_ TRABALIO

vueTUAi SERVICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJESENA EDuCACION INFORMAL BASICO EN MERCADEO y VENIAS 11 2018

VIRTUAL SERVICIO NACIONAL DE EDucAcloN INroRMAL iA ACTmjD EN LA CAliDAD DEL 11 2018
APREND12AIE SE^LA sERvicro Ai cuEN7E

VIRTUAL SERVICIO NACIONAL OE EDuCACION (NFOF`MAL CORTAIILIDAD EN IAS 11 2011
APRENDIZAJE SENA ORGANRACIONES



FORM TO COMPLETO

JA DE VIDA
ersona Natural
cO de 1995, 489 y 443 de  1988)
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FECHA Cue i?ETIRO

DEPENDEINCIA
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I"pFuesA a ENT
CCINCEJO DE NEl

TEi.froN

CIARGO a CO

AADMINISTRATIVOYCCINTAB
DEPENDENCIA



I                                     FORM

TO COMPLETO           (

II                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                I

H(Loyco JA  DE  VlbersonaNaturalcOdolco5.489y443do

IA1998)

EMP EO a CONTRATO ANTERIOR              I

EMPRESA a E^TtlDADCONCEJODENEIVA 'IBuCA  `X
pR'VAI)A pAls   -     `.cOLOMBnl

DEF'ARTAMENTOHU'LA MUNIC'PIONEIVA • `\RREOELECTRONICOENTRAD----

TELEFONOS       t871384§ t FE HA DE INGRESO FECHA DE RETltso '
D,0   I       21 „ I       10      I    Ato|         2022 ri/O|       as     I    des|      12 Afro    I                2o22

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENl)ENCIA
CRETARIA

DliSEacloN
CONTRATISTA ADMINISTFIATIVA, CL LE 14 -16 02

EM EO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDADCONCEJODENEJVA `mLJCAX
fmNIueA  . f?A'SCOLON

BtA

DEPAFeTAMENIo MUNIC:IPIC' ..     ,                  -,          ,             ,.,
HUILA NEIVA

L
TELEFCINOS8713845 FE \A DE iNGRlaso

FECFIADERET]RO      -

0,al      a, „ s]       02     I    Ado   I    '    2022 o|       30      |W9&|       07 Ate   |{            2Or2
CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

o
D/, ccloN

AUXILIAR sECFurARIAcONc |E 14 . 1G 02 ESTE

L4|        EXpERIENc
lALABORALDOC:ENTE                     I



FORMATO COM PLETO

HOJA DE VID
Persona Natu ral

oiare81co ao 1985, 4co y 443 do io$8)

&toAOENMLowap6#pELOcaueGALiPARA TODOs  u}s  EFEcrros  LEGALEs,  cEFmFico
vEFRAae. LO  5o.  RE LA Llar  lme5).

cfudedyfeopadedngendemlento___N

:Eo?¥T¥us:
CONTRA;roe DE pRBSTACE6N DE sERwcros CON

EN  F  pRESEmE  FORMAro  oNico DE HO`LA  DE vu]A, SCIN

wh.o|  coirfeo
ORpaBuOO0cc"rRA:ris.in

NA DE CON"TAC16
NIcirio DE NErvA

VALIDAC
BEVl

AQul sOMiNrs



:,F

"po de declaraci6n

nci6n Pdblica
PUBLICAC16N  P

(Ley 2013 de 201 9, Le

OACTIVA DECLARAC16N  DE BIENES Y
R_ENTf_s.¥pE¢i.§T.R_OpE_e9.NF.L^i9T.Os^b^E^iNIERfs

1437 de 201 1, 734 de 2002 y 2003 de 201 9)

2024-02ro2 1 5:1 8Fecha de Publicaci6n

Nombres y apellidos co

Primer nombre Segundo no Segundo apellido

ROJAS

Documentodeidentificici6n

}EDULA DE  CIUDADANIA 1075244246

Lugar de nacimiento

COLOMBIA Departamento

Lugar de domicilio

COLOMBIA Departamento

Nombre      de      la      e
juridica   ptlblica   o   priv
servicios  pdblicos  o  q
ejecuten bienes o recu
otra donde trabaje

Lugar de sede

da   que  presten  funci6n
e  administren,  celebreri  co
sos  pLlblicos/Notarias/Cura

COLOMBIA Departamento

persona
tlblica   o
tratos  y
urfas/  u

II

I        ALCALDIA  DE  NEIVA     .

rcarrera No 9-74ml

Cargo o funci6n que cu CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligad
presten funci6n pdblica
del  servic!o  ptiblico.

De  acuerdo  con  lo  co
declaracl6n  de blenes
interpuesta  persona,  s

Los ingresos y rentas q

de acuerdo con el arti'culo
que pre§ten servicios ptibli

sagrado  en  la  Ley  2013  d
rentas y manifiesto  que

n  los  que  relaciono  a  conti

e obtuve en el dltimo afio g

de la  Ley 2013 de 2019:  P
os respecto de la informac

2019,  a  continuaci6n  proi
s  dnlcos  bienes y  rentas q
uaci6n.

avable fueron:

rsona natural y jurfdica, pdblica o privada, que
6n directamente relaciona.da con la prestaci6n

3do  a  publicar  y  divulgar  proactlvamente  ml
e poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por

Versi6n 4.2 - Noviembr Pagina 1  de 5
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;     ih     `)       L*Y)x    Y       \¥^v`f      (A)-^`,.-;),.`x-.(-,(;;`^r\);z,-('1

i,x`.„       ^t;.I.   xcONCErio`<
A")   ,^J)   -:=A^     a;1.    i£;     :     i:):¥s`:i;`yisA`:A)Y{;"i::;:i){*^;)i

"'x\i^,,..:'               '-`    ,I   a`t,..;Ir\*,\xt   ::;i.,c:;   vA\£QFS:`.     `,y=  .\\?,A.,A     .;¢    `.   .  y:    A   i

Salarios y demas ingre  Ios laborales I I    $8.000.000,00

Cesantfas e intereses d cesantias

Ga§tos de representaci n (

Arriendos
I

Honorarios

Otros ingresos y rentas (

TOTAL §8.000.000,00

Las cuentas bancarlas de las que soy titular en Cola bia y en el exterior son:

CUENTA DE AH S1.500.000,00

Mis bienes patrimonial s son los siguientes:

MUEBLES COLOMBIA S1.000.000,00

Mis acreencias y obliga iones vigentes a la fecha s

Tengo participaci6n en

En la actualidad partici

untas, consejos o directivo

o como miembro de las sig

s,I  NOH
Ientes;lni+o;::s#D|rectivos:

Tengo participaci6n en

A la fecha soy socio de

orporaciones, sociedades

siguientes corporacione

asociaclones:             Sf

sociedades y/o asociacio

Versi6n 4.2 -Noviembr Pagina 2 de 5
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(

I

I

6miea§ privadas:              Si

I  .  I                 e      a            I

Tengoactividadesecoi NOE,
nteriormente, que he venido desarrollando deLas actividades econ6 rrlicas de car5cter privado, a iclonales a  las declaradas

forma ocaslonal o permanente son las slguientes:

De acuerdo con lo con
de  la  informaci6n  que
intereses  de  mi  c6nyu

Tengo c6nyuge o com

Los intereses persona
generar una  posible si

grado en la Ley 2013 de 2
puede  ser  sLlsceptlble  de
e  o  compafiero(a)  perman

ro(a) permanente:

s de mi c6nyuge o compafi
6n de confllcto de inter6

19, a continuaci6n procedo I
enerarme  un  conflicto  de  i
nte,  parientes  y  socios  de

siE  NOE
ro o compafiera permanent
frente a la labor o actMda

publicar y divulgar proactivamente el registro
ter6s,  asi'  como  aquella  relacionada  con  los
hecho  o  de  derecho.

son susceptibles de
`que desempeiio:

Primer nombre Segundo no Primeripemdo Segundo apellido

Tipo documento

Descripci6n del potencia conflicto de intefes con su 6nyuge o compafiero(a) pe|manente:

Tengo  parientes  hasta
lntereses  personales  q
frente  a  la  labor  a  act

el  ciiarto  grado  de  consa
e  son  susceptibles  de  ge

vidad  que  desempefio:

gujnidad,  segundo  de  afini
erar  una  posible  situaci6n

ad  o  primero  civil  con
de  conflicto  de  inter6s sin  NOH

Versi6n 4.2 -Noviembr P5gina 3 de 5



informaci6n  de  los  pa
sceptibles  de  generar co

A  continuaci6n  presen|o  la

::t|::a:n:g:::n:de:i;n::iup:j#°a3fin:dead2?.:;,+°esrocc:

ientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
fllcto  de  inter6s  freme  a  la  labor  o  actividad  que  desempeFio.

gresistas   deben   reglstra
il  si  son  su§cept!bles  de

parientes   hasta   el   segundo   grado   de
rar  conflicto  de  inter6s  frente  a  la  labor  o

Tuve intereses directo
junta  directiva  o  socio
6nimo  o  sin  animo  de
cargo actual:

Dentro del aFio anterior
directiva  o  socio  de  g
(nacional  a  extranjera)

Tengo fideicomisos en

Los fideicomisos y enc

o actu6 como representan
de  gremio,  sindicato,  soci

ucro y esto  puede  influir er`

uve intefes directo o actu6
mio,  sindicato,  sociedad,
y  a  contiiiuaci6n  describo

olombia o en el exterior:

rgos fiduciarios de los cual

e,  asesor,  presldente,  gereT`
ad,  asociaci6n,  grupo  so

e, director, miembro de
ial  u  organizaci6n  con

mis declslones y acclones en el desempefio de mi

omo representante, asesor
soclaci6n,  grupo  social  u
c6mo  puede  lnfluir  en  lag

s,ENOE      I
1

s soy constitiiyente o benef

s,I  NOE

residente, gerente, director, miembro de junta
ganlzaci6n  con  animo  o.  sin' animo  de  lucro
eclsiones  y  acclones  de  ml  ,cargo  actual:

ciario en Colombia y en el exterior Son:

Tengo inversiones en C

Las inversiones en ban

lombia a en el exterior:

s, fondo8 de inversi6n, fond

sf I  NOH
§ de ahorro voluntario y oti 8 que tengo en Colombia.y en;el exterior son:

Ver§i6n 4,2 -Noviembr Pagina 4 de 5



Realic6 donaciones:

Las donaciones que in

siE  NOE

representa ron redu cciones n la declaracl6n de renta d I t]ltimo afro gravable son:

__:I

Tengo potenciales con ctos per§onales de inter6s:

Los conflictos de inter65 pueden generarse a partir
> Actividades y negoci
> Establecimientos que
> Litigio o controversla
> Haber hecho parte de

Los potenciales conflict

que realiza o tiene con so
Posee.
nte autoridades administra
listas de candidatos a cue

s personales de inter6s que

srE  NOH
e, por ejemplo:
io a socios de heclio o de d

lvas o jurisdlcclonales.
s coleglados de eleccl6n p

engb son:

Versi6n 4.2 -Noviembr Pagina  5 de 5
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Fomulari delReglstroOnicoTributario

2.cateploH   A

141097413817

5.NdnrmdoldonescacthTributarLa(Nrr)

1     0    7[   5    2    4    4    2    4    6

lDENTIFICACION

24. Tipo do conthbuyente

Porson8 natural o 9uces 6n  lllquida                           2 udadanla                     1     3

Lugar do oxpedlc)6n

COLOMBIA

31. Prha 8pctdo

QUINTERO
32. Sogiinde apdlldo

ROJAS

40. Ciud8d"unlclplo

Neiva                                                                                                  0    0    1

41 .  Direccth principal

CL35    8   F    49BRRLOSMOLINOS
ka«al58_3@hotmail.com

46632 45.T816fono2                                              3   1    7   6   7   9   6   3   4   6

FICAC16N

fil2";T5T:#2i
Ofro ac8vxpadce
'1a

Ill

51 . Congo

1412     ,I

n8abllldado8, Calldad®S y Alrlbuto8

05- Impto.  rents y com

49 - No responsoblo do

Expohadoros

la  lnfornracron  8umlni§trad

y cancolack}n  dad Regl8to
Inexactlfud en a!guro de

a  ha\r69 d8l /omulario ofioLaL do  ln8crfurddn
nlco Tributaho (RUT), dobofa sol oxacta y

lei dados 8urnlni8bedes 8o adelanfaran  los p

£rgo#Di®ig°uei°m88un8o#?::6f:'ms°ag#,e:a:.top#8raunfo#ctfu:TnTo
hatamlanto do dstco ley
Firma dol coliciwhto:

Fha autorizad8.

984. Nombro   I  ACTUAC16N  DE OFICIO AUTOMATICA

ee5.Cango       I

Fecha geroraach dceumento PDF: OcO8-2024 08:01 :21AM                   |



ILACOI TRALOR±A DEL nd«
/Z'^

coj=*AIo]iAOEN8RAi DE LA REp¢BiicaNG#:c:ATVFoSBP:¥::A[:TDlv:F)SCAL,CERTIFICA:,

INTERVENCI

I

aci6ndelBoletinde|esponsablesFiscales'SmoR',hoyjueveso8de

de identificaci6n, relacionado a continuaci6n, NO  SE ENCUENTRA

SCAL.

I

TiDO Documento                                 C6 ula  de  Ciudadan[&gs:*&i\{:;  i; y . ,

No.  Identificaci!6n                                   10 5244246
C6diao de verificaci6n                     10 524424624o8o8o853i\§~'*x^;i;;*=v`;^£j€;;`;S.=:;::';;>„i,i'I->)x(^xTx=.-g(a£*\„

Esta Certificaci6n es valida en todo el Terri

A!t(y                                                                                                                                                                                                                  "~lL.^6dvz.<^¥?Yv)Ty(.`*sd`'2;:i'='X=;i%.

a  j  -   (j`cfi`#G`*-:,*,I:i  (1

rio Naci°`xp!;:§.i?*Pr}?';;'¥:;PiranSoeltip&\{¢;;£~rfeifeeroconsignadosenel

respectivo docum  nto de identificaci6n, coDeconformidadcnelDecreto2150de19 cidancoi*.6s'\iein'\\4RE~;d\ta'!d6S;a`:,3

t€::`.::',r:     `\'~:     y.    (.y     I.bq           A                          \.¥.                                         .1?;{;:::;»g?3:¥r:'r?~y¥\.`t,;.;.t.``it'^y:\;\`.*\)9;!},<`^^y¥;:A^t^s::y:A¥

yt`,t  +,`,~yyt^..^y.::t`^:;,;;;93t:t£   ^t;;:   ,   ¥<:4a  5,     =        :`\^                                                 sij¥.esz;?as?ji%)A

5ylaR€:
%<y9rF\Ei;S:e??9:!*i§\&7d?cpapbrede#i"`;lafimamecaliicaaqui

plasmada tiene pl  na validez para todos losz;I/ .        `         -:.    -

ex

`.+.                                      Iy*bpr¢`.%£

a  ttAi\                                                                            II`:_`_-   ..      .

HERNAN UILLERMO JOJOA
Contralor DelegadoFAVTuz



iL-J£ CERTIFl ADO DE ANTECEDENTES                         piB

PRAUREWVAAN CE
1                                                                                 08:45 :39

TI:lo:282ol fl3R9BLNIRlo                            .    Hola 1 do ol

Bogota DC, o8 do a osto del 2024
1

LapROCURADURl#I GENERAL  DE LA  NAC16N cert lea que una vez consultado el Sistema cle lnformacl6n de Registro de Sanciones a  lnhabllidad

(SIRl), el(la)  sefior(a). KATIA QUINTERO ROJAS lden Iflcado(a) con C6dula de cludadanla ntlmero 1075244246:

NO REG ISTRA SAN loNES Nl  lNHABILIDADES  Vl

ADVERTENCIA: La de antecedentes co
trate de nombramiehto o posesi6n en cargos qua exlj
{iguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incis

tlene las anotaciones de las sanclones a inhabmdades que §e encuentren vigentes. Cuando se
n para su desempeflo ausenciaL de antecedentes, se certificar6n todas las anotaciones que
s 3o. y 4o. del art'culo 238 Lay 1952 de 2019.

NOTA:  El certlflcado
dlsclpllnarlas ,  lnhabil

p6rdida de lnvestldu
ejerclclo de la accl6
e8tablozca la Cone

de anlecedonte§ disciplinarios
dade§ que se deriven de las rel
a y de las condenas proferldas
de ropetlcl6n a llamamienlo en
ltucl6n Polltlca y la lay pertlcu

sanc[ones con deblda ejecutoria reclbldas do las
Estado, es respons
https://www.procur

de la Entidad, vaJidar la i
ov.co/Pages/certiflcado-an

un documento que contiene I anotaclones a lnhabllldades generadas par sanciones penales.

;i:rna°:ec::i:::ts:a::Ss:#de:r::t#:'„::s'°yspt:#?csugr::eqsu¥::::!#edfi::C£'h:,:|gs:::I:::eesnde
arantla.  Eeto do¢umento tlono`ofectos pare 8cc®dor al so¢tor pdbllco, en log t6rmlnos qua
ai o dem6s dl9poslclonco vlgonto9. EI Sistema SIRl reporta como antecedentes solamente las
idades nactonales colomblanas,  En ca§o de nombramlento o suscrlpcl6n de contratos con el
`ormaci6n de antecedentes del aspiran(e en  la pagina web:

ceedentes.aspx

CARLOS ARTU RO ARBOL

Jofo Dlvlsl6n de Relaclonamlen

DA MONTOYA

a Con  EI Ciudadano

NOJAls),SOLOE9VAl[DOEN:ITOTALIDAD.  VERIFIOuE QUE EL  NUMERO  DEL CERTIPICADO SEA
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Pollcta Naclomal de Colombia

1:22 AM horas del OsO8#024, el

iNlcio        Oorm4cTENOs        pREevNTrsFRBcuENmes

rimlBntco jud]clalco

cedwh de Ciudatanfa NO 1076244248

y Nombres: QUINTERO ROJAS KATIA YISEIA
I

spENDnENTE:c`o¥psAupRIPAD_Es_juDicIALE8

dsido cri el atlcuto 248 de fa

58 dct  21  de junio d©' 2012,

tifecl6n Polillca d© Colonbfa. `

per la Honorable Corfe Constitueionalt  fa
lENTES  CON  LAS AUTORIDADES  JUDICIAl£S"  ap!ica  pan  todas  aquellas

y pera quienes fa @utondad judejal compctente haya deerrfude la ext]ncich de

do  o1 nfroero de  identifieaci6n y

ra  el  territario  colombiano  de

ombre§, comespondan Con el dceunento de

eTdo  a  1o  estab]eeido  en  d  ordanarfento
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Policfa  N

Siste

1 consul

cional de Colombia

Registro

1

Ciudadano

•fl Policfa  N
a, 08/08/2024 09:54:

E  MEDIDAS C
rmidad con  la  Ley 1801

a Ciudadana''.  Registro
la autenticidad del pre

.policia.gov.co,     meVW
identidad y la fecha de expedici6n

c6dula correspo

Cons|RNMC

I de Servicios al  Ciu

rfu (Default.aspx) Q

!d

adano PSC

Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

cional de Cplombia  informa:
0 a. in.   el ciudadano con Cedula de Ciudadania NO.  1075244246 .

RRECTIVAS

:N!;
de 2016 "Por la cual
ntemo de validaci6n
nte documento a tr

NDIENTES  POR CUMPLIR.

pide el C6digo Nacional de Seguridad y
9789987 , La persona interesada pod fa
e la p5gina web institucional digitando

a ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
del mismo.  Esta consulta es vilida siempre y cuando el ndmero de
da con el documento d(

eva Busqueda

identidad suministrado.

PolLcta Na¢jon4J a. C®lomb

idrfushafro Naed
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MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COIVIUNICACIONES  -lvllNTIC

CERTIFICA QUE

Una  vez  consultada  la  base  de  datos  de  deudores  alimentarios  morosos  REDAM,

E'#%)uEC##a|&(8tRf¥8E#mfrL°RdEeGisdfRtaficBE6BE8goiE7s52##EN¥APRi8E
MOROSOS

Esta certificaci6n  es valida  en  todo el  Territorio Nacional,  siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el  15/07/2024  11 :07 AM

C6digo Verificaci6n: 9PM7RI NF2Z

Valida hasfa:  13/10/2024

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORIVIAC16N Y LAS
COIVIUNICACIONES -lvIINTIC



Ne 30 de julio de 2024

Sefidres
AL LDiA DE NEIVA
Ciudad

to: Autorizaci6n cons

scrita  KATIA QUINT

0009-11,  para  que

.244.246 expedida e
excli|sivamente, para los fi
reg

ln

encu

idades por delitos S
stra  el  Ministerio  d
a  mi  eventual  vino
e a formalizar cada

rtrevigente.
risro, declaro que co

ra  de  conformidad
ales, en especial a I

Tratamiento
www.alcaldianeiva.

I

lta inhabilidades por d'elitos sexuales contra menores de

iRO ROJAS identif ic da con c6dula de ciudadanfa No.

eNse}V:hioust°t:'::i::smi:nfiea|:J'obsre:ne,Xap[eesyai;n,e8qdu:V28i8¥
to  753  de  2019,   al  |MUNICIPIO  DE  NEIVA,  con   NIT.

:::XJ:ec:+setq::Ossc8itrrsao::i::naanLee:'or::gftreodf8,'q::
Defensa  -  Policia

laci6n  laboral  cont
uatro (4)  meses a

ozco que  la  recolec
on  la  normatividad
Ley 1581  de 2012, e

ov.co/Pa

acional  de  Colombia,  de  manera
ual  a  legal  y  reglamentaria,  y  de

rtir del  inicio de esta y mientras se

i6n  y tratamiento de  mis datos  se
igente  sobre  protecci6n  de  datos
Decreto 1074 de 2015 y la Politica

e            Datos         .  pFrsonales,            publicada            en
manifestando   que   he   sido

I
inas/lnicio.as

de forma clara suficiente de los fines de s.us tratamientos.

KATIA QUINTERO
C.C 1.075.244.246 d Nelva



CONSU

Que

La  preser

utlizaci6n

sexuales
Reglamen
del  17/10

TA EN  LINEA DE INHAB
SEXUALES

iendo las 09:39:57 horas del  1

corsulta  se  tend fa en  consl
excluslvamente dentro del  p

"par  media  de  la  cual  se  e

metidos  contra  menores,  se
rlo 753 del 30/04no19  f)or in
012,1712 del 06/03Q014 y de

LIDADES DE QUIENES
OMETIDOS CONTRA M

DO CONDENADOS POR DELITOS
DE 18 Af¢OS

Pollcfa Naclonal de Colombia lnforma:

ro8Q024, el ciudadano idendfi ado con c6dula de ciudadanfa No.1075244246,
dosyNombresQuiNTERORorsKATIAyisELA

No REG rsrm iNHABiLiDAD

racl6n  por la  entidad  a em

iiFi:

sa  ALCALDIA  DE  NEIVA,  con  NIT  891180009-1   y  su

oceso de seleccl6n al cargo, ofieio o profesl6n, en cumplimiento de la ±v 1918 del
blece  el  regimen  de  inhabillqades  a  quienes  hayan  sido. condenedos  por delitos
Cd££r'1%°drerdal£`irehanafr%:/:adte|deai:#%eed£:n3"::aro*%ed:iyas=*es`8°]
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CE-006 -0000000100 -2024

EPssanitas
Nuestro compromisc) es contigo

CERTIFICA
Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continunci6n esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

Tlpo y NfroRO DE IDENTIFlcAcl6N

NOMBRES Y APELLDOS

TIPO DE AFILIADO

TIPO DE TRABAJADOR

FECIIADEAFILIAC16NALREGREN

ESTADO DE AF II.IACION

ESTADO DE SERVICIO

REGIREN

CC  1075244246

Quintero Rajas,Katia

Titular

lndependiente Con Contrato De

13/02/2015

Vigente

Habilitedo

Contributivo

LapresenteseexpideanombredeQuinteroRojas,Katia,alos15diasdelmesdejuliodelafio2024.

NOTA:Estacertificacichnoconstituyeaprobaci6ndetraslado,niesdocumentovalidoparasolicitar
servicios medicos.

®ng  6QJ,€ho
Barmy Yeritza Samiento Vanegas
Ccordinador Gesti6n de la Afiliaci6n



LAADMINl

da  la  base  de  datos  de  afll

|a pre

Rosa

Direcci

Nota:

presta

ad C6dula de Ciudadanfa nti

con  Prestaci6n  Definida  (RP

ente certificaci6n se expide

ercedes Nino Amaya

n de Aflliaciones

ertlflcado   generado   desd
iones econ6micas, est5 suje

TRADORA COLOMBIANA DE

CERTIFICA

ados,  el/la  seflor/a  KATIA

ero 1075244246, se encue

) adminlstrado por la Adm

PENSIONES -COLPENSIONES

:i:

CoLpensiones

UINTERO  ROJAS  ldentificado/a  con  documento  de

ra afiliado/a desde 15/01/2019 al Regimen de Prima

stradora Colombiana  de Penslones COLPENSIONES.

n  Bogota, el dla 08 de agostp de 2024.

la   pagina   Web.   Este   doclentonoesvalidoparaeheconocimlentode
oaverificaci6nynotlenecistoalguno.

io ith72 - 33 lm a pisD I I, 8ooaea onnutefro (+57) col 4se gap; `inea crminzi: 01 8o00 410909  v"ndpensha.gov.co



ktent(fhach,

QulNTErocojAsra

Sucurcal Prlnclpal qTdaditryartamefro '`3   `t Ex~ado SERA e
'CCF-;    a

DATQS GENERALES DE LA LIQulDAaoN            t

-i    ,  Pap   ., \ofasftya  ,`

AFP  (ADMINISTRADORAS:  1 )

COLPENsloN

ARL (AJ"NISTRADORAS:  1 )

po§ITrvAcow`Aflia

EPS  (ADMJNISTRADORAS:  1 )

1                                      $224,OcO

'                                   $7,400

1                                  S'75,000

$175,OCO?



Certificado
Bancario

Lunes,  15 de julio de 2024

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite infomar que KATIA QUINTERO ROJAS identificado(a) con CC
1075244246, a la fecha de expedici6n de esta certificaci6n, tiene con el banco los siguientes productos:

Prodllcto No. Prodi[cto Fecha Apertu ra Estaido

CUENTA DE AHORROS 45762333973 2024/01/17 ACTIVA

*Importante:  Esta constancia solo hace referencia a los productos menclonados anteriormente.
*Si  desea  verificar  la  veracldad  de  esta  informaci6n,  puede  comunjcarse  con  la  Sucursal  Telef6nica  Bancolombia  los
slguientes ndmeros:  Medellfn  -Local:  (60-4)  510 90  00  -Bogot5  -Local:  (60-1)  343 00  00  -Barranquilla  -Local:  (60-
5)  36188 88  -Call  -Local:  (60-2)  554 05  05  -Resto del  pats:  01800  0912345.  Sucursales Telef6nicas en el  exterior:
Espafia  (34)  900 995  717  -Estados unidos  (1)  1866  379 9714.

@"Gto
Catalina Cort68 Uribe.
Gereme S8rvicios Contact Center & BPO.

JE Bancolombia





`D,„N,sTur,h|%';,:   JUNTA  CENTF]AL
EspEciAI.   DE  CONTADORES

Certificado No:

a  a  I  a  F  F-  E  PI  D  E  E  8  E  a  E  5

LA REPUBL[CA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO,  lNDLJSTRIA Y TUR[SMO

UNIDAD ADMINISTIIATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN  INTERESE

Que  el  contador publico  KATIA QulNTERO  ROJAS  identificado con  CEDULA  DE  CIUDADAI\llA
No   1075244246   de   NEIVA  (HulLA)  Y  Tarieta   Profesional   No  288315-T  Sl   tiene  vigente  su
inscripci6n en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de lnscripci6n.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * i * * * * * * I * * * * * *
®®®**********®****~*******...*******.***********.****t************
*********®********************************************************

EL  CONTADOR  PUBLIC0   NO   HA  CUMPLIDO  CON   LA  OBLIGACION   DE  ACTUALIZAR   EL
REGISTRO

Dado en  BOGOTA a los 15 dl.as del mes de Julio de 2024 con vigencja de (3) Meses,  contados a
partir de la fecha de su expedici6n.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO  1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los dates y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ndmero del certificado
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CERHFICA QUE:

La  sefrora  Katia  Quintero  Rojas,  identmcada  con  la  cedula  de  ciudadania  No.
1.075.244.246   expedjda   en   Neiva   (H).   suscn.bid  los   §iguientes   Contratos   de
Prestaci6n de Servicios con la Corporaci6n Concejo de Neiva:

>    Conti.ato de Presfact6n de  Servicjos de Apoyo a la Gesti6n N® 057 del 2022,
por el  periodo comprendido desde el 01  de febrero al  30 de junio del 2022,
cuyo   objeto   es:   CONTRATO   DE   PRESTACION   DE   SERVICIOS   DE   APOVO
ADMINISTRATIVO AL  PROCESO  ACTAS  Y  TRANSLITERACION  DEL CONCEJO
DE NEIVA

>    Contrato de  Prestaci6n  de  Servicios de Apoyo a  la Ge§{i6n  Ne  070 del 2023,
por el periodo comprendido desde el 02 de marzo al 01 de julio del 2023, cuyo
objeto    es:     CONTRATO    DE    PRESTACION     DE    SERVICIOS    DE    APOYO
ADmiNlsTRATivo AL pROcEso ACTAs v TRANSLITERAcloN  DEL cONCEjo
DE NEIVA

>    Contrato de  Prestacj6n de Servicios de Apoyo a la Gesti6n  N°  128 del 2022,
por el  periodo  comprendido  desde  el 21  de  octubre  al  05  de  diciembre  del
2022. cuyo objeto es:  CONTRAro DE PRESTAcloN DE SERVICIOS DE APoyo
ADmiNisTRATIVO AL pRocEso ACTAs  y TRANSLiTERAcioN  DEL cONCEjo
DE NEIVA

Dada  en  Neiva,  a  los  nueve  (09)  dlas  del  mes  de  abri.I  de  dos  mil  veinticuatro
(2024), por solicitud de la interesada

MILENA NARVR

+§7-3115255702   `

tpTiqF®Oaejodeneiva@gmail.com  j=

General          WWW.Concejodeneivo.gov.co   ®

C» 14 # lG-02 Neiva(H)   ©
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EL GmmiAsio i«FAnlTIL HI AIEGRIA DE vrvEL

Resoluct&n N&mero ®006 de 2012

cErmF]cA QUE:

Qua  la  sefiora,  KA"A  Q'UIN"RO  RO|AS  identificada  con  ceduta  de
ctudadanfa  ndmero  1.075.244246  expedida  en  Ne!va-Huila,  labDrd  en
nuestra lnstituci6n come Asiste"te Adminisfroti`Io y Co»table desde el 08
de enema dgl afro 2019, hasta el 31 de may® del atio 2023, quien esturo
vinaLfada a traves de un Contrato a Tennin® Irtdeftnide.

Este certjficado se exp{de a sou€itud de la interesada a los dlectsiete {17)
dfas de] mrs de enero del afro das nil veintiouatro {2024).

/'        frl-      -
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N®.   24159110004269

POSES16N/CONTRATAC16N

[echa Ex|):    OZ/07/2024

C€dula:     1075244246

Nombre:    QUINTERO ROJAS RATIA

Dlrecci6n:     C35   08F49BARRIO LOS MOLINOS

-"fiREribe+
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CERTIFICA a DE IDONEIDAD

FOR.GDCO-26

NeRE&niiB,prIVersi6n:  1

REI Vigente desde:Enero05del2022I

El (la) susc

VERIFICAC16N
I5g¥'=ETs:i8[5[ND3!
EIDAD Y EXPERIENCIASERVICIOSPERSONALES

PARA CONTRATO

rito (a) OSCAR IVAN L lvA BOCANEGRA Secretario de Hacienda, de acuerdo con
los soporte!s de idoneidad y exper encia allegados por KATIA QUINTERO ROJAS con su hoja
de vida, q

I   I

en se identifica con  la
:s6dyu]:e¢:,cC:::6andadne'ae}

o.1.075.244.246 expedida en  Neivastosdocumentos.Ehconsecuencia,

(Huila),   pr cede  a  realizar  anali
certifico lo iguiente:

lDONEIDAD    I

La   siguiente   verificaci6n,   se   reaiza   atend iendo    10 i             FORMACION ACADEMICAI

::tn::i:::i
o  en   los   Estudios   PrevinDirecta,elcual s  del  prooeso  deieneparobjeto:

CUMPLE NO CUMPLE
.-              .,IION    DE SERVIClos' •, ONALES

`X
PARA   a INDAR   APOYO   EN L   PROCESO   DE
CONCILI CION' DEPURAC loN AUDITORIA   DE
LOS  CO   VENIOS,  FIDUCIAS,  IN ANGIBLESY   EN
LA  ACTUALIZAclON   DE  LAS lFRAS  Y  DEMAS

(

DATOS    .)  CONTENIDOS       EN LOSESTADOS
F'NANcl ROS DEL      MU NICIP 0,     QUE SEAN
COMPET   NCIA           DEL           P GRAMA           DE
CONTABLIDAD     DENTRO     DEPROYECO"FORTALECIMIE MARCO      DELTODELA

CAPACI AD INSTlTUCIONAL  D LA SEC RETARIA
DE HAcl = NDA DEL MUN[Cl Plo E NEIVA. HUILA".

I

EX ERIENCIA
.ExpRelaerlenclaclonada

* •-`.,f£'
.HA,DE,y:::

yc,r*E#l#*`:P
):^i.,;;:(i:^i;,¥,(::(:j`;i;S,:

•£.*T^:fi!:-`'`(X•A:ut'^i-??~•((A,?*`x('-(3L y

-S.   ;-;    .

RE§QL(:'c:A )
r  (`X"  (.;a

A      A,A(5(=      -P-^`<y(2-i?:)(,f\;   .

•:c?-:€;=':.trt'-`:;:(y.,c=.i..tx<,^\3;r>{L`.y;i.4,ty{`;t',;h`i=;=.I=).u^i---vi.--|(

* (DD/+•f.i,y^-,.-,y2.'.i:qu(qu)rj - dr
qu x

¥EUcN:CE':i
0    DE    NEIVA   -RIAHACIENDA

01/0 /2024 30/06/2024     , 4 •X

EQUIPO
ASLTDA

08/0 /2019 31/05/2023 152 23 X

56 23 CUMPLE NO CUMPLE

TOTAL E PERIENC[A RELACIO ADA CON EL OBJETO ONTRACTUAL X

Neiva,Lacopla gosto de 2024

z' I

OSSECRETARlLavorsl6nvigontoycontTOJadad

lmpre8(6n dlferento a la pub»cada, sore n§lderada coma documento no conlrolado y §u usa lndobido no e§ responsablllded do bi Alcaldla de N®iva


