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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Agosto 2024

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5815061

INSTRUCTOR G10

Dependencia Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena.
Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2024.

Referencia; No CO1.PCCNTR.5815061 del afio 2024

SINDY PAOLA LOPEZ PENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.915.766, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE
($46.739.371). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de
2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESO ($4.465.545). B) Y un ultimo pago proporcional al valor de los
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honorarios mensuales por la prestacion efectiva del servicio del ultimo mes de ejecucion de
DIECIEMBRE 2024 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA DOS MIL SETECIENTOS
SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE (52.232.772).

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el drea INSTITUCIONAL PEDAGOGICA - DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de Ver anexo 1
aprendices en el drea, en las | Se realizd formacién de
competencias, los resultados | manera presencial con la ficha
de aprendizaje y las No. 2901749 Gestion Contable
actividades de los proyectos | y de Informacién Financiera.
de formacién programados,
dentro de los tiempos que, Se realizd formacién de

para cada accién, se manera presencial con la ficha
determine por parte del No. 2690085 Gestidon Contable.
centro de formacion.
Se realizé formacién de
manera presencial con la ficha
No. 2995180- Asesoria
comercial.
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Planeary ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Se realizan actividades de
guias de aprendizaje de
acuerdo a la ficha.

Anexo 2

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no fue

ejecutada en este periodo.

Esta obligacion
no fue
ejecutada en
este periodo.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacion no fue

ejecutada en este periodo.

Esta obligacion
no fue
ejecutada en
este periodo.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacién no fue

ejecutada en este periodo.

Esta obligacion
no fue
ejecutada en
este periodo.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacidn
académica las novedades
para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Esta obligacion no fue

ejecutada en este periodo.

Esta obligacion
no fue
ejecutada en
este periodo.
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7 Asociar los aprendices a la Esta obligacion no fue Esta obligacion
ruta de aprendizaje en el ejecutada en este periodo. no fue
aplicativo institucional una ejecutada en
vez el aspirante esté en este periodo.
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacioén.

8 Emitir los juicios de
evaluacién con base en la Se emitio Juicios evaluativos a
valoracion de las evidencias | la ficha presencial Tecnélogo Anexo 3.
de aprendizaje y registrarlas | en Gestién contable No.
en los aplicativos 2901749.
institucionales
(administrativo y Se emitio Juicios evaluativos a
académico), maximo tres (3) | la ficha virtual Asesoria
dias después de alcanzado el | comercial No. 2834358.
resultado de aprendizaje.

Se emitio Juicios evaluativos a
la ficha virtual Asesoria
comercial No. 2834359.

9 Usar y gestionar las Revisar a diario evidencias, Anexo 4
diferentes plataformas foros, correos.
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y Gestionar la vinculacién a
administrativo relacionado plataformas S| CONTRATISTA,
con su rol, actualizando y SOFIA PLUS, SECOP I, SIGEP.
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las Capturas de pantalla como
acciones que integran el evidencia del ejercicio de
proceso formativo. revisar los distintos medios

de comunicacion con los
aprendices.
10 | Participar en la formulaciéon | Esta obligacién no fue Esta obligacion

de proyectos de

ejecutada en este periodo.

no fue
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investigacion aplicada,
innovacion pedagégica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

ejecutada en
este periodo.

11 | Participar en los equipos, Esta obligacion no fue Esta obligacion
grupos, comités, proyectosy | ejecutada en este periodo. no fue
demas instancias ejecutada en
institucionales que lo este periodo.
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Esta obligacion no fue Esta obligacion
o0 municipios diferentes al ejecutada en este periodo no fue
domicilio contractual para el ejecutada en
cumplimiento del contrato, este periodo
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de Esta obligacidn no fue Esta obligacion
eventos en SOFIA PLUS ejecutada en este periodo. no fue
(Programacion con visto ejecutada en
bueno del coordinador este periodo.
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener Esta obligacion fue ejecutada Anexo 5
actualizado el portafolio de en este periodo con las fichas a
evidencias del instructor cargo.
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodiay | Esta obligacion no fue Esta obligacion

buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacidn le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega

ejecutada, puesto que mi
contrato es de modalidad
virtual y no requiere de
utilizacion de equipos de la
entidad.

no fue
ejecutada en
este periodo.
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formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacion no fue Esta obligacion
Aseguramiento de la calidad | ejecutada, en este periodo. no fue
cuando la entidad lo ejecutada, en
requiera. este periodo.

17 | Apoyar la planeaciény el Esta obligacion no fue Esta obligacion
alistamiento de los ejecutada, en este periodo. no fue
materiales de formacion, ejecutada, en
propios de su area y apoyar este periodo.
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Esta obligacion no fue Esta obligacion
diferentes estrategias ejecutada, en este periodo. no fue
pedagdgicas que la entidad ejecutada, en
dispone como son: este periodo.
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en procesos de Esta obligacion fue ejecutada, | Anexo 6
promocién y divulgacién de | en este periodo.
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacion no fue Esta obligacion
montaje y puesta en marcha | ejecutada, en este periodo. no fue
de equipos y maquinaria ejecutada, en
utilizados en la formacion este periodo.
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Esta obligacion no fue Esta obligacion

informes requeridos sobre

ejecutada, en este periodo.

no fue
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las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de formacién
profesional.

ejecutada, en
este periodo.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no fue Esta obligacion
elementos necesarios para ejecutada, en este periodo. no fue
desarrollar eficazmente su ejecutada, en
labor técnico-pedagdgica. este periodo.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no fue Esta obligacion
tecnoldgicas, pedagdgicasy | ejecutada en este periodo. no fue
de gestién a las estructuras ejecutada en
curriculares por este periodo.
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no fue Esta obligacion
mantenimiento y adecuada ejecutada, en este periodo. no fue
utilizacion de los recursos ejecutada, en
gue hay en su ambiente este periodo.
laboral.

25 | Presentar agendas e Esta obligacion no fue Esta obligacion
informes de legalizacidn ejecutada, en este periodo. no fue
correspondientes a las ejecutada, en
6rdenes de desplazamiento, este periodo.
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Se entrega informe mensual Anexo 7.
requerimientos que haga el solicitado por supervisor de
supervisor del contrato y contrato.
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar Esta obligacidn no fue Anexo 8.

la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcién de instructor,
con plazo maximo a 30 de
junio de 2021, o durante la

ejecutada, en este periodo.
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ejecucién del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9470641706 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

My 1t

Firma

Sindy Paola Lopez Pefia
Contratista
C.C. No. 1.082.915.766

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5815061
INSTRUCTOR G10
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ANEXOS

ANEXO 1. Formacion con la ficha No. 2901749 — Gestién Contable.
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Formacién presencial con la Ficha No. 2995180 — Técnico en Asesoria comercial.

12
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Anexo 2. Orientacion, realizacion de guias y actividades de formacién

pedagdgica.
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-Guias A  Ejecutar  Enviadas Via  Whatsapp  Curso  Presenciales.
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Anexo 3. Reporte Juicios Evaluativos.

-Asesoria comercial ficha 2834358- virtual.
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-Asesoria comercial ficha 2834359- virtual.
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-Tecndlogo en Gestion contable ficha 2901749

Reporte de Juicios Eva. ficha 2001749 gestion contable [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos)
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ANEXO 4. Talleres Resueltos Por Las Fichas Recibidos En Correo Electronico.
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Curso Integridad Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

\!') Funcién Publica
i

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidn Publica certifica que:

sindy paola lopez pefia

Particip6 y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas

(Cpun(awllpe

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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SENA

Cursos Si contratista.

SENA Sistema de Informacién
7AV Contratistas

Inicio | Informacién General ¥

SINDY PAOLA LOPEZ PENA 1082915766 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesin 13 de

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacion SST ¥ | Manual de discapacidad

Certificados Seguridad y Salud en el Trabajor

@ apeertificado.aspx - Goagle Chrome:

%3 contratistas sena.edu.co/apcertificado.aspx

= apeertificado.aspx

No. Contrato Vigencia Fecha de Certificado Tipo PDF
@
5594134 2023 10/12/2023( Induccién/Reinduccién
N ~ [
5594134| 2023 12/12/2023| Manual de discapacidad y su politica en el SENA
N - - [~}
5594134| 2023 14/12/2023| Capacitacion - Modulo 1 Generalidades
E [~}
5594134 2023 14/12/2023| Protocolos de Bio: ridad .
s . i ]
5594134| 2023 14/12/2023| Médulo 2 - - Riesgos en el puesto de encion de la entidad .
- - . L
5815061 2024 '2024( Induccion/Reinduccion

- wx + | o

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

[l
1
7AV SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO f’qo

Hace constar:

Que el Sr(a) SINDY PAOLA LOPEZ PENA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1082915766 realizd el dia 17/02/2024 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SINDY PAOLA LOPEZ PENA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1082915766 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

GTH-F-062 V10
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SENA

Planilla si contratista.

[ ] FORMATO PARA UGUIDACION PAGO DE digo Regional
Seraa oE Lo digo Contro 952910
™ REGIONAL MAGDALENA ocha Elaboracion de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI Version MARZO 2024 - 2,24/
DE APRENDIZAJE Adguirients: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adaquirients: 899.999.034-1 1D de Proceso 65383.927470
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: SINDY PACLA LOPEZ PERA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula do Cludadania  1.082.915.766 Tipo de cuenta: AHORROS
Comeo slectrinico: silop611@gmail.com Nimero de Cuanta: 91684546051
IPIN® de contacto: o Presta Servicios Excluidos da IVA: si
Induccion SST: sl Pertenace al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarants do renta por el afio gravablo 2023 NO
=] o tiene otra para no estar obligado a cotizar pension? NO
12023 fuaron iguale: 2 $69.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como respansable del IVA) NO
2Utliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que deciara ante la DIAN anuaimente? NO
Concapto del pago comsponda a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 5815061/2024 N° Compromiso SIF 9524 | Nimero de durants Ia vigencia del contrato ]
Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional programada por el Centro de Logistica y
OBJETO CONTRACTUAL: Pmmamn Ecoturistica Regional Magdslens en los Programas da Formacién Titulada, Titulads Virual, Complementaria yio
del o Virtual en ol area INSTITUCIONAL PEDAGOGICA - DERECHOS HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES EN EL

DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/08/2024 Al 31/08/2024 Saldo Antarior dal Confrata: $19.846.101
Nimero de pago 7 Valor Total del Contrato: $46.739.371
Bruto Pa: 1 5.545,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 15.480.556
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios 5 4.465.545 Ninguno 0.00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en fa Fuente del Periode 50
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.465.545 Menos, Retefuente Otros Ingresos 5 U
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.863.045 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Base reieran en a fuerie 2 ik g2 RENTA] 2.863.045,00 | TARIFA
N° Planilla PILA. o, N° Radicaciénpago88 | e 9470641706 Base retencitn en i fusnte itk de K 3.956.445,00
Ingreso Basa de Cotizacion - IBC $ 1786218[% 1786218 Valor base IV) 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 223300 5 223 300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obli i0 a sequridad social Pensién 3 2858008 285 800 Menos Retencidn en la Fuents 0,00 | 0,00%
Aporte obli Fondo de solidaridad Pensional $ =15 0 Menos Retencion IV 0,00 15%
e ' 3 annle GAnN]  Dataica 2700 SAMTA LIADTAL 27aoknn | nrane

Planilla seguridad social.

aportes Resumen General de Pago
enlinea
APORTANTE
laentineacien ..l Razon Social | Clase Aportante | Sucursa Principal Oireccion I Gudad Departamento | Tetétons | Exanerads SNA e
icar
CC o Lopez v v Pacix | |
[DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Period Ciave Teo | Fecha Pago
P | _Soiod | Pow = T N s T oo | Vo
EE T [somane | I T 024708701 | SoCoLONIA [ o[ w0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES I
EMPLEADO [ PENSION | SALUD [ CCF | RIESGOS PARAFISCALES |
$1.7m6216 ] s1.7m2% siase2is “ ©
$1.786,216 50} 51,786,216 90| 50|
| O.0ac SANTA MARTA Desto: MAGDALENA ( | Afiiadas) 51,786,216 $1.786,216 $0) S0} 51,786,216 59,400 0| 50
[ e S o Soma = S 0 % DR e ) T % ®
Total Afiliados( 1) 1,786,216 1,786,216 50 50| 51,786,216 59,400 E] 0
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ANEXO 5. Portafolio del Instructor.

Portafolio del Intructor x |+
0 = )] (<] (J > Documentos > Portafolio del Intructor >
@ Nuevo T Ordenar O Ver

2 Inicio

) Galeria - 1 ‘ m L
> @ OneDrive - Pers:

Asistenciapor  Diapositivas de Evidenciss Guiss
fich o

o Esciitoio #
L Descargas  #
& Documentos #
P Imigenes  #
O Misica  #
1 Videos »
CUENTAS  #
Portafolic de +
Diapositivas 1 #

derecho funt #

> I Este equipo
> W Red

5 elementos

Reporte Juicios
evaluatives

GTH-F-062 V10

Buscar en Portafolio del Intructor

o X
Q
T Detalles

26



4
SENA

N

Anexo 6. Procesos De Promocion Y Divulgacion De La Oferta Educativa.

Mi estado

w

11 Oferta de
Formacion
Virtual

20249

Inscribete hasta |
el 12 de agosto

www.senasofiaplus.edu.co

Mis de 56 mil personas podran
ser parte de la familia SENA. _

40 programas
técnicos y tocnélog.

Aprovechen la gran oportunidad &8

<« ®

=

D58

Mi estado
Ayer, 9:00 p. m

OFERTA VIRTUAL SENA

D64
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SENA

ANEXO 6. Informe De Entrega Mensual.

£ Buscar ~

rtar s -] A~ A - | = .= [ A A
- Calibri Light (T = |1 A A Aa H 3 2L aambcene) AsBbocde AaBbCc Assbcel AQB asebeer assbeco - NEEN R v
Pegar - | AW - = & - o mal Sin espa. itulo itulo 2 itulo Subtitulo  Enfasis sutil N
¥ copisfomate M K 5 ek % [ A-W-A- [E===1= 2] W Normal | 1 p Titule 1 Titul Titul btitule  Enf i [<| | b seleccionar -
Partapapeles 3 Fuente & Parrato 3 Estilas ) Edicion

Recuperacion de docu..

Word ha recuperado 05 siguientes
archivos. Guarde los que desee canservar.

Archivos disponibles
) Documentol (Autoguarda.
Versian creada del dltimo ..
13/08/2024 %37 a. m.
@ PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
heja de vida Sindy pacla ...

Version creada la ltima ve.., FORMATO INFORME MENSUAL EJIECUCION CONTRACTUAL

) GA4-210201501-AA1-EV02
Versién ereada del Gitima ... santa Marta, 13 d. "
3/08/2024 11:19 8, m. anta varta, e Argste.

[ GA4-210201501-AA1-EVOZ ..
Version creada la vitima ve. Sefior (a)
DEVEI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5815061
INSTRUCTOR G10
Dependencia Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena,
0 Santa Marta.
:Qué archives desea guaraar?
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2024,
W E R - ]

Cerrar

Pagina 1 de 27 1848 palabras  Espariol (Colombia)

ANEXO 7. Autorizacion Consulta Delitos Sexuales.

Santa Marta, 13 de Agosto 2024

Julio Rafael Castillo Lozano

Subdirector

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena.
Santa Marta

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad.

Estimado sefior:

La suscrita Sindy Paola Lopez Pefia, identificada con C.C No. 1.082.915.766 expedida el 19 de
Junio de 2008, en la ciudad de Santa Marta, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada

por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
aformalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co que he sid de forma clara y sufi delos fines
de su tratamiento.

/i
Sindy Paola Lopez Pefia
C.C. No 1.082.915.766 de Santa Marta.

GTH-F-062 V10
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1082915766 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/08/2024 04:48 PM

Cadigo Verificacion: 84SBUC5Y23
Vélida hasta: 12/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



