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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto 2024

Senor

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5759295
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidén Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5759295 del afio 2024

EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 26719689
de Ciénaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.5759295, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de objeto de cobro agosto

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE 48.079.035,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un (1) Primer
pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664). 2) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un Ultimo pago por un valor de DOS
MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el area de ENFERMERIA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de | Se  ejecutaron Actividades de | Anexol.
aprendices en el area, en las | Formacion correspondiente al | Capture de
competencias, los resultados de | programa Titulada Técnico en | actividades
aprendizaje y las actividades de | ENFERMERIA numero de Ficha | desarrolladas
los proyectos de formacién | 2822573 Santa Marta | durante la
programados, dentro de los formacion
tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del
centro de formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Revision y disefio curricular, guias de | Anexo 2.
curricular del programa(s) que | aprendizaje Lista de chequeo y | Revision y
se le asignen durante la | material de actividades de | disefio
ejecucion de su contrato | aprendizaje del programa de | curricular,
(Proyecto de formacion, | formacion Técnico en Enfermeria. | guias de
Planeacién pedagdgica y los aprendizaje vy
recursos diddcticos que incluyen material de
guia de aprendizaje, material de actividades de
apoyo a la formacion e aprendizaje
instrumentos de evaluacion) del programa

de formacion
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Identificar los aprendizajes

previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Esta obligacidon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.

Participar en el proceso de

induccion de los aprendices.

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.

Realizar seguimiento a los

aprendices en etapa productiva

Esta obligacidon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd

en su sitio de trabajo vy en el mes
seguimiento a la bitacora virtual objeto de
del aprendiz cuando le sean cobro.
asignados.

Llevar control de las | Seguimiento y control de las | Anexo No 3 Se

inasistencias de los aprendices a
la formacién, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién del

reglamento del aprendiz.

Inasistencias de los aprendices de la
formacidn Titulada:

TECNICO EN ENFERMERIA
numero de Ficha 2822573

con

evidencian

pantallazos De
de
de
inasistencia en

creacion
novedad

Excel Fisico

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que

todos aparezcan en formacion.

Esta obligacidon no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacidn
no se ejecutd

en el mes
objeto de
cobro.
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8 Emitir los juicios de evaluacién | Esta obligacidon no se ejecuté en el | Esta obligacién
con base en la valoracién de las | mes objeto de cobro. no se ejecutd
evidencias de aprendizaje y en el mes
registrarlas en los aplicativos objeto de
institucionales (administrativo y cobro.
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de plataformas drive , | Anexo 4.
plataformas tecnoldgicas | publicando en la ficha 2822573, guias | Capture de
institucionales de apoyo | de aprendizajes, material de apoyo y | actividades
académico vy administrativo | evidencias de aprendizaje desarrolladas
relacionado con su rol, en un drive
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacidon no se ejecuté en el | Esta obligacién
proyectos de investigacion | mes objeto de cobro. no se ejecutd
aplicada, innovacion pedagdgica en el mes
y desarrollo tecnoldgico, de objeto de
interés institucional SENNOVA. cobro.

11 | Participar en los equipos, | Participar en capacitacidon convocada | Anexo. 5
grupos, comités, proyectos y | por el CLPE para instructores capture de

demas instancias institucionales
que lo requieran.

Temas: Concertacidn con funcionaria
de la ESE Alejandro Prospero
Reverend y lider de la Red del CLPE
sobre Practicas de Enfermeria de
los aprendices

Fecha: 13/08/2024

Hora:11am 12 M

Participacion

en diferentes
en reunion
organizada por

el CLPE
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Lugar: Sede administrativa de la ESE
Alejandro Prospero Reverend

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no se ejecuté en el | Esta obligacién
municipios diferentes al | mes objeto de cobro. no se ejecutd
domicilio contractual para el en el mes
cumplimiento del contrato, en objeto de
caso de que se requiera. cobro.

13 | Presentar el reporte de eventos | Revision del reporte de eventos en | Anexo 6
en SOFIA PLUS (Programacion | Sofia Plus como apoyo a la formacién. | Capture de
con visto bueno del coordinador reporte de
académico o misional) en los horas
dias establecidos por el centro, programas en
al supervisor correspondiente y Sofia plus
los demas soportes requeridos
para la legalizacidn del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Actualizacion del portafolio de Anexo 7
portafolio de evidencias del | evidencias del instructor, guias Capture  del
instructor segun lo indica la guia | de aprendizaje. Portafolio del
para  desarrollar  procesos instructor
formativos.

15 | Responder por la custodia y | Esta obligacidn no se ejecuté en el | Esta obligacién
buen uso de equipos, bienes e | mes objeto de cobro. no se ejecutd
inventario asignado a su cargo o en el mes
puestos bajo su cuidado, que el objeto de
centro o lugar donde se cobro.
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacién

Aseguramiento de la calidad

cuando la entidad lo requiera.

mes objeto de cobro.

no se ejecutd

en el mes
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objeto de
cobro.

17 | Apoyar la planeacion vy el | Esta obligacidon no se ejecutd en el | Esta obligacién
alistamiento de los materiales | mes objeto de cobro. no se ejecutd
de formacidn, propios de su en el mes
area y apoyar los procesos de objeto de
evaluacidn y/o parte técnica de cobro.
la supervisidon de la adquisiciéon
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacidon las | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacién
diferentes estrategias | mes objeto de cobro. no se ejecutd
pedagdgicas que la entidad en el mes
dispone como son: Worldskills, objeto de
Senasoft, Bootcamp, cocina cobro.
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Esta obligacidn no se ejecuté en el | Esta obligacién
promocién y divulgacion de la | mes objeto de cobro. no se ejecutd
oferta educativa, servicios y en el mes
actividades de  divulgacion objeto de
tecnoldgica programada por el cobro.

Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacién no se ejecutd en el | Esta obligacion
montaje y puesta en marcha de | mes objeto de cobro. no se ejecutd
equipos y maquinaria utilizados en el mes
en la formacién profesional objeto de
integral, cuando ésta sea cobro.
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Envio correo a Coordinadores | Anexo 8
informes requeridos sobre las | académicosy lider de la Red de Salud | Capture  del

acciones encomendadas y los

correo enviado
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productos resultantes de | , delaProgramacién del programade | a funcionarios
procesos de formacidén | Enfermeria con No de ficha 2822573 | encargados del
profesional. proceso

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no se ejecutd en el | Esta obligacion
elementos necesarios para | mes objeto de cobro. no se ejecutd
desarrollar eficazmente su labor en el mes
técnico-pedagdgica. objeto de

cobro.

23 | Incorporar las  tendencias | Esta obligacién no se ejecutd en el | Esta obligacion
tecnolégicas, pedagdgicas y de | mes objeto de cobro. no se ejecutd
gestibn a las  estructuras en el mes
curriculares por competencias objeto de
laborales de las diferentes cobro.
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Se mantienen organizadosy en buen | Anexo 8.
mantenimiento y adecuada | estado los equipos y elementos de | Capture de
utilizacion de los recursos que | formacion ambiente de
hay en su ambiente laboral. formacién

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacién no se ejecutd en el | Esta obligacion
de legalizacion | mes objeto de cobro. no se ejecutd
correspondientes a las drdenes en el mes
de desplazamiento, cuando a objeto de
esto se diere lugar, en un plazo cobro.
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién.

26 | Atender oportunamente los | Estar atentos a requerimientos del | Anexo 9
requerimientos que haga el | supervisor. capture de
supervisor del contrato vy Formato
presentar informes mensuales Presentar  los  soportes  para informe

de la ejecucién del contrato.

legalizacion del pago de honorarios:
formato para pago de contratos por

y/o
prestacion de servicios personales,

concepto de  honorarios

mensual de
ejecucion.
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de si contratistas periodo de agosto
Pago de seguridad social del mes de
julio segun planilla No 4564900390
de ACH SOI.

Informe mensual de ejecucion
contractual del presente periodo

27 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcidén de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2024, o
durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd
en el mes
objeto de
cobro.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4564900390 de la planilla, ACH SOI del mes de julio 2024. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,

Firma

EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ
Contratista

C.C. No. 26719689

Recibi a satisfaccion:

Firma
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5759295 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Anexo 1 Capture de actividades desarrolladas durante la formacion presencial
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Anexo 2. Revision y disefio curricular, guias de aprendizaje y material
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aprendizaje del programa de formacién.

Todas las herramientas

@

@

N

v

4

e

4

Todas las herramientas

o m

@

Informe_Apoyo_Formacion (...

[

Informe_Apoyo_Formacion (...

¢ disefio curricular enfe... X | 4+ Crear

Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q_ [1=4]

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD

L 4
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N

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién

e e ENFERMERIA.
1.2. Codigo 331120
Programa:

1.3. Version 3

Programa:

Fecha ini

io programa:

1.4. Vigencia del 28/10/2019

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente

15D Etapa Lectiva: 1760 horas

glaxlma esplmada Etapa Productiva: 680 horas
el apr

(horas) Total: 2640 horas
1.6 Tipo de

e TITULADO

1.7 Titulo o )

certificado que TECNICO

obtendra

ev=oleoke

s disefio curricular enfe... % | + Crear
Editar ~ Convertir  Firma electronica o Buscar texto o herramientas Q [1=4]
[ J LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
RED DE CONOQCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD

N

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

COMPETENCIA ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y GUIAS DE MANEJO DE SALUD

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL| > ''%%°

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA ASISTIR A LA PERSONA EN RELACION A LAS ETAPAS DEL CICLO VITAL

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 192 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE LA PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

2.BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA
POLITICAS PUBLICAS Y GUIAS DE MANEJO VIGENTES

4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES
IDENTIFICADAS, NORMAS TECNICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES

2306268
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H -0 = ‘GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje ASISTIR A LA PERSONA EN RELACION A LAS ETAPAS DEL CICLO VITAL 2024 V 4 - Word A\ Eugenia Margarita Osorio Diaz =

Archivo Inicio  Insetar  Disefio  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda @ jQué desea hacer? £} Compartir

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

# Denominacion del Programa de Formacién: Tecnico en Enfermeria
# Codigo del Programa de Formacion: 331120

s Nombre del Proyecto Formati El cuidado de enfermeria al individuo, colectivos y

poblacion desde la aplicacion de las Rutas Integrales de Salud.
» Fase del Proyecto: Ejecucion

» Actividad de Proyecto Formativo : Asistir en los cuidados de enfermeria de manera integral a la
familia, de acuerdo con el ciclo de vida, protocolos institucionales y normatividad.

» Competencia: Asistir a persona en relacién a las etapas del ciclo vital

# Resultados de Aprendizaje: -
Piginalde5  T06palabras [[¥ Espafiol (Colombia) B B - 1 + 0%

@ E = 712 p. m.

A P 2

Formato Asistencia ENFERMERIA 2822573 2024- 13 agosto - Excel

Disefodepsgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q' ;Oué desea hacer?

o = el B
0 ® g -l - A A — ¥ 2 austertedto General - iz27] Q &= EX @ z 'E‘Y p

B - = -

Pegar . N K S - - Combinary centrar = $ - 9 a0 % £5  Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato _ Ordenary  Buscary

- condicional * como tabla * celda - - - - filtrar = seleccionar =

Portapape.. Fuente B Alineacién B Nimero n Estilos Celdas Edicion ~

AD1 ¥ F i
A B € D E F G | H J|K|L M N/ O|P|Q/R[S|T U|V|W|X|Y Z|A\ ABAC|AD AE|AF|AG | AH | Al[«

1 1

2 1= Asistencia

k] 0= No asistencia

4 se deja en blanco, serd ignorade y no se medificara

5

6 FORMATO ASISTENCIAS TECNICO EN ENFERMERIA FICHA 2822573 - 2024-08

7 [ 1jueves 2-viernes 5-lunes 6-martes. i 8 jueve 9_vierne 12-lunes 13-martes

8 Id Matricula | Mombre | A | B | R | A] B R|A|[B|[R|A|[B|[R|A[B|JR| A[B|[R|A[B|[R|A][B[R|A][B[R|A] B R A

9 1] 31572744 108239278] YULIETH DAYANA ALVAREZ COVO 0 1 1 1 c 1 1 1 1

10 2| 3155482%| 108288296 ARICELIS BARRIOS SANCHEZ | 1 1 1 1 i 1 1 1 1

11] 3] 31569538 111883705 MELAIDA FABIOLA BOURIYU 1 1 1 1 v 1 1 1 1

12 | 4 i

13 B c

14 6] 31548099 108510660 MARCELA DE LA PENA MORENO 1 1 [ 1 o 1 1 1 1

15 7| 6861587] 100448675 GIDSSY FABIANA FERNANDEZ DE LEON 1 1 1 1 1 1 1 1

16 8| 31533360| 36721018 MARTA ISABEL FIGUEROA MONTALVO 1 1 1 1 1 1 1 1

17 5| 2855923(100434527 MIARIA DEL ROSARIO GAMARRA MENDOZ| 1 1 1 1 1 1 1 1

18 10| 7516032| 108286764 WENDY VANESSA GARCIA MARTINEZ [ 1 [ 1 1 1 1 1

19 11 9025433 WIARIA JOSE GARCIA PERCY 1 1 1 1 1 1 1 1

20 12| 31584159 | 108292467|ELIS JOHANA GRANADOS ROMERO 1 0| 1 1 1 1 1 1

21 13] 31532739 100657262| ROSA ESTHER LARRADA LOPEZ | 1 1 1 1 1 1 1 1

22 14| 4346525 msaua?sa GENIS TATIANA MARTINEZ SERNA 1 1 1 1 1 1 1 1

23 15| 31528244 106786320{FREIDDY ELGIN MEDINA PEREZ | 0 1 0 1 1 0 0 0

24 16| 7512697]108287766[LUISA FERNANDA MEJIA NARVAEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 -
» | Asistencia TEC ENFJUNIO |  Asistencia Tec. EnfJULIO | _Asistencia Tec Enf. AGOSTO | Asi ... 4 v

Listo B m - 1 + 80%

a O

3 " 0G & SLI LI )

12
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Anexo 4. Capture de actividades desarrolladas en la plataforma drive

~ B Nueva pestaiia X & Competencia: Asistirala persor X + — x
€« > C 25  drive.google.com/drive/folders/1KR-hx)eVidlIfQIxPqCli6EAMArpASTwW e % 3 o H
L Drive Q  Search in Drive =
. . . . . as = v
+ new My Drive > TecnicoenEnfermeria > Competencia: Asistiral.. -~ 2 (= @ =)
A [ Type - ][ People ~ ][ Modified v]
v My Drive
. Folders v Namew f @
»[8 Computers
*Yr Starred BB Material de Forma...  } B Guiadeaprendizaje B  Evidencias H B Actividades de ap... -
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Recent
© Rece o
© spam
W Trash
¢ Storage
334.5 MB of 15 GB used
|/ Get more storage \\
T
>
= E T35p.m.
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v B Nueva pestaia X & Material de Formacin - Googl X+ - X
< > C 25 drive.google.com/drive/folders/17mIAHLHo4KSvd-I5A83fF3H_Jilph-pO o a % tn3 e H
L Drive Q  search in Drive = ® ®
+ New = > Competencia: Asistira... > Material de Formacion ~ & = o}
N (“Type ~ }[ people ~ | [ Modified - |
v My Drive
e Flisg v Name v i @
»£0 Computers
»¥r  Starred 5 TestnAPGARnfami.. & Rutamaternoperi.. 2 lineamientoruta.. @ Ficha_tecnicaEco.. } @@ Familiograma - Do... -
&, shared with me
Recent e
© = +
® spam s
e
@ Trash

R e

Storage i
o - e

334.5 MB of 15 GB used

(Gemmsm,age A Z DIAPOSITIVAS-R.. } Calcular laedad d.. & Atencion de emer... & Anatomianynfisiol.. } @@ abcnanticoncepci...
A A e B

T ABECE ==
CION 3280 DE 2018 “ ‘ \-‘%munlxmu‘?:.a‘ =
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~ B Nueva pestaiia X & Guiadeaprendizaje - Google L X + — x
€ > €@ = divegoogle.com/drive/folders/1qodpOE3hTEjc902PiBILHNKESbES Y1 g Tax O 0@
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Anexo 6 Capture de reporte de horas programas en Sofia plus

= Meni ¢y ¥ Informe_Apoyo Form.. x | + Crear ®

Todas las herramientas Editar ~ Convertir  Firma elecirdnica

Buscar texto o herramientas Q_ ®

n TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

@

S

INSTRUCTOR: EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ
- CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
e

4

N

FORMACION: MAGDALENA
FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

‘ ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO |__HORAS _|

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
= 0O el -~ O0G
Anexo 7 Capture del Portafolio del instructor
| @ = | PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR EUGENIA OSORIO DIAZ
< v 4 > Esteequipo > Escritorio > carpetadeeu > 1ENFERMERIA » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR EUGENIA OSORIO DIAZ »
Nombre . Fecha de modificacién Tipo Tamafio
# Acceso répide
1. Plan de trabaje 24 2:08 3. m Carpeta de archivos

@ OneDrive - Personal 2. Guias de aprendizaje

I Este equipo 3. Plan de mejoramiento

4 Descargas
[& Documentos

[ Escritorio

4, Documentacién de practicas hospitala..
5. Formata de inasistencia

Actes Tec, enf 2822573

Descriptores Tec. enfermeria 2822573

Carpeta de archiy
Carpeta de archiy
Carpeta de archiy
carpeta de eu Disefio curricular Carpsta de archiy

Documentos comegidos para cuenta ESE Documentos practicas hospitalarias Tec. . Carpeta de archi

documentos secretaria salud Seguimiento 3 etapa Productiva Carpeta de ar

—_ 7] Cronegrama de Tecnico en Enfermeria Fi... Hja de calculo d..
& Imsgenes :
B v ¥ Descriptores TEC.ENF 2822573 Hja de calculo d..
Hetea 7] EVENTOS Ill TRIM EUGENIA OSORIO ENF... Hoja de célculo d...
~B Objetos 30 B IISTA DE APRENDICES TECNICO EN ENFE... Hoja de célculo d...
B videos | Programacian de Laboratorio de Tecnico .. Hoja de céleulo d...
‘& Disco local (C) | Reporte de Aprendices en desercion Tecn... Hoja de calculo d...
& R B Reporte de Juicios Evaluativos julio 2024 . Hja de calculo d..

17 elementos
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Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
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Anexo 8. Capture del correo enviado al funcionario encargado del proceso

v [ Coreo:EU X B3 Inicio|Mic X [ Corecibe X  [E] SEGUMIE X @ docsgooe X ™ Whatsapp X @ Comprom X @ Revisione X+ - X
€ > C % outlookoffi /sentitems/id/AAQkADEOZDdmZDgALWIhNjgtNDASYi04ZmNILWR]YzVINGM4ODdmNQAQAIYY4D72HdGsld4XBFx... [ & A epeuse
[ Corres: Eugenia Ma..  <© SENA  [J§ Correc: EUGENIAM... 5% https//apesenaed.. &5 Radio Nacional de.. M Recibidos (2711) .. .2 Recomendaciones e... » [ Todos los marcaderes
&  Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado X

SENA

7AV Outlook pe -+ Eugenia Margarita... ﬁ

. ) .
| ) Inicio Vista Ayuda
- & Correo nuevo . w3 fFev < & v [’ pasosrapidos ~ g
Programacion de Tecnico en Enfermeria- - 2822573 @ Publica ~
o Elementos enviados W g =
- ﬁ Eugeniz Margzrits Osorio Dizz @ « © ~ . =]
"N Para: Deybi Alonso Niebles Morg; Carlos Mario Garcia; Silvana Patricia Correa Padilla Jue 01/08/2024 1601
'Yy D Deyb| AlOnSO Niebles M()ra @ @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 30/07/2034 16:01
14 C Te E.. EVENTOS Il TRIM EUGENIA
Programacion de Tecn...  Jue 01/08 G Cronograms deecnicoen ., gy EVER
Buenas tardes Estimados Coordi... y . o
3 Mostarlos 3 st s (104 KB, € Guardartod s OnDrve - e Nadonalde Aprendizge & Descarr odo
. ; . Buenas tardes Estimados Coordinadores
Carlos Mario Garcia; Deybi Alons...
Eugenia Margarita Os...  Jue 01/08 Cordial saludo.
Eugenia Margarita Osorio Diaz te... ) ) ) .
Realizo el envio de la i tercer trimestre, de L: del
N = &13p.m.
L /o G H!J Lol 0 ﬁ %} G G AE) G B 13/08/2024
v Correo: EL. X B Inicie | Mic X Correc: EL. X SEGUIMIE. X @ docsgooc X 3 Whatsh; X Comprom X @ Revisibnd X + - X
1 goo: PP pre

<« > C 23  outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkADEOZ DdmZ Dg4LWJhNjgtNDASYi04ZmNiLWR]YzVINGM40ODdmNQAQANS30%2BxT5%2FxFvt... [ @& ﬂ En pausa i

Correo: Eugenia Ma... @& SENA Correo: EUGENIA M... 5% https://apesena.ed... &% Radio Nacional de... M Recibidos (2.711) -... £, Recomendaciones e... » 3 Todos los marcadores
7 #
Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado X
EEglA
7AV Outlook P e Eugenia Margarita... ﬂ
Eugenia Margarita Osorio Diaz ha compartido la carpeta "D practicas hospitalarias Tec. Enf - -
oo Elementos enviados o = 2822573 - 2024 contige
ﬁ Eugenia Margarita Osorio Diaz @ « & ~ - 9 @
. . @ - Para: Carios Mario Garcia; Deybi Alonso Niebles Mora, Silvana Patricia Correa Padilla Jue 01/08/2024 15:52
o @ Retendion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 30/07/2034 15:52
£ Deybi Alonso Niebles Mora
Programacion de Tecn...  Jue 01/08
Buenas tardes Estimados Coordi...
0 Carlos Mario Garcia; Deybi Alons...
Eugenia Margarita Os... Jue 01/08 Eugenia Margarita Osorio Diaz te ha
Eugenia Margarita Osorio Diaz te... invitado a ver una carpeta
v~ Mes pasado
Estimados Coordinadores y lider de la Red de salud, Comparto con ustedes
X . «carpeta de Documentacién de Practicas Hospitalarias de la ESE HUIMB y

[Borrador] Silvana Patricia C... % ESE Alejandro Prosperc Reverend. .

>
PEERIT-0G6G6E STEE- L
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Anexo 9. Capture de ambiente de formacion
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Anexo 10. capture de Formato informe mensual de ejecucion.

Ho-0 -

Archivo Inicio Insartar Disefio Formato Referencias

Pagina 1 de 20

jol

2053 palabras  [[%¥  Espafiol (Colombia)

0 & @ -

o

'4_AGO_2024 - Word

Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué desea hacer?

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANOC

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, agosto 2024
Sefior
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5759295
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afic 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5759295 del afio 2024

EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 26719689
de Ciénaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promacién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.5759295, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de objeto de cobra agosta

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para &l contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE 48.079.035,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: 1) Un (1) Primer
pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA

G %68 6
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\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Eugenia Margarita Osorio Diaz

C.C 26.719.689

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 05 de agosto 2024

Cadigo: 761111688000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 26719689 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/08/2024 07:20 PM

Cadigo Verificacion: EBKYJZ9SQ5
Vélida hasta: 10/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Santa Marta, 11 de agosto de 2024

JULIO DEL CASTILLO LOZANO

Subdirector del Centro de Formacion.

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena.
Santa Marta:

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefor:

La suscrita EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ identificada con C.C No. 26719689 expedida el
7 de julio de 1999, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en
los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

W%—WwQ

EUGENIA MARGARITA OSORIO DIAZ
C.C 26719689

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:15:29 horas del 11/08/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 26719689,
Apellidos y Nombres OSORIO DIAZ EUGENIA MARGARITA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, con
NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

