SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga,06 de agosto de 2024

Sefior (a)
ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5789493
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5885552 del afio 2024

Karen Natalia Bautista Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095815786 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. (524.696.000) Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente los dias ejecutados en el
mes de febrero de 2024, b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2024 por valor
de CUATRO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE (54.116.000) cada uno; y c) un pago

correspondiente a los dias ejecutados en el mes de Agosto de 2024.

Plazo: Sera hasta el (5) de (agosto) de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de
oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los

servicios de gestidn y colocacidn que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Adelantar procesos de
orientacidn ocupacional a través
de los diferentes canales, entre
ellos el chatbot, a los usuarios
de la Agencia Publica de Empleo
para identificar las necesidades
individuales, definir o redefinir
su perfil  ocupacional 'y
contribuir con la calidad de la
informacidon registrada en el
aplicativo de la APE.

Durante este periodo no se
realizaron actividades para
esta obligacion.

N/A

Realizar orientacion
ocupacional utilizando las
herramientas de la APE para
construccién y reconstruccién
de hojas de vida y aplicacién de
test de personalidad para el
fortalecimiento del perfil.

Se realiza orientaciones
ocupacionales a diferentes
poblaciones.

Se anexa imagen

Realizar talleres grupales e
individuales de orientacién
ocupacional de manera
presencial o virtual, acorde al
procedimiento de Orientacién
Ocupacional y el documento
Guia de Orientacion
Ocupacional.

Realizacidn de talleres del
aplicativo APE a los
aprendices y empresas
privadas.

Se anexa imagen
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Implementar  acciones  de
atencién que contribuyan al
cumplimiento de los indicadores
de producto, entre ellos los
relacionados con la estrategia
CampeSENA, garantizando la
calidad y veracidad de Ia
informacidon registrada en el
aplicativo web de la Agencia
Pdblica de Empleo.

Se llevara seguimiento de
las metas asignadas para el
cumplimiento de los
indicadores con el informe
semanal.

Se anexa imagen

Realizar el seguimiento a la
ejecucidn de los indicadores de
manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su
cumplimiento.

Se registra mediante el
aplicativo todas las
orientaciones realizadas en
el periodo tanto a
empresarios como a
buscadores de empleo.

Se anexa imagen

Apoyar en el manejo del
aplicativo de la Agencia

Publica de Empleo al sector
empresarial para la publicacion
de vacantes y la consecucion de
perfiles.

Se realiza atencién y
publicacion de vacantes a
las diferentes solicitudes de
los empresarios.

Se anexa imagen

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes
publicadas por el sector
empresarial en el aplicativode la
Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de
acuerdo con la trazabilidad del
proceso y propender por el
cierre de la colocacién en la
plataforma

Se solicita
electrénico
retroalimentacion a las
empresas con el fin de
recibir reportes de
colocacioén.

por correo

Se anexa imagen

Apoyar las  acciones de
intermediacién laboral a través
de las diferentes estrategias,
tales como ferias y microferias

de empleo, ejecucion de
convenios, eventos de
promocién y divulgacion,

estrategia CampeSENA que
contempla: DETE a la plaza,

encuentros empresariales con el
sector

Durante este periodo no se
realizaron actividades para
esta obligacion.

N/A
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rural, entre otros; realizando el
registro en el aplicativo web
para su correspondiente
seguimiento.

Promover en el sector
empresarial los perfiles de los
egresados SENA, con el fin
incidir en su vinculacién laboral
y contribuir al cumplimiento del
indicador de colocaciones de
egresados SENA

Relacion de egresados Sena
en los reportes de
retroalimentacion de las
empresas.

Se anexa imagen

10

Apoyar la implementacién de
acciones de orientacién
ocupacional e intermediacién
laboral para la poblacién
migrante y Colombianos
Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y
lineamientos de atencion; asi
como realizar talleres de
sensibilizacion al sector
empresarial para promover
oportunidades de
empleabilidad esta
poblacién

para

Durante este periodo no se
realizaron actividades para
esta obligacion.

N/A

11

Elaborar informes de gestion y
atender los demas
requerimientos solicitados por
la Coordinacién de la Agencia
Pudblica de Empleo, por el
supervisor o] cualquier
organismo de control en virtud
del cumplimiento del objeto y
las obligaciones contractuales.

Se realiza envié de informes
de actividades realizadas y
de avance de indicadores
semanalmente.

Se anexa imagen

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7928950349 de la planilla, operador SOl y periodo julio 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ
Contratista

C.C. 1095815786 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:
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ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5789493 del afio 2024

Coordinadora Agencia Publica de Empleo

No se obtiene evidencia.

Informe Gestion de Personas Crientadas

2

<l detalle del informe de Iss pe:

Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los
diferentes canales, entre ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia
Publica de Empleo para identificar las necesidades individuales, definir
o redefinir su perfil ocupacional y contribuir con la calidad de la
informacion registrada en el aplicativo de la APE.

Realizar orientacion ocupacional utilizando las herramientas de la APE
para construccion y reconstruccion de hojas de vida y aplicacion de test
de personalidad para el fortalecimiento del perfil.

Excel | | PDF || Prnt Search
01/08/2024 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA  01/08/2024 Remisién & talleres de orientacién Taller orientacién laboral, entrevists, postulacién de vacants 1098192273 - GWEN LAURIN STEFANY QUINTANA
17:28:10 LOPEZ 17:28:10 scupacional TILANO

01/08/2024 1085815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA  01/08/2024 Remisién s talleres de orientacién Taller orientacién laboral, entrevists, postulacién de vacante 1234241852 - JEISON FABIAN PADILLA LEON
17:28:10 LOPEZ 17:28:10 ocupacional

01/08/2024 1085815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA  01/08/2024 Remisién s talleres de orientacién Taller orientacién laboral, entrevists, postulacién de vacante 1224242952 - SCARLET EDELYN CAMPOS ZAPATA
17:28:10 LOPEZ 17:28:10 ocupacional

01/08/2024 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA  01/08/2024 Remisién = talleres de orientacién Taller orientacién laboral, entrevists, postulscién de vacante 1062398756 - NICOL VANESA DAVILA EPINAYU
17:28:10 LOPEZ 17:28:10 scupacions!

01/08/2024 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA  01/08/2024 Remisién = talleres de orientacién Taller orientacién laboral, entrevists, postulscién de vacante 1098789343 - AVRA ALEJANDRA RANGEL ALVEAR
17:28:10 LOPEZ 17:28:10 ocupacional

01/08/2024 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA  01/08/2024 Remisién & talleres de orientacién Taller orientacién laboral, entrevists, postulacién de vacants 1098841584 - ASHLEE NIKOLL ACUNA EFRES
17:28:10 LOPEZ 17:28:10 ocupacional

01/08/2024 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA  01/08/2024 Remisién s talleres de orientacion Taller orientacién laboral, entrevists, postulacién de vacante 98 - SILVIA LIZETH SAENZ REYES
17:28:10 LOPEZ 17:28:10 occupscions!

01/08/2024 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA  01/08/2024 Remisién s talleres de orientacion Taller orientacién laboral, entrevists, postulacién de vacante 2 - JOHAN SEBASTIAN PANQUEVA
17:28:10 LOPEZ 17:28:10 occupscions! GAl

01/08/2024 1095815786 - IAREN NATALIA BAUTISTA  01/08/2024 Remisién s talleres de orientacién Taller orientacién lsbaral, entievists, postulscién de vacants 99 - BRIGITTE SARAY GONZALEZ
17:28:10 LOPEZ 17:28:10 scupacional Gl

01/08/2024 1095815786 - IAREN NATALIA BAUTISTA  01/08/2024 Remisién s talleres de orientacién Taller orientacién lsbaral, entievists, postulscién de vacants 1005540427 - JUAN PABLO MARTINEZ ALVAREZ
17:28:10 LOPEZ 17:28:10 ocupacional

Realizar talleres grupales e individuales de orientacién ocupacional de
manera presencial o virtual, acorde al procedimiento de Orientacion
Ocupacional y el documento Guia de Orientaciéon Ocupacional.
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Informe Gestion de Talleres Ejecutados

SENA

Excel || POF | | Prnt Search:
05/08/2024 23:29:58 1095515788 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ TALLER ESTRES LABORAL Autoestima y motivacién 05/08/2024 02:00:00 m Cemsdo
05/08/2024 23:41:50 1095815788 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ Taller de orientacién laboral, entrevists laboral. hojs de vida, postulaciones & vacantes. Induccién sl splicstivo APE  05/08/2024 04:20:00 m Cenado

Showing 110 2 of 2 entries

| 1 ‘ Next

Implementar acciones de atencidn que contribuyan al cumplimiento de
los indicadores de producto, entre ellos los relacionados con la
estrategia CampeSENA, garantizando la calidad y veracidad de la
informacion registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de
Empleo.

Informe Gestion de Empresas Orientadas

infe

Excel FOF Print Search
08/07/2024 1095815786 - KAREN NATALIA 08/07/2024 Intermediacién Isboral Se valida informacion de las solicitudes 3740841- 3740838 901518291 - PROYECTC LOS COMUNERCS
12:03:25 BAUTISTA LOPEZ 00:00:00 SAS
08/07/2024 1095815786 - KAREN NAT 08/07/2024 Intermediacion laboral Se valida la informacién de le vacantes de la selicitud 3741185 900878471 - GONZALEZ MEBARAK
12:04:50 BAUTISTA LOPEZ 00:00:00 CONSULTORES JURIDICOS
09/07/2024 1095815786 - KAREN NATALIA 08/07/2024 Intermediacién Isboral Se verifica y se valids informacién de Is vacante con numero de solicitud 2741832 901255702 - G2T INGENIERIA Y
10:00:28 BAUTISTA LOPEZ 00:00:00 SOLUCIONES SAS

712024 1095815786 - KAREN NATALIA 08/07/2024 Intermediacion laboral Se valida la infermacidn de ls vacante publicada por el empresaric numero de sclicitud 3742154 832008599 - CSS CONSTRUCTORES S.A
16:52:16 BAUTISTA LOPEZ 00:00:00
11107/2024 1095815786 - KAREN NATALIA 1000712024 Intermediacién lssoral Verificacién publicacién de solicitud 3742786 1098827188 - RAMIREZ TECHNOLOGY
17:20:44 BAUTISTA LOPEZ 00:00:00
11/07/2024 1095815786 - KAREN NATALIA 10/07/2024 Intermediacion laboral SE VALIDA Y SE VERIFICA LA INFCRMACICN DE LAS DAS POR LA EMPRESA 8891102722 - MECANICOS ASCCIADOS
17:48:08 BAUTISTA LOPEZ 00:00:00 NUMERC DE SOLICITUDES 3743570, 3742674, 3743648 SAS.
11/07/2024 1095815786 - KAREN NATALIA 11072024 Intermediacién laboral SE REALIZA VERIFICACION DE LA FUBLICACION DE LAS ANTES FOR FARTE DE LA EMPRESA 804001380 - ALFREDO AMAYA H.
18:02:14 BAUTISTA LOPEZ 00:00:00 SOLICITUDES 2744081 Y 3744047
18/07/2024 1095815786 - KAREN NATALIA 12/07/2024 Intermediacion laboral Se valida informacion de publicacion de vacante por parte de la empress solicitud 3745589 901255702 - G2T INGENIERIA Y
10:42:31 BAUTISTA LOPEZ 00:00:00 SOLUCIONES S/
18/07/2024 1095815786 - KAREN NATALIA 18/07/2024 Talleres de erientacién Induccién aplicativo empreses 835123761 - MARI AROLINA MARTINEZ
15:37:28 BAUTISTA LOPEZ 15:37:38 CUADROS
18/07/2024 1095815786 - KAREN NATALIA 18/07/2024 Talleres de crientacion Induccion aplicativo empresas 1098702728 - LINA MARCELA ARANDA
15:38:18 BAUTISTA LOPEZ 15:38:18 GAMBOA

Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo al
sector empresarial para la publicacion de vacantes y la consecucion de
perfiles.
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6. Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo al sector
empresarial para la publicacion de vacantes y la consecucion de perfiles.

SEMANA : del 26 julio al 01 de agosto 2024 Vacantes
Inscritos nuevos Orientados Empresas nuevas
Colaborador Crtid:: Cba“t;:a‘:m (Documento (Documento  |registradas en APE| contdad
ELTEELsE || EElEsass identificacion| Identificacidn) NIT] HeE
?‘I:‘i?:;::: No. Solicitud EGRESADOS | EGRESADOS ) ) (NIT) # de solicitud \Vacantes Nombre empresa
SENA SENA
SUMA
REPORTE 8 10 o 34 1 51
3630413 1 31179273 901463515 3754747 1 NISA GRUPO EMPRESARIAL SAS
3709055 1 1095945695 3755222 1 UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
3741724 3 1086894355 3758004 1 FALCON RIGS COLOMBIA 5.A.5
3746034 1 7278338 3758308 1 ALFREDQ AMAYA
3717380 2 13746715 3757958 1 PETROCASINOS
3717418 5 63351850 3753022 1 FALCON RIGS COLOMBIA
1 3759023 3 OPERADOR LOGISTICO MORALAR
1035531748 3759544 40 (ESTUDIO F Y ELA)
1095303675 3758869 1 PETROCASINOS
1085043103 3753540 1 PETROCASINOS
37512844
1096128676
1101202663
KAREN 1095735255
BAUTISTA 1096701646
108a7R278S

Se realiza atencién y publicacion de vacantes a las diferentes solicitudes de los empresarios.

Informe Gestién de Solicitudes

fo

Frint

Search:
CC 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 3717380 10 NIT 804006801 - BAGUER SAS 01/08/2024 17:53:53 Activar

CC 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 10 NIT 802008801 - 0110812024 17:58:55

CC 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 10 NIT 802006801 - 01/08/2024 18:08:43 Activar

CC 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 10 NIT 804006801 - 01/08/2024 18:15:20

CC 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 2 NIT 804008801 - 01/08/2024 17:30:00 Activar

CC 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 2 NIT 204006801 - 01/08/2024 17:31:28

CC 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 2 NIT 802006801 - 01/08/2024 17:38:43 Seguimients
CC 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 2 NIT 804008801 - 0110812024 17:40:57 Activar

cC 10958 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 2 NIT 804008201 - BAGUER SAS 01/08/2024 17:42:18

CC 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 1 NIT 900520488 - DISTRIMCTOS DE 0110812024 17:3 Activar

7. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el
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retroalimentar los avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y
propender por el cierre de la colocacién en la plataforma.
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Senor (es)

METALIZADORA DEL ORIENTE LTDA
NIT: 890209585

Cordial Saludo,

Por medio de la presente extendemos un agradecimiento por la contribucién que desde el rol
empresarial ha venido aportando al pais. Valoramos su aporte en la generacion de empleo y
estamos convencidos que su labor es vital para la construccion de nuestros territorios.

Le informamos que venimos haciendo seguimiento al uso de la plataforma de la Agencia Pablica

de Empleo SENA, por lo cual, encontramos que la(s) siguiente(s) vacante(s) se encuentra(n) sin
cierre

Solicitudes de la Empresa =

1 5 11:52 a. m.
® 19°C Pacsoleado A ® 7z 0 BP S (]

8. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes
estrategias, tales como ferias y microferias de empleo, ejecuciéon de
convenios, eventos de promocion y divulgacion, estrategia CampeSENA que
contempla: DETE a la plaza, encuentros empresariales con el sector rural,
entre otros; realizando el registro en el aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.

No se obtiene evidencia.

9. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el
fin incidir en su vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento del indicador
de colocaciones de egresados SENA.
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SEMANA : del 26 julio al 01 de agosto 2024
Colaborador Cantidad Cantidad
APE o centro | No. Solicitud colocados colocados NO
que reporta EGRESADOS EGRESADOS
SENA SEMNA
SUMA
REPORTE 8 10
3690413 1
3709055 1
3741724 3
3746094 1
3717380 2
3717418 5 5
KAREN
BAUTISTA

10. Apoyar la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e
intermediaciéon laboral para la poblacion migrante y Colombianos
Retornados de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de
atencion; asi como realizar talleres de sensibilizacion al sector empresarial
para promover oportunidades de empleabilidad para esta poblacion.

No se obtiene evidencia.

11. Elaborar informes de gestion y atender los demds requerimientos solicitados
por la Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o
cualquier organismo de control en virtud del cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

Informe de 0 150 182 315 368 342 273 144 0 0 0 0
Gestidn a
Personas

Informe de 0 5 5 4 7 7 " 0 0 0 0 0
Gestidn a
Empresas

Informe de 0 61 96 55 116 68 231 E(] 0 0 ] 0
Gestion a
Solicitudes

Infarme de 0 3 6 12 9 4 6
Gestidn de
los Talleres
Ejecutados

=

Informe de 0 114 55 27 1% 270 "3 12 0 0 0 0
Gestidn
Orientacién
Personas

o

Informe de 0 7 19 18 25 9 17 0 0 0 0 0
Gestién

Qrientacidn a

Empresas

Informe de 0 59 72 63 63 88 90 18 0 0 0 0
Gestidn

Envios

Directos

Informe de 0 32 120 64 240 8 147 50 0 0 0 0
Gestion

Seguimiento

a
Postulaciones

10
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885552 del 05 de febrero de 2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Karen Natalia Bautista Lopez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1095815786

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en
el desarrollo de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion
de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de
gestién y colocacidn que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los diferentes canales, entre ellos
el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las necesidades
individuales, definir o redefinir su perfil ocupacional y contribuir con la calidad de la
informacién registrada en el aplicativo de la APE.

Realizar orientacién ocupacional utilizando las herramientas de la APE para construccién y
reconstruccion de hojas de vida y aplicacion de test de personalidad para el fortalecimiento
del perfil.

Realizar talleres grupales e individuales de orientacién ocupacional de manera presencial o
virtual, acorde al procedimiento de Orientacién Ocupacional y el documento Guia de
Orientacion Ocupacional.

Implementar acciones de atencién que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de
producto, entre ellos los relacionados con la estrategia CampeSENA, garantizando la calidad
y veracidad de la informacidn registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de
Empleo.

Realizar el seguimiento a la ejecucién de los indicadores de manera periédica y aportar
estrategias de mejora para su cumplimiento.

Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo al sector empresarial
para la publicacién de vacantes y la consecucion de perfiles.

Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial en
el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacién en la plataforma.
Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias, tales
como ferias y microferias de empleo, ejecucién de convenios, eventos de promocidén y
divulgacion, estrategia CampeSENA que contempla: DETE a la plaza, encuentros
empresariales con el sector rural, entre otros; realizando el registro en el aplicativo web
para su correspondiente seguimiento.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en
su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de
egresados SENA.

. Apoyar la implementacion de acciones de orientacidn ocupacional e intermediacion laboral
para la poblacién migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos de atencién; asi como realizar talleres de sensibilizacion al sector
empresarial para promover oportunidades de empleabilidad para esta poblacién.

LUGAR DE EJECUCION: Bucaramanga, Santander Despacho Regional

PLAZO DE EJECUCION: 180 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 05 DE AGOSTO DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Seis (6) meses y cinco (5) dias mas segln garantia de cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: $ 24.696.000

SUPERVISOR: ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Ced. 63.491.686

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO __

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato S 24.696.000

Valor Ejecutado $24.010.000

Saldo Pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Apoyo y participacién de ferias, micro ferias, puntos digitales, desayunos empresariales,

actualizaciéon de hoja de vida a egresados SENA dentro de la plataforma de la agencia publica de

empleo

Visita a diferentes empresas de diferentes gremios, llevando la oferta de la agencia publica de
empleo y demas programas. Asi misma orientacidn del aplicativo APE, publicacién de vacantes,
postulaciones, tiempos de cada solicitud, los filtros segun la necesidad del empresario sobre el

perfil que requieren.

Realizacion de talleres de (orientacion laboral, motivacion, servicio al cliente, estrés, etc..) a la
poblacién de los aprendices y trabajadores de empresas segun la necesidad de

reconocimiento.

Apoyo de creacion de vacantes nuevas a empresa que lo solicitan en la plataforma de la

agencia publica de empleo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplid a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato.

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO_ x_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__

INSUFICIENTE__

Atentamente,

ik
YAN%ARTINEZ CORDERO
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