SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de julio de 2024

Sefior (a)
ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5789493
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5885552 del afio 2024

Karen Natalia Bautista Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095815786 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. (524.696.000) Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente los dias ejecutados en el
mes de febrero de 2024, b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo a julio de 2024 por valor
de CUATRO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL PESOS M/CTE (54.116.000) cada uno; y c) un pago

correspondiente a los dias ejecutados en el mes de Agosto de 2024.

Plazo: Sera hasta el (5) de (agosto) de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de
oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los

servicios de gestidn y colocacidn que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Adelantar procesos de | Durante este periodo no se | N/A
orientacidn ocupacional a través | realizaron actividades para
de los diferentes canales, entre | esta obligacién.
ellos el chatbot, a los usuarios
de la Agencia Publica de Empleo
para identificar las necesidades
individuales, definir o redefinir
su  perfil  ocupacional vy
contribuir con la calidad de Ila
informacién registrada en el
aplicativo de la APE.
2 Realizar orientacién | Se realiza orientaciones Se anexa imagen
ocupacional utilizando las | ocupacionales a diferentes
herramientas de la APE para | poblaciones.
construccién y reconstruccion
de hojas de vida y aplicacion de
test de personalidad para el
fortalecimiento del perfil.
3 Realizar talleres grupales e | Realizacion de talleres del Se anexa imagen
individuales de orientacién | aplicativo APE y
ocupacional de manera | recomendaciones para la
presencial o virtual, acorde al | hoja de vida, entrevista
procedimiento de Orientacién | laboral a aprendices Senay
Ocupacional y el documento | empresas privadas.
Guia de Orientacion
Ocupacional.
4 Implementar  acciones de | Se llevard seguimiento de Se anexa imagen
atencion que contribuyan al | las metas asignadas para el
cumplimiento de los indicadores | cumplimiento de los
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de producto, entre ellos los
relacionados con la estrategia
CampeSENA, garantizando la
calidad y veracidad de Ia
informacidon registrada en el
aplicativo web de la Agencia
Publica de Empleo.

indicadores con el informe
semanal.

Realizar el seguimiento a la
ejecucién de los indicadores de
manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su
cumplimiento.

Se registra mediante el
aplicativo todas las
orientaciones realizadas en
el periodo tanto a
empresarios como a
buscadores de empleo.

Se anexa imagen

Apoyar en el manejo del
aplicativo de la Agencia

Publica de Empleo al sector
empresarial para la publicacién
de vacantes y la consecucion de
perfiles.

Se realiza atenciény
publicacion de vacantes a
las diferentes solicitudes de
los empresarios.

Se anexa imagen

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes
publicadas por el sector
empresarial en el aplicativode la
Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de
acuerdo con la trazabilidad del
proceso y propender por el
cierre de la colocacién en la
plataforma

Se solicita
electrénico
retroalimentacion a las
empresas con el fin de
recibir reportes de
colocacioén.

por correo

Se anexa imagen

Apoyar las acciones de
intermediacién laboral a través
de las diferentes estrategias,
tales como ferias y microferias

de empleo, ejecucién de
convenios, eventos de
promocién y divulgacion,

estrategia CampeSENA que
contempla: DETE a la plaza,

encuentros empresariales con el
sector

rural, entre otros; realizando el
registro en el aplicativo web

Se hace postulaciones,
restablecimiento de
contrasefia y actualizacion
de datos personales a los
egresados SENA.

Se anexa imagen
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para su correspondiente

seguimiento.

Promover en el sector
empresarial los perfiles de los
egresados SENA, con el fin
incidir en su vinculacién laboral
y contribuir al cumplimiento del
indicador de colocaciones de
egresados SENA

Relacion de egresados Sena
en los reportes de
retroalimentacion de las
empresas.

Se anexa imagen

10

Apoyar la implementacién de
acciones de orientacién
ocupacional e intermediacion
laboral para la poblacién
migrante y Colombianos
Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y
lineamientos de atencién; asi
como realizar talleres de
sensibilizacion al sector
empresarial para promover
oportunidades de
empleabilidad esta
poblacién

para

-Apoyo de atencidn de
actualizaciéon de datos.

Se anexa imagen

11

Elaborar informes de gestidén y
atender los demas
requerimientos solicitados por
la Coordinacién de la Agencia
Pudblica de Empleo, por el
supervisor o] cualquier
organismo de control en virtud
del cumplimiento del objeto y
las obligaciones contractuales.

Se realiza envid de informes
de actividades realizadas y
de avance de indicadores
semanalmente.

Se anexa imagen

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7928950349 de la planilla, operador SOl y periodo julio 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ
Contratista

C.C. 1095815786 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:
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Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5789493 del afio 2024

Coordinadora Agencia Publica de Empleo

No se obtiene evidencia.

2

Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los
diferentes canales, entre ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia
Publica de Empleo para identificar las necesidades individuales, definir
o redefinir su perfil ocupacional y contribuir con la calidad de la
informacion registrada en el aplicativo de la APE.

Realizar orientacion ocupacional utilizando las herramientas de la APE
para construccion y reconstruccion de hojas de vida y aplicacion de test
de personalidad para el fortalecimiento del perfil.

Informe Gestion de Personas Orientadas

alle del inferme

Excel | | POF || ot Search
10072028 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA  10/07/2024 Soperte de dozumentss y pestulacion & vacante 72337670 - JULIAN ANDRES ECHEVERRIA CORZO
035917 LorEz 00:00:00

1072024 5515756 - KAREN NATALIA BAUTISTA  11/07/202¢ TALLER HABILIDADES ELANDAS 1098071201 - JENIFER SOFIA ABELLD ROJAS
1813118 LoPez 1813118

110772024 1095815786 - KAREN NATALIABAUTISTA  11/07/202¢ TALLER HABILIDADES BLANDAS 1098518020 - BRAYAN DANIEL SIERRA ABAUNZA
181318 Lorez 181318

072024 1095515786 - KAREN NATALIA BAUTISTA  11/07/2024 TALLER HABILIDADES BLANDAS 1099738561 - GABRIELA SIERRA

12:13:18 LoPeEz 121318

110772024 1095615786 - KAREN NATALIABAUTISTA  11/07/202¢ TALLER HABILIDADES BLANDAS 9 - SARA CONSUELD AMADO

181378 Lorez 181378

10712024 1095815756 - KAREN NATALIABAUTISTA  11/07/2024 TALLER HABILIDADES ELANDAS 232 - ANGELA LOFEZ

18:13:18 LoPeEz 181318

110772024 6 - KAREN NATALIA BAUTISTA  11/07/2024 TALLER HABILIDADES BLANDAS 714 - ERIKA KARINA MENESES QUINTERQ
181318 Lorez 181318

10712024 1095815756 - KAREN NATALIABAUTISTA  11/07/2024 TALLER HABILIDADES ELANDAS 5115133 - KITTY OSORIO

184318 LoPEz 1843118

1100772024 6 - KAREN NATALIA BAUTISTA 111072024 TALLER HABILIDADES BLANDAS 108 OAN SIERRA

121318 Lorez ERER

11072024 95215786 - KAREN NATALIA BAUTISTA  11/07/2024 TALLER HABILIDADES ELANDAS MALANY MENESES

121218 Lorez 1242118

Showing 1 to 10 of 55 entries

3

Realizar talleres grupales e individuales de orientaciéon ocupacional de
manera presencial o virtual, acorde al procedimiento de Orientacion
Ocupacional y el documento Guia de Orientacion Ocupacional.
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Informe Gestion de Talleres Ejecutados

Excel || PDF || Prnt Search
04/07/2024 1085815786 - KAREN MATALIA TALLER HABILIDADES BLANDAS Autoestima y motivacién  04/07/2024 [~
0s:¢3.21 BAUTISTA LOPEZ 02:20:00
081072024 1085815786 - KAREN NATALIA Orientacién del splicstiv ocumentos, certificads de a Ape, postulacisn de vacantes, Induccion al splicative  09/07/2024
10:25:45 BAUTISTA LOP APE 09:00:00 -
18/07/2024 108! Induccién al splicative 18/07/2024
0s:42:08 BAUTE APE 07:20:00
108! 6 - KAREN MATALIA Explica aplicative 18/07/2024
BAUTISTA LOPEZ vacante 02:00:00

los indicadores de producto, entre ellos los relacionados con
estrategia CampeSENA, garantizando la calidad y veracidad de
informacion registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de

Empleo.

- Informe semanal de indicadores APE SENA.

Implementar acciones de atencién que contribuyan al cumplimiento de

la
la

SEMANA del 12 a1 18 de julio 2024 | Vacantes
Inscritcs nuevas | Orientades | Empresas
o —— Cal"“d:d “35"‘:“"0 [Documento [Documente | registradasen camidas DR'IE:;EA;D‘E‘
colocados colocados 5 3 antida:
APEocento | Ne.Saliciud | SEPERRE | EEEEE identificacién) | Identificacién) APE[NIT) #desaliciud [ T2 Nombre empresa remms
quereporta SENA SENA Igentificacién)
SUMA REPORTE 3 10 o ° 23 1 39 o
3740573 1 63322192 3744370 1 LICED SEROR DE LOS MILAGHOS
3725232 5 63532516 3745067 1 LICED SEFIOR DELOS MLAGROS
3749299 2 2 7751363 3745190 1 MEFALASMOER 545
3725323 1 3745119 1 RERTITAT SANTE FOMAS
3723328 1 1 31534204 35215 1 RS SANTL FOVAS
53343475 ITes218 1 ERTIAT SANTET Fo
2356698 3745589 3 INGENIERTA ¥ SOLUCIONES SAS
103532937, 3746430 2 ERSIAD SANTE FOWAS
038224138, 3746708 1 ANERANNOTS 54
1050319222 346770 1 AMERCAMMNTTOS A
1085303455 SUTG4TTa1  3vaT2SE 1 MENGTA LIS EAS
nn2370278] aTaTasl 1 MEADOTACELIS 545
26081373 TN 1 ML TESERATHRS FRANSEGARDS L GRS TCA 5.4 58K
KAREN 100523544 3742599 1 ML TISERRICHRS FRANSEGARDS L GRS 5.4, S8
BAUTISTA 53338737 3749233 5 ERTAT DS TR OF SANFARER
1058851538 3745253 5 RERTAT NS TERAL £E SONTAGER
038737158 3723323 1 ERTAT DS TIRIAL DE SANTAGER
1055303458 3749326 2 AMERTITAT NS TR OF SANTAMGER
3747201 10 |CREDIBANCOSA.
wo719922,
E3513761
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5 Realizar el seguimiento a la ejecucidn de los indicadores de manera
periddica y aportar estrategias de mejora para su cumplimiento.

Informe Gestion de Empresas Orientadas

A continuacibn podré ver el detalle del informe de las empresas orientades del afio en curso gestionadas durante el mes de julic

0810712024 1095815786 - KAREN NATALIA 08/07/2024 Intermediscién laboral Se valida informacién de Ias solicitudes 3740841- 3740838 901518291 - PROVECTO LOS COMUNEROS

12:03:25 BAUTISTA LOPEZ o0:00:00 sAS

08/07/2024 1085815786 - KAREN NATALIA 08/07/2024 Intermediacien laboral Se valida la informacién de la vacantes de la solicitud 3741185 800878471 - GONZALEZ MEBARAK

12:04:50 BAUTISTA LOPEZ 00:00:00 CONSULTORES JURIDICOS

09/07/2024 1095815786 - KAREN NATALIA 09/07/2024 Intermediacién Iaboral Se verifica y se valida informacién de |s vacante con numerc de solicitud 3741832 901255702 - GZT INGENIERIA Y/

10:00:26 BAUTISTA LOPEZ 00:00:00 SOLUCIONES SAS.

09/07/2024 1095815786 - KAREN NATALIA 09/07/2024 Intermediscion laboral Se valida |a informacicn de | vacants publicads por &l empressric numero de solicitud 3742154 8320068599 - CSS CONSTRUCTORES S.A

168:63:16 BAUTISTA LOPEZ 00:00:00

17072024 1095815786 - KAREN NATALIA 100772024 Intermediacién laboral Verificacién publicacién de solicitud 3742788 1088627188 - RAMIREZ TECHNOLOGY

17:30:44 BAUTISTA LOFEZ 00:00:00

11/07/2024 1095815786 - KAREN NATALIA 10/07/2024 Intermediscion laboral SE VALIDA ¥ SE VERIFICA LA INFORMACION DE LAS VACANTES PUBLICADAS POR LA EMPRESA 891102723 - MECANICOS ASCCIADOS

17:48:06 BAUTISTA LOPEZ 00:00:00 NUMERQC DE SOLICITUDES 3743570, 3743874, 3743648 S.AS.

11/07/2024 1085815786 - KAREN NATALIA 11/07/2024 Intermediacien laboral SE REALIZA VERIFICACION DE LA FUBLICACION DE LAS VACANTES POR FARTE DE LA EMPRESA 204001280 - ALFREDO AMAYA H. CIA. SAS

18:02:14 BAUTISTA LOFEZ 00:00:00 SOLICITUDES 23744051 ¥ 3744047

1810772024 1095815786 - KAREN NATALIA 120772024 Intermediacién Iaboral Se valida informacién de publicacién de vacante por parte de la empress solicilud 3745589 201255702 - G2T INGENIERIA Y

10:42:31 BAUTISTA LOPEZ 00:00:00 SOLUCICNES SAS

18/07/2024 1085815786 - KAREN NATALIA 18/07/2024 Talleres de crientacion Induccion aplicative empresas 83513761 - MARIA CAROLINA MARTINEZ

16:37:39 BAUTISTA LOPEZ 16:37:39 CUADROS

18/07/2024 1095815786 - KAREN NATALIA 18/07/2024 Talleres de crientacién Induesién aplicativo emprasas 1098702728 - LINA MARCELA ARANDA
BAUTISTA LOPEZ 15:38:18 GAMBOA

6 Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo al
sector empresarial para la publicacion de vacantes y la consecucion de
perfiles.

Se realiza atencidn y publicacion de vacantes a las diferentes solicitudes de los empresarios.

Informe Gestion de Solicitudes

A continuacién podra ver el detalle del informe de gestin 8 solicitudes del siio en curso gestionadss durante el mes de junic

.

Funcionario nro. Vacantes. Empre Fecha Accion Acci

©C 1085215736 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOFEZ 3628148 1 NIT 800155308 - COOPFUTURD 07/06/2024 08:52:42 Mo hay accién

G 1095815738 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 3830852 10 NIT 8800503081 - ADECCO COLOMBIA S A 07/08/2024 08:53:31 No hay accién

G 1095815738 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 3851722 2 NIT 501034327 - GPERADOR LOGISTICG MORALAR 08/08/2024 03:55:48 Seguimiento

CC 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 3651722 2 NIT 501084327 - OPERADOR LOGISTICO MORALAR 05/0€/2024 10:01:08 Activar

CC 1095215726 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOFEZ 3651722 2 NIT 80104327 - OFERADOR LOGISTICC MORALAR 05/06/2024 100200 Cenar

CC 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 3653108 1 NIT 890208720 - ATR SAS. 05/06/2024 09:34:40 Activar

©C 1085215736 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOFEZ 3652108 1 NIT 330208730 - ATR SAS. 06/06/2024 12:10:48 Cenar

©C 1085215736 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOFEZ 3670187 s NIT 500814254 - FUNDACISN SALUD M EFS 06/06/2024 120508 Mo hay accién

G 1095815738 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 3830289 1 NIT 804009702 - PRODECA SA 08/08/2024 15:11:12 No hay accién

CC 1095815786 - KAREN NATALIA BAUTISTA LOPEZ 3708895 1 NIT 890204443 - INDUSTRIAS TANUZI SA 08/08/202¢ 11:32:01 Seguimiento
Shouwing 1 to 10 of 37 entries Previous /—‘ 23 4 Next
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7. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector
empresarial en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar
los avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender por el
cierre de la colocacion en la plataforma.

Retroalimentacion vacante sin cierre SENA W ribiics o

Karen Matalia Bautizsta Lopez B & T

@ Para: rvillabona02@hotmail.con War 1650

CC: @ Alba Yaneth Martinez Cordero

) Retencién: 10 Year Delete [10 afios) Expira: Vie 14/07/2034 927
Senor [esg)

COPROSAMDER SAS
MIT: 800662514

Cordial Saludo,

Por medio de la presente extendemos un agradecimiento por la contribucion que desde el rol empresarial ha
venido aportando al pais. Valoramos su aporte en la generacion de empleo v estamos convencidos que su
labor ez vital para la construccion de nuestros territorios.

Le informamos que venimos haciendo seguimiento al uso de la plataforma de la Agencia Publica de Empleo
SEMA, porlo cual, encontramos gue lais) siguiente(s) vacante(s) se encuentra{n) sin cieme.

FiasharHom da Regane  Soliciud Chaigs Wacirias  F [ [ i
1S 00E B:40 SEEEOEA A convicial 5= 56 0 Santandin i visa 11

8. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes
estrategias, tales como ferias y microferias de empleo, ejecucion de
convenios, eventos de promocion y divulgacidn, estrategia CampeSENA que
contempla: DETE a la plaza, encuentros empresariales con el sector rural,
entre otros; realizando el registro en el aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.

- Se apoya postulacién — registro- actualizacién de datos personales a los

egresados SENA.
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9. Promover en el sector empesarial los perfiles de Is egresados SENA, con el
fin incidir en su vinculacién laboral y contribuir al cumplimiento del indicador
de colocaciones de egresados SENA.

SEMANA - del 05 al 11 julic de 2024
olaborador Cantidad | Cantidad
APE o centro | No. Solicirud | €21052dos  |colocadas NO
que report EGRESADOS | EGRESADOS

SENA SENA
SUMA
REPORTE = o
T42572
3742572 s
3742692 1
3742598 2
3722705 1
3742603 1
3742606 2
3742611 1 1
3722612 2
3742610 1
3742621 1
3742624 1
IT42724 1
KAREN 3742626 1
BAUTISTA 3704724 1
3684272 1

10. Apoyar la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e
intermediacion laboral para la poblacion migrante y Colombianos
Retornados de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de
atencion; asi como realizar talleres de sensibilizacién al sector empresarial
para promover oportunidades de empleabilidad para esta poblacion.

10
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Apoyo de atencion de actualizacién de datos.

Consulta de Historicos

A continuacién se

20 los histéricos d

SENA

sccione |2 pest

Identificacion PPT 535492882 Nombre: MALVIN JOSE SALAMANCA RODRIGUEZ
Fecha Nacimiento 17/08/1974 Géners Masculino
Fecha Inscripeién 23022018 Estado Actual active
Resultado de Postulaciones
Sensibilizacion a la
‘Seguimisnts sl
Fecha de registro Resultado del seguimiento Descripcion Funcionario que registro Regional del funcionaric

10/07/2024 12:01:39

09/07/2024 11:21:28

31/08/2018 10:22:23

v

2018 09:53:51
23/02/2018 10:37:26

23/02/2018 10:38:13

El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante
£l candidsto resliz un tsller de crientscién ceupacions!
El candidato no es seleceionado para ocuper la vacante

El candidsto no =s sslectionado para ocuper |s vacente

£l cancidsto ragistrs un interés ocupscional

El candidato se insribe en el Agencia Piblica de Empleo.

8 lementos sncentrades, Elementos 1l &,

Reslizo taller

Karen Natslia Bautists Lopez
Ksren Natslis Bautists Lopez
Deisy Mina Issjar

Deisy Mina Issjar

Sonis Paticia Zarste Bermudez

Sonia Patricia Zarsts Bermugez

Regional Santander
Regicnal Ssntander
Regional Santander
Regicnsl Santander
Regicnal Ssntander

Regional Santander

11. Elaborar informes de gestion y atender los demds requerimientos solicitados
por la Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o
cualquier organismo de control en virtud del cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuecién podr

Informe de
Gestidn a
Personas

Informe de
Gestidn a
Empresas

Informe de
Gestién a
Solicitudes

Informe de
Gestidn de
los Talleres
Ejecutados

Informe de
Gestion
Orientacidn a
Personas

Informe de
Gestidn
Orientacion a
Empresas

Informe de
Gestidn
Envios
Directos

Informe de
Gestidn
Seguimiento

a
Postulaciones

0

0

mes & mes, el nime

150

61

4

s

59

32

182

96

55

Tz

35 | 368
4 7

55 6
12 9

237 | 136
13 2%
63 63
64 240

2

270

141

183

o o
o 0o
o o
o o
o o
o 0o
o o
o 0o
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