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Sefiora

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Astrid Elena Lema Bernal
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1335124
Coordinadora académica
Centro de Comercio

Ciudad

Medellin, febrero 29 de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

de febrero del ano 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1335124 de 2020

TERESITA AURORA DE JESUS JARAMILLO RUIZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.550.152 de
yarumal ,en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de |a referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS PESOS ML. ($3.790.150.00), proporcional por fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales como instructor en el area Gestion Administrativa y Financiera -
Banca para orientar la formacidn titulada del Centro de Comercio

CLAUSULA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos

Participo en la planeacion de los
procesos formativos para

institucionales, para el area tematica del objeto impartir formacién titulada en los

contractual

programas asignados y de
cuerdo al objeto contractual.

Formatos de planeacion
pedagdgica, - guias de
aprendizaje para los
programas de formacion
titulada asignados. Proyecto
Pedagdgico y listados de
asistencia a los equipos de
desarrollo curricular.

www.sena.edu.co
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Partioipar cuando el cantro de formaclon lo requlera,
en jormnadan da diveno y desarollo aurrioular de
programas de Formacion Prafesional Integral,
conforme a las necesidades naclonales y a los
lineamienton inatitucionales requeridos para el dren
tematica objeto del contrato, _

Evaluar low aprendizajes previoa correnpondientes a
las fiehaw anignadag, de acuerdo con low
procedimientos, plazos y herramientas tacnoldgloas
Que la entidad defina, B _

Eleoutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el eurticulo, desarrollo eurricular y
proyecto formativo de low programas del drea
tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

" No aplica para este parlodo

Reallcd evaluacion de
aprandizajes pravios a los
aprandices de las flichas
aslgnadas al inlolo del trimestre,
Orlentd ~ los  procesos  de
formacion titulada, de acuerdo
con las necesidades detectdas
an los procesos de avaluacion,
metodologlas de aprendizaje y
programas curricularas vigentes,
ol proyecto formativo, las guias
de aprendizaje y dtos definidos
por la institucion y el equipo de
desarrollo curricular,

No aplica para esle perlado

Formato de aprendizajes
previos que reposa af el
portafolio del instructor.

[formatos pracesas de
ajecucion de la formacion -
sofia plus y reporte astadlstico
que reposa en &l archivo
cantral,

Disena y aplicd astrategias de
ansefanza aprendizaje, realizao
seguimeitno y evaluacion de
acuerdo a los linadmiantos de la
entidad.

Guia de Aprendizaje y
material de apoyo ubicadas en
ol portafolio del instructor.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera,

en proyectos de investigacion téenica y/o

pedagogica para fortalecer el proceso de formacion
del area tamatica objeto del contrato.

No aplica para este pariodo

No aplica para este perlodo

Emitie juicio valarativo sobre al nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las compatencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimiantos, plazos y
harramientas tecnoldgicas que la entidad defina

Evalue y califqué a los
aprendices de acuerdo al
cronograma.

Evaluacion y Reporte de
Juicios en el Programa
definido por la entidad.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el diseito
curricular, c:nﬁndo ejecute formacion

ntaria

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno an
ol sistema de informacion que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:a) Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden an ase estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes pravios, los juicios avaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. @). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
ha en el registro de la informacion.

Revisé y descargué de la
plataforma  los  listados de
asistencia, llame a lista en cada

sesion, regstré inasistencias y

emiti juicios evaluacion en sofia
plus de cuando fuera pertinente.

Listados de asistencia,
evaluacion y reporte de juicios.

Participar cuando el centro lo requiera an el procesa
de seleccion, diseio de talleres @ instrumantos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion

No aplica para este periodo

de
m—_’mﬁﬁw acer cumplir el reglamento diz,

" | asi como el manual de convivencia del Centrode |

%
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Apoyar procesos de Reglstrb calificado ;Séré los

No aplica para este periodo

No aplica para aste periodo

Certificacion

| No épllca para este periodo

| Ambientes, bienes ¥
elementos de la formacién en
buen estado. Reporte de
novedades.

Certificado de 2
que reposa en el archivo
central.

Listados de asistenciz gue
reposa en bienestar a2l
aprendiz.

No aplica para este pericdo

No aplica para este periodo.

e programas en nivel tecnologo del rea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. ; i v e E o ey

13 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de En el presente periodo el
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el instructor realiza el curso virtual
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro de Gestion y el Sistema de
programa. Seguridad y salud en el trabajo._

14 | Apoyar al centro de formacion cuando este lo No aplica para este periodo
requiera, en la promocion del portafolio de servicios. |

15 | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los No aplica para este periodo
aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera. ol B

16 | Responder por los bienesy elementos puestos a su | Preservoé el estado de los bienes
disposicién para el cumplimiento del objeto del y elementos asignados para la
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo formacion.
con el Almacén.

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de Aporte el certificade de
competencia “ORIENTAR PROCESOS aprobaciéon de la norma
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 240201056 vigente hasta
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. | noviembre de 2020.
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020

18 | Acompanar a los aprendices a las actividades que Acompaiio a los aprendices a
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar | las actividades de bienestar al
al Aprendiz. aprendiz en las fichas

asignadas.

19 Apoyar y acompanar los procesos de No aplica para este periodo.
autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacién.

20 | Participar, cuando el centro de formacion lo No aplica para este periodo.
requiera, en las actividades de Disefio Curricular
seglin programacion de la Direccion de Formacion
Profesional.

21 | Las demas necesarias para el cabal Cumplo con los requerimientos
cumplimiento del objeto contractual. ue se me han solicitado durante

la ejecucion del objeto
contractual.

Mensajes, actas , corrsos
electraénicos e informes.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

®® ® SENAComunica

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIGIQ FINALIZACION
1. | N/A N/A N/A N/A
2. | N/A N/A N/A N/A
www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplozamiento que hayo realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentocion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la panilla No.
7744174081, pago de seguridad social, del SOl ENERO DE 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrémites”)

Evidencias en ( ) folios
¢ Certificado seguridad y salud en el trabajo
~® Seguridad social
e Cuenta de cobro

Cordialmente,

i ;*"ersita Au de Jesus Jaramillo Ruiz
C.C. No. 32.550.152

Scanned with CamScanner



MR e twan

P a7 & (nv

T ———— II\YL

Ao RN o o

. ' > \\R\

4 UU

e LT

;Nu“qﬁ

S0 WDy OB Bp SOEREEN) 1T
- D ET SRR OURY MR (TSRO0 SRRNRE B2 R0 BT 1HORH EURNIWO Bp HIMLOU P UpREIRL SLrtioqu W !.Eue.E:_ pugpe 2.::_8.82 LR A R L R e L L L PR A
008 45 PSSR § T P WS § AT SN G L SO N SRR 0 ARSI SORAIAR 1T L SRR 10000 8 A0 9P $9HSGD U0 BGPIAZIRY ' TLINIPD YPPIAPY S SO P BLIBGRig T SONRIYS % SAPMAIPS
SSCOFCILLOY SYNLC ¥ SOCPIICET. SYNOR TWLOL
oS v ebfz|bfor| s T 8
b LOV SVNL0 V SOQVOIIEA SV e &
T8 SOJDCTONISL SOIANSS ¥ SOOVOICSC SYNOHN TV.LOL i
78 o S T ]
7o , " IE I 1=
SYNOH = CRES Vil er [Zr[Vi[0r| 6 = =
oN : i SYALLVIOINI O S3NV1d V SOQVDI0a3a svia e
00 [SOMO0IONDISL SOIDMXNSS ¥ SWOVOICST SYNOH TV.O.
— =0 SV
0
3 =
SYNOH 8 ] ¥i|eh (Zr[er|or] & = 7 % =
08 DIDQTONDIL SOIJIANIS V SOQVIIAIA SV ALNIYIO 130 THEWON | TVIDOS NQZVH O THEWON nazo
1] EE
00
oo
T ¥i(s [Tite (ot ] 6 VavTIoNuVS3a
S - SORIVNINES - SOLNZAS - SINOIOV.LOVAVO V S0QVOIId SVIa NOQVWYOS 30 vay NQIDdSOsEa

L'iSh

SYaITevis3

———
SYLINVSIO ASINOISN3d 30

- ol [ SYNYLLXI ASYNYILNI | SOONOA N3 TVHOIINI NOUSID
pa Ox |0 SYWYON SY1 NOJ 0a¥INIY, vawvnul 279600
30 1NN W HVINONIA
.
SYQIDINAVISI[ SV]INVSIO A SINOSNIA 30
o el SYNYALX2 ASYNYALNI| SOONOH N3 IVHOIINI NOLSID
" o' o'y [0 SYWHON S¥1 NOD 0QuINaY NQVRILL SOUEOR
30 3UNIND W HVINONIA
SVIINVSI0 A SINOISNIA 30
YU A OVOIALLYINNON | SOINOH N3 TWHOILNI NOLLSIO
3 YR RS SO S B (R P [ PO I | B I B e e e bl Ll b Al L 30 SINOIGNOD SV1
o'v |0 [O'v |0 [0
NCO OQYINOV 30 SINCISNId NEIELE 2ERR0%
30 0AVISWEL O NODVINONIA
30 S3ANLUN0S SV ¥YNOLLSID
v LN BT BT Y T I
o Vav1ioMvsIa avaIvioadsa
VIONZL34H0D 00SNNO EaTwawoN | NOIOYNEOS 3A0AL | VHOU 30 ON
(U9PPEULO} ¥ B¥PEDIPPp SE104 B CIARUNU (3 BIUSWNIBIP 036IBU) NOIIVINHOS ¥ SOOY OS] SVIQ
ezoz
ZINY OTUNVAVE VHONNY V.LISTHIL ‘SOQMT3dV A STUEINON SOSUND 3A NQIOVINNOINI "3

HUNFO0Q 130 TWNSNIN 2UNOJIY
OQIONIN0D 3A ONINTY

Scanned with CamScanner



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TERESITA AURORA DE JESUS JARAMILLO RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO

FECHA INICIAL: 04/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2009642 - GESTION INTEGRAL EN FONDOS DE PENSIONES Y
DE APRENDIZAJE: CESANTIAS

_ ADMINISTRAR LAS CUENTAS DE LOS AFILIADOS DE
SO ECIADE APRENDIZAJE. ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASESORAR AL CLIENTE EN EL PORTAFOLIO DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO A LA POLITICA
INTERNA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

: GESTIONAR EL SERVICIO Y LAS SOLICITUDES DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECLAMACION DE LOS AFILIADOS DE PENSIONES DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS Y NORMATIVIDAD

23/02/20 05:48 PM Page 1of 7
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GESTIONAR LAS SOLICITUDES DE VINCULACION O
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRASLADO DE PENSIONES DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES DE NORMATIVIDAD Y POLITICA

ESTABLECER CONTROLES A LOS PROCESOS DE REGISTRO, AFILIACION Y RECIBO DE APORTES ATENDIENDO LOS
PROCEDIMIENTOS PARA EVITAR INCONSISTENCIAS

GESTIONAR LAS AFILIACIONES O TRASLADOS DE PENSIONES Y CESANTIAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, NORMATIVIDAD,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

RECONOCER EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS, SUS PRODUCTOS Y
SERVICIOS OFRECIDOS SEGUN LAS NORMAS VIGENTES

GESTIONAR Y AUTORIZAR LOS PAGOS DE CESANTIAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PENSIONES VOLUNTARIAS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

GESTIONAR Y RECONOCER PENSIONES DE ACUERDO A LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECAUDAR Y ACREDITAR APORTES DE PENSIONES DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LO ESTABLECIDO
CONTRACTUALMENTE CON EL AFILIADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

_ VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  |\TERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

23/02/20 05:48 PM Page 2 of 7
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ANALIZAR LA INFORMACION COMERCIAL, FINANCIERA Y JURIDICA DEL CLIENTE DE ACUERDO CON LA APLICACION DE NORMAS
LEGALES VIGENTES Y POLITICAS INSTITUCIONALES

GESTIONAR LAS AFILIACIONES Y SOLICITUDES DE SERVICIO APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRADORA Y NORMAS VIGENTES

IMPLEMENTAR, CONCERTADAMENTE, ACCIONES CORRECTIVAS CON BASE EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA PRESERVAR LA CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE ACUERDO COM
EL CONTROL DE RIESGOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRADORA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 1803635 - GESTION INTEGRAL EN FONDOS DE PENSIONES Y
DE APRENDIZAJE: CESANTIAS

ADMINISTRAR LAS CUENTAS DE LOS AFILIADOS DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5\ )FRDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASESORAR AL CLIENTE EN EL PORTAFOLIO DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO A LA POLITICA
INTERNA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

i FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
'« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

| GESTIONAR EL SERVICIO Y LAS SOLICITUDES DE
'« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECLAMACION DE LOS AFILIADOS DE PENSIONES DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS Y NORMATIVIDAD

23/02/20 05:48 PM Page 3 of 7
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GESTIONAR LAS SOLICITUDES DE VINCULACION O

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRASLADO DE PENSIONES DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES DE NORMATIVIDAD Y POLITICA

ESTABLECER CONTROLES A LOS PROCESOS DE REGISTRO, AFILIACION Y RECIBO DE APORTES ATENDIENDO LOS
PROCEDIMIENTOS PARA EVITAR INCONSISTENCIAS

GESTIONAR LAS AFILIACIONES O TRASLADOS DE PENSIONES Y CESANTIAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, NORMATIVIDAD,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

RECONOCER EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS, SUS PRODUCTOS Y
SERVICIOS OFRECIDOS SEGUN LAS NORMAS VIGENTES

GESTIONAR Y AUTORIZAR LOS PAGOS DE CESANTIAS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PENSIONES VOLUNTARIAS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

_ . GESTIONAR Y RECONOCER PENSIONES DE ACUERDO A LA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECAUDAR Y ACREDITAR APORTES DE PENSIONES DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LO ESTABLECIDO
CONTRACTUALMENTE CON EL AFILIADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

_ VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  |\\rrpNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

23/02/20 05:48 PM Page 4 of 7
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ANALIZAR LA INFORMACION COMERCIAL, FINANCIERA Y JURIDICA DEL CLIENTE DE ACUERDO CON LA AFLICACION DE NORMAS
LEGALES VIGENTES Y POLITICAS INSTITUCIONALES

GESTIONAR LAS AFILIACIONES Y SOLICITUDES DE SERVICIO APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOR EBTAHLECIDOE FOM LA
ADMINISTRADORA Y NORMAS VIGENTES

IMPLEMENTAR, CONCERTADAMENTE, ACCIONES CORRECTIVAS CON BASE EN LOS RESULTADOH ORTENIDOS

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA PRESERVAR LA CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD DE LA INFORMAGION D AGUEREC GON

EL CONTROL DE RIESGOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRADORA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : /5,70

FICHA 1803609 - GESTION INTEGRAL EN FONDOS DE PENSIONES Y
DE APRENDIZAJE: CESANTIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

'» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
‘= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

: « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|

x « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

e

ADMINISTRAR LAS CUENTAS DE LOS AFILIADOS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASESORAR AL CLIENTE EN EL PORTAFOLIO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO A LA POLITICA
INTERNA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

GESTIONAR EL SERVICIO Y LAS SOLICITUDES DE
RECLAMACION DE LOS AFILIADOS DE PENSIONES DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS Y NORMATIVIDAD

23/02/20 05:48 PM
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GESTIONAR LAS SOLICITUDES DE VINCULACION O

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TRASLADO DE PENSIONES DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES DE NORMATIVIDAD Y POLITICA

ESTABLECER CONTROLES A LOS PROCESOS DE REGISTRO, AFILIACION Y RECIBO DE APORTES ATENDIENDO LOS
PROCEDIMIENTOS PARA EVITAR INCONSISTENCIAS

GESTIONAR LAS AFILIACIONES O TRASLADOS DE PENSIONES Y CESANTIAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, NORMATIVIDAD,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

RECONOCER EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS, SUS PRODUCTOS \f
SERVICIOS OFRECIDOS SEGUN LAS NORMAS VIGENTES

GESTIONAR Y AUTORIZAR LOS PAGOS DE CESANTIAS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PENSIONES VOLUNTARIAS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

GESTIONAR Y RECONOCER PENSIONES DE ACUERDO A LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECAUDAR Y ACREDITAR APORTES DE PENSIONES DE
'« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LO ESTABLECIDO
: CONTRACTUALMENTE CON EL AFILIADO.

;- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

_ VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  |\TERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

|
|
|
{

|
{
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ANALIZAR LA INFORMACION COMERCIAL, FINANCIERA Y JURIDICA DEL CLIENTE DE ACUERDO CON LA APLICACION DE NORMAS

LEGALES VIGENTES Y POLITICAS INSTITUCIONALES
GESTIONAR LAS AFILIACIONES Y SOLICITUDES DE SERVICIO APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ADMINISTRADORA Y NORMAS VIGENTES
IMPLEMENTAR, CONCERTADAMENTE, ACCIONES CORRECTIVAS CON BASE EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA PRESERVAR LA CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON
EL CONTROL DE RIESGOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRADORA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONAL ES: 0,00

INSTRUCTOR: TERESITA AURORA DE JESUS JARAMILLO RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO W
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7AT ANTIOQURA FRona BIabatasinn Febwero de 2000
—— —— o= D X - ) - [
e CENTRO DE COMERCYO Version 210
fen 10
DATOS DEL CONTRATISTA
Nowrirrs ¥ aowliccs confratsiy TESESTA AURORA DE JESUS JARAWILD RuZ cC XS E2 IPIN® oo contacto | 12607458
Carre secramcs TIesS tarEmila@msems #2030
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1 e [TRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
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LQUIDACION DE PACO A SSCURDAD SOCIAL Y LIQUIDATION DEL NETO A PAGAR
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DE JESUS JARAMILLO RUIZ
CONTRATISTA
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CERTIRICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Autorizo ¢ presente pago. El Supervisor,

ELENA
INSTRUCTORA
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Sl A PROBANTE DE PAGD T mecons®

] -.“fn.\i-'.‘-'i‘»*u‘k"j‘ 1 * null. \”“ saidie : "
TIPO IDENTIFICACION: CEOULA DE CIUDADANIA NUME RO DE IDENTIFICAGION. 22060162
NOMBRE O RAZON SOCIAL: TERESTTA JARAMILLG P12
CIVDADMUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENT O, AMTIOOA A
DIRECCION: CRAS # 01101 < AT 1200 TELEFONO! AI1A8
TIPO APORTANTE: O2INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE FAINDE PE MO TR
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD FGONOMICA' Activicdaden rogiadonss y
FORMA DE PRESENTACION: UNIGO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, BENA E 1CIHF mumam mmuww\) NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA '_‘,__”f_"_ RN O N O T e
NUMERO PLANILLA: 7744174081 11PO DF PLANILLA: LINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: anor PERIONDO COTIZACION MES: onero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO; 2020 SALUD: MO 2000 | ¢
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (asaa/mm/dd): 2020/02/13 NUMERO AUTORIZACION: CAIAABARS
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO L& NOMBRE
900336004 25-14 14 COLPENSIONES 1 $ 160,000
SUBTOTAL: 1 $ 160.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800088702 . EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 125.000
SUBTOTAL: 1 $ 125.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
890903790 | 14-11  [14-11 - ARL SURA 1 $ 5.300
SUBTOTAL: 1 $ 5.300
]
OTAL PAGADO: $ 290.300
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) TERESITA AURORA DE JESUS JARAMILLO RUIZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 32550152 realiz6 el dia 18/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.46.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo TERESITA AURORA DE JESUS JARAMILLO RUIZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 32550152 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o ia
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Dependencia de Seguridad y Salug/en el Trabajo ~ Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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DIAN'

! Vomeem e bt § i S

Hoja Principal

Formulario del Registro Unico Tributario

ML 0

[T mprym— i y Crrtet Ay st

2. Concepto | 0 2k\ctualizacién

Espacio reservado para la DIAN

14684779365

001468477936 5

4, Numero de formulario

I

07212489984(802

14, Bumn r-inrnv/mlr/)

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencla

5. Numero de Identificacion Tnbutana (NIT): 6. DV | 12. Direccién seccional
S
3255015 2| _; 7 [Impuestos de Medellin ,11 1]
IDENTIFICACION . It
24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento: 26. Numero de Identificacion §aN 27. Facha expadicién: N
Persona natural o sucesion iliquida 2 || Cédula de Ciudadania [3]2]s][5]0]1]5]2] AT T ] [1976[08[19
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ,.A 30 CiudsdMunicipio
COLOMBIA [1]6 |9 ||Antioquia 0/]57\ | Yarumal 8|8|7
31. Primer apellido ‘32. Segundo apellido 33. Primer nombre '\4"“ / /| 3665 nombres
JARAMILLO |RUIZ TERESITA = _|AURORA DE JESUS
35. Razon social: e
36. Nombre comercial:
38, Pais: 39. Departamento; 40, Ciudad/Municipio: —]
COLOMBIA 1|69 | Antioquia 4 Medellin [0]0]1
41, Direccion principal .‘-\ "V-.\ ":.—\ N
N, N
CR45 1 191 AP 1208 TO 1 AP B /
42, Correa electrénico: 43, Cédigo postal | 44/ Tetbfeno 1 45. Teléfono 2:
T : [o]: 13 B Tol3l1]
tiaramillo@misena.edu.co 5]0]0|2|1LJ ‘ [ L] i f\l l l [3]2[5'017[4]5 I | I I ‘ ] I3]2]1’8|3;0\3;1;7|9
AT \-_>CLASIFICACION
Activ,ldad‘ecqncrmlca’ < S Ocupacion
Actividad principal ‘Actividdd sacundaria~ Otras actividades 52 Numero
46. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: 48. Codigo> ‘[Na Fecha'inici6 activigad: | | so. Cadigo: I 1 2 51. Cédigo establecmientos
8,5,6,0][200 7Jo 1]0 1| ([, [L 1D~ (O f it EEEE EET
T A g“ﬁ‘\\_‘ Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 87 ~9 L 10 11 12 13 14 18 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
—
53. Codig:| 4 | 9 1 | 1 L4 ] 1 ! ] 1 1 ! ] 1 ! ! 1 I L L L 1
49 - No responsable de IVA S
7
(.
W /
NN
{//\ \
AN
o
/ \
\\\ \j ;,
Obtiﬁadés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Farma 56. Tipa Servicio 1 2 3
o 5 151 0 0 7 | A g S I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 I:I I———] -
58. CPC | |
ORI 25 0 5 5 5 O 1 9031 8 8 S 5 G 6 S A S 5
indefinida y en jencia no se exigira su rer 16

59. Anexos: D NO E

~ Para uso exclusivo de la DIAN

rearve [ 110

61.Fecha: (2 0 2 00 2[2 1]

ificaciones que la DIAN realice.

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién,
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

P

Rt

Fnrma autoriza
0
2l
984. Nombre MILLO RU RESITA AURORA DE JESUS
985. Cargo:  CONTRIBUYENT

Fecha generacién documento PDF: 21-02-2020 05:32:47PM
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