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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, abril 30 de 2020

Sefior (a)

Astrid Elena Lema Bernal

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1335124
Coordinadora Academica

Sena Centro de Comercio

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
abril del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1335124 DE 2020

Teresita Aurora de Jesus Jaramillo Ruiz, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.550.152 de Yarumal,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos ($3.790.150) y
proporcional por fraccidn del mes.

Plazo: Serd hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor en el drea gestidon administrativa y financiera - banca

para orientar la formacion titulada del centro de comercio

CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participe en la planeacion | Formatos de planeacion
de los procesos formativos | Pedagogica — Guias de

para impartir formacion aprendizaje para los

. programas de formacién
t|tglada en los programas titulada asignados, proyecto
asignados y de acuerdo al pedagdgico, listas de

objeto contractual asistencia a los equipos de
desarrollo curricular.

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo
1 con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.
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Para el presente periodo
no he participadado en el
Participar cuando el centro de Disefio de estrategias de
formacion lo requiera, en jornadas | ensefianza —aprendizaje -
de disefio y desarrollo curricular evaluacién segun el
de programas de Formacion programa de Formacién
2 Profesional Integral, conforme a Profesional, el enfoque Para el presente periodo no
las necesidades nacionales y a los | por competencias aplica
lineamientos institucionales laborales, la estrategia
requeridos para el area temética activa de aprendizaje por
objeto del contrato. proyectos y los proyectos
formativos del area objeto
de mi contrato.
Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas ) ) ) »
asignadas,de acuerdo con los Se real_lzo_dlagnos_tlco de Formatos _de evalgamon de
3 o aprendizajes previos a las | aprendizajes previos, que
procedimientos, plazos y fichas asignadas reposan en el portafolio del
herramientas tecnologicas que la instructor .
entidad defina.
Orienté los procesos de
formacion titulada, de
acuerdo con las Formatos de los procesos de
Ejecutar la formacion profesional necesidades detectadas ejecucion de la formacion —
integral de acuerdo con el en los procesos de . S_ofia Plusy regorte de
curriculo, desarrollo curricular y evaluamon , metodologlas tiempos en Sofia Plus
4 proyecto formativo de los de aprendizaje y
] programas curriculares
programas del area tematica vigentes, el proyecto
objeto del contrato. formativo, las guias de
aprendizaje y
documentos definidos por
la institucién y el equipo
de desarrollo curricular.
Disefio y aplico
Aplicar segtn la modalidad, estrategias de ensefianza | Guias de aprendizaje y
estrategias de ensefianza, aprendizaje. material dg apoyo ubicadas en
. aprendizaje, seguimiento y el portafolio del Instructor.
evaluacién de acuerdo a los Realizo seguimiento y
lineamientos pedagdgicos y evaluacion de acuerdo a
metodoldgicos de la entidad. los lineamientos de la
entidad
Participar cuando el centro de Parg el presen.te mes no
6 | formacion lo requiera, en he s_|d_o requerida para Para el presente periodo no
proyectos de investigacion técnica !oartlupar _e/n proyectos de aplica
y/o pedagodgica para fortalecer el investigacion.

www.sena.edu.co
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proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Evalué vy califiqué los
aprendices de acuerdo al
cronograma

Evaluacion y reporte de juicios
en el programa definido por la
entidad.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Para el periodo no he
realizado formacion
complementaria .

Para el presente periodo no
aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Descargué y revisé los
listados de asistencia ,
llamé a lista en cada
sesion, registré
inasistencias y juicios de
evaluacion en Sofia Plus
cuando fuera pertinente.

Listado de asistencia
evaluacion y reporte de juicios.

www.sena.edu.co
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Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e

En el presente periodo no

Para el presente periodo no

10 instrument limenten | he participado en el aplica
strumentos que alimenten [0S disefio de instrumentos P
bancos de pruebas para la para el banco de pruebas.
seleccion de aprendices.
; ; . . Registro de asistencia en
Aplicar y hacer cumplir el Aplico y hago cumplir el Sofgi]a s
reglamento del aprendiz, asi como | reglamento del aprendiz, PIuS. o
11 el manual de convivencia del asi como el manual de Llamados de atencion
i6 convivencia del Centro de Planes de mejoramiento y
Centro de Formacion. ., citaciones a comités.
Formacion. s
Reconocimientos.
Apoyar procesos de Registro Para el presente periodo
calificado para los programas en | N© he apoyado procesos
. . . - de regqistro calificado para .
12 | nivel tecndlogo del &rea temética : Para el presente periodo no
bieto del los programas en nivel avlica
objeto del presente contrato, tecnélogo del 4rea p
cuando el centro lo requiera. tematica objeto del
presente contrato .
Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud ., -
13 en el Trabaio gasistir alas Se realiz6 el curso en el Certificado entregado en
_J y mes de febrero 2020 contratacion
convocatorias que el centro
programa.
Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
prochmn del portafolio de Para el presente periodo
14 | Servicios. no he apoyado la Para el presente periodo no
promocion del portafolio aplica
de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le | Para el presente periodo
[ no he sido asignada :
15 | Sean aS|g|T|?1dos, cuapdo el centro di 9 i Para el presente periodo no
de formacion lo requiera. aprendices para realizar aplica
seguimiento en la etapa
productiva.
Responder por los bienes y
elementos puestos a su b | do de |
disposicion para el cumplimiento reservo el estado de los Ambientes , bienes y
16 bienes y elementos

del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

asignados para la
formacion.

elementos en buen estado.
Reporte de novedades.

www.sena.edu.co
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Aplicar al proceso de certificacion

de la norma de competencia

“ORIENTAR PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE EN

LOS PLANES DE FORMACION

CONCERTADQS, o la

actualizacion. "ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON - .

17 | PROCEDIMIENTO TECNICO Y | He aportado certificado de g:\:fg:f}%‘:g g;gggtzeohaqsljz
NORMATIVO" o en su defecto aprobacion de la norma.. reposa en el archivo central
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcién efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2020.

Acomparfio a los
Acompafiar a los aprendices a las | aprendices a las
actividades que se encuentren actividades que se Listados de asistencia que

18 . encuentren planeadas por X
planeadas por el equipo de el equipo de Bienestar al reposan en bienestar al
Bienestar al Aprendiz. Aprendiz, de acuerdo a las aprendiz.

fichas asignadas.
Apoyar y acompafar los procesos | gp el presente periodo no
de autoevaluacién de programas he realizado ningun .

19 - . , . Para el presente periodo no
de formacion en nivel tecnélogo acompanamiento en aplica
del Centro de Formacion. procesos de

autoevaluacion.
Participar, cuando el centro de
formacién lo requiera, en las _
actividades de Disefio Curricular En e_I presente periodo no .

20 , . he sido requerida para Para el presente periodo no
sggun _programauon _de la realizar actividades de aplica
Direccion de Formacion disefio curricular
Profesional.

Las demés necesarias para el

21 | cabal cumplimiento del objeto Atiendo _Ios requerimgintos Correos electrénicos. informes

contractual. que realiza el supervisor '

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados No planilla 7749005954
expedido por SOI correspondiente al mes de marzo del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en ( 2) folios
Planilla seguridad social
Cuenta de cobro

Cordialmente,

Firma

Teresita Aurora de Jesus Jaramillo Ruiz
Contratista

C.C. No. 32.550.152

Recibi a satisfaccion:

Firma
Astrid Elena Lema Bernal
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.1335124 DE 2020

Coordinadora Academica
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EVIDENCIAS DEL TRABAJO REALIZADO CON LOS GRUPOS EN EL MES DE ABRIL

© Zoom - X
Hablando: Teresita Jaramillo Participantes (10)
3 personas esta... Mensaje  Admitir todo
Ana
Tema de la reunién: Teresita Jaramilloreunién Zoom de Lady
Hospedador: Teresita Jaramillo
Contrasefia: S5nZ2HtA Geraldine OH
Contrasefia numérica: 426824
(Sistemas telefonicos/de sala) 7 participantes en la reunién
URL de la Reunién: https://zoom.us/j/91418201424?pwd=eGZEbnRFQjJLdIM2N. Teresita Jaramillo (Anfitrién, yo) 8
Copiar direccién de la pagina web )
1D de el participante: 496519 n Jazmin ¢
m Manuela G [ Vil
A . Maria Rincon 9 oA
B <o ¥
0 - =
Entrar al audio Compartir pantalla Invitar a otros
h yuliana M. Villegas Pl
Audio de la computadora
conectado
Invitar Silenciar a todos

H £ Escribe aqur para buscar

0 | G Google X M Cédigo de buen gobiern:

< C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxLxGkPbzdhpnLQnvKGSqzRSdnRxsXB o @ T o H

= M Gmail Q  insent X - @ £ K i o

&«
I— Redactar
[J Recibidos o8
% Destacados
© Pospuestos
» Importantes
> Enviados
s Borradores 35
~ B Categorias
=% Social 3
© Notificaciones 17
; Teresita +

ﬂ juan henao
Estuviste en una videollamada.

juany Diana Marcela
Estuviste en una videollamada

o 0 [ ] [ 56de 10,032 < > Es~ £
Codigo de buen gobierno Recibidos x 8 B

Teresita Jaramillo Ruiz <tjaramillo@misena edu.co> @& 13abr. 2020 11:48 (hace 5dias) ¢

para Ana, Carolina, Geraldine, Jazmin, Carolina, Carolina, lizeth, Manuela, Maria, yuliana * o

Cordial saludo.

Les envio los documentos de la clase, para su estudio y el trabajo evaluativo, que consiste en:

1. Realizar un cuadro comparativo entre las semejanzas y las diferencia entre Cédigo de Etica y Codigo de Buen Gobierno.
2. en maximo 10 renglones a mano vana realizar un escrito donde quede claro que es el Cédigo de Buen Gobierno y su
importancia en las Entidades financieras.

Feliz tarde.

Teresita Jaramillo Ruiz

Abogada - Instructora

Banca, Pensiones y Cesantias

Centro de Comercio

Calle 51 57-70, Torre Sur, Piso 5 Medellin.
SENA Regional Antioguia

tiaramillo@misena.edu.co

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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© | G Googe X M Enviados - fjaramillo@misenaec X 4

&€ S ¢ @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/p2 o a w @ :

= M Gmail Q insent X - ® @ LY@

a- ¢ ¢ 51-100de 10032 ¢ > Es- £
l— Redactar
Para: leidys 2 Recibidos Sopa de letras - Buenas tardes Leydys, no adjuntaste el archivo. F 13 abr.
[J Recibidos 98
Para: danysddiez, Divy ... 2 Recibidos Clases - Buenas tardes queridos aprendices. Les deseo unas felic... 13 abr.
+ Destacados
Para: Cata Preguntas - 1. Qué deporte practicaba anamaria cuando estaba pequefia: a 13 abr. o
© Pospuestos
» Importantes Para: Magda Solicitud - Magda, como éstas. Felices pascuas. Por favor me cuentas como... 13 abr.
> Enviados Para: sf.saopablo. 2 Recibidos Solicitud medicamentos CC. 32.550.152 - EPS: SURATeresita Aur... 13 abr. +
ﬁ Borradores 35 ) .
Para: Ana, Carolina ... 4 Recibidos Cédigo de buen gobierno - Cordial saludo. Les envio los documen.. & 13 abr.
~ B Categorias
v Social Para: Ana, Carolina ... Ingrese Zoom a la reunién de Zoom en curso. - Unirse a la reunion Zoom hit. 13 abr.
~% Socia 3
o Notificaciones 17 Para: Ana, Carolina ... Ingrese Zoom a la reunién de Zoom en curso. - Unirse a la reunién Zoom hit.. 13 abr.
Teresita + Para: Ana, Carolina ... Ingrese Zoom a la reunién de Zoom en curso. - Unirse a la reunién Zoom htt. 13 abr.
-
juan henao Para: Ana, Carolina ... Ingrese Zoom a la reunion de Zoom en curso. - Unirse a la reunion Zoom htt. 13 abr.
Estuvisie en una videollamada
juan y Diana Marcela Para: Astrid, Olga Cancelacién por desercion - Cordial saludo. Estoy enviando solicitud de can.. & 12 abr.
% Estuvisie en una videollamada
. Para: Gerencia 2 i Solicita tus med entos sin salir de casa - Hola. Como estas. E... 12 abr. >
2 9
H £ Escribe aqur para buscar
0 | G Google X M (sin asunto) - aramillo@misenz X 4 = x
<« G @ mailgoogle.com/mail/u/0/Finbox/FMfcgxwHMsLzwyPMgrkdDSKNZ]MGqLCT - a w @ :

—_ . . * .
IVI Gmail Q,  Buscar en el correo electrénico - @ HH & *::m o

< o 0 8 [ D e 63de 15463 < > Es+ £ a
I— Redactar
. (sin asunto) Recibidos x 8 B
[ Recibidos 97
K Destacados Carolina Bedoya @ mar, 14 abr. 2328 (hace 4 dias) Yy 4w G o
© Pospuestos parami =
» Importantes Fa inglés > espafiol = Traducir mensaje Desactivar para: inglés x
> Enviados +
ﬁ Borradores 35
~ B Categorias
=% Social 4
© Notificaciones 17
®  Teresita +
-y
juan henao Teresita Jaramillo Ruiz <tjaramillo@misena.edu.co> jue, 16 abr. 13:21 (hace 2 dias) T¥ 4
Estuviste en una videollamada. para Carolina ~
% juan y Diana Marcela Bien lady
Estuviste en una videollamada
b4
2 9 % Feliz dia.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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© | G Googe X M Cuadro comparativo cédigode = X = - x

/0/#inbox/FMfcgxwHMsLznfWKICCBCMtcFGgDvwph - a % @ :

< C & mailgoogle.com/mail/

. - - * rabal
M Gmail Q. Buscar en el correo electronico g @ # *:_"_:’ o o

< g 0 & [ ] [+ I 65de 15463 < > Es- £ -
l— Redactar
O Recibic o Cuadro comparativo codigo de etica y buen gobierno, aux funerario. 8 B
ecibidos
Recibidos x
W% Destacados o
© Pospuestos @ carolina Osorio @ mar, 14abr. 21117 (hace 4 dias)  T¢ 4w
» Importantes perEmE
Buenas tardes, aqui estan mis actividades
> Enviados +
i Borradores 35 2 archivos adjuntos ¥ A
~ B Categorias l I'”A-—'
% Social 4 %’ -
Al

ﬂ Notificaciones 17 %’ ‘g

®  Teresita +
-5
juan henao
Estuviste en una videollamada
juan y Diana Marcela . Responder ® Reenviar
Estuviste en una videollamada
>
- 9 %
H £ Escribe aqur para buscar
0 | G Google X M Envisdos - fiaramillo@misena.ec X 4 = x

< > C @ mail.google.com/mail/u,

M Gmail Q insent X - @ "‘" xg::m o

o- ¢ 1-50 de 10,032 > Es~ £ o
I— Redactar
Para: yuliana 2 Recibidos Yuliana martinez. pensiones y cesantias - Muy bien Yuliana. Muc 15 abr.
[J Recibidos o8
Para: Ana, Carolina ... 3 Recibidos Material de estudio clase 16 de abril 2020 - Muy bien Manuela. Q.. & 15 abr.
% Destacados o
Para: cristina, Danii . Ingrese Zoom a la reunion de Zoom en curso. - Unirse a la reunién Zoom hit... 15 abr.
© Pospuestos
» Importantes Para: cristina, Danii . Ingrese Zoom a la reunién de Zoom en curso. - Unirse a la reunién Zoom htt. 15 abr.
#  Enviados Para: cristina, Danii Ingrese Zoom a la reunién de Zoom en curso. - Unirse a la reunién Zoom htt. 15 abr. +
‘ Borradores 35
Para: aleja, cristina ... Ingrese Zoom a la reunion de Zoom en curso. - Unirse a la reunién Zoom hit... 15 abr.
~ B Categorias
. N Para: aleja, cristina . Ingrese Zoom a la reunién de Zoom en curso. - Unirse a la reuniéon Zoom htt. 15 abr.
=% Social 4
0 Notificaciones 17 Para: LINA 2 Recibidos Programacion - Lina te envio la programacién de sesiones en line.. & 15 abr.
®  Teresita + Para: milena FICHA 1883142 Banca-Konecta - Un abrazo. Teresita Jaramillo RuizAbogada.. & 15 abr.
ﬂ juan henao Para: Ana, Carolina .. Ingrese Zoom a la reunién de Zoom en curso. - Unirse a la reuniéon Zoom htt. 15 abr.
Estuviste en una videollamada.
juan y Diana Marcela Para: Ana, Carolina .. Ingrese Zoom a la reunién de Zoom en curso. - Unirse a la reunién Zoom htt. 15 abr.
% Estuvisie en una videollamada
. ® U Para: Ana, Carolina .. Ingrese Zoom a la reunion de Zoom en curso. - Unirse a la reunion Zoom hit... 15 ab. ?
-

"Gerencie.com Abr 9 de 2020", "PORTAFOLIO SEPTIEMBRE 18 DE 2017 ",
"https://www.portafolio.co/mis-finanzas/jubilacion/doble-asesoria-para-cambio-
de-regimen-pensional-amplia-su-cobertura-512945"

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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® | G Google X M VYuliana martinez pensionesy ce. X | = - x
< C @ mail.google.com/mail/ nbox/FMfegxwHMsMCMdQjKXrbdtpCVzLhVBrT o @ I 0 H
o B wse * Trabo
l ' l Gmail Q_ Buscar en el correo electronico - @ = ﬁ‘-:_w o
<« o 0 @ [ ] D ®» 50 de 15464 < > Es~ 0 -
I— Redactar
o Yuliana martinez. pensiones y cesantias © Recibidos x I % B2
[J Recibidos 98
% Destacados * yuliana M. Villegas mié., 15 abr. 18:01 (hace 3 dias) Y& 4 o
© Pospuestos parami ~
preguntas del documento traslado de régimen pensional
» Importantes
= Enviados 1) quienes pueden demandar para regresar a colpensiones? +
2) como invierten los fondos de pensiones el anorro de los colombianos?
B Borradores 35 3) como se realiza el proceso de doble asesoria
N 4) a que edad es permitido el ultimo cambio de régimen
~ B Categorias ) X = .
5) que tiempo tengo para retractarme de mi decision respecto al cambio de fondo?
2% Social 4 6) que requisitos se necesitan para el traslado de régimen pensional
7) cual es el minimo de permanencia en los regimenes
o Notificaciones 17 8)alternativas hay para regresar a colpensiones sin cumplir los requisitos
® | Teresita +
Teresita Jaramillo Ruiz <tjaramillo@misena.edu.co> mig., 15 abr. 22:54 (hace 3 dias) w -~
ﬂ juan henao para yuliana ~
Estuviste en una videollamada.
Muy bien vuliana.
% juan y Diana Marcela
Estuviste en una videollamada.
Muchas gracias. >

BHS 0OFL- A

N TRASLADO DE REGIMEN PENSIONAL. - PowerPoint (Error de activacién de productos)

'RESENTE

ARCHIVO [liilelle] INSERTAR DISERIQ TRANSICIONES ANIMACIONES PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS REVISAR VISTA TERESITA JARAMILLO RUIZ ~

g [Clpisefio~

D el texto ~SNNOoO [} forma # Buscar

B 1] Restablecer Alinear texto AL L3 B[ forma~ 25 Reemplazar ~
Pegar o Nuewa it N K . — o oo N
- diapositiva~ D Seccién o0 o t Seleccionar -
Portapapeles Diapositivas - I I ' 4 &
i — e e - Silenciar Detener video Participantes Nueva funcién Poner en paus Anotar & -

DIAPOSITVA9DE10 [ ESPANOL (COLOMBIA)

£ Escribe aqur para buscar

W Deja de

Ho de Pensiones
un RAIS a un RAIS?

Requisitos Para

¥" Cumplir con la permanencia de los 6 meses en el fondo priva
seleccionado.

v Presentar el documento de identificacién ampliado al 150%. Manuela €0

v" Realizar la solicitud en el nuevo fondo de pensiones privado
ddnde se quiera trasladar.

W comentarios  [E

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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G Google x M Material de estudio clase 16 de = X @ DECRETC 558 DEL 15 DEABRILL X

€« C @ zoomus/postattendee?id=5 w @ :

Zo0m

Espanol -

] ! /s
Silenciar Detener video Seguridad Participantes Nueva fundién Anotar
T Su funcion de com B Deja de

O Participantes (8)

2 Buscar un participante
Teresita Ja
Teresita Jaramillo (Anfitrion, yo) '}

@ Geraldine OH &
. Liz O oA

Geraldine OH

m Manuela G$3 8 A
[~ 2 ¥
Manuela GO
[ _ I o
Invitar Silenciar a todos
Copyright &

" . EP 11:36a.m.
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Invitar Silenciar a todos
2 A > ESP  7:33p.m.
[ ~
AL Escribe aqui para buscar > % 7 V) LAA 16/04/2020 ﬁs
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t Su funcidn de compartir las pantallas esté en pausa [oN)| ® Dejade

O @ D | filey///C:/Users/tjara/Documents

ES/NORMAS%20Y%. UMENTOS920DE%20PENSIONES/El

valores que no se encuentren registrados como pagados efectivamente.

CAPITULO Il
MECANISMO ESPECIAL DE PAGO PARA LAS PENSIONES RECONOCIDAS BAJO
LA MODALIDAD DE RETIRO PROGRAMADO

Articulo 6. Retiros Programados. Con el fin de garantizar el aseguramiento del riesgo
financiero exacerbado por el Coronavirus y proteger a los pensionados bajo la modalidad
de retiro programado de una posible descapitalizacion de |as cuentas individuales de ahorro
pensional que soportan el pago de sus mesadas, las Sociedades Administradoras de
Fondos de Pensiones y Cesantias deberan acceder al mecanismo especial de pago que
trata este Decreto Legislativo

Las Sociedades Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias deben acceder a
este mecanismo, en relacion con sus pensionados bajo la modalidad de retiro programado
que reciban una mesada pensional equivalente a un salario minimo legal mensual vigente,
de conformidad con el articulo 81 de la ley 100 de 1993, siempre y cuando se hubiese
evidenciado por parte de las Sociedades Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantias que los recursos existentes en la cuenta de ahorro pensional no son suficientes
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@ d &~ - PAGO PENSION EN TIEMPO DE EMERGENCIA - Word (Error de activacién de productos)
JNGEITY  NiCio | INSERTAR  DISERO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS — CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA
T Cortar opensansbole + |16 <| A° A7 Aa- Ao i sl q P
D R Ppen.: A = z AaBbCcDc AaBbCecDe AaBh(C( AaBbCcl /—\a B\ AaBbCcC AaBbCeDe
Copiar -
Pegar ¥ Copisr formato NKS-~x.x A-F-A. ==== 1= H-H- TNormal | TSinespa..  Titulo 1 Titulo 2 Puesto Subtitulo  Enfasis sutil |+
Portapapeles 7] Fuente 7] Pérrafo 7] Estilos
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Es independiente? Asi lo beneficiara el alivio en aporte a su
- pension

Por: ELTIEMPO.COM

16 de abril 2020 , 11:56 a.m.

Como parte de los alivios econdmicos decretados por el Gobierno

u Nacional en medio de la crisis por la pandemia del nuevo coronavirus,
esta noche se dio a conocer el Decreto 558 del 15 de abril de 2020,
con el cual se permitira que durante dos meses los trabajadores, tanto
empleados como independientes, puedan pagar como aporte solo el

- 3 % de la cotizacion que se hace al Sistema General de Pensiones.

Segun la ley, los contratistas o trabajadores independientes deben
hacer un aporte del 16 % sobre la totalidad de los ingresos, que es
pagado completamente por ellos. En el caso de los empleados, este

PAGINA1DEZ 467 PALABRAS  [I¥  ESPARIOL (COLOMEBIA)

£ Escribe aqur para buscar

= [ 28.DECRETO 558 DEL15Df | @) 27.Sustitucion-provisional [ | [ 28.DECRETO 558 DEL 15 D ‘ [ 28.DECRETOSS8DELT X |+

O @ 7 | file:///C:/Users/tjara/Documents/2020/PENSION| @ Participantes (7) - [m] X
W, (rammenmmnea e - = Manuela GO
| Avtiriila 49 1 imitae da
i R — 4| B ceradineon 9 o
el fondo de retiro prograr @ venuei 31 0 o
mecanismo especial de f
Cesantias, en un plazo n B Carolina [ Re-iniciar Audio ] mas> ] G
. o . arolina
deberan someter a consi ;
PR 0 =g ¥ of
que permita ajustar el fon
veinticuatro (24) meses. Lady ¥ oA
Articulo 13. Capacidad ‘! Liz Palacio % v ymbiana de Pensiones -

COLPENSIONES. Con ¢ tiva de la Administradora
Colombiana de Pensio| Ivitas plementar adecuaciones
tecnolégicas y de infraestrucura; vomrenavionue-persuraruerceros, asi como disponer
de todas las actividades que le permitan lograr el mecanismo de pago especial, pagar
oportunamente las mesadas y las demas asociadas al cumplimiento de lo previsto en el
presente Decreto que impacten en su operacion. Los recursos necesarios se tomaran de la
comision de administracién que establecido en el articulo 10 del presente decreto

Silenciar a todos

Articulo 14. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion
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v PAGO DE PENSION EN TIEMPOS DE COVID
CIBERGRAFIA:

https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRET0%20558%20DEL%2015%20DE%2
0ABRIL%20DE%202020.pdf

https://www.eltiempo.com/economia/finanzas-personales/es-contratista-o-trabajador-

independiente-vea-el-decreto-que-modifica-aportes-a-pensiones-485004

https://www.youtube.com/watch?v=V6Kt4rlqyqY

f1o) \ G Google x \ M INFORME - aramillo®miss- X \ @ GC_15505553_5920_ABR 200 X \ Se Sofia plus X @ Territorium || GESTION INTEC X 4 = x

<« G @ senaterritoriola/perfilphp?id=1794016 * @ :

g3 E.]TERESITAAURORADEJESUS.IARAMILLO ®

& @
TERESITA AURORA DE JESUS JARAMILLO RUIZ
()] N fecha de inicio: 19 de Marzo del 2020
m Asunto: RESOLUCION DE CASOS.
Apreciadas aprendices.
® En la carpeta "Materiales de formacién” encontraran los documentos 11y 11.2, luego de su lectura van a resolver 05 £asos que
adjunto en word
Cualquier duda se comunican conmigo
Q El link estara hasta el 20 de marzo de 2020 a las 6:00.
Cordialmente.
(5]}
=2 : .
Evidencia
= Fecha de entrega: 23 de Marzo del 2020 a las 6:00pm
Archivos:
RESOLUCIONNDEnCASOSnnpensionnfamiliamyncoexistencianddenpensiones.docx
s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
Ver mas I
Termitorium © 2019 - Todos los derechos reservados. ~
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a £ Portafolio de Evidencias @
o Gamificacién
B Enlaces TERESITA AURORA DE JESUS JARAMILLO RUIZ
E N fecha de inicio: 06 de Abril del 2020
[ Centro de Calificaciones -
# Grupo Asunto: Ensayo. Codigo de Etica
m H Proyectos
= Rubricas Apreciados aprendices.
L 4 H Blogs Luego de la socializacion y participacion en la ponencia del Codigo de Etica, van a crear un ensayo, con sus propias palabras.
M Seguimiento Cordialmente
a 1% Configuracion Teresita Jaramillo
Colaboradores Instructora
LUZ DEY
@ LONDORO
SERNA
=] Instructor Evidencia
LINA MARIA i
> RAMIREZ Fecha de entrega: 26 de Abril del 2020 a las 7-:36pm
= cARDONA
Instructor
DIANA . o )
MARCELA s 0 Me gusta 0 Comentario(s)
RAMIREZ
RAMIREZ
remEy TERESITA AURORA DE JESUS JARAMILLO RUIZ o
. OSCAR DAVID Pa A fecha de inicio: 06 de Abril del 2020
ZAPATARIOS
L S | Instructor Asunto: SOPADE LETRAS Gestionar
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TERESITA AURORA DE JESUS JARAMILLO

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

GESTION INTEGRAL EN FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS (2009642 PRY 847912) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥

— e

ol + | | t
RAP 29 IDENTIF| RAP 30 IMPLEM RAP 31 CONTAC RAP 32 COMPRI RAP 33 ENCON1 R

1001397900cc WVERCNICA JOHANA HIGUITA POSSC verol17 jhp@gmail.com A

(=] 1003428734cc JORGE LUIS BARRAZA LEON realleonbarraza@gmail.com A

@ 1003684548cc ANDY CAROLINA PRASCA PADILLA andyprasca@hotmail.com A

(=] 1017168961cc KELLY YULIANA SANTA MARTINEZ santarios21@hotmail.com A

@ 1017182787ec ANA DAMARIZ RAMIREZ BORJIA anaramirez2490@gmail.com A
Ll 3 i

Mastrando registros del 1 al 20 de un total de 20 registros
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) @ Agregar a catalogo
E il GESTIONAR LAS SOLICITUDES DE VINCULACION (TERESITA JARAMILLO) 2020-03-02 @ @

@ Importar contenide

2 VINCULAR AL CLIENTE (ROBINSON HENAO G) 2020-03-02 @

Il GUIA DE APRENDIZAJE 2020-02-03 @

Guia de Aprendizaje Vincular

""" B GUIANDEnAPRENDIZAJEnVINCULARN2020.doc - @

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 2020-02-03 @

88 EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 2020-02-03 @

E'E ACTIVIDAD 1. TALL ER PREST SOCIALES E INDEMNIZACION. Subir el taller de
recuperacion

B TALLERNLABORALNPRESTnSQCIALESnPENSIONES docx - @

@ BE ACTIVIDAD 2. MAPA CONCEPTUALcada equipo debe realizar un mapa conceptual del tema
a exponer sobre la historia de la sequridad social en Colombia. Cada miembro del equipo
debe subir la evidencia.

E'E ACTIVIDAD 3. COMPONENTE FINANCIERO

[ TALLERnVALORNPRESENTERYnVALORNFUTURO xlsx - ©
B ACTIVIDADN3nnCOMPONENTERFINANCIERQ docx - @

E'E! ACTIVIDAD 4. TASAS Y CUOTAS

=il ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO 20200203 @
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