SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto de 2024

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MIORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5762537 del afio 2024.
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica de Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo agosto del afo 2024.
Referencia: No. CO1.PCCNTR.5762537 del afio 2024.

LUIS ALBERTO PAVA CARMONA, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.769.302 de Mompds (Bolivar), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5762537 del afio 2024, a
continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes de agosto.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($48.079.035). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias
de prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes
correspondiente, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO ($1.339.664); 2) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a diciembre por valor de CUATRO MILLONES
CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del ultimo mes de ejecucion, por
valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS
($2.083.921).

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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Obligaciones Especificas:
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N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir Formacion
Profesional Integrar en la Planes de sesiones, guias
Modalidad Presencial de la | 9@ aprendizaje,
fichas de caracterizacién: actividades de proyecto
y evidencias de
. y e 2995196 — Tecnologia en | formacidn.
Orientar la  formacidn de L
) ] Andlisis y Desarrollo de
aprendices en el area, en las
) Software
competencias, los resultados de Seguimiento d di
e Seguimiento de aprendices i i
aprendizaje y las actividades de & t q t'p Semana de alistamiento
en etapa productiva.
1 los proyectos de formacién pap del proceso de la
programados, dentro de los . formacion.
. L Competencia(s):
tiempos que, para cada accidn, se
determine por parte del centro de | e Especificacién de requisitos
formacion. del software.
Resultados de Aprendizaje: Anexo 1: Ejecucién de
e RAL. Caracterizar los formacién  con .ﬁCha
... 12995196 en el ambiente
procesos de la organizacion
210.
de acuerdo con el software a
construir.
Planear y ejecutar el desarrollo | Desarrollar las actividades de
curricular del programa(s) que se | proyecto de acuerdo con la
le asignen durante la ejecucién de | planeacién pedagdgica con el
su contrato  (Proyecto de | uso de los recursos didacticos
formacidn, Planeacién pedagégica | que  incluyen guias de
y los recursos didacticos que | aprendizaje, instrumentos de | Anexo 2: Desarrollar las
2 incluyen guia de aprendizaje, | evaluaciones y estrategias | actividades de proyecto
material de apoyo a la formacion | pedagégicas para ejecutar | de las fichas: 2995196.
e instrumentos de evaluacidn). actividades por medio de
herramientas  colaborativas,
material de apoyo a |la
formacion e instrumentos de
evaluacion.
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Identificar los aprendizajes
de

aprendiz que

previos, estilos y ritmos
aprendizaje del

ingresa al proceso formativo, de

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto

) . de cobro.
acuerdo con los lineamientos
institucionales.
o L . , | Esta obligacién no se
Participar en el proceso de | Esta obligacién no se ejecutd

induccion de los aprendices.

en el mes objeto de cobro.

ejecutd en el mes objeto

de cobro
Realizar seguimiento a los | Durante el periodo tengo | Anexo 3: Enlace del
aprendices en etapa productiva | asignados 10 aprendices del | seguimiento a
en su sitio de trabajo vy | programa  Tecnologia en | aprendices en etapa
seguimiento a la bitdcora virtual | Andlisis y Desarrollo de | productiva:
del aprendiz cuando le sean | Software ficha 2556229. El | https://sena4-

asignados.

seguimiento se realiza

mediante una carpeta digital
en el correo

Ipava@sena.edu.co con

reuniones semanales por la
herramienta Google Meet

my.sharepoint.com/:f:/

g/personal/lpava_sena

edu co/EtV9e3wFcn9Ej
1YnJBuaR7YBiRYtPkO z
dnrmIW2kJw9xw?e=By9
Gi7

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias vy
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del

aprendiz.

Registro de inasistencias en la
plataforma Sofia plus, planillas
de asistencia.

Anexo 4: Registro de
inasistencias en la
plataforma SOFIA Plus,
ficha 2995196.

Asociar los aprendices a la ruta de

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos

aparezcan en formacién.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes.
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Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y

registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado

de aprendizaje.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y  administrativo

relacionado con su rol,

actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el

proceso formativo.

Manejo de plataformas

virtuales de aprendizaje,
Sofia

Biblioteca Virtual Sena y otras

plataformas Plus,

fuente de consulta en linea.

Anexo 5: Gestién de
formacién de Ficha

2995196.

10

Participar en la formulacién de
proyectos de
aplicada, innovacion pedagdgica y

investigacion

desarrollo tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes.

11

Participar en los equipos, grupos,

comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo

requieran.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes.

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes.

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes.

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias

establecidos por el centro, al

Informe Gestidon de Tiempos.
Diligenciar en la pagina web
“Si
cuenta de cobro y presentar la

institucional contratista”

misma en el SECOP IlI, con

Enlace personalizado
por instructor en el drive
del

segundo trimestre de

con los eventos
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supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legalizacién del pago.

anexos de Informe mensual de
actividades, pago al sistema de
Seguridad Social segun planilla
No. 9470088076 del periodo
2024-07, necesarios para la
legalizacion de esta, segun las
politicas institucionales.

2024, gestioén de planilla
SiContratrista SENA.

Llevar y mantener actualizado el

Actualizar periddicamente el
Portafolio del Instructor, segin
actividades de aprendizaje

realizadas durante el proceso

Anexo 6: Gestion del
portafolio del Instructor
en OneDrive. Enlace:

https://sena4-

portafolio de evidencias del | de formacion. Actualizar guias | my.sharepoint.com/:f:/
14 instructor segun lo indica la guia | de formaciodn, los listados de | g/personal/lpava sena
para desarrollar procesos | asistencias y todas las | edu co/EmIBUQmMwW01Z
formativos. actividades realizadas por los | |hEUpB 1WRzQBpn)2gY
aprendices, de acuerdo con los | gjnXff2613ROHRSg?e=zJI
descriptores de las actividades. | xNE
Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
15 centro o lugar donde se desarrolle | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se
la formacion le facilite para el | en el mes. ejecutd en el mes.
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de L . , L,
i . Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se
16 | Aseguramiento de la calidad ] .
i ) en el mes. ejecutd en el mes.
cuando la entidad lo requiera.
Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales de
17 | formacién, propios de su area y Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no se

apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o

en el mes.

ejecutd en el mes.
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servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de

la institucidn.

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
g pedagdgicas que la entidad | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no se
1 dispone como son: Worldskills, | en el mes. ejecutd en el mes.
SenaSoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
Participar en procesos de | Compartir informacion por | Anexo 7: Divulgacién de
promocién y divulgacion de la | medio de las redes Sociales y | la oferta educativa,
19 oferta educativa, servicios y | gruposde WhatsApp de cursos | servicios y actividades
actividades de divulgacidn | en ejecucién y egresados de | de divulgacion
tecnoldgica programada por el | ADSI/ADSO, tanto presenciales | tecnoldgica programada
Centro. como virtuales. por el Centro.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
20 equipos y maquinaria utilizados | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se
en la formacidn profesional | en el mes. ejecutd en el mes.
integral, cuando ésta sea
requerida.
. Se presenta informe con las
Rendir oportunamente los . . L
) . evidencias del cumplimiento
informes requeridos sobre las . .
acciones encomendadas y los de !as fu.rjaones a5|gnad.zi15 ®N | Anexo 8 Informe
21 oroductos resultantes de la e.Jecuuon dela form’aaon eN | mensual de ejecucién
procesos de formacion la f!c‘h'a 2995196 Tecndlogo en | (ontractual, evidencias y
orofesional. Andlisis y Desarrollo de requerimientos.
Software.
Solicitar ~ oportunamente los
elementos necesarios para | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no se
22 desarrollar eficazmente su labor | en el mes. ejecutd en el mes.
técnico-pedagogica.
53 Incorporar las tendencias | gia obligacion no se ejecuté | Esta obligacién no se

tecnoldgicas, pedagodgicas y de

gestion a  las  estructuras

en el mes.

ejecuté en el mes.
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curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.
Anexo 9: Estado del
Velar por el uso adecuado de .
) .. ambiente 210 en el
los ambientes de formacion, L,
L ) ) . centro de Formacion.
Asegurar la organizacion, | equipos de computo, equipos

mantenimiento y  adecuada

audiovisuales y demas

24
utilizacion de los recursos que hay | materiales y elementos de
. L, . Anexo 10: Estado de los
en su ambiente laboral. formacion asignados para )
recursos en el ambiente
desarrollo de Ila ruta de
o 210 del centro de
aprendizaje. o
formacion.
Presentar agendas e informes de
legalizaciéon correspondientes a
las 6rdenes de desplazamiento, L ) , L
. Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacion no se
25 | cuando a esto se diere lugar, en un ] ,
L. , en el mes. ejecuté en el mes.
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comisién.
Elaboracion y presentacion del
informe mensual de ejecucién
contractual, planilla de pago
Atender  oportunamente los | seguridad social mes de julio
o Anexo 11: Informe
requerimientos que haga el | de 2024 No. 9470088076 y , .,
. i ) mensual de ejecucion
26 | supervisor del contrato vy | demas documentos requeridos . .
. L contractual, evidencias y
presentar informes mensuales de | para la legalizacion del pago de -
. ., ) ) requerimientos.
la ejecucion del contrato. honorarios correspondientes
al periodo de agosto de 2024,
objeto de cobro del presente
informe.
Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
»7 | Competencia Laboral para la e Esta obligacidn no se ejecuté | Esta obligacion no se

funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2024, o
durante la ejecucion del contrato

en el mes.

ejecuté en el mes.
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si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9470088076 de la planilla, Aportes en Linea y periodo julio 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Luis Alberto Pava Carmona
Contratista
C.C. No. 19.769.302 de Mompés (Bolivar)

Recibi a satisfaccion:

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5762537 del afio 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DEL PERIODO

#Analisis y Desarrollo de Software #Ficha:
2995196 #Ambiente: 210

Santa Marta

12/08/2024, 16:23:48

llustracidn 1. Anexo 1: Ejecucion de formacion con ficha 2995196.

<
@¥de Softwar

Q54,0

llustracion 2. Anexo 2: Desarrollar las actividades de proyecto de las fichas: 2995196.
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LUIS ALBERTO PAVA CARMONA

16:54 | ADSO 255429 -Seguimiento de Etapa Productiva

e M0nRuBRXAECOaAarodE@ =@ ~2 3 suo N0

llustracion 3. Anexo 3: Seguimiento de aprendices en etapa productiva

.

Soﬁapwus w ALBERTO PAVA OApdaysopone  BBandeja de taress M LAE
w— .
 Diseito Curricular Registrar ia del Aprendiz

Consuttar Fienss e Carsesenzanién’ LISIS ¥ DESARROLLO DE o4

& Gestin de Ambientes

7 Gestion de Tiempos 9 ANDRES FELIPE REYES

Consultar Aprenac® me
astionar Tiempas d
rep— %
Inasistencs dai Aprer
e vetirr porastar
F ‘ 20 dal Wapcarna
Actividades Adicionsies dl Facha ncs® 05082024 .
Femarn

=

Ragictras Novedad

Registrar Inasistencia del Aprendiz
7 LMS
& Matricula

SOFIA P ves

= Do M e AR UBUOUBNBEE® AU

llustracion 4. Anexo 4: Registro de inasistencias en Sofia Pus, ficha 2995196.
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iZ
llustracién 5. Anexo 5: Gestion de formacion de Ficha 2995196.

Outlook Q_ Buscar Q  Luis Alberto

a
+ Agregar nuevo [ Compartir G Copiarvinculo 1 Descargar ¥ Automatizar ~ F Ordenar v+ = ~ Detalles
[} =
Luis Alberto P: C i
o e Mis archivos >|PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 2556229 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE;
[ Inicie
v | EJ Mis archivos [  Nombre 7 - Madificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Activ
o
v (5 EEMEELD [& 1. Descriptores de Actividades 16 de abril Luis Alberto PavaC 0 elementos &5 Compartida
a ¥ Favoritos
& 2 Inasistencias 16 de abril Luis Alberto Pava C 0 elementos &3 Compartida
@ Papelera de reciclaje —
- N & 3. Seguimiento Etapa Productiva 16 de abril Luis Alberto Pava C 11 elementos 83 Compartida & U
Examinar archivos por =
& Contactos
Reuniones
(@ Elementos multimedia (=Y
Acceso rapido
BOOTCAMPS DIGITALES .
. ,

B c.nnoun C1IPEM

Bowws 4 @ BQEBOBIBELEAE SESo 3 ~3 cow 000

llustracion 6. Anexo 6: Gestion del portafolio del Instructor en OneDrive.
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! +57 320 8264969: [ Foto
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Q=80 C® A

llustracion 7. Anexo 7: Divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.
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19.769.302 de Mompés (Bolivar), en mi calidad de Coniratista del SENA, T per pAMRdRleanim R |« Smeccanen o8 reause
Logiston y Promecién Ecotuisica del Magdalens. en cumpliniento dul Conkrto e formacién
Prastacién de Sanicics e ln referencia CO1PCCNTRSTG2637 cl afo 2024, 5 Resutacos de sprandiole: | anexo 1 Ejecucin ce
Continuacién,prasanto sl nform o sctidases reaizadas an el mas de aposto s, corscmar g | TR o fehe
i presE——
Valor y forma de Pago: € valor toal cal prasente conrto asciene 8 Ia suma ce prosssos e f rganizeci |
‘CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TRENTA ¥ GICO PESOS descerdoconel sofvare s
NICTE ($42070.035), £5ta suma sers pagda or i SENA s contistista de Is sigwerte. corsirur:
raners: 1) Un primer pago proporcionsi sl vlor de ios honorsrios mensusles por s diss P y dscura o Gemaa | aolar ar SeiviEde
5 desce curniaar e rogramsla que 3¢ | proreste de scuerdo o 15
cormesganuiente, par valer G UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE NIL Jessgnen curans s sscucin e | plansacién pedsségcs con ol
SEIRCENTOS SESENTA Y CUATRO (31.330604y 2) Diez (1G] pages igusles s comrate {rroyecto g | uso de los recursos ditcos
correspondientes o los meses de fabrero a diciembre por valr de CUATRO MILLONES formacién, Aanescén pedagigics | ave incyen  guss e
CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO o et sistescar aum | sovecions, mensmes % | Avexs 2 ol
PESOS MCTE (3¢ 485 546). ) Un Glimo page proporcionsl ol valor de los honararios 2 |incnen guis e sprendiae, | cuaconss 3 estrateies | actidades de b
rensusies por os iss efecivos de prestaciin de senicia e o mes de sjscucin, por ot il D)
Valor de DOS MILLONES OGHENTA ¥ TRES MIL NOVEGIENTOS VEINTIUN PESOS e en et e e
(52083021, heramietas olaborstivs,
Pizo: Serd hast o 14 de cicembre de 2025 matwil e s 3 b
formacién « insrumentos e
[[cmuere: | sumuacin
[ Prastr sanicios paraanaies de carkeler amporal par Tmpar Tormadie profasional | .
ipalabras  [[}  Espafiol (Colombia) Predicciones de texto: activado P& Accesibilidad: es necesario investigar ) Concentracién - %
_ o
s31a.m
2 & © @
2B O susqued e e [ 7] 2 O L A G 15/08/2024

llustracion 8. Anexo 8: Informe mensual de ejecucion contractual, evidencias y requerimientos.
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SENA

#Analisis y Desarrollo de Software #Ficha:
2995196 #Ambiente: 210
= = = Santa Marta

)24, 6:54:34

llustracién 9. Anexo 9: Estado del ambiente 102 en el centro de Formacion.

#AnaliSis"y Desarrollo de Software #Ficha:
2995196 #Ambiente: 210

Santa Marta

3/08/2024, 6:54:44

llustracién 10. Anexo 10: Estado de los recursos en el ambiente del programa de ADSO
en el ambiente 210 del centro de formacién.
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SENA

N

PROCESO GESTIOM DEL TALEMTO HUMAND
FORMATO INFORME MEMSUAL EJECUCION COMTRACTUAL

Santa Marta JSgesty de 2024

Sefior [a)

DEYEI| ALOMNSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO Mo. COLPCCNTR.5762537 del afio 2024,
coordinador académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica de ragdalena
Santa Marta

Asunto: Infarme mensusl de ejecucidn contractual periodo agosto del afio 2024,
Referendia: Mo. CO1.PCCNTR.STE233T del ano 2024,

LUIS ALBERTC PAVA CARMOMA. idenfificade con la cédula de ciudadania Mo.
19.769.302 de Mompds (Bolfvar), en mi calidad de Contratista del SEMNA, en Centro de
Legistica y Promocidn Ecotunstica del Magdalens, en cumplimiente del Contrate de
Frestacién de Servicios de la referencia CO1PCCNTR.STEZS37 del aho 2024, a
continuacién, presento el informe de actividades realizadas n el mes de agosto.

valor y forma de Pago: El walor total del presente confrato asciends a3 la suma de
CUARENTA ¥ OCHO MILLONES SETENTA Y NUEWVE MIL TREINTA Y CINCD PESOS
WICTE (348.079.025). Esta suma serd pagada por 2l SENA al contratista de la siguiente
manera: 1) Un primer pago progorcional al valor de los honorarios mensuales por los dias
e pEtac:kin efectiva del senvicio, desde |a fecha de micio del contrato hasta el 20 d=l mes
correspondiente, por walor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA ¥ MUEVE MIL
SBEISCIENTOS SESEMTA Y CUATRO (51.330.884); Z) Diez (10) papos iguales
comespondientes a los meses de febrero a diciembre por valor de CUATRO MILLOMES
CUATROSCIENTOS SESENTA ¥ CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
FESOS MICTE (34.485.545). 3) Un lltimo page proporcional al valor de kos honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del ditima mes de gjecucidn, por
valor g2 DOE MILLOWES OCHENTA ¥ TRES MIL NCWECIENTOS VEINTIUN PESOS
{$2.082.021).

Plazo: Sera hastz &l 14 de diciembrz de 2024,

OBJETO:

Prestar senvicios personales de caractsr temporal para imparir formacion profesional
programada por &l Centra de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalens en
los Programas de Formacion Tiulada, Titulada Virual, Complementada yio
Complementaria Virual 2n el drea de ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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llustracion 11. Anexo 11: Informe mensual de ejecucion contractual, evidencias y requerimientos.
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