) FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 50
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 911710
7AV REGIONAL META Fecha Elaboracién 20 de abril de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMA Version MARZO 2020 - 3,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 34574-368993
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ANDRES JOSE GOMEZ NUSTES 86.065.219 0
Correo electrénico contratista: ajgomesn@sena.edu.co C.C. 09 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 0570096670146404
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 superalos $ 117.503.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 1351818/2020 | N° Compromiso SIIF | 10920|
Valor Total del Contrato $37.106.310] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 30.658.328 3 Del 01/04/2020 Al 30/04/2020 $ 3.649.801,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 27.008.527 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.649.801 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.649.801 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.425.276 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Valor Base retencion en la fuente| 2.425.276,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oooeet 9405033458 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.233.701,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.459.920 |$ 1.459.920 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 182.500 [$ 182.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 233.600 [$ 233.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.700 |$ 7.700 Reteica - 8299 12.935,00| 0,400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 808.425 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.636.866,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ficha 1834698 Técnico en Asistencia Administrativa Desarrollar procesos contables a través de la liquidacion de nomina

Ficha 1987793 Técnico en Asistencia Administrativa Reconocer la importancia de los recursos financieros en una empresa

Ficha 1998416 Técnico en Manejo Ambiental Poner en practica las habilidades comunicativas en el desarrollo de una entrevista

Ficha 2024155 Esp. en Gestion Asistencia Técnica Agropecuaria Identificar oportunidades de desarrollo agropecuario en nuestra Regién
Ficha 2047921 Técnico Operario en Estructura de Concreto Poner en practica las habilidades comunicativas en una entrevista de trabajo

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| ANDRES JOSE GOMEZ NUSTES
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresps recibidog en‘ el.mes anterior por.medio de la pIaniIIa'PILA relacionada en el LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E) G02




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 86065219 GOMEZ NUSTES ANDRES JOSE INDEPENDIENTE PRINCIPAL ClL 16 No. 37J - 73 VILLAVICENCIO-META 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-03 2020-03 603498246 9405033458 | 2020/04/06 2020/04/20 | BANCO DAVIVIENDA 14 $431,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,460,504 $233,700 $1,460,504 $182,600 $1,460,504
Centro de Trabajo: RIESGO 2 ( 1 Afiliados) $1,460,504 $233,700 $1,460,504 $182,600 $0 $0 $1,460,504 $15,300 $0 $0
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afiliados) $1,460,504 $233,700 $1,460,504 $182,600 $0 $0 $1,460,504 $15,300 $0 $0
1 |cc |86065219 |GOMEZ ANDRES |Z3OZU1 | 30 $1,460,504 $233,700  EPS002| 30 $1,460,504 $182,600 0 0 S0 14-23) 30 $1,460,504 $15,300| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,460,504 $233,700 $1,460,504 $182,600 $0 $0 $1,460,504 $15,300 $0 $0

Pagina 1 de 2 2020/04/18 07:48 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 86065219 GOMEZ NUSTES ANDRES JOSE INDEPENDIENTE PRINCIPAL ClL 16 No. 37J - 73 VILLAVICENCIO-META 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-03 2020-03 603498246 9405033458 | 2020/04/06 2020/04/20 [ BANCO DAVIVIENDA 14 $431,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $233,700 S0 S0 $233,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $233,700 S0 S0 $233,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $15,300 S0 S0 $15,300
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $15,300 $0 $0 $15,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $182,600 $0 $0 $182,600
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $182,600 $0 S0 $182,600

1 $431,600 $0 S0

1,600

Pagina 2 de 2 2020/04/18 07:48 PM
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SERVI

1.

CIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION No. 3
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1351818

ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

Andrés José Gomez Nustes

Identificacion

C.C. 86.065.219 de Villavicencio

Fecha de suscripcion del
Contrato

07 de Febrero de 2020

Objeto

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacidon Profesional Integral, que programe el Centro
Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa
Titular Regular, Complementaria y virtual en la especialidad Gestién
Administrativa y Financiera - Gestiéon Administrativa de la Formacién
Mixta.

Plazo de Ejecucién

Diez (10) meses y Cinco (05) dias

Fecha de Iniciacion

07 de Febrero de 2020

Fecha de Finalizacion

12 de Diciembre de 2020

2. ESTADO FINANC

IERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato | $37.106.310
Valor Honorarios $ 3.649.801
mensuales

Valor Reversion 0

Valor ejecutado (a la $6.797.783
fecha de este informe)

Valor faltante por| $ 27.008.527
ejecutar / Valor|

pendiente por pagar

Valor Total por Ejecutar | $ 27.008.527

3.

INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccién correspondientes al periodo del

01 de Abril al 30 de Abri

| de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios

previos de la contratacio

n se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las

evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccién de la

obligacion establecida:
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL META

Obligacion N°.1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

El contratista realizo
formativo.

la planeacion del proceso

Se evidencia con la
ejecucion de la formacion
de las fichas Técnico en

Asistencia  Administrativa
1834698 y 1987793,
Técnico en Manejo
Ambiental 1998416,
Especializacion Gestion
Asistencia Técnico
Agropecuaria 2024155 vy
Técnico Operario en

Estructura de Concreto.

01 al 30 de Abril
de 2020

Obligacion N°.2: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el momento de cobro no soy requerido para
participar en actividades de Disefio y/o Desarrollo
Curricular.

No Aplica para el mes de
Abril de 2020.

No Aplica para el
mes de Abril de
2020.

Obligacion N°.3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Detalle de las actividades realizadas

asignadas a mi cargo.

instructor / Fichas de

Formacion.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se soporta en las carpetas
En el mes objeto de cobro el contratista realizo la | de supervision y| 30 de Abril de
evaluacion de aprendizajes previos con las fichas | seguimiento / portafolio del 2020

Obligacion N°.4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica objeto del contrato

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el mes objeto de cobro el contratista realiza todos | Se soporta en las carpetas| 30 de Abril de
los procesos de planeacion de la formacion, con base | de supervision y 2020
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL META

en los insumos de disefio y desarrollo académico
institucional.

seguimiento / portafolio del
instructor / Fichas de
Formacion.

Obligacion N°.5: Aplicar segiin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la entidad

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista aplica estrategias didacticas, | Se soporta en el portafolio | 01 al 30 de Abril
seguimiento y evaluacion al proceso de conformidad | del instructor / Fichas de de 2020

con los lineamientos de la FPI.

formacion

Obligacion N°.6: Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto

del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el mes objeto de cobro no se solicita participacion
en proyectos de investigacion.

No aplica para el mes de
Abril de 2020.

No aplica para el
mes de Abril de
2020.

Obligacion N°.7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Detalle de las actividades realizadas

resultados de aprendizaje.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista emite juicios valorativos sobre los Se soporta en el aplicativo | 30 de Abril de
Sofia Plus 2020

Obligacion N°.8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacioén tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el mes objeto de cobro no se solicita el ingreso de
aprendices al programa de formacion.

No aplica para el mes de
Abril de 2020.

No aplica para el
mes de Abril de
2020.

Obligacion N°.9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestiéon de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL META

Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la participacion en la
formacion a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo

registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Obligacion N°.10: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el mes objeto de cobro no se solicita la
participacion para procesos de seleccion, disefio de

talleres e instrumentos.

No aplica para el mes de
Abril de 2020.

No aplica para el
mes de Abril de
2020.

Obligacion N°.11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion.

Detalle de las actividades realizadas

2010 (Reglamento de Aprendiz SENA).

formacion

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista aplica el acuerdo 0007 del 30 de abril de | S¢ SoPorta en el portafolio | 4 55 4o Apyi
del instructor / Fichas de de 2020

Obligacion N°.12: Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el mes objeto de cobro no se solicita apoyo para la
gestion de registros calificados en los programas de
formacién tecnoldgica.

No aplica para el mes de
Abril de 2020.

No aplica para el
mes de Abril de
2020.

Obligacion N°.13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Detalle de las actividades realizadas

entidad, asi mismo se realiza curso de induccién en
Seguridad y Salud en el trabajo,

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista realizo la gestion académica vy |Instructor / Formatos
administrativa con los formatos e instructivos | actualizados SIGA .
. . . 30 de Abril de
actualizados dentro del sistema de calidad de la 2020
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL META

Obligacion N°.14: Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la promocion del

portafolio de servicios.

Detalle de las actividades realizadas

informativas.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista apoya en la promocién de la segunda Egé?;gg'a en chrgﬂgz 01 al 30 de Abril
oferta educativa para la vigencia 2020. y de 2020

Obligacion N°.15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean

asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el mes objeto de cobro no se solicita apoyo para
realizar seguimientos en la etapa productiva.

No aplica para el mes de
Abril de 2020.

No aplica para el
mes de Abril de
2020.

Obligacion N°.16: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién

profesional integral.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

El contratista aplica metodologias didacticas con el fin
de evitar o disminuir la desercion de los aprendices
matriculados.

Se soporta en las carpetas
de supervision y
seguimiento / portafolio del
instructor / Fichas de
Formacion / Instrumentos
de evaluacion

01 a 30 de Abril
de 2020

Obligacion N°.17: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el mes objeto de cobro no se asignan bienes a mi
cargo.

No aplica para el mes de
Abril de 2020.

No aplica para el
mes de Abril de
2020.

Obligacion N°.18: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual,

con plazo maximo a julio 31 de 2020.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL META

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el periodo objeto de pago no se ha ofertado el
proceso de certificacion o actualizacion en las normas
de competencia laboral relacionadas.

No aplica para el mes de
Abril de 2020.

No aplica para el
mes de Abril de
2020.

Obligacion N°.19: Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el

equipo de Bienestar al Aprendiz.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el periodo objeto de pago no se realizan salidas
pedagdgicas o de Bienestar al Aprendiz.

No aplica para el mes de
Abril de 2020.

No aplica para el
mes de Abril de
2020.

Obligacion N°.20: Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion

en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el periodo objeto de pago no se solicita|No aplica para el mes de| No aplica para el
acompanar procesos de autoevaluacion de | Abril de 2020. mes de Abril de
programas de formacién tecnoldgica. 2020.
Obligacion N°.21: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

En el periodo objeto de pago no se realizaron
desplazamientos a municipios de acuerdo a la
asignacion y programacion académica de la jornada

No aplica para el mes de
Abril de 2020.

No aplica para el
mes de Abril de

. 2020.
mixta.
Obligacion N°.22: Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista cumple con la programacion académica As_lstenmg al Centro 01 al 30 de Abril
. . X . Agroindustrial del Meta —
y administrativa asignada a mi cargo. de 2020

Sede Hachon

Obligacion N°.23: Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compaferos y deméas miembros

de la comunidad SENA.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

El contratista presta sus servicios personales como
instructor teniendo en cuenta el respeto a los
aprendices, compaferos y demas miembros de la
comunidad SENA.

Buen trato con toda la
comunidad educativa
SENA.

01 al 30 de Abril
de 2020

Obligacion N°.24: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud
y en pension, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Gnica integradora lo cual sera
un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista reporta el pago de los aportes al aS%pSSiggggi?gfddC%n
sistema de seguridad social integral, salud y pensién pago .
en los términos de ley los Imgamuantos para la
' gestion de cuentas de
. . . cobro del mes de Abril de 19 de Abril de
Ademas de lo anterior se entrega la totalidad de 2020. 2020

certificaciones requeridas para el perfeccionamiento
del contrato acreditando afiliacion al sistema de
seguridad social integral en salud, pensiones y
riesgos profesionales.

Certificaciones de
afiliacion a salud, pension
y ARL.

Obligacion N°.25: Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion, que correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista aplica y evidencia los procesos | Se soporta en las carpetas
académicos y administrativos teniendo en cuenta los de supervision y 30 de Abril de
formatos, instructivos y procedimientos del SIGA. seguimiento / portafolio del 2020

instructor / Formatos
actualizados SIGA.

Obligacion N°.26: Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro
de los procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el periodo objeto de pago no se solicita apoyo por
parte del supervisor y/o ordenador del gasto.

No aplica para el mes de
Abril de 2020.

No aplica para el
mes de Abril de
2020.




®
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

Obligacion N°.27: Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del
gasto como evaluador técnico y econémico.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

En el periodo objeto de pago no se solicita apoyo | No aplica para el mes de
para la evaluacién técnica y econémica de propuestas | Abril de 2020.

presentadas al CAM dentro de los procesos de
contratacion.

No aplica para el
mes de Abril de
2020.

Obligacion N°.28: Prestar apoyo en la supervisién de los contratos que sean designados por el
ordenador del gasto.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No aplica para el mes de | No aplica para el
Abril de 2020. mes de Abril de
2020.

En el periodo objeto de pago no se designa la
supervision de contratos.

Obligacion N°.29: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No aplica para el mes de | No aplica para el
Abril de 2020. mes de Abril de
2020.

En el periodo objeto de pago no se solicita apoyo
para el desarrollo de actividades adicionales.

NOTA: El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP I, proceso de contratacién No. CO1.PCCNTR.1351818, asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervisién del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1351818, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de
AVANCE del 27,21%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales
que afecten el desarrollo del contrato.
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5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS
CON FEIL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES

PARAFISCALES

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la planilla No 9405033458 expedida por Aportes En Linea
Correspondiente al mes MARZO.

El presente informe se firma en Villavicencio a los Treinta Dias (30) dias del mes de
ABRIL de 2020.

Atentamente,

/

/ mnne/ K

NDRES JOSE GOMEZ NUSTE
C.C. 86.065.219 de Villavicencio
Contratista

LUIS ALEJANDRO GUTIERREZ SANCHEZ
Cargo: Coordinador Académico Jornada Mixta
Supervisor (a) del Contrato No. CO1.PCCNTR.1351818



¢ siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio 30 de ABRIL de 2020

Doctor

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1351818 de 2020.
Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro Agroindustrial del Meta sede Hachon
Villavicencio-Meta

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1351818 de 2020

ANDRES JOSE GOMEZ NUSTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 86.065.219, de Villavicencio, en
mi calidad de Contratista del SENA, dependencia Coordinacién Académica Centro Agroindustrial del Meta -
Sede Hachén, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de ABRIL de 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES CIENTO SEIS MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS ($37.106.310) MDA CTE., esta suma sera pagada mes
vencido por el SENA al contratista previo cumplimiento del periodo ejecutado de la siguiente manera:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $37.106.310
VALOR PAGO MENSUAL $3.649.801

CONCEPTO DIAS MESES VALOR
Dias de febrero de 2020 23 $2.798.181
Meses de marzo a noviembre 9 $32.848.209
Dias de diciembre 12 $1.459.920

Plazo: El plazo de ejecucién sera diez (10) Meses y (5) cinco dias sin exceder el 12 de diciembre de 2020 y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién iniciados
en este contrato.

Fecha Inicio: 07 de febrero del 2020 GTH-F-062 V.06
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Fecha terminacion:

12 de diciembre del 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
del programa Titulada Regular, Complementaria y Virtual en la especialidad Gestion
Administrativa y Financiera - Gestién Administrativa de la Formacién Mixta.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los procesos Fichas: 1987793,
formativos de acuerdo con los .. . . 1834698, 1998416,
. . R 3 Formacién profesional integral

1 lineamientos institucionales, para el area 2024155 y
tematica del objeto contractual. 2047921.

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de programas de .
.. . Actividad hasta el momento no
2 Formacion Profesional Integral, conforme a . . N/A
. . requerida por la supervision
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de .
L Actividad hasta el momento no Plataforma
acuerdo con los procedimientos, plazos y . L .

3 . . . requerida por la supervision senasofiaplus.
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Formacioén profesional integral
Tecnico en Asistencia
Administrativa 1987793 y
Ejecutar la formacién profesional integral | 1834698, Tecnico en Manejo
4 de acuerdo con el disefio y desarrollo Amiental 1998416, Plataforma

curricular de los programas del area

tematica objeto del contrato

Especializacion Gestion
Asistencia Tecnica
Agropecuaria 2024155 y
Tecnico Operario en Estructura
de Concreto.

senasofiaplus.

Aplicar segiin la modalidad, estrategias de

ensefanza, aprendizaje, seguimiento y

Formacioén profesional integral

Tecnico en Asistencia

Estrategias
pedagbgicas como

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagobgicos y metodologicos

de la entidad

Administrativa 1987793y
1834698, Tecnico en Manejo
Amiental 1998416,
Especializacion Gestion
Asistencia Tecnica
Agropecuaria 2024155y
Tecnico Operario en Estructura
de Concreto.

Talleres, salidas de

campo, entre otras.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

Actividad hasta el momento no
requerida por la supervision.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los
aprendizajes de

resultados
las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividad hasta el momento no
requerida por la supervision.

N/A

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo curricular,
ejecute
complementaria.

cuando formacion

Actividad hasta el momento no
requerida por la supervision.

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestiéon de la
Formacién Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
estado. b). juicios
del reconocimiento de

previos, los

que la
ese Registrando
evaluativos

aprendizajes
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los

juicios

beneficiarios
trasladados. e).

nuevos, reintegrados o

Comunicando al

Actividad hasta el momento no
requerida

N/A

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacién a personal
gue no esté relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado
en el aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccion, disefio de talleres

Actividad hasta el momento no

10 . . . N/A
e instrumentos que alimenten los bancos requerida
de pruebas para la seleccion de aprendices.
. . Actividad realizada junto con la .
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del .. . . Correo electrénico
. i formacion profesional integral . .
11 aprendiz, asi como el manual de . . y evidencias
. . . ejecutada; Inconvenientes .
convivencia del Centro de Formacion. . escritas
reportados coordinador
Apoyar procesos de Registro -calificado
12 para los programas en nivel tecnélogo del | Actividad hasta el momento no N/A
drea tematica objeto del presente requerida
contrato, cuando el centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de . . Certificado
13 . . L. Lineamientos acatados . .
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a induccién SST
las convocatorias que el centro programa.
Apoyar al centro de formacién cuando este L.
. .. .| Actividad hasta el momento no
14 lo requiera, en la promocién del portafolio . N/A
.. requerida
de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa
15 productiva a los a los aprendices que le | Actividad hasta el momento no Plataforma
sean asignados, cuando el centro de requerida senasofiaplus
formacion lo requiera.
Propender por la permanencia de los | Actividad realizada junto con la
16 aprendices en el desarrollo de la formacién | formacién profesional integral N/A
profesional integral. ejecutada
17 Responder por los bienes y elementos Hasta la fecha no se cuenta N/A

puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una

vez finalizado, quedar a paz y salvo con el

con bienes y elementos a mi
disposicion salvo los ambientes
de formacioén utilizados para la

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Almacén.

ejecucién de la formacién
profesional integral

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia  "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"

18 i . Actividad iniciando proceso N/A
o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecuciéon
contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020.
Acompafar a los aprendices a las .
. Actividad hasta el momento no
19 actividades que se encuentren planeadas . N/A
. . . requerida
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
Apoyar y acompaiar los procesos de
20 autoevaluacion de programas de | Actividad hasta el momento no N/A
formacion en nivel tecnélogo del Centro de requerida
Formacion.
21 Tener la disponibilidad para Se cuenta con la disponibilidad N/A
desplazamiento a los sitios de trabajo. de desplazamiento
. .. Se cumple segln
Cumplir con la programacion de 160 horas .. Plataforma
22 programaciéon entregada por la .
mensuales L o senasofiaplus.
Coordinacion Académica
Ser respetuoso en el trato con sus L.
. . . Cumplimiento a las normas
23 aprendices, compaferos y demas .
. . conductuales establecidas
miembros de la comunidad SENA.
24 Pagar mensualmente los aportes al sistema Pago mensual de los aportes Planillas de pago y

de seguridad social integral, en salud y en
pensién, en los términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de
2003, en armonia con el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, a través de la planilla
Unica integradora lo cual serad un requisito

recibo

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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para el pago de los honorarios. Para la
legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de seguridad social
integral en salud y en pensiones y riesgos
profesionales.

Aplicar 'y evidenciar los formatos
establecidos en el Sistema Integrado de

Diligenciamiento
formatos

25 Gestiébn, que correspondan a los Se aplica y se evidencia establecidos en el
procedimientos y a la dependencia que se Sistema Integrado
encuentra adscrito. de Gestion
Apoyar la estructuracion de la etapa

2% preliminar y/o estudio de mercado dentro | Actividad hasta el momento no N/A
de los procesos contractuales asignados requerida
por el supervisor o el ordenador del gasto.

Evaluar técnica y econdmicamente las
propuestas  presentadas al Centro

7 Agroindustrial del Meta dentro de los | Actividad hasta el momento no N/A
procesos contractuales que sea designado requerida
por el ordenador del gasto como evaluador
técnico y econémico.

Prestar apoyo en la supervision de los L.
. Actividad hasta el momento no

28 contratos que sean designados por el . N/A

requerida
ordenador del gasto.
29 Las demdas necesarias para el cabal | Actividad hasta el momento no N/A

cumplimiento del objeto contractual.

requerida

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITE
v | No DELAORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
N/A N/A N/A N/A

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber reaiizado ei despiazamienio en fecha posterior a ia presentacion dei informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla
de aportes 2 salud, penciones y AR, (9405033458) evnedido nor APORTES EN LINEA correcnandienta al

mes de MARZO del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

o .
i

| i 23 LN T e 4 \
CVIUENCids €N | J 101I0S

Cordialmente,

ANDRES JOSE GOMEZ NUSTES
Contratista
C.C. No. 86.065.219

Recibi a satisfaccion:

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1351818 de 2020
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SOPORTE DE EVIDENCIAS MES DE ABRIL

Skype

Chat N

Cesar con quien esta?

angel y sesar

Andres Gomez empezo a

grabar...

Hay

Usted tiene sonido

5:36 p.m.
A e )= Z 4 e B !

X M Sena Espedializacior

& =2 O drive.google.com/drive

‘it Aplicaciones [ AndresG & Gmail -

L Drive Q  BuscarenD

< @ @ ®

F o Miunidad > Sena Especializacion 2024155 ~ as 8 0 ]
uevo
Carpetas Nombre P
» [B] Miunidad
&), Compartidos conmigo B3 Arrieta Arroyo Leonar. [ cifuentes Casilimas B3 Gonzalez Marentes L. B8 Moreno Jhon Sebasti.. (/]
(©  Recientes
I Olivarez Leidy Jovana 8 Frieto Gomez LidiaR B Fulido Beltran JuanC... B3 Ruges Gutierrez Jhon...
Y7  Destacados
G
Papelera )
@ B3 Ruiz Serrato Michel D B  salas Caceres Karla P. B3  sierra Viuche Andrea ... B8 Torres Vanegas Melis...

o2 Correo: Recibidos - andres % C X Generar Planilla

€ > c

it Aplicaciones [l AndresG

L Drive Q

Miunidad > Sena Especializacion 2024155 > Arrieta Arroyo Leonardo Fabio ~ 23 ;=] @ m

|— Nuevo

Alternativa sobre
huerta

Mi unidad =

E

De

Compartidos conmigo p——— i AGRICULTURA casera integrales
METENSE :

Recientes

Destacados -

8 % ©

Papelera [ adtividad 1 produccié... [ Documento de Leonar... B huerta.pptx M VID-20190908-WAOO...

Almacenamiento

1 GB de 15 GB utilizado(s)

Comprar
almacenamiento

Ml video cachama pecho.

sl il : 448p.m.
4 a & € © E w 9 A BB G e W
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Skype = X
Andres Gomez $0.00 . - P
(G Hombre de FE 1987793 Asistente Administrativo oo &
9 participantes | @ Galeria | Q Buscar

Q_ Contactos, grupos y mensajes

= N W

Chats

G4 Reunion @ Nuevochat sl 66 il Gt eorweTsacioN

CHATS RECIENTES Felipe se uni6 a esta conversacion

= Ficha 2047921 (Manantial) séb. norma, 8:12 p.m.
> Llamada finalizada: 1 h 2 min... nb @]
1987793 Asistente... sab.

1A e .
Se quito a linamarcelaaponte, di...

- Sena Especializacion 2024155 sab

guest:464adlaa-faca-43db-8al...

Asistente Administrativo...  8/04/2020
Se quit6 a guest:6d4f1d75-...

Andréc 812 nm

© Escribe un mensaje H B & e

447 p.m. |
N D |
& 7 D BP0 5) |

N Miunidad - G 1 Asistente Admir X J dre Generar Planilla X | & x K+

2 g @ docs.google.com/spreadsheets/d/1UwOxwNr4hNtE3JTwUu8wDSZ5xAfX-MzgekTRICVEG7k/edit#gid=0 b © + ©

. Aplicaciones [} AndresG & Gmail » YouTube ¢ Maps

Asistente Administrativo (Villa Fabiola) ¢ o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complement EMCUrSO..  (iltima modificacion la realizé Isa Diaz hace 13 di...
~ o~ ® B 100% v § % .0 .00 123 | Arial -~ 10 - BISA %H v~y o B WY~ 3~ ~
APELLIDOS
A B © D E|F|G H J K

1 APELLIDOS NOMBRES EMAIL (Debe ser GMAIL) Fecha de

2 |Alvarez Carrillo Edna Yurany yuranya2123@gmail.com 1]x[x

3 | BaezBecerra Daniela Carolina karoldannys25@gmail.com 25 de mayo 1995 1

4 Baquero Pefia Belen baquerobelen47@gmail.com 03-octubre-76|1 1 1

5 | Beltran Gomez Yuber Humberto Casprin4321@gmail.com 29- { 95|1 1 1

6 | Beltran Mojica Anatilde aniusca.varela@gmail.com 25-noviembre-83[1 1 1

7 | Bojorge Rojas Sara Luna lunabojorge02@gmail.com 02-septiembre-04|1 1 1

8 | Bonilla Sastre lisen Geraldine igeraldinebs@gmail.com 15-enero-97|1 1 1

9 | Caicedo Vargas Martha Liliana lilianacaicedo111@gmail.com 14-marzo-96{1 1 1

10 Carvajal Vasquez Deisy Jinet jinet.carvajal@gmail.com 13-abril-88|1 1 1

11| Diaz Palencia Isabel isadiaz190@gmail.com 29-agosto-01|1 1 x

12 | Fuentes Parrado Leydy Tatiana tatiana94fuentes@gmail.com 1] 1fx

13 | Gomez Heidy Yineth hyinethgomez1989@gmail.com 19-julio-89|1 1 1

14 | Gomez Catafio Carlos Esteban X[1]x

15 | Grisales Valencia Yuly Esperanza grisalesvalenciayulyesperanza@gmail.com 08-enero-1997|1 1 x

16 Gualteros Andrade Lina Yurany andradelina123@gmail.com 02-diciembre-99(X x x

17 Herrera Moreno Maria Eugenia hmariae758@gmail.com 1]1[x

PPN = Vi alals .

+ = Hoja1 v Hoja2 ~

el o ; 450 p. m. [
LS E w 9 A= G W ey 5)}



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES JOSE GOMEZ NUSTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1987793 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y
LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS DEL SECTOR.

ELABORAR LOS DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES Y TITULOS VALORES TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES

GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE
CON LOS RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,80

FICHA 1998416 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) ERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: * ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
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FICHA 2047921 - CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO
DE APRENDIZAJE:

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5N | AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

OPERAR EQUIPO LIVIANO Y HERRAMIENTA MENOR EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBRA DE ACUERDO CON NORMAS Y MANUALES TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2024155 - GESTION DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR INFORMACION AGROPECUARIA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION, SECTOR PRODUCTIVO Y LEGISLACION

GESTIONAR EL PLAN GENERAL DE ASISTENCIA TECNICA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGROPECUARIA RURAL, EN FUNCION DE LAS
NECESIDADES DE LOS PRODUCTORES Y NORMATIVIDAD
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LOCAL Y REGIONALMENTE NECESIDADES Y POTENCIALIDADES DE SISTEMAS PRODUCTIVOS SIGUIENDO EL
PLAN DE ASISTENCIA TECNICA Y DE ACUERDO CON ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS

02. PLANTEAR ALTERNATIVAS DE DESARROLLO AGROPECUARIO LOCAL Y REGIONAL DE ACUERDO A LA CARACTERIZACION DE
LOS SISTEMAS AGROPECUARIOS

03. REALIZAR SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE ALTERNATIVAS DE DESARROLLO AGROPECUARIO LOCAL Y REGIONAL
DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO Y CONCERTACION DE ACTORES
04. VERIFICAR PARTICIPATIVAMENTE LA EJECUCION DE ACCIONES PROPUESTAS EN CONCERTACION CON ACTORES

05. PROPONER AJUSTES A ALTERNATIVAS DE DESARROLLO AGROPECUARIO LOCAL Y REGIONAL DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS OBTENIDOS

PROMOVER LA INTEGRACION DE PRODUCTORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGROPECUARIOS A REDES DE CONOCIMIENTO E
INNOVACION TENIENDO EN CUENTA SU CULTURA,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 1834698 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y
LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS DEL SECTOR.

ELABORAR LOS DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES Y TITULOS VALORES TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES Y
COMERCIALES

GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE
CON LOS RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES JOSE GOMEZ NUSTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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