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AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.2. del Decreto 1082 de 2015, se convoca a
todos los interesados en participar en el siguiente proceso de seleccion.

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO C.M. 001 DE 2024

SECOP II

‘ EL NOMBRE Y DIRECCION DE LA ENTIDAD ESTATAL.

PERSONERIA MUNICIPAL DE IBAGUE, ubicada en la Carrera 4 a N°41 Bis — 81. Barrio Metaima I1.

LA DIRECCION, EL CORREO ELECTRONICO Y EL TELEFONO EN DONDE LA ENTIDAD ESTATAL
ATENDERA A LOS INTERESADOS EN EL PROCESO DE CONTRATACION, Y LA DIRECCION Y EL
CORREO ELECTRONICO EN DONDE LOS PROPONENTES DEBEN PRESENTAR LOS DOCUMENTOS
EN DESARROLLO DEL PROCESO DE CONTRATACION.

Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente proceso de seleccion, debera
ser enviada a través de la plataforma SECOP II.

La PERSONERIA MUNICIPAL DE IBAGUE asi mismo enviara la correspondencia correspondiente por
medio de la Plataforma SECOP II.

En cuanto a las aclaraciones y envio de documentos requeridos con ocasion de la verificacion y evaluacion
de las propuestas, sélo seran tenidas en cuenta aquellas que se envien a través de la plataforma SECOP
II, y la PERSONERIA MUNICIPAL DE IBAGUE, NO SE RESPONSABILIZA por consultas u observaciones
0 cualquier otro tipo de correspondencia que no se tramite a través de la plataforma SECOP |I.

En caso de presentarse eventos de INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECORP I, los mismos
deberan informarse a la Entidad al correo electrénico despacho@personeriadeibague.gov.co. En todo caso
debe seguirse estrictamente el procedimiento descrito en la “Guia para actuar ante una indisponibilidad del
SECOP II" de Colombia Compra Eficiente.

Direccion Carrera 4a N°41 Bis — 81. Barrio Metaima 1.
Correo electronico despacho@personeriadeibague.gov.co.

Los proponentes deben presentar los documentos en el desarrollo del Proceso de contratacion a través de
la plataforma Secop 2.

EL OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR, IDENTIFICANDO LAS CANTIDADES A ADQUIRIR.

OBJETO: ASESORIA JURIDICA, TECNICA Y FINANCIERA EN EL MANEJO DE INTERMEDIACION PARA
LA SUSCRIPCION DEL PROGRAMA DE SEGUROS, ASI COMO LA ASESORIA EN LA GESTION
INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE SINIESTROS Y RECLAMACIONES, ANTE LAS COMPANIAS DE
SEGUROS, VIDA, AR.L. Y GENERALES DEL PERSONERIA MUNICIPAL DE IBAGUE TOLIMA
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‘ LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

PERSONERIA MUNICIPAL DE IBAGUE adelantara el proceso de contratacion, en cumplimiento a los
principios de seleccion objetivo, planeacion, transparencia, economia y responsabilidad, de conformidad con
sefialado en la Ley 80 de 1993, el numeral 1 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007.

PERSONERIA MUNICIPAL DE IBAGUE, previo analisis pudo establecer que la modalidad de seleccion
para objeto definido anteriormente, por las caracteristicas del mismo, se hara mediante la modalidad de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

EL PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion sera de 12 meses. Contados desde el cumplimiento de requisitos de legalizacion y
ejecucion previo perfeccionamiento. El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para
su ejecucion se requerira de la aprobacion de las garantias y de la expedicién del respectivo registro
presupuestal.

LA FECHA LiMITE EN LA CUAL LOS INTERESADOS DEBEN PRESENTAR SU OFERTA Y EL LUGAR
Y FORMA DE PRESENTACION DE LA MISMA.

La fecha del cierre para la presentacion de las propuestas es de acuerdo al _cronograma del proceso es
el establecido en el Portal Unico de Contrataciéon Publica -SECOP |l www.colombiacompra.gov.co.

La Forma de Presentar Propuestas: E| Proponente debe presentar su Oferta por escrito, con los formatos
contenidos en los Anexos contenidos en el pliego de condiciones, en la fecha establecida en el Cronograma
y acompaiiadas de los documentos solicitados en esta seccidn, asi como de la garantia de seriedad de la
Oferta a la que se refiere el presente Pliego de Condiciones.

La Oferta estard vigente por el término de sesenta (60) dias calendario, contados desde la fecha de
presentacion de Ofertas establecida en el Cronograma.

Los documentos de la Oferta deben estar foliados de forma consecutiva y la numeracion debe iniciar con el
numero uno (1).

El Proponente debe presentar la Oferta y los anexos en los formatos indicados (contenidos en los anexos,
en formatos pdf que permita reconocimiento de texto y Excel) y en medio fisico y magnético.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion de Riesgos
efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas.

EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA MANIFESTACION EXPRESA DE QUE LA ENTIDAD
ESTATAL CUENTA CON LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Presupuesto estimado: CERO PESOS M/CTE. ($0,00).

JUSTIFICACION: El contrato que se genera de la presente modalidad de seleccidon no causa erogacion
alguna a cargo de la Personeria, en ocasidén a que la remuneracién de los servicios prestados por el corredor
intermediario de seguros serdn pagadas por las companias aseguradoras, con las cuales se suscriban las
pdlizas requeridas por la entidad, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 1341
del Cdédigo de Comercio; por lo cual, El Personeria Municipal de lbagué, no reconocerd valor alguno al
corredor o infermediario de seguros seleccionado.

De conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 1341 del Cédigo de Comercio la

comision del intermediario de seguros, estard a cargo de la (s) Aseguradora(s) contratada(s) por La
Personeria, por lo cual la Personeria no reconocerd ningun valor al infermediario de seguros por concepto
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de honorarios, gastos, comisiones o cualquier otro tipo de erogacion; en consecuencia, el presente proceso
de seleccién se realiza sin cargo a disponibilidad presupuestal alguna.

Por este motivo, los participantes deben manifestar bajo la gravedad de juramento, que aceptan como
Unica remuneracién la comision que le reconozca la o las aseguradoras, que resulten seleccionadas en el
proceso licitatorio que se surta para la contratacién de los seguros. Asi mismo, que renuncian a cualquier
otro tipo de ingreso tales como comision contingente, bonos por siniestralidad o cualquier otro concepto
que no sea la comision negociada con el asegurador.

MENCION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL.

Asi mismo se informa que la presente confratacion no estd cobijada por un acuerdo internacional o un
fratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo
cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual senala ( los
contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de
prestacion de servicios estdn exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

Para este proceso no aplican tratados infernacionales, feniendo en cuenta que conforme a lo dispuesto
por el estatuto Orgdnico del Sistema Financiero, los seguros deben ser contratados con companias de
seguros debidamente autorizadas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (CERTIFICADO RUP) Y CLASIFICACION UNSPSC

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia que pretendan participar en el proceso de seleccion, sea a titulo Individual o como Miembro de
un Proponente Plural, deberan acreditar que estan inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto - Ley 019 de
2012.

El Proponente o Miembros del Proponente Plural debera presentar el Registro Unico de Proponentes,
expedido por la Camara de Comercio de la ciudad en la cual se encuentra su domicilio, el cual debe
encontrarse en firme y vigente al momento del Cierre del proceso de seleccion.

El certificado de inscripcién en el RUP debera tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de adjudicacion del proceso de Seleccion.

Es responsabilidad del Proponente Individual y de cada uno de los Miembros del Proponentes Plural que
participen en el proceso de Seleccion, surtir ante la Camara de Comercio respectiva los tramites de
inscripcion o de actualizacion del RUP tendientes a cumplir con las condiciones del mismo exigidas en el
proceso de seleccion.

CAPACIDAD DE CONTRATACION

NO APLICA

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Personeria Municipal de Ibagué por medio del Comité Evaluador conformado para el efecto, hara los
estudios del caso y el anélisis comparativo de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los requisitos
minimos y los criterios de seleccion objetiva establecidos en este documento.

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

El Comité Evaluador verificara el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos a los proponentes en el
Capitulo del PLIEGO DE CONDICIONES, con el fin de determinar cuales de las ofertas son HABILES o NO
HABILES vy, en tal caso, pueden continuar en el proceso de calificacion.

El Comité Evaluador verificara si las propuestas se ajustan o no al PLIEGO DE CONDICIONES, para

determinar en un primer momento, si ellas cumplen con las condiciones juridicas, técnicas y financieras
establecidas en este documento y si son aptas para ser habilitadas.
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Este andlisis se hara a través del estudio juridico, financiero y técnico, que definira si la propuesta CUMPLE
O NO CUMPLE.

No se considerara ajustada al PLIEGO DE CONDICIONES la oferta que no retina las condiciones exigidas
para participar en este proceso de seleccion.

ACLARACION DE LAS PROPUESTAS

La Entidad, podré solicitar a los proponentes que en el término perentorio que se le fije en la respectiva
comunicacion, aclare, complete o corrija los documentos que la Personeria Municipal de Ibagué, requiera
en un plazo determinado.

La omision de los requisitos, documentos e informacion necesaria e indispensable para LA COMPARACION
Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS NO PODRA SUBSANARSE. Toda otra omisién, podra ser
subsanada por los proponentes, de conformidad con la ley y lo sefialado en el presente PLIEGO DE
CONDICIONES.

El Comité Evaluador también podra requerir informes a terceros, cuando lo considere conveniente o
necesario para el analisis y evaluacion de las propuestas.

Las respuestas del Comité Evaluador a las observaciones formuladas al Informe de Evaluacién se daran a
conocer simultaneamente con la Resolucion de adjudicacion.

FACTORES DE CALIFICACION

Las Propuestas que sean evaluadas como habiles para participar en el proceso seran calificadas de
conformidad con lo previsto por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, de acuerdo con los siguientes
criterios:

La ponderacion se efectuara sobre los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas, de
acuerdo con los criterios establecidos para cada uno de ellos.

La ponderacidn se haré unicamente a las propuestas HABILITADAS en los aspectos de capacidad juridica,
condiciones de experiencia, y capacidad financiera y organizacional.

En atencién a que el proceso que se llevara a cabo es de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, la
adjudicacion del mismo recaera en el proponente que haya presentado la oferta la que se verificara con la
ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas, en atencién al literal
a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015:

La calificacion de las propuestas se realizara con base en los siguientes criterios:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL 54 PUNTOS
1.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 30 Puntos
1.2. ASESORIA EN ATENCION DE SINIESTROS 24 Puntos

2. PERSONAL PONDERABLE 34,5 PUNTOS
3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL LEY 816 DEL 2003 10 PUNTOS
4. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 1 PUNTOS

5. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN | 0,25 PUNTOS
EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. 1860 del 2021

6. CONDICION MIPYME 0,25 PUNTOS

TOTAL PUNTAJE: 100 PUNTOS
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PARAGRAFO: REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS.
Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022.

Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el
literal @) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos
donde unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de
las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o
clausulas penales durante el ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin _importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducciéon también afecta a los
consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién
anterior. Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a
través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
0 sustituyan. Paragrafo segundo. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se
aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. (Articulo 58 de la ley
2195 de 2022).

Para efectos de la seleccion del contratista, el puntaje total maximo (PT) sera de 1000 puntos y su
valor se calculara sumando los puntajes parciales de VALOR PROPUESTA ECONOMICA, PLAN
DE GESTION DE CALIDAD, PROMOCION DEL EMPLEO Y APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Las propuestas serdn evaluadas con base en los criterios estipulados a continuacién y una calificacion
mdxima de 100 puntos.

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
Experiencia especifica: Acreditar el cumplimiento de contratos especificos: 30 Puntos.
La asignacion de puntaje en este aspecto se realizara de la siguiente manera:

Por cada certificacion adicional a las minimas solicitadas para acreditar la experiencia del oferente, se
otorgara un puntaje de 15 puntos, hasta completar un MAXIMO DE 30 PUNTOS.

El proponente debera acreditar experiencia especifica en la intermediacion de programas de seguros que
contengan por lo cuatro (4) de los siguientes ramos: Dafios Materiales ( Incendio, Sustraccién, Equipo
Eléctrico y/o Electronico, Rotura de Maquinaria), Todo Riesgo Maquinaria, Automdviles, Seguro Obligatorio,
Manejo Global para entidades Estatales, R.C. Servidores Publicos, Responsabilidad Civil Extracontractual,
Accidentes Personales para vehiculos de pasajeros, Vida Grupo Personero.salud colectivo Para ello debera
presentar maximo dos (2) certificaciones de contratos celebrados, ejecutados y terminados, y cuyo objeto
sea la asesoria como intermediarios de seguros y cuyas primas por certificacion sean iguales o superiores
a CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000).

Se aclara que cada certificacion debera contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la entidad que certifica.

Nombre o razdn social del confratista.

Objeto del confrato

Fecha de inicio y terminacion del contrato (dias-mes-afio)

Ramos contratados

Vigencia de las pdlizas

Valor de primas del programa de seguros

Nombre, cargo y firma del funcionario que certifica. Se aclara que quien firme esta
certificacion deberd ser una persona competente y autorizada por la entidad para emitirla.

Pagina 5 de 11



r— Personeria de lbagué
U "‘\'

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE RECLAMACIONES DE SINIESTROS: 24 PUNTOS

El proponente deberad acreditar asesoria en reclamacion de (3) tres certificaciones de siniestros, en los
cuales se acredite haber afectado minimo cinco (5) de los ramos de seguros, los cuales se hayan pagado
entre el 1° de enero de 2011 y antes de la fecha de cierre del presente proceso, cuya sumatoria de las
reclamaciones tengan como minimo 1.000 siniestros atendidos. Las certificaciones de siniestros de deben

ser de clientes en el departamento del Tolima.

En caso que el proponente presente mas de cuatro certificaciones en siniestros, sélo se tendran en cuenta
las cuatro primeras relacionadas en el Formato establecido en el pliego.

La asignacion de puntaje se realizara asi:

SUMATORIA - MONTO DEL SINIESTRO PUNTOS
Sila cantidad de siniestros atendidos es de 1 a 500 5

Sila cantidad de siniestros atendidos es de 501 a 1000 10

Sila cantidad de siniestros atendidos es superior a 1.000 24

PERSONAL PONDERABLE

El personal ponderable tiene un puntaje de hasta de (34,5) puntos, y se calculara de acuerdo con los

siguientes criterios

Experiencia Adicional del Personal Minimo

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL DIRECTOR DEL | PUNTAJE
CONTRATO
Si acredita experiencia especifica adicional a la minima | 5
requerida de entre cinco (5) y diez (10) anos
Si acredita experiencia especifica adicional a la minima | 9,5
requerida de mds de diez (1k0) anos
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL ABOGADO PUNTAJE
Si acredita experiencia especifica adicional a la minima | 5
requerida de entre dos (2) y cinco (05) anos
Si acredita experiencia especifica adicional a la minima | 10
requerida de mds de cinco (5) anos
EXPERIENCIA del tecndlogo de seguros

PUNTAJE
Si acredita experiencia especifica adicional a la minima
requerida de entre tres (3) y cinco (5) anos ,
Si acredita experiencia especifica adicional a la minima
requerida de mds de cinco (5) anos g
EXPERIENCIA PROFESIONAL CONTADOR PUBLICO PUNTAJE
Si acredita experiencia especifica adicional a la minima
requerida de entre tres (3) y cinco (5) anos 4

Pagina 6 de 11




Personeria de Ilbagué

Si acredita experiencia especifica adicional a la minima
requerida de mds de cinco (5) anos

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 puntos):

Dentro del presente proceso se aplicara otorgando tratamiento de bienes y servicios nacionales a
aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado tratados
comerciales en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes
y servicios colombianos se le concede al oferente extranjero el mismo tratamiento y las mismas
condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de adjudicacion que los concedidos a los oferentes
nacionales, siempre que exista acuerdo o convenio celebrado entre el pais de cualquier oferente del
exterior y Colombia.

En el evento en que se hubiese celebrado acuerdo, tratado o convenio, los oferentes de origen
extranjero podran participar en la presente convocatoria en las mismas condiciones y con los mismos
requerimientos exigidos a los oferentes colombianos, siempre y cuando en sus respectivos paises 0s
oferentes nacionales gocen de igual oportunidad.

El oferente extranjero que solicite la aplicacion del tratamiento establecido anteriormente, deberé con
su oferta la existencia de la reciprocidad, acompafiada para tal efecto de un informe de la respectiva
mision diplomatica colombiana en el Exterior (paragrafo del Articulo 1 de la ley 816 de 2003).

La asignacion del puntaje se realizara de la siguiente manera:
Las ofertas de bienes y servicios nacionales recibiran un puntaje de cincuenta (10) puntos

Las ofertas de bienes y servicios Extranjeros con acuerdo que incorporen servicios profesionales,
técnicos y operativos nacionales recibiran un puntaje de cincuenta (5) puntos.

Las ofertas de bienes y servicios Extranjeros que incorporen servicios profesionales, técnicos y
operativos nacionales recibiran un puntaje de veinticinco (5) puntos.

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes nacionales o extranjeros otorguen a la industria
nacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley 816 de 2003, deberén anexar a la
propuesta los documentos de identidad del personal propuesto para la ejecucion del contrato, lo
anterior a fin de verificar la procedencia, nacional o extranjera del mismo.

En los términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003, “Por Medio De La Cual Se Apoya A La Industria
Nacional A Través De La Contratacién PUblica”, la Personeria Municipal asignard el siguiente puntaje:

CRITERIO PUNTAJE

Los Proponentes o Proponentes Plurales que tengan nacionalidad colombiana
o los exiranjeros que hayan aportado el documento establecido en estos
Pliegos de Condiciones. 10

Para el caso de proponentes plurales compuestos por personas que cuentan
con trato nacional y por personas que no cuentan contrato nacional, 5

Los Proponentes o Proponentes Plurales cuya composicion es totalmente de
origen exiranjero que no cuenten con el documento establecido en estos 0
Pliegos Pliego condiciones

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros,
el puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de participacion de cada integrante, segun sea su
condicién de nacional o extranjero.

Los documentos soportes del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria Nacional, deberan ser
anexados por el Oferente dentro de los documentos de la propuesta y no seran admitidos con
posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de Propuestas por ser factor de ponderacion
de las mismas.
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De no allegar los documentos en las condiciones previstas en este Pliego de Condiciones, no se
otorgara puntaje por este factor.

El proceso se adjudicara al proponente que haya obtenido el mayor puntaje una vez aplicadas las
reglas de ponderacion establecidas en el presente pliego de condiciones.

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO):

Con el fin de establecer los proponentes que dentro de su planta de personal tengan vinculado personal
con discapacidad, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 1 del Decreto 392 de 2018, se deberan
atender a las siguientes reglas:

« La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
« Se debe acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en la planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
- Verificados los anteriores requisitos, se asignaran 10 puntos, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUmero total de trabajadores de la planta NUmero minimo de frabajadores con
de personal de proponente discapacidad exigido
Enfre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101y 150 3
Entre 151y 200 4
Md&s de 200 5

NOTA 1: En caso de que el proponente no cumpla con el nimero minimo de trabajadores con el que debe
contar de conformidad con la cantidad de trabajadores pertenecientes a su planta de personal, el puntaje
sera igual a cero (0).

NOTA 2: Para efectos de lo sefialado en este criterio de evaluacién, si la oferta es presentada por un
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida para la respectiva contratacion.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS. (art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015) (0,25 puntos)

Con el fin de incentivar los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015, se asignaran dos (2) puntos adicionales al
proponente que acredite la condicion de emprendimiento y empresas de mujeres, es decir a los proponentes
que acrediten alguna de las 4 opciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto, a saber:

Cuando mas del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo
afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
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Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por
mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el tltimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacidn de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de muijeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar:

a) el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman
el nivel directivo del proponente.

b) Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
c) copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,

d) el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. 2 La definicion de emprendimiento y empresas de mujeres se encuentra en el articulo
2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Asociaciones y cooperativas, cuando mas del 50% de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Nota 1: A cada proponente solo se le aplicara un criterio asi pertenezca a varios de estos, por lo tanto, el
puntaje maximo a obtener es de (0,25) PUNTOS.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

CONDICION MIPYME (0,25 Puntos)

El proponente debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, de acuerdo con el numeral 1 del articulo
12 de la ley 590 de 2019 establece:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser mi pyme, de
conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.
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“ARTICULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicion del Tamafio Empresarial. Para efectos de la
clasificacion del tamafio empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo anterior, los
siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo

con el sector economico de que se trate:
Rangos Micro Pequena Mediana
manufacturero Microempresa. Aquella | Pequena Mediana
cuyos ingresos  por | Empresa. Aquella Empresa. Aquella
actividades ordinarias | cuyos ingresos por | cCuyos ingresos por
anuales sean inferiores | actividades actividades
o iguales a veintitrés mil | ordinarias  anuales | ordinarias  anuales
quinientos sesenta y | sean superiores ad | sean superiores a
fres Unidades de Valor | veintitrés mil | doscienfos  cuafro
Tributario (23.563 UVT). | quinientos sesenta y | mil novecientfos
fres Unidades de | noventa y cinco
Valor Tributario | Unidades de Valor
(23.563 UVT) e | Tributario  (204.995
inferiores o iguales a | UVT) e inferiores o
doscientos  cuatro | iguales a un millén
mil novecientos | setecientos freinta y
noventa y cinco | seis mil quinientos
Unidades de Valor | sesenta y  cinco
Tributario  (204.995 | Unidades de Valor
UvrT). Tributario  (1'736.565
UVvT).
servicios Microempresa. Aquella | Pequena Mediana
cuyos ingresos por | Empresa. Aquella Empresa. Aquella
actividades ordinarias | cuyos ingresos por | cuyos ingresos por
anuales sean inferiores | actividades actividades
oiguales a freintay dos | ordinarias  anuales | ordinarias  anuales
mil novecientos | sean superiores ad | sean superiores A
ochenta y ocho | treinfa y dos mil | ciento treinta y un
Unidades de Valor | novecientos mil novecientfos
Tributario (32.988 UVT). | ochenta 'y ocho | cincuenta 'y un
Unidades de Valor | Unidades de Valor
Tributario (32.988 | Tributario (131.951
UVT) e inferiores o | UVT) e inferiores o
iguales a cienfo | iguales a
freinfa  y un mil | cuatrocientos
novecientos ochenta vy ftres mil
cincuenta 'y uno | treinta y cuatro
Unidades de Valor | Unidades de Valor
Tributario  (131. 951 | Tributario (483.034
UVvT). UVvT).
comercio Microempresa. Aquella | Pequena Empresa. | Mediana
cuyos ingresos por | Aquella cuyos | Empresa. Aquella
actividades ordinarias | ingresos por | cuyos ingresos por
anuales sean inferiores | actividades actividades
o iguales a cuarenta y | ordinarias  anuales | ordinarias  anuales
cuatro mil setecientos | sean superiores a | sean superiores a
sesenta y nueve | cuarenta vy cuatro | cuatrocientos treinta
Unidades de  Valor | mil setecienfos | y un mil ciento
Tributario (44.769 UVT). | sesenta y nueve | noventa y seis
Unidades de Valor | Unidades de Valor
Tributario (44.769 | Tributario (431.196
UVT) e inferiores o | UVT) e inferiores o
iguales a | iguales a dos
cuatrocientos treinta | millones ciento
y un mi cienfo | sesenta mil
noventa y  seis | seiscientos noventa
Unidades de Valor | y dos Unidades de
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Tributario (431.196 | Valor Tributario
UVvT). (2'160 .692 UVT).

Para el presente proceso se va a tener en cuenta el criterio establecido “servicios”.

1. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion,
en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser mi pyme, de conformidad con en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
0 complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion.

Nota 1: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por lo menos uno de sus
integrantes lo acredita y tiene una participacion en la figura asociativa como minimo del 10%.

EL CRONOGRAMA.

El cronograma del proceso es el establecido en el Portal Unico de Contratacién Publica -SECOP ||
www.colombiacompra.gov.co.

‘ LA FORMA COMO LOS INTERESADOS PUEDEN CONSULTAR LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO. ‘

La Entidad, publicara toda la informacion relacionada con el presente proceso de seleccion, en el Portal
Unico de Contratacion — Sistema Electronico para la Contratacion Piblica (SECOP II)
www.contratos.gov.co, por tal motivo alli aparecera disponible para consulta todos los documentos
necesarios del presente proceso.
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