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PERSONERIA MUNICIPAL DE IBAGUE

OBJETO: “ASESORIA JURIDICA, TECNICA Y FINANCIERA EN EL MANEJO DE INTERMEDIACION
PARA LA SUSCRIPCION DEL PROGRAMA DE SEGUROS, ASI COMO LA ASESORIA EN LA GESTION
INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE SINIESTROS Y RECLAMACIONES, ANTE LAS COMPANIAS DE

SEGUROS, VIDA, A.R.L. Y GENERALES DEL PERSONERIA MUNICIPAL DE IBAGUE TOLIMA.”

ANEXO COMPLEMENTARIO DE PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

PROCESO DE SELECCION CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. CMA-001-2024

Ibagué, agosto de 2024
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RECOMENDACIONES

La Personeria Municipal de Ibagué se encuentra interesado en recibir ofertas para OBJETO:
“ASESORIA JURIDICA, TECNICA Y FINANCIERA EN EL MANEJO DE INTERMEDIACION PARA LA
SUSCRIPCION DEL PROGRAMA DE SEGUROS, AS| COMO LA ASESORIA EN LA GESTION INTEGRAL
DE ADMINISTRACION DE SINIESTROS Y RECLAMACIONES, ANTE LAS COMPANIAS DE SEGUROS,
VIDA, A.R.L. Y GENERALES DEL PERSONERIA MUNICIPAL DE IBAGUE TOLIMA” para lo cual se
presenta el presente Pliego de Condiciones del proceso contractual y se recomienda a los
oferentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas tengan en cuenta lo siguiente:

a. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.
b. Cercidrese de que cumple las condiciones y redne los requisitos aqui senalados.

c. Verifique, antes que nada, que no esté incurso en ninguna de las causales de inhabilidades
e incompatibilidades generales, ni especificas, asi como prohibiciones para concursar o
contratar, de conformidad con lo dispuesto en la Leyes 80, 1150, 1474, Decreto-Ley 0019 de 2012
y demds disposiciones constitucionales y legales aplicables.

d. Examine rigurosamente el contenido del presente documento y los demds que hacen parte
de la presente seleccidon objetiva, y de las normas que regulan y reglamentan la Contratacion
Administrativa con Entidades del Estado (Leyes 80, 1150, 1474, Decreto-Ley 0019 de 2012 y
demds disposiciones).

e. Adelante oportunamente, los frdmites tendientes a la obtencion de los documentos que
deben allegar con las propuestas y verificar que contengan la informacion completa que
acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en la presente Convocatoria.

f. Examine las fechas previstas de las audiencias; asi como las de expedicion de los documentos,
que se encuentren dentro de los plazos exigidos en esta Convocatoria.

g. Suministre la informacion requerida en esta Convocatoria, dando cumplimiento a las
disposiciones legales.

h. Diligencie totalmente los formatos anexos al presente proceso de Seleccion Objetiva.

i. Presente la oferta conforme las condiciones y formas fijadas en el presente pliego de
condiciones.

El proponente serd responsable por los datos, informes, documentos y resultados que suministre
durante el proceso de seleccion, asi como de aquellos que entregue durante la ejecucion del
contrato, si es seleccionado.

j. Todos los gastos en que incurra el proponente con ocasién de la preparaciéon y presentacion
de la propuesta, correrdn por su cuenta.

k. LA PERSONERIA MUNICIPAL DE IBAGUE, se reserva el derecho de solicitar aclaraciones y
documentacién, en condiciones de igualdad para todos los proponentes sobre los requisitos
que no afecten los factores de ponderacion de las ofertas (asignacion del puntaje), hecho este
que podrd realizarse hasta la adjudicacion del presente proceso de contratacion, en caso que
el mismo llegue hasta esta etapa. (Paragrafo 1, Articulo 5, Ley 1150 y Decreto 1082 de 2015).

l. El término de validez de la propuesta se extenderd hasta la fecha del vencimiento de la
vigencia de la garantia de la seriedad de la oferta, cuando el proponente no haya fijado uno
diferente; en caso de que lo haya fijado, éste no podra ser inferior a la fecha anteriormente
resenada.
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m. No se absolverdn consultas efectuadas teleféonicamente o en forma personal y sélo serdn
tenidas en cuenta en el presente proceso de SELECCION la informacién que se suministre por
escrito.

n. Verifique con antelacion la forma como debe presentar la propuesta, ya que esta no podra
ser radicada en ningun lugar diferente al senalado en el pliego de condiciones, inclusive no
podrd ser radicada la propuesta en una oficina diferente a la descrita en el presente pliego de
condiciones.

Asi mismo el presente documento contiene toda la informacion relacionada con las
condiciones y requisitos del presente proceso de seleccion, por lo que el interesado debe leer
completamente el proyecto de pliego de condiciones, toda vez que al participar en el proceso
de seleccidén asume que tiene pleno conocimiento de su contenido.
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CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS PARA EL PROCESO DE SELECCION CONCURSO
DE MERITOS ABIERTO No. CMA-001- 2024.

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE IBAGUE, INFORMA Y CONVOCA a todas las Veedurias
Ciudadanas Legalmente constituidas, para que en cumplimiento del Articulo 66 de la Ley 80 de
1993 y la Ley 850 de 2003, ejerzan el control social en las etapas pre-contractual, de ejecucion
contractual y post-contractual, a partir del presente proceso de seleccion.

El estudio previo y el pliego definitivo han sido dispuestos para su consulta en SECORP Il

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA (antes PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION)

En 2011, siguiendo la ruta frazada por el Plan de Desarrollo y el Estatuto Anficorrupcion, el
Gobierno Nacional decidié darle un giro a la estrategia de lucha confra la corrupcion y en
reemplazo del Programa Presidencial cred mediante el decreto 4637 el 9 de diciembre de 2011
en la planta del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica la Secretaria
de Transparencia, con la misidn de asesorar y apoyar directamente al Presidente en el diseno
de una Politica Integral de Transparencia y Lucha contra la Corrupcidon y coordinar su
implementacion.

Ley 1474 de 2011, Decreto 4637 de 2011 y Decreto Ley 19 de 2012.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcidén en las Entidades del Estado, la
Secretaria de Transparencia pone a su disposicidon esta seccidén por medio de la cual usted
podrd interponer su denuncia, presentar una queja o enviar sus opiniones a través del correo
electrénico buzonl@presidencia.gov.co, esto con el objetivo de conocer los casos de
corrupcién que se presentan en el pais, asimismo, al sitio de denuncias del programa, en la
pdgina web http://wsp.presidencia.gov.co/secretaria-transparencia/Paginas/default.aspx; o
personalmente en la direccion: Casa de Narino Carrera 8 No. 7-26; Edificio Administrativo Calle
7 No. 6-54 Bogotd D.C., Colombia; Conmutador 562 9300. Horario de Atencion de lunes a
viernes desde las 08:00 horas hasta las 17:45 horas - Linea de quejas y reclamos 01 8000 913666.
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CAPITULO |
INFORMACION GENERAL DEL PROCESO
1.1.  ESTUDIOS PREVIOS
Forma parte del presente pliego de condiciones, el documento de estudios previos y del sector.
1.2. CONDICIONES GENERALES

La informacion que se consigna en este pliego de condiciones contiene los elementos bdsicos
para la presentacion de la propuesta, para que el proponente pueda valorar adecuadamente
el alcance de lo requerido por el La Personeria.

1.3. INTERPRETACION DE LA SOLICITUD DE PROPUESTAS

El proponente deberd examinar cuidadosamente todos los documentos e informarse
cabalmente de las condiciones que puedan afectar el futuro confrato, en el entendido que los
documentos de la Contratacién se complementan mutuamente, de tal manera que lo
indicado en cada uno de ellos se tomard como indicado en todos. Las interpretaciones o
deducciones que el proponente haga de las estipulaciones contenidas en estos pliegos de
condiciones serdn de su exclusiva responsabilidad. La presentacion de la propuesta serd
evidencia de que el proponente estudié, conoce la solicitud de propuesta y que se acoge
completamente a la Ley 80, Ley 1150, Ley 1474, Decreto 1082 de 2015, Decreto-Ley 0019 de
2012 y demds normas complementarias.

1.4. ACEPTACION DE LAS CONDICIONES DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

La presentacion de la propuesta se considerard como manifestacion de que el proponente ha
leido los pliegos de condiciones, ha obtenido las aclaraciones sobre los puntos que considere
inciertos, y que ha formulado su propuesta en forma libre, seria, precisa y coherente. En
consecuencia La Personeria Municipal de lbagué no serd responsable por descuido, errores,
omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos desfavorables en el que
incurra el proponente y puedan incidir en la elaboracién de la propuesta.

El hecho de que los proponentes no se informen y documenten debidamente sobre los detalles
y condiciones bajo los cuales serdn prestados los servicios, no se considerard como excusa
vdlida para la eventual formulacidon de posteriores reclamaciones.

1.5. INFORMACIONES PREVIAS A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

La informacién contenida en este pliego de condiciones sustituye totalmente cualquier
informacién que el La Personeria o sus representantes, pudieran haber suministrado a los
PROPONENTES interesados en esta Contratacidn. Por consiguiente, toda la informaciéon
preliminar que los PROPONENTES o cualqguier ofra persona interesada en el proyecto hayan
obtenido sobre el mismo, quedan sin valor y el La Personeria no se hace responsable por su
utilizacion.

1.6. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El presente proceso se regird en lo pertinente por el Ordenamiento Constitucional, Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Cddigo Civil, Cédigo de
Comercio y demds normas vigentes que regulen la materia, en conjunto con las reglas previstas
en este pliego de condiciones y los demds documentos y actos administrativos que se expidan
con relacion al presente proceso de contratacion.
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Teniendo en cuenta la necesidad planteada por la Personeria Municipal de lbagué, el presente
proceso de contratacién se enmarca dentro de la modalidad de CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO, acorde con el articulo 66, dela Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo establecido
en el Titulo | -Modalidades de Selecciéon- Capitulo Il articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de
2015.

1.7. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

En virtud de lo consagrado en la Ley 1150 de 2007, articulo 66, la escogencia del contratista se
efectuard con arreglo a la modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO conforme a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

VALOR DEL CONTRATO: CERO PESOS M/CTE. ($0,00).

De conformidad con el pardgrafo 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, es deber de la
Entidad, justificar de manera previa a la apertura del proceso de seleccidn de que se frate, los
fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn que se propone adelantar.

El régimen juridico aplicable al presente proceso por el objeto a contratar se establece
conforme a lo establecido en en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993; el numeral 3
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo sefalado en el Articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011, en Titulo | Modalidades de Seleccion |, Subseccion Il del articulo 2.2.1.2.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015 y demdas normas aplicables.

Asi mismo, la Entidad procedié con la verificaron en el SECOP, en aras de corroborar la forma
de adquisicion de este tipo de servicios por ofras Entidades, encontrando contratos con objetos
asociados a la consultoria referente a la intermediacidn de seguros, los cuales fueron
celebrados con un régimen juridico aplicable similar al descrito con antelacion para llevar a
cabo la presente contratacion.

Para la seleccion del contratista, la entidad aplicard los principios de economia, fransparencia
y responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcion
administrativa.

1.8. OBJETO DEL CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
La Personeria Municipal de Ibagué estd interesado en recibir propuestas para contratar:

“ASESORIA JURIDICA, TECNICA Y FINANCIERA EN EL MANEJO DE INTERMEDIACION PARA LA
SUSCRIPCION DEL PROGRAMA DE SEGUROS, ASI COMO LA ASESORIA EN LA GESTION INTEGRAL
DE ADMINISTRACION DE SINIESTROS Y RECLAMACIONES, ANTE LAS COMPANIAS DE SEGUROS,
VIDA, A.R.L. Y GENERALES DEL PERSONERIA MUNICIPAL DE IBAGUE TOLIMA.”

1.8.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 se especifica la descripcion del
objeto a confratar acorde con el Clasificador de Bienes y servicios asi:

Cédigo Descripcién del Cédigo
84131500 SERVICIOS DE SEGUROS PARA ESTRUCTURAS Y PROPIEDADES Y POSESIONES
84131600 SEGURQOS DE VIDA SALUD Y ACCIDENTES

Para la acreditacion de este literal, el Proponente deberd adjuntar copia del acta de
liquidacion y/o acta final.

Los contratos ufilizados para acreditar experiencia general podrdn usarse para acreditar
experiencia especifica y/o adicional y viceversa.
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1.9 PRESUPUESTO OFICIAL

VALOR DEL CONTRATO: CERO PESOS M/CTE. ($0,00).

1.9.1 FORMA DE PAGO:

El contrato que se genera de la presente modalidad de seleccidon no causa erogacion alguna
a cargo de la Personeria, en ocasion a que la remuneraciéon de los servicios prestados por el
corredor intermediario de seguros serdn pagadas por las companias aseguradoras, con las
cuales se suscriban las pdlizas requeridas por la entidad, de conformidad con lo establecido en
el inciso segundo del articulo 1341 del Cédigo de Comercio; por lo cual, El Personeria Municipal
de lbagué, no reconocerd valor alguno al corredor o intermediario de seguros seleccionado.

De conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 1341 del Cédigo de
Comercio la comision del intermediario de seguros, estard a cargo de la (s) Aseguradora(s)
contratada(s) por La Personeria, por lo cual la Personeria no reconocerd ningun valor al
intermediario de seguros por concepto de honorarios, gastos, comisiones o cualquier otro tipo
de erogacion; en consecuencia, el presente proceso de seleccion se realiza sin cargo a
disponibilidad presupuestal alguna.

Por este motivo, los participantes deben manifestar bajo la gravedad de juramento, que
aceptan como Unica remuneracion la comision que le reconozca la o las aseguradoras, que
resulten seleccionadas en el proceso licitatorio que se surta para la contratacion de los seguros.
Asi mismo, que renuncian a cualquier ofro tipo de ingreso tales como comisidén contingente,
bonos por siniestralidad o cualquier otro concepto que no sea la comisidn negociada con el
asegurador.

1.10 PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO EN EL SISTEMA ELECTRONICO PARA LA CONTRATACION
PUBLICA (SECOP)

El La Personeria garantiza la publicidad de todos los procedimientos y actos asociados a los
procesos de confratacion salvo los asuntos expresamente sometidos a reserva, conforme lo
dispuesto en el arficulo 2.2.1.1.1.7.1. y 2.2.1.1.2.1.2. del Decreto 1082 de 2015.

La publicidad se hard en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP 1.
1.11 CORRESPONDENCIA

Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso de Convocatoria
deberad ser enfregada directamente en la plataforma SECOP II.

1.12 ANALISIS DE RIESGOS

Para el presente proceso de seleccion se hace necesario identificar los riesgos de acuerdo al
decreto 1082 Cap.1 Subseccidon 6 Articulo 2.2.1.1.1.6.1, Articulo 2.2.1.1.1.6.2, Articulo 2.2.1.1.1.6.3,
en donde se Determinard algunos requisitos habilitantes, procedimientos y demads sistemas de
control, teniendo en cuenta el riesgo de proceso de contratacion, el valor del objeto del proceso
de contratacién y en donde se modifica los primeros andilisis de demanda y oferta teniendo en
cuenta la identificacion de riesgos del proceso. La evaluacion del riesgo se realizard de acuerdo
a los manuales y guias que para el efecto expide Colombia Compra Eficiente.

Una vez realizada la evaluacion y calificacion de cada uno de los riesgos asociados al proceso
de contratacion, el La Personeria decide transferir algunos riesgos al proponente y/o futuro
conftratista, especificados en la matriz de Riesgos del manual que expide Colombia Compra
Eficiente y en donde su numeral 4 establece este tipo de asignaciéon y fratamiento de los riesgos.
Y en donde en el mismo establece que en principio general el riesgo debe asumirlo la parte que
puede afrontarlo en mejor forma bien sea por su experiencia, conocimiento o papel dentfro de
la ecuacién contractual, entfre otras y que dentro de la evaluacion y calificaciéon de los riesgo
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segun el numeral 3 del manual de riesgos se establecen fuentes de informaciéon como: Opiniones
y juicios de especialistas o expertos El La Personeria decide establecer unos requisitos habilitantes
para seleccionar la opcidon apropiada teniendo en cuenta el costo y el beneficio de cualquiera
de las acciones identificadas para el tratamiento en el riesgo enumeradas y escritas en la matriz.
Teniendo en cuenta que se modificara iterativamente algunos requisitos de los cuales se tenia
preestablecidos sin riesgos en el andlisis de la demanda, oferta y del sector en general.

1.13. Matriz de Riesgo

Para el presente proceso de seleccion se hace necesario identificar los riesgos de acuerdo al
decreto 1082 Cap.1 Subseccion 6 Articulo 2.2.1.1.1.6.1, Articulo 2.2.1.1.1.6.2, Articulo 2.2.1.1.1.6.3,
en donde se Determinard algunos requisitos habilitantes, procedimientos y demdas sistemas de
control, teniendo en cuenta el riesgo de proceso de contratacion, el valor del objeto del proceso
de contratacién y en donde se modifica los primeros andilisis de demanda y oferta teniendo en
cuenta la identificacion de riesgos del proceso. La evaluacion del riesgo se realizard de acuerdo
a los manuales y guias que para el efecto expide Colombia Compra Eficiente.

Una vez realizada la evaluacion y calificacion de cada uno de los riesgos asociados al proceso
de contratacion, el La Personeria decide transferir algunos riesgos al proponente y/o futuro
conftratista, especificados en la matriz de Riesgos del manual que expide Colombia Compra
Eficiente y en donde su numeral 4 establece este tipo de asignacion y tratamiento de los riesgos.
Y en donde en el mismo establece que en principio general el riesgo debe asumirlo la parte que
puede afrontarlo en mejor forma bien sea por su experiencia, conocimiento o papel dentro de
la ecuacién contractual, entre otras y que dentro de la evaluacién y calificacién de los riesgo
segun el numeral 3 del manual de riesgos se establecen fuentes de informacién como: Opiniones
y juicios de especialistas o expertos El La Personeria decide establecer unos requisitos habilitantes
para seleccionar la opcidn apropiada teniendo en cuenta el costo y el beneficio de cualquiera
de las acciones identificadas para el fratamiento en el riesgo enumeradas y escritas en la matriz.
Teniendo en cuenta que se modificara iterativamente algunos requisitos de los cuales se tenia
preestablecidos sin riesgos en el andlisis de la demanda, oferta y del sector en general. Ver
Anexo (Matriz de Riesgos).

Fuente: Decreto 1082 Cap. 1 Subseccion 6
https://www.dnp.gov.co/Paginas/Normativa/Decreto-1082-de-2015.aspx

Articulo 2.2.1.1.1.6.1

Articulo 2.2.1.1.1.6.2

Articulo2.2.1.1.1.

1.14 ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE DE COMERCIO

Asi mismo se informa que la presente confratacion no estd cobijada por un acuerdo
infernacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de
conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual senala ( los contratos de empleo publico vy
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en 1os
procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de
prestacion de servicios estdn exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

Para este proceso no aplican tratados infernacionales, tfeniendo en cuenta que conforme a lo
dispuesto por el estatuto Orgdnico del Sistema Financiero, los seguros deben ser contratados
con companias de seguros debidamente autorizadas por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

1.15 CRONOGRAMA DEL PROCESO

Ver anexo 4 cronograma y la plataforma transaccional SECOP i
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CAPITULO I

PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

2.1. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION

Mediante acto administrativo de cardcter general, y conforme a lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.1.5. del Decreto 1082 de 2015, el La Personeria ordenard de manera motivada la
apertura del proceso de seleccion.

El acto administrativo de que trata el presente numeral senalard:

e El objeto de la contratacion a realizar

e Lamodalidad de seleccion que corresponda a la contfratacion

o El cronograma

e Ellugar fisico o electronico en que se puede consultar y retirar los pliegos de condiciones
y los estudios y documentos previos

e La convocatoria para las veedurias ciudadanas

e El certificado de disponibilidad presupuestal, en concordancia con las normas organizas
correspondientes

e Los demds asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con cada una de las
modalidades de seleccidn

2.2 REVOCATORIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION

En el evento en que ocurra o se presente durante el desarrollo del proceso de seleccién alguna
de las circunstancias contempladas en el articulo 93 del C.P.A.C.A el La Personeria revocard el
acto administrativo que ordend la apertura del proceso de seleccion.

2.3 CONSULTA DE PLIEGOS DE CONDICIONES, DOCUMENTOS Y ESTUDIOS

Los Proponentes podrdn obtener los Pliegos de condiciones, los estudios y documentos previos
y definitivos, desde la fecha de apertura de la seleccidn que aparecen en el numeral 1.16
CRONOGRAMA DEL PROCESO, en la plataforma SECORP II.

2.4 MODIFICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

La modificacién del pliego de condiciones y acorde a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.1.
del Decreto 1082 de 2015, estas se readlizardn a través de adendas, a mds tardar el dia hdbil
anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas, y se publicard en el sitio del portal de
contfratacion en la plataforma SECOP I, ademds se podrdn consultar en la Oficina de
Contratacion, en horas y dias hdbiles.

2.5 PRESENTACION DE LA PROPUESTA, CIERRE Y APERTURA DE PROPUESTAS
2.5.1. PROPUESTA Y FORMA DE PRESENTACION

La propuesta se presentard en un (1) original, dentro del término establecido en el cronograma
contenido en el acto de apertura del proceso, y tendrd una vigencia minima de noventa (90)
dias, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

El proponente deberd presentar su Oferta a fravés de la plataforma SECOP I, con los
documentos relacionados con el cumplimiento de aspectos técnicos, juridicos y financieros
(requisitos habilitantes), con los formatos contenidos en los anexos, en la fecha establecida en
el Cronograma del presente proceso, y acompanados de los documentos solicitados, asi como
de la Garantia de Seriedad de la Oferta, en espanol, sin enmendaduras, tachones, ni borrones.
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La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion
de Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas.

La propuesta econdmica se presentard en pesos colombianos, y su VALOR DEL CONTRATO es
por CERO PESOS M/CTE. ($0,00). Teniendo en cuenta que no causa erogacion alguna a cargo
de la Personeria, en ocasidon a que la remuneracion de los servicios prestados por el corredor
infermediario de seguros serdn pagadas por las companias aseguradoras, con las cuales se
suscriban las pdlizas requeridas por la entidad, de conformidad con lo establecido en el inciso
segundo del articulo 1341 del Codigo de Comercio; por lo cual, El Personeria Municipal de
lbagué, no reconocerd valor alguno al corredor o intermediario de seguros seleccionado.

LA ENTIDAD no acepta la presentacion de propuestas parciales. Por lo anterior los proponentes
ofertardn la totalidad de los items requeridos, so pena de ser rechazada su propuesta. Del
mismo modo LA ENTIDAD no realizard adjudicaciones parciales por dependencics.

Tanto la Oferta como la Propuesta Econdmica deberdn ser totalmente legibles, debidamente
foliados de acuerdo con el indice de la misma, y firmados por la (s) persona (s) debidamente
autorizada(s) para suscribirlas. Todas las pdginas de la propuesta que tengan modificaciones o
enmiendas deberdn estar confirmadas con la firma del (los) firmante (s) de la misma;

La propuesta deberd radicarse dentro del término fijado en el cronograma en la plataforma
SECORP I, no se aceptan propuestas presentadas de manera fisica, o enviadas por correo
electrénico, por fax o cualguier otro medio telemdtico, ni las que sean presentadas con
posterioridad a la hora de la fecha de cierre.

2.5.2 IDIOMA Y MONEDA DE LA PROPUESTA

Todos los documentos e informacion relacionada con la oferta y el contrato, deben presentarse
en idioma espanol.

Los documentos de apoyo y material impreso proporcionado por el proponente adjunto a la
propuesta, pueden estar en otro idioma, siempre y cuando se acompanen de una traduccion
apropiada al castellano. Para efectos de interpretacion de la propuesta, prevalecerd el texto
en castellano.

El valor de la moneda para presentar la propuesta econdmica serd el Peso Colombiano.
2.5.3 ELABORACION DE LA PROPUESTA.

El Proponente debe elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en este Pliego de
Condiciones y anexar toda la documentacion exigida, toda la documentacion debe estar
debidamente foliada y la copia debe ser legible para su facil consulta.

2.5.4 COSTOS DE LA PROPUESTA

Todos los costos asociados con la preparacion y presentacion de la propuesta, serdn con cargo
al Proponente y, en ningUn caso La Personeria Municipal de Ibagué serd responsable de dichos
costos.

2.5.5 PERIODO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd ser vdlida durante noventa (90) dias contados a partir de la fecha de
presentacion de la misma, pero si las necesidades dLa Personeria Municipal de lbagué asi lo
exigen, éste podrd solicitar al Proponente, que quince (15) dias antes del vencimiento del plazo
anteriormente establecido, prorrogue la validez de la propuesta hasta por un término no mayor
que la mitad del inicialmente senalado, debiendo el Proponente proceder en conformidad, so
pena de hacerse efectiva la garantia de seriedad de la propuesta.
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Los documentos que hacen parte del pliego de condiciones constituyen la Unica fuente de
informacion que el proponente tiene para la preparacion de la oferta.

Serdn a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparaciéon y presentacion de
suU propuesta y en ningun caso el La Personeria serd responsable de los mismos.

2.5.6 CONDICIONES ECONOMICAS
N/A
2.5.7 IMPUESTOS Y DEDUCCIONES

Al formular la oferta, el proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades Nacionales, Departamentales o
Municipales que afecten el valor del contrato y las actividades que de él se deriven.

Para efectos de laretencion en la fuente porrenta, el La Personeria procederd de conformidad
con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a ello, el proponente
deberd indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencién.

2.5.8 RESERVA EN DOCUMENTOS

Segun el Articulo 24 de la Ley 80 de 1993, numerales 2 y 3, las personas interesadas en los
procesos contractuales pueden conocer y controvertir los conceptos y las decisiones que
tomen las entidades publicas, y para ello pueden examinar los expedientes. Ademds, el Articulo
74 de la Constitucion Nacional dispone que “foda persona tiene derecho a acceder a los
documentos publicos, salvo los casos que establece la ley”.

Por lo tanto, en caso de que el Proponente considere que algun documento de su oferta goza
de reserva legal, deberd manifestarlo por escrito y soportarlo conforme a las normas que le
brindan tal cardcter.

En el evento que no senale la norma especifica que le otorgue el cardcter de reservado al
documento, se tendrd por no escrito el anuncio de reserva.

2.5.9 CIERRE DE LA SELECCION

El cierre de la seleccidon y apertura de las propuestas se realizard en la fecha, hora y lugar que
aparecen en el numeral 1.15 CRONOGRAMA DEL PROCESO.

La hora de cierre senalada en el cronograma, corresponderd a la hora legal colombiana, y
serd verificada por la Oficina de Contrataciéon. Para verificar la hora senalada, se tendrd en
cuenta la establecida en la pdgina de la hora legal colombiana, que suministra la
Superintendencia de Industria y Comercio de Colombia, la que conforme el numeral 5 del
articulo 20 del Decreto 2153 de 1992, es la entidad competente para asignar la hora legal que
rige en la Republica de Colombia.

2.5.10 APERTURA DE LAS PROPUESTAS

Esta se realizard a través de la plataforma SECOP II;

2.6 EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

De conformidad con el cronograma del proceso de selecciodn, se realizard por parte del Comité
Asesor y Evaluador la verificacion de los requisitos habilitantes de los proponentes, término

dentro del cual el Comité Evaluador solicitard a los oferentes, cuando sea necesario, realicen
las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos que se le requieran, sin que por ello
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pueda el proponente ADICIONAR O MODIFICAR las condiciones o caracteristicas de su
propuesta.

Si el Comité solicita aclaraciones y/o subsanaciones, y éstas no son atendidas en el plazo
senalado en la solicitud, la propuesta serd rechazada.

En todo caso, serd tenido en cuenta el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, respecto de la evaluacion de las propuestas.

La evaluacion se efectuard de manera objetiva por el Comité Asesor y Evaluador designado
por el Ordenador del Gasto de la Personeria Municipal de lbagué, cinéndose exclusivamente
alaley vy las reglas contenidas en el presente pliego de condiciones.

EL PROPONENTE NO PODRA SUBSANAR LA OMISION DE LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LA
FALTA DE CAPACIDAD PARA PRESENTAR LA OFERTA Y AQUELLAS CIRCUNSTANCIAS QUE SE
ACREDITEN CON POSTERIORIDAD AL CIERRE DEL PROCESO.

2.7 OBSERVACIONES Y/O ACLARACIONES RESPECTO A LOS DOCUMENTOS DEL CONCURSO DE
MERITOS ABIERTO.

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE IBAGUE aceptard Unicamente las observaciones y/o
aclaraciones del proyecto de pliego de condiciones o del pliego de condiciones definitivos y
demds documentos del presente proceso que se envien a través de la plataforma SECORP .

Las observaciones y/o aclaracién enviadas dentro del término fijado en los pliegos de
condiciones por los interesados que cumplan con los requisitos aqui establecidos, serdn
resueltas por parte del LA PERSONERIA y publicadas en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica — SECORP II.

Las aclaraciones dadas por el LA PERSONERIA a las preguntas y respuestas son de cardcter
meramente ilustrativo e informativo. En consecuencia, si se presenta cualquier diferencia entre
éstas y los pliegos de condiciones o sus adendas primard lo dispuesto en estos dos Ultimos.

NOTA 1: Las observaciones y solicitudes de aclaracidon que no hayan sido enviadas de acuerdo
con lo establecido en este acdpite no serdn tenidas en cuenta por parte de la Entidad.

NOTA 2: Se precisa que en el evento de que sea procedente la modificacion al pliego de
condiciones, se hard mediante adenda, la cual serd publicada en el medio electréonico
mencionado en el presente documento.

2.8 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 la cual modifico el
pardgrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, La ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contfratacidn o al proponente, no necesarios para la
comparacion de las propuestas no servirdn de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignaciéon de puntaje, deberdn ser solicitados por las entidades estatales y deberdn
ser enfregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacién que
corresponda a cada modalidad de seleccidn, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima
cuantia y para el proceso de seleccidon a través del sistema de subasta. Serdn rechazadas las
ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la documentacion
solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente senalado.

Durante el término oforgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.
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En ningun caso La Personeria Municipal de Ibagué, senalara taxativamente los requisitos o
documentos subsanables o no subsanables en el pliego de condiciones, ni permitird que se
subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que se
acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

La Personeria Municipal de Ibagué, en los casos de ausencia de requisitos o la falta de
documentos de verificacion del proponente o que soporten el contenido de la oferta y que no
constituyan los factores de escogencia establecidos por el La Personeria, solicitard al
proponente que subsane o aclare los mismos.

2.9 PROPUESTAS TARDIAS

Vencido el plazo y la hora fijada en el numeral anterior, para el cierre de la seleccidn y apertura
de las propuestas, no se recibirdn propuestas.

2.10 RETIRO DE PROPUESTAS

Los Proponentes que opten por entregar su propuesta antes de la fecha y hora de cierre de la
seleccion y apertura de propuestas y deseen retirarlas, podrdn hacerlo con anterioridad al acto
de apertura de propuestas, de conformidad con los términos establecidos en la plataforma
SECORPIII.

Ninguna propuesta se podrd modificar después de la fecha y hora fijadas para el cierre del
presente proceso y apertura de propuestas.

2.11 OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

N/A

2.12 PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION

La primera parte de la evaluacion para el presente proceso de seleccidon concurso de méritos
abierto, consistird en la verificacidon del cumplimiento de los requisitos habilitantes de las ofertas
de los proponentes, para determinar aquellas habilitadas y no habilitadas.

Las propuestas de los oferentes que de conformidad con los anteriores criterios resulten
habilitados, serdn calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores de seleccion
objetivos que se senalan en los Pliegos de Condiciones para comparar las propuestas, los cuales
obedecen estrictamente a criterios técnicos y econdmicos como factores evaluables, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y
en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015.

Esta calificacion determinara los adjudicatarios de este proceso de seleccidon. Definida la
ponderacién técnica y econdmica, se determinard de acuerdo con las condiciones senaladas
en este estudio el proponente favorecido.

La oferta mds favorable para la Personeria Municipal de lbagué serd la que presente mejor
relacion de calidad y precio soportados en las disposiciones senaladas en el pliego de
condiciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2.del Decreto 1082 de 2015, se
adjudicard el contrato al proponente cuya oferta se ajuste a los aspectos sustanciales del
pliego de condiciones y a sus requerimientos técnicos, de manera que resulte mdas favorable
para la entidad y obtenga el mds alto puntaje de calificacion, de conformidad con la
ponderacion que la Personeria Municipal ha establecido para el efecto.

2.13 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS
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Se rechazan aquellas ofertas que se encuentren inmersas en cualquiera de los siguientes
eventos:

e Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse o que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion
indicadas dentro de estos Pliegos de Condiciones.

e Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion
colombiana para confratar. [Cuando en un mismo Proceso de Confratacion se
presentan oferentes en la situacion descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del
articulo 8 de la Ley 80 de 1993 la Enfidad solo admitird la oferta presentada primero en
el tiempo]

e Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural
presente o haga parte en mds de una propuesta para el presente Proceso de
Conftratacion.

e Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado en
el Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

e Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté
incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

e Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el
cumplimiento de un requisito habilitante en los términos establecidos en el pliego o por
la entidad en el respectivo requerimiento.

e Que lainscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente
por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en
firme en la fecha prevista para el cierre del Proceso de Confratacion.

e Que el Proponente no acredite la presentacion de la informacién para renovar el
Registro Unico de Proponentes (RUP) a mds tardar el quinto dia hdbil del mes de ABRIL
de 2021.

e Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad en los términos del numeral 2.5.8 del presente pliego de condiciones.

e Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma
de rango constitucional o legal

e No enfregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

e Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el
objeto del Confrato, con excepcidon de lo previsto para las sociedades de objeto
indeterminado.

e Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la
forma indicada en el Pliego de Condiciones.

e Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcién, las
unidades o cantidades senaladas en el formato de propuesta econdmica.

e Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacién del contrato.

e Presentarla oferta extempordneamente.

e Presentar mds de una oferta econdmica.

e Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida
en el pliego de condiciones.

e Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional
sin los requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, obras
provisionales, permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas especificas, vy
documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la
Enfidad.

e Las demdas previstas enla ley.

2.14 FACTORES DE DESEMPATE
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5.4 ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE (NO APLICA EN CONTRATACION DIRECTA)

En caso de empate en el puntagje total de dos o mds Ofertas, La Personeria debe escoger el Proponente aplicando
los criterios de desempate previstos en el Decreto 1860 de 2021, en el siguiente orden sucesivo y excluyente:

servicio que sera
objeto del proceso, (iii)
Se vincula porcentaje
minimo de personal
colombiano.

Se entiende  por
Servicio nacional en
los Contratos que no
se deben cumplir en
Colombia cuando: (i)
Prestado por una

persona natural
colombiana o por un
residente en
Colombia, o por
persona juridica

constituida de acuerdo
con la legislacion
colombiana, o por

APLICACION
FORMA DE PROPUESTA
No [ LINEAMIENTO ACREDITACION PERSONA | PERSONA CONJUNTA(UNION
NATURAL | JURIDICA TEMPORAL o
CONSORCIO)
Bienes o servicios:
Se _entiende  por
servicio o bienes
nacional en los
Contratos que _se
deben cumplir _en
Colombia cuando: (i)
Es prestado por una
persona natural
colombiana o por un
residente en
Colombia, o  por
persona juridica
constituida de acuerdo
con la legislacion
colombiana, o por
oferente plural
conformado por
nacionales
Preferir la oferta | colombianos 0
de bienes 0 | nacionales y
servicios extranjeros con trato
1 nacionales frente | nacional) Se hace uso S| S| S|
" |a la oferta de|de los bienes
bienes o0 | relevantes  definidos
servicios por la Entidad Estatal
extranjeros para la prestacion del




-

X

28 ' ‘
E Personeria de Ibagué

oferente plural
conformado por
nacionales
colombianos.

Los extranjeros con
trato nacional podran
definir en su oferta si
aplican la regla de
origen prevista en el
Decreto 680 de 2021,
0 cualquiera de las
previstas en Acuerdo
Comercial o Norma
Comunitaria

Debe allegarse en la
oferta a mas tardar al
momento del cierre.

Preferir la
propuesta de la
mujer cabeza de
familia, mujeres
victimas de la
violencia
intrafamiliar.

Ser mujer cabeza de
familia se acreditard
con una manifestacion
escrita ante
notario expresando
las circunstancias
basicas del respectivo
caso (de acuerdo con
la  definicion  del
articulo 2 de la Ley 82
de 1993) y sin que por
este concepto se
causen emolumentos
notariales a su cargo.
Autorizacion expresa
del ftitular de Ila

informacion del
tratamiento de datos
sensibles de

conformidad con la
Ley 1581 de 2012.

Ser mujer victima de
violencia intrafamiliar

se acreditaria
mediante una copia de
una providencia
judicial donde se
acredite una medida
de proteccion

impartidas  por el
comisario de familia,

juez o autoridad
indigena.
Estas constancias

tendran  que  ser
allegadas en la oferta
a mas tardar al
momento del cierre.

S

Aplica sobre
sociedades de
personas y una o
mas socias
acredite(n) el
cumplimiento  del
requisito aqui
establecido.

Aplica en los
siguientes casos:

1-Constituida por
personas  naturales
que cumplen este
requisito. 2.-
Constituida por
personas juridicas
que cumplen este
requisito (todas las
personas juridicas).
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Si es persona juridica
el representante legal
o el revisor fiscal
presentara certificado
que acredite  bajo
juramento que mas del
50% la conforman
mujeres cabeza de
familia y/o mujeres
victimas de violencia
intrafamiliar.
Autorizacion expresa
del ftitular de Ila
informacién del
tratamiento de datos
sensibles de
conformidad con |la
Ley 1581 de 2012.

Cuando mas del

cincuenta  por

ciento (50%) de

las  acciones, | Certificacion expedida

partes de interés | por el representante

0 cuotas de | legaly el revisor fiscal

participacién de | y/o contador. Donde

la persona | conste la distribucion

juridica de los derechos y el

21, perltenezcan a tiempo en el que las N/A 3| S|

mujeres 'y los | mujeres han

derechos de | mantenido su

propiedad hayan | participacion.

pertenecido a

estas durante al

menos el ultimo

afo anterior a la

fecha de cierre

del Proceso de

Seleccion..
1. Se acreditara
mediante certificacion
expedida  por el

Cuando por lo represlentar]lte legal y

menos el el revisor fiscal, o el

. contador, donde se

cincuenta ~ por sefiale todas las

ciento (50%) de

los empleos del personas que

22. | - L conforman los cargos | N/A Sl Sl

nivel directivo de . o
de nivel directivo del

la persona .

o proponente, el nimero

juridica  sean d . | tiempo

ejercidos  por de MUJeres y € P

mujeres evmculauon.ﬂ 3
2. La certificacion
deberd relacionar el
nombre completo y el
numero de documento
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de identidad de cada
una de las personas
que conforman el nivel
directivo del
proponente.

3. Copia de los
respectivos
documentos de
identidad, copia de los
contratos de trabajo o
certificacion  laboral
con las funciones.

4, Certificado de
aportes a seguridad
social del ultimo afio
en el que se
demuestren los pagos
realizados por el
empleador.

2.3

Cuando la
persona natural
sea una mujer y
haya  ejercido
actividades

comerciales a
través de un
establecimiento
de comercio
durante al
menos el ultimo
afo anterior a la
fecha de cierre
del proceso de
seleccion.

Se acreditara
mediante la copia de:
1. Cédula de
ciudadania, cédula de
extranjeria o el
pasaporte.

2. Registro
mercantil.

S

N/A

N/A

24

Las
asociaciones 'y
cooperativas,
cuando mas del
cincuenta  por
ciento (50%) de
los  asociados
sean mujeres y
la participacion
haya
correspondido a
estas durante al
menos el Ultimo
afo anterior a la
fecha de cierre
del Proceso de
Seleccion.

Se acreditara
mediante certificacion
expedida por el
representante legal.

N/A

S

S

Preferir la
propuesta
presentada por
el oferente que
acredite en las
condiciones

Certificado  expedido
por la entidad
competente allegado
en la oferta a mas
tardar al momento del
cierre

N/A

S

Esta causal aplica en
propuestas conjuntas
si la persona juridica
que  acredita el
cumplimiento del
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establecidas en requisito tiene una
la ley que por lo participacion igual o
menos el diez superior al 25 % de la
por ciento (10%) misma y la
de su ndmina experiencia  general
esta en acreditada que
condicion de aporta, también es
discapacidad a igual o superior al
la que se refiere 25% de la aportada
la Ley 361 de en la propuesta (no
1997. de la requerida en el
proceso)

1.Certificacion Requisitos que debe
expedida por la aportar
oficina del
Ministerio  del Documentos de
Trabajo en la acreditacion:
cual se acredite () Documento de
que por lo menos constitucion de
el 10% de su oferente plural.
némina esta en (ii) Certificacion
condicion de expedida por la
discapacidad. oficina del Ministerio
2. Se debe del Trabajo en la cual
acreditar que el se acredite que por lo
personal ha sido menos el 10% de su
contratado por lo némina esta en
menos un (1) condicién de
afo de discapacidad, el
anterioridad a la proponente que
fecha de cierre acredite esta
del proceso o del condicion debe tener
tiempo de su una participacién de
constitucion por lo menos el 25%
cuando su en la estructura plural
conformacion es y aportar minimo el
inferior a un 25% de la experiencia
afioy acreditada en la
3. debe oferta
manifestar que (i) Certificados de
mantendra dicho aportes de Seguridad
personal por un Social del dltimo afio
lapso igual al 0 del tiempo de su
término de constitucion  cuando
ejecucion  del su conformacion es
contrato. inferior a un afio.
4. Certificados
de aportes de
Seguridad Social
del Ultimo afio o
del tiempo de su
constitucion
cuando su
conformacion es
inferior a un afio

4 Preferir la [ La persona natural, el S| S| Todos los miembros

' propuesta representante legal de de la propuesta
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presentada por
el oferente que

acredite la
vinculacion  en
mayor
proporcion  de
personas

mayores que no
sean

beneficiarias de
la pension de
vejez, familiar o
de sobrevivencia
y que hayan
cumplido el
requisito de edad
de pension
establecido en la
ley.

la persona juridica o el
revisor fiscal, segun
corresponda,
entregara un
certificado, en el que
se acredite, bajo la
gravedad de
juramento, las
personas vinculadas
en su nomina y el
numero de
trabajadores que no
son beneficiarios de la
pension de vejez,
familiar 0 de
sobrevivencia y que
cumplieron el requisito
de edad de pension.
Que hayan estado
vinculadas con una
anterioridad igual o
mayor a un (1) afio
contado a partir de la
fecha del cierre del
proceso.

Para los casos de
constitucion inferior a
un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos
que hayan estado
vinculados desde el
momento de la
constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de
vinculacion en la
planta referida, de que
trata el inciso anterior,
se acreditara con el
certificado de aportes
a seguridad social del
utimo afio o del
tiempo de constitucion
de la persona juridica,
cuando su
conformacion es
inferior a un (1) afo,
en el que se
demuestren los pagos
realizados por el
empleador.

conjunta deben
cumplir con este
requisito.

En el caso de los
proponentes plurales,
su representante
legal acreditaréd el
numero de
trabajadores

vinculados que son
personas mayores no
beneficiarias de Ila
pension de vejez,
familiar 0 de
sobrevivencia, y que
cumplieron el
requisito de edad de
pension  establecido
en la ley, de todos los
integrantes del
proponente.

Para el otorgamiento
del  criterio  de
desempate, cada uno
de los trabajadores
que cumpla las
condiciones previstas
por la ley, allegara un
certificado, mediante
el cual acredita, bajo
la gravedad de
juramento, que no es

beneficiario de
pension de vejez,
familiar 0
sobrevivencia, y

cumple la edad de
pension; ademas, se
debera allegar el
documento de
identificacion del
trabajador que lo
firma.

En el caso de
proponentes plurales,
la mayor proporcion
se definirda con la
sumatoria de
trabajadores
vinculados en la
planta de personal de
cada uno de sus
integrantes.
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Preferir la
propuesta
presentada por
el oferente que
acredite que por
lo menos el diez
por ciento (10%)
de su nomina
pertenece a
poblacién
indigena, negra,
afrocolombiana,
raizal,
palanquera,
Rrom o gitana,

1. La  persona
natural, el
representante legal o
el  revisor fiscal,
declara  bajo la
gravedad de
juramento sefialaré las
personas vinculadas a
su nomina, y el
numero de
identificacion y
nombre  de las
personas que
pertenecen a la
poblacién indigena,
negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o
gitana, vinculadas con
una anterioridad igual
0 mayor a un (1) afio
contado a partir de la
fecha del cierre del
proceso.

Para los casos de
constitucion inferior a
un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos
que hayan estado
vinculados desde el
momento de
constitucion de la
persona juridica.

2. El tiempo de
vinculacion en la
planta, se acreditara
con el certificado de
aportes a seguridad
social del ultimo afio 0
del tiempo de su
constitucion cuando su
conformacién es
inferior a un (1) afio.
3. Debera aportar
la copia de la
certificacion expedida
por el Ministerio del
Interior, en la cual
acredite  que el
trabajador pertenece a
la poblacién indigena,
negra,
afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o
gitana.

4, La poblacion
indigena, negra,

No aplica

S

Todos los miembros
de la propuesta
conjunta deben
cumplir  con este
requisito.

Los proponentes
plurales, su
representante  legal
presentara un
certificado, mediante
el cual acredita que
por lo menos diez por
ciento (10%) del total
de la némina de sus
integrantes pertenece
a poblacion indigena,
negra,
afrocolombiana,
raizal,  palanquera,
Rrom o gitana.
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reincorporacion 0
reintegracion.

4, Cualquier otro
certificado que para el
efecto determine |la

Ley.
5. Copia del
documento de

identificacién de la
persona en proceso de
reintegracion 0
reincorporacion.

Autorizacion expresa
del ftitular de Ila

informacion del
tratamiento de datos
sensibles de

conformidad con la
Ley 1581 de 2012

proceso de
reintegracion o
reincorporacion, Y
aportara alguno de
los

certificados, junto
con los
documentos  de
identificacion  de
cada una de las
personas que esta
en proceso de
reincorporacion 0
reintegracion.

> > ->
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afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o
gitana
Autorizacion expresa
del ftitular de Ila
informacion del
tratamiento de datos
sensibles de
conformidad con la
Ley 1581 de 2012.
Personas
Se acreditara con los juridicas: Todos los
siguientes miembros de la
documentos: propuesta  conjunta
1. Certificacion deben cumplir con
en las En el caso de las este
desmovilizaciones ersonas requisito. Personas
colectivas que expida %ri dicas ol naturales: Todos
la Oficina del Alto Jrepresen’tante deben cumplir este
Comisionado para la . requisito
legal o el revisor
Paz. fiscal si  estn Proponentes plurales,
2. Certificado que obligé dos 4| 58 preferira la oferta
emita el Comité | . | cuando todos los
Overai | tenerlo, entregara | . i i
perativo para la un certificado integrantes sean
Dejacion de las Armas . ' | personas en proceso
mediante el cual . o
respecto de las acredite baio Ia de reincorporacion.
personas gravedad ) de Se entregara alguno
desmovilizadas en :ramento ue de los certificados del
forma individual. Jur 99} inciso primero de este
mas del cincuenta
Preferir la 3. Certificado que oor ciento (50 %) numeral, ylo
. . 0 . T
ropuesta de emita la Agencia para de |a composicion personas juridicas
pergonas la Reincorporacion y la accionariap o donde mas del
p | Normalizacion que del cincuenta por ciento
naturales en | credite e I cuotas partes de la (50 %) de I
proceso de ! au persona juridica 2
. s persona se encuentra \ s composicion
reintegracion o estda  constituida L
. . en proceso de accionaria o cuotas
reincorporacion por personas en

parte esté constituida
por personas en

proceso de
reincorporacion, para
lo cual el

representante legal, o
el revisor fiscal, si
estd obligado a
tenerlo, acreditara tal
situacién  aportando
los documentos de
identificacion de cada
una de las personas
en  proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el
otorgamiento de este
criterio de desempate
se entregan
certificados que
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contienen datos
sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular
de la informacion de
estos, como son las
personas en proceso
de reincorporacion o
reintegracion,
autoricen a la entidad
de manera previa y
expresa el manejo de
esta informacion, en
los términos del literal
a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012
como requisito para el
otorgamiento de este
criterio de
desempate.

Preferir la oferta
presentada por
un  proponente
plural:

1.1 Madre
cabeza de
familia.

1.2 Persona
en proceso de
reincorporacion
0 reintegracion

1.1 El
representante legal o
el revisor fiscal, si
estan obligados a
tenerlo, presentaran
un certificado,
mediante el  cual
acrediten, bajo la
gravedad de
juramento, que mas
del cincuenta por
ciento (50 %) de la
composicion
accionaria 0 cuota
parte de la persona
juridica esta
constituida por madres
cabeza de familia y/o
personas en proceso
de reincorporacion o
reintegracion.

1.2  Acreditar |l
condicién indicada de
cada una de las
personas que
participen en la
sociedad que sean
mujeres cabeza de
familia y/o personas
en proceso  de

reincorporacion 0
reintegracion,
aportando los

documentos de cada
uno de ellos, de
acuerdo con lo

No aplica

No aplica

Propuesta conjunta
conformada por:
- Una madre cabeza

de familia y/o
- Una persona en
proceso de

reincorporacion 0
reintegracion, o

- Una persona juridica
que cumpla con los
requisitos
establecidos  para
esta causal

La persona que
cumpla este requisito
debe acreditar en la
oferta lo siguiente:

1.- Participacién en la
propuesta  conjunta
de minimo el 25%.
2.- Que aporte una
experiencia

general igual 0
superior al 25% de la
presentada en el
proceso (no de la
requerida en los
pliegos)

NOTA:ni la madre
cabeza de familia o
persona en proceso
de reincorporacion o
reintegracion, ni la
persona juridica, ni
sus accionistas,
SOCI0S 0
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previsto en este
numeral.

1.3  Este integrante
debe tener una
participacién de por lo
menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el
proponente plural.

2. El integrante
del proponente plural
de que trata el anterior
numeral debe aportar
minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la
experiencia acreditada
en la oferta.

3. Debido a que
para el otorgamiento
de este criterio de
desempate se
entregan certificados
que contienen datos
sensibles, de acuerdo
el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se
requiere que el titular
de la informacion de
estos, como es el caso
de las personas en
proceso de
reincorporacion  y/o
reintegracion
autoricen de manera
previa y expresa el
tratamiento de esta
informacion, en los
términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como

representantes
legales sean
empleados, socios o0
accionistas de los
miembros del
proponente plural.

mutuales.

al momento del cierre.

requisito para el
otorgamiento del
criterio de desempate.
Preferir la oferta "
Certificado (de
presentada por : )
. existencia 0
una Mipyme o .
. representacion,
cooperativas 0 ) - Conformado
- constancia oficial, .
asociaciones y unicamente por
, resolucion,  acuerdo, )
mutuales; o0 un . : Mipyme ylo
8.- constancia, acta, etc) | No aplica Sl .
proponente . cooperativas ylo
- que acredite que es o
plural constituido | . , asociaciones
: Mipyme o cooperativa
por Mipyme, . mutuales
. 0 asociacién mutual,
cooperativas 0 .
o allegada a mas tardar
asociaciones
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Preferir la oferta
presentada por
el proponente
plural constituido
en su totalidad
por micro y/o
pequenas
empresas,
cooperativas o
asociaciones
mutuales.

Certificado (de
existencia 0
representacion,

constancia oficial,
resolucion,  acuerdo,
constancia, acta, etc)
que acredite que es
Mipyme o cooperativa
0 asociacion mutual,
allegada a mas tardar
al momento del cierre.
La condicion de
cooperativa 0
asociacion mutual se
acreditara con el
certificado de
existencia y
representacion  legal
expedido por la
Camara de Comercio
0 la autoridad
respectiva.

En el evento en que el
empate se presente
entre proponentes
plurales se preferira la
oferta de aquellos
proponentes plurales
en los cuales al menos
uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0
asociacién mutual que
cumpla con  los
criterios de
clasificacion

empresarial definidos
por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Conformado
Unicamente por micro
ylo pequefas
empresas,
cooperativas 0
asociaciones
mutuales

Preferir al
oferente persona
natural o juridica
que acredite, de
acuerdo con sus
estados
financieros o
informacion
contable  con
corte al 31 de
diciembre  del
afio anterior, que
por lo menos el
veinticinco  por
ciento (25 %) del
total de sus
pagos  fueron
realizados a

El proponente persona
natural 'y contador
publico; 0 el
representante legal de
la persona juridica y
revisor fiscal para las
personas  obligadas
por ley; o del
representante legal de
la persona juridica y
contador publico,
segun  corresponda,
entregara un
certificado  expedido
bajo la gravedad de

juramento, en el que

conste que por lo
menos el veinticinco

Requisitos:

a.-esté conformado
por al menos una
MIPYME, cooperativa
0 asociacion mutual
que tenga una
participacion de por lo
menos el veinticinco

por ciento (25%);
b.-la MIPYME,
cooperativa 0

asociaciéon ~ mutual
aporte  minimo el
veinticinco por ciento
(25%) de la
experiencia

acreditada en la
oferta; y
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Mipyme,
cooperativas o
asociaciones
mutuales  por
concepto de
proveeduria del
oferente,
efectuados
durante el afio
anterior,

por ciento (25%) del
total de pagos fueron
realizados a Mipyme,
cooperativas 0
asociaciones
mutuales.

Cuando la oferta es
presentada por un
proponente plural se
preferira a  este
siempre que:

1. Esté
conformado por al
menos una Mipyme,

cooperativa 0
asociacién mutual que
tenga una

participacién de por lo
menos el veinticinco
por ciento (25%) en el
proponente plural.
(documento de
conformacion del
proponente plural)

2. La  Mipyme,
cooperativa 0
asociacion mutual
aporte  minimo el
veinticinco por ciento
25 %) de la
experiencia acreditada
en la oferta.

3. Ni la Mipyme,
cooperativa 0
asociacion mutual ni
sus accionistas, socios
0 representantes
legales sean
empleados, socios 0
accionistas de los
otros integrantes del
proponente plural,
para lo cual el
integrante  respectivo
lo manifestara
mediante un
certificado suscrito por
la persona natural o el
representante legal de
la persona juridica.
empate se presente
entre proponentes
plurales se preferira la
oferta de aquellos
proponentes plurales
en los cuales al menos
uno de sus integrantes

NOTA: ni la
MIPYME, cooperativa
0 asociacion mutual ni

sus accionistas,
SOCios 0
representantes

legales sean

empleados, socios 0
accionistas de los
miembros del
proponente plura-l.
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2
sea una cooperativa 0
asociacién mutual que
cumpla con  los
criterios de
clasificacion
empresarial definidos
por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.
Certificado (de
existencia 0
representacion,
constancia oficial,
resolucion,  acuerdo,
constancia, acta, etc)
Preferir las | que acredite que es
empresas Sociedad de Beneficio
reconocidas y | e Interés Colectivo o
establecidas Sociedad BIC, del Propuesta  coniunta
11.. | como Sociedad | segmento  MIPYME, N/A S| ? d ) i
“ | de Beneficio e | allegada a mas tardar conformada por este
Interés Colectivo | al momento del cierre. tipo de empresas
o Sociedad BIC, | Presentara el
del  segmento | certificado de
Mipyme existencia y
representacion  legal
en el que conste el
cumplimiento a los
requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de
2018.
Utilizar un
método aleatorio
para seleccionar
al oferente, el
cual debera | Se hara en forma
estar establecido | eliminatoria, de
previamente en | manera tal que la
12.- [ el pliego de [ ultima balota que | SI S Sl
condiciones, quede en la bolsa sera
invitacion o | la adjudicataria del
documento que | proceso.
haga sus veces.
(Sorteo
mediante
balotas)
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2.15 ADJUDICACION DEL CONTRATO

La adjudicacion del contfrato se realizard mediante Acto Administrativo, en el dia senalado en
el FORMATO 4. CRONOGRAMA DEL PROCESO, y publicado en la pagina del SECORP Il El acto
de adjudicacidn es irrevocable y obliga a la enfidad y al adjudicatario.

2.16. REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

De conformidad con lo senalado en el articulo 2.2.1.1.2.3.1. del Decreto 1082 de 2015, el
adjudicatario, en cumplimiento conlo senalado en el cronograma del proceso, es decir, dentro
de los tres (03) dias hdbiles siguientes a la comunicacion del acto de adjudicacion, deberd
presentarse a suscribir el contrato, aportando todos los documentos necesarios para dar
cumplimiento ala ley y lo establecido en el presente Pliego de Condiciones.

Para el perfeccionamiento del contfrato y su ejecucion, se requiere ademds de la suscripciéon
por las partes, cumplir los siguientes requisitos:

1. Por parte de La Personeria Municipal de Ibagué

a) Expedir el Registro Presupuestal del ano fiscal en que se suscribe el contrato.

b) Aprobacién de la Garantia Unica que avale el cumplimiento del contrato en las condiciones
que se establecen enla Ley 80.

c) Publicaciéon del Acto Contractual, en la pdgina del SECOP Il, conforme al Articulo 223 del
Decreto-Ley 0019 de 2012.

2. Por parte del Contratista

El Proponente seleccionado se obliga a firmar el contrato, una vez firmado el contrato deberd
proceder a la constituciéon de las Garantias exigidas para el contrato.

Si el adjudicatario no suscribe el confrato correspondiente denfro del término senalado,
quedard a favor de La Personeria Municipal de Ibagué en calidad de multa, el valor del
depdsito o garantia constituidos para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo
de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos
por el valor de los citados depdsitos o garantias.

2.17. DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA CONVOCATORIA

La Personeria Municipal de Ibagué podrd declarar desierta la presente convocatoria por
motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.

La declaratoria de desierta se efectuard dentro del mismo término de adjudicacién, mediante
acto administrativo en el que se senalardn en forma expresa y detallada las razones que han
conducido a tal decisién y se sujetardn a lo establecido en el numeral 18, articulo 25, de la Ley
80 de 1993.

CAPITULO 1l

ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente deberd manifestar por escrito su compromiso frente a las condiciones
técnicas que se relacionan a contfinuacion, que hacen parte integral de sus
obligaciones denfro del futuro contrato resultante de esta invitacion.
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DESCRIPCION DETALLADA DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS Y DE LOS RESULTADOS O
PRODUCTOS ESPERADOS.

Prestar asesoria en la elaboracion y estructuracion de las pdlizas, cldusulas y
deducibles bajo aspectos técnicos y econdmicos favorables a la Personeria que
permitan proteger debidamente alas personas, bienes e intereses patrimoniales del
mismo, realizado un andlisis de los riegos a asegurar y el presupuesto asignado.
Revisar y evaluar el plan de seguros con que cuenta actualmente La Personeria y
suministrar las recomendaciones que estime pertinente.

Asesorar a la Personeria en la identificacion de los riesgos a los que estan expuestos

sus bienes y patrimonio y por los que es o llegare a ser responsable para conocer los

niveles de exposicion y la mejor manera de fratarlos.

e Elaborar estudios comparativos sobre las tarifas en relacidon con las coberturas
ofrecidas, en concordancia con lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y el Decreto 1082 de 2015; informacidén que debe tenerse en forma oportuna para
definir el programa de seguros a contratar.

e Andalizar y revisar polizas, anexos, cldusulas, deducibles y cualquier otro documento
expedido por las companias de seguros en virtud del aseguramiento de los bienes
e inferés de La Personeria.

e Presentar informe trimestral sobre el estado de las reclamaciones, asi como el
informe final del estado actual del programa general de seguros de la Personeria,
indicando la siniestralidad por ramo y las recomendaciones para mantener y
mejorar el estado del riesgo.

e Prestar asesoria directa ante las companias de seguros, en relaciéon con las
reclamaciones de siniestros que se presenten ante La Personeria durante la vigencia
del contrato.

e Solicitar la expedicion de las pdlizas en forma oportuna y mantener vigentes las
podlizas del programa de seguros dentro de los plazos y montos establecidos.

e Garantizar la idoneidad del personal designado para la prestacion del servicio de

infermediacion.

r 7

METODOLOGIA PARA LA EJECUCION

1. Clasificacion de inventarios y planeacion.

Dentro de las funciones del Intermediario y/o Asesor de seguros, estd la de clasificar en
cada ramo o seguro especifico, los inventarios de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad de la Personeria, con la finalidad de establecer por medio del estudio de
mercados el valor de las primas por cada grupo de seguros determinado en el andlisis
de la clasificacion.

Con base en la clasificacion y el estudio de mercados el intermediario de seguros debe
ajustar el borrador del proyecto de pliegos para la contratacion de las pdlizas de
seguros que se ajusten a las necesidades de aseguramiento de la Enfidad.

2. Proceso seleccion.

El Intermediario y/o Asesor de seguros y su equipo de frabajo deberd asesorar y apoyar
a la administracion en la estructuracion técnica de los procesos de seleccion de
confratistas para la confratacion de seguros; esto incluye asesoria en la elaboraciéon de
los anexos técnicos de los pliegos de condiciones, estudio de mercado, estudio del
sector, estudios y documentos previos, valoracion de observaciones presentadas en los
respectivos procesos efc.
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3. Proceso contractual.

El Intermediario y/o Asesor de seguros una vez adjudicado el proceso para la
adquisicion de los seguros de la Personeria, debe mediar ante la Personeria y la
Aseguradora para la legalizacion del contrato, la pronta expedicion de las pdlizas vy el
pago de las mismas por parte de la Personeria.

4. Ejecucion y programa de seguros.

Una vez finalizado el proceso, legalizado el confrato, y expedidas y pagadas las pdlizas
es deber del Intermediario y/o Asesor de seguros orientar a la Personeria en todas las
funciones propias del cargo como son la de mantener constante contacto entre las
partes para la inclusion y exclusion de bienes del programa, elaborar y hacer el
seguimiento de los documentos generados por los siniestros reportados a la compania
de seguros, apoyar juridica, técnica y financieramente a la Personeria frente a los casos
que se presenten y cuyo objeto se relacione con la materia de seguros.

2.5 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con La Personeriq,
en relacion directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Tramitar las garantias exigidas por La Personeria y radicarlas en original antes la
oficina asesora juridica para su revision y posterior aprobacion

2. Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del
confrato.

3. Elaborar un plan general de seguros, para atender las necesidades del Personeria
Municipal de Ibagué, en las pdlizas generales, a partir del Programa que
actualmente se tiene contratado y el programa de Seguros que presente el
proponente, previo el andlisis de los riesgos y los requerimientos de cobertura de
los mismos.

4. Prestar asesoria a la Entidad en la estructuracion y la elaboracion de pliegos de
condiciones para el proceso de seleccion para la contratacion de pdlizas de
seguros, definicion de criterios de evaluacion adecuados y precisos en el mismo,
y posteriormente con la aplicacion de las cldusulas del contrato referentes a las
obligaciones del contratista y requerimientos especificos para su obtencion; asi
como prestarle todos los servicios en la evaluacion de las propuestas que dentro
de ellos se presenten, presentarle las recomendaciones de adjudicaciéon y
asesorarlo en las demds actividades inherentes al proceso.

5. Responder observaciones al proyecto de pliego de condiciones, pliegos de
condiciones del proceso de adquisicion de seguros e informes de evaluaciéon o
apoyar técnicamente en dichas actividades.

6. Anadlizar y revisar las pdlizas, anexos y demds documentos expedidos por las
Companias de Seguros a las cuales se les adjudiquen las respectivas licitaciones
publicas, concursos o contrataciones directas.

7. Prestar asesoria permanente a la Personeria en todo lo relacionado con el
Programa de seguros y presentar un informe semestral sobre las actividades
desarrolladas.

8. Elaborar estudios sobre nuevas tarifas y coberturas y presentar informes
semestrales de dichos estudios, discriminando el comportamiento de los
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diferentes ramos de seguros que conforman el programa de seguros de la
Personeria.

9. Asesorar a la Personeria en la celebracion de los confratos de seguros, sus
renovaciones, prorrogas, inclusiones y exclusiones.

10.Asesorar y manejar directamente ante las Companias Aseguradoras, por
intermedio de las personas ofrecidas en su oferta, las reclamaciones por los
siniestros que ocurran a las personas y bienes del Personeria Municipal de lbagué,
que hayan sido asegurados.

11.Suscribir coberturas de riesgos a nombre exclusivo de |la Personeria y cobro de
primas a fravés de facturas generadas por la aseguradora.

12.Prestar asesoria en materia de avallos, para los bienes muebles e inmuebles del
Personeria Municipal de lbagué, con el objeto de mantener las coberturas
adecuadas de proteccion a sus bienes.

13.Prestar asesoria en la actualizacion de inventarios.

14.Dar acceso ala Personeria con el personal ofrecido en su propuesta para resolver
las consultas de orden legal que tenga la Personeria, y para que lo asesore
en temas directamente relacionados con el manejo de los seguros y
reclamaciones por siniestros.

15.Garantizar la idoneidad del personal presentado en la propuesta para la
prestacion del servicio ofrecido y no cambiarlo sino por personas de las mismas
condiciones al senalado en su oferta, con la autorizacion previa y escrita de
supervisor del contfrato. En todo caso La Personeria podrd solicitar el cambio por
el incumplimiento de los deberes del personal dependiente del contratista.

16.Desarrollar el objeto del contrato con la debida diligencia y cuidado,
protegiendo siempre los intereses de la Personeria, en todos los asuntos a €l
encomendados y que se puedan derivar del objeto contractual.

17.Comunicar a la aseguradora con la cual se fiene confratado el programa de
seguros, acerca de modificaciones en los riesgos que demanden a su vez variar
el monto de la cobertura.

18.Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones y Acatando las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se
le impartan por parte del supervisor.

19. Verificacion de activos fijos susceptibles de ser asegurados.

20.Participar con la aseguradora contratada en la inspeccion e identificacion de los
posibles riesgos, como accion previa al proceso de aseguramiento, con el objeto
de que la empresa de seguros verifique el riesgo que ha de culbrir minimo 2 visitas
al ano coordinado con el supervisor del contrato.

21.Presentar informe trimestral sobre el estado de las reclamaciones, asi como el
informe final de estado actual del programa general de seguros de la Personeria,
indicando la siniestralidad por ramo vy las recomendaciones para mantener y
mejorar el estado del riesgo.

22.Prestar asesoria directa ante las companias de seguros, en relacidon con las
reclamaciones de siniestros que se presenten ante La Personeria.

23.Solicitar la expedicion de las pdlizas en forma oportuna y mantener vigentes Ias
pdlizas del programa de seguros de la Personeria dentro de los plazos y montos
establecidos.

24, Certificar su dfiliacion y la de sus empleados al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pension, y Riesgos Laborales.

25.Dar estricto cumplimiento a las condiciones de los pliegos de condiciones y la
propuesta presentada y aceptada por La Personeria.

26.Cumplir con las demdas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor que
sean de la naturaleza del confrato.
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27. PERSONERIA MUNICIPAL DE IBAGUE , declara que en caso de que entregue o facilite a

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX datos personales (en adelante la “Base de Datos”) de sus empleados,
proveedores, colaboradores o clientes, garantizan que dichas Base de Datos: (i) se han elaborado o
conformado de acuerdo con lo previsto en la legislacién aplicable, particularmente en la Ley 1581/2012 (y
demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen) y los parametros fijados por la Corte Constitucional
en las Sentencias C-1011/08 y C- 748/11; y (i) que, de ser el caso, existen las autorizaciones necesarias de
acuerdo con la regulacidn para circular y tratar esa Base de Datos por parte de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
En ese orden de ideas, de ser el caso, nos comprometemos a entregar a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX copia
de dicha autorizacion cuando ésta, asi lo requiera”.

B) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.

9.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o exirajudicial, que
instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un
tercero contra La Personeria, por causa o con ocasion del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demds tfrabajos que se le
soliciten en desarrollo del contrato.

. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando

dilaciones y enfrabamientos.
Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y
demds soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos

del mismo, cuando en el mismo hayan sido requeridas.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion
del contrato, si fuere el caso.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con
el fin de hacer u omitir algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para
el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente a la Personeria sobre eventualidad que pueda surgir y
que implique retraso en el desarrollo del contrato.

10. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por

el Supervisor del contrato y la Personeria Municipal de lbagué.

11.Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte de la Personeria (supervisor y/o

inferventor) como constancias de la ejecucion del contrato.

12. Acreditar mediante certificado o constancia expedida por parte del Ministerio de

Trabajo, el estado del frdmite para el cumplimiento de los estdndares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con Ias
estipulaciones contenidas en la Resolucion No.0312 de 2019.

13. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso,

se obliga a dfiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una
entfidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de tfrabajo (Decreto 1295 de 1994),
y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y demds normas concordantes o
complementarias, en materia de aportes a seguridad social integral, parafiscales
e impuestos a que haya lugar. vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y
durante la vigencia del contrato

14.Las demds que por ley o contrato le correspondan.

2.5.2 OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA: La Personeria se obliga para con el contratista
a lo siguiente:
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1. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que
sea necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato.

2. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los
términos legales.

3. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte

4. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

5. Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de
liguidacioén del confrato

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL DE TRABAJO
Formacion y Experiencia del Equipo de Trabajo

La Personeria Municipal de lbagué verifica que el equipo de frabajo presentado
esté en capacidad real y efectiva de cumplir con la carga y plan de trabajo de la
consultoria.

PERSONAL PROFESIONAL: De acuerdo al numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de
2007 los siguientes factores serdn objeto de verificacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacidon en el proceso de seleccidn y no
otorgardn puntaje alguno a los proponentes. La verificacion serd CUMPLE / NO
CUMPLE.

El proponente debe ofrecer y garantizar como minimo el personal que se indica en
el presente numeral cuya dedicacién deberd ser la minima establecida para cada
uno mientras se desarrollen actividades de su competencia. En todo caso, el
contratista deberd contar con todo el personal que se requiera para el desarrollo
del contrato dentro del cronograma establecido, y deberd aumentar los turnos o la
cantfidad de personal con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto en el plazo
propuesto, todo sin que ello genere costo alguno para La Personeria.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

e DIRECTOR DEL CONTRATO: Un (1) profesional en Administraciéon de Empresas o
cualquiera de las carreras de la facultad de ciencias econdmicas vy
administrativas o Ingenieria o Economia o Derecho con una especializacion
en seguros o derecho de seguros o seguros Yy seguridad social o
responsabilidad civil y seguros o alta direccidon de seguros o gerencia de
riesgos y seguros o administracion de riesgos y seguros Yy experiencia
profesional minima de diez (10) anos, de los cuales debe tener como minimo
5 anos en companias de seguros y/o en intermediacion de seguros, contados
hasta la fecha de apertura del presente proceso. Tiempo de dedicacion
(60%)

e ABOGADO: Un (1) profesional con ftitulo Universitario en Derecho vy
especializacion en cualquiera de las siguientes especialidades: en seguros,
Derecho Administrativo, Derecho PuUblico, Derecho Comercial o
Confratacion Estatal. Experiencia profesional como Abogado no menor de
10 anos, de los cuales debe tener como minimo 5 anos de experiencia
especifica debidamente certificada en asesoria juridica para intermediario



B,

YR o

N

) " Personeria de lbagué
=3

L

g

e

de seguros. Tiempo de dedicacion (30%)

e CONTADOR: Un (1) contador publico, con por lo menos Siete anos de
experiencia profesional y experiencia minima de fres (3) anos en
infermediacion de seguros, contados hasta la fecha de apertura del presente
proceso. Tiempo de dedicacion (30%)

o TECNOLOGO DE SEGUROS: Un (1) tecndlogo en dreas de seguros y/o andlisis
de riesgos en seguros y experiencia minima de cuatro (4) anos en empresas
de intermediacion de seguros, contados hasta la fecha de apertura del
presente proceso. Tiempo de dedicacion (30%)

Nota. El equipo de frabajo deberd estar radicado en el departamento del Tolima,
para lo cual se debe indicar direccion y teléfono de cada uno de los perfiles.

REQUISTOS PARA ACREDITAR EL PERSONAL

El Proponente deberd anexar junto con su Propuesta la siguiente documentacion
para efectos
de demostrar las condiciones requeridas para el personal:

a) Presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se
relacione la experiencia y se refieran los demds aspectos exigidos del equipo de
trabagjo;

b) Copia de la Matricula o Tarjeta Profesional y certificacion vigente.

c) Certificaciones de los Confratos en los cuales participd el profesional
debidamente firmadas y emitidas por la persona competente en las condiciones
solicitadas para cada persona, que contenga como minimo la siguiente
informacion (en caso de que la certificacion no contenga toda la informacién
el oferente deberd presentar copia del contrato o documento que la soporte):
- Nombre del Confratante;

- Objeto del Conftrato;

- Cargo desempenado;

- Fechas de inicio y terminaciéon del Contrato;
- Firma del personal competente.

d) Los estudios de Educacion Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi como los
estudios técnicos se acreditardn mediante fotocopia de los diplomas respectivos
o certificados de obtencién del titulo correspondiente. En el evento de que el
titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente deberd
acreditar la convalidacidon de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion
Nacional, de conformidad con el establecido en la Resoluciéon No. 21707 del 22
de diciembre de 2014 o norma que la modifique o complemente. Este requisito
no serd necesario cuando hubiere ofrecido personal titulado y domiciliado que
vaya a ejercer de manera temporal la profesion en Colombia, deberd presentar
la autorizacion expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus
Profesiones Auxiliares para el ejercicio temporal de la profesion en Colombia

e) Carta de compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad vy
disponibilidad para participar en el Proyecto objeto de la presente, en los
tiempos y dedicaciones respectivos.

f) El oferente deberd presentar para cada profesional el anexo debidamente
diligenciado, en el cual deberd relacionar las certificaciones que pretende
hacer valer. En cualquiera de los casos, cuando se aporten mds de las
certificaciones solicitadas solo se tendrdn en cuenta las solicitadas para la
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acreditacion de experiencia y relacionadas en dicho anexo segun la cantidad
requerida, las demdas aportadas y/o relacionadas no serdn tenidas en cuenta.

La Personeria se reserva el derecho de solicitar cambio de los profesionales en caso
de verificar que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para
cumplir lo solicitado para el desarrollo del contfrato por estar vinculados a otros
proyectos.

Si el proponep’re no cumple con los profesionales solicitada serd evaluado como
NO CUMPLE TECNICAMENTE.

DOCUMENTOS TECNICOS ADICIONALES.

Cerlificaciéon de idoneidad expedida por la superintendencia financiera 6
compania de seguros legalmente

El proponente Representantes legales de la firma oferente y/o Persona Natural, para
agente y agencias de seguros deben de aportar certificacion de Circular EXTERNA
050 de diciembre 28 2015, se debe presentar cerfificacion con por lo menos dos (2)
aseguradoras legalmente establecidas en Colombia, en la cual se evidencia el
cumplimiento de los requisitos que |la circular exige.

Para las firmas Corredoras a través de la certificacion que acredite tal idoneidad y
cumplimiento de lo establecido en la Circular 050 de diciembre 28 de 2015, a través
de organismos autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia, Se
aclara alosinteresados que la idoneidad y autorizacion para operar como corredor
de seguros, bastard con presentacion de la certificacion expedida por
Superintendencia Financiera de Colombia.

El proponente deberd presentar con su propuesta certificacion expedida por la
Superintendencia Financiera, donde se acredite la calidad de corredor de seguros
y la indicacion que no posee limitaciones o sanciones para el ejercicio de la funcion
de infermediario de seguros, con fecha de expedicidn no mayor a dos (2) meses
anteriores a la fecha limite de recepcién de ofertas.

Si el proponente no cumple con este requisito serd evaluado como NO CUMPLE
TECNICAMENTE.

Certificado de Comisiones devengadas al corte Del 31 de diciembre de 2023

El proponente, deberd presentar con su propuesta certificacion suscrita por el
contador y el revisor fiscal (en caso que aplique), por concepto de ingresos por
comisiones en el ano 2023, por valor minimo de OCHENTA MILLONES DE PESOS
($80.000.000).

En caso de consorcios o uniones temporales, al menos uno de sus integrantes
anexard la respectiva certificacion las cuales sumadas deben ser iguales o
superiores a OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80.000.000).

Si el proponente no cumple con este requisito serd evaluado como NO CUMPLE
TECNICAMENTE.
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Oficina principal

Que estén legalmente establecidos en el pais, que tengan oficina principal en el
departamento del Tolima La verificacion se hard a través de certificado de Cdmara
de Comercio como Establecimiento principal.

Si, el proponente no cumple con este requisito serd evaluado como NO CUMPLE
TECNICAMENTE.

OTROS DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR TRATANDOSE DE PERSONAS JURIDICAS,
CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

e Certificado de pago por concepto de seguridad social en salud y aportes
parafiscales

e El proponente debe entfregar con su oferta certificacion del revisor fiscal si los
hubiere o del Representante legal de la Empresa, segun el caso, donde
conste que la empresa se encuentra al dia en los pagos de las obligaciones
parafiscales conforme lo establece el Articulo 50 de la Ley 789 de 2003. De
igual manera aplica en caso de uniones temporales o consorcios, quienes
deberdn presentar el certificado de manera independiente. Formato No. 13
del Slip Técnico.

e Certificacion bancaria a nombre de la persona juridica consorcio y/o Union

temporal interesada en participar. (se requiere sélo a quien se le adjudique el
proceso)

CAPITULO IV

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

4.1 VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES

La verificacion de los aspectos juridicos, financieros, de experiencia y capacidad
organizacional, y de los requisitos técnicos minimos, serd realizada por un Comité Asesor y
Evaluador de la Personeria Municipal de lbagué, el cual verificard los documentos que deben
ser presentados de acuerdo con lo solicitado en el Pliego de Condiciones y las disposiciones
legales vigentes.

Son factores de verificacion que debe cumplir la propuesta

FACTORES CALIFICACION

Capacidad juridica Cumple / No cumple
Capacidad financiera Cumple / No cumple
Capacidad Organizacional Cumple / No cumple
Experiencia Cumple / No cumple
Capacidad Administrativa Cumple / No cumple

La verificacidn de las propuestas se basard en la documentacidén, informacidén y anexos
correspondientes, porlo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la informacion
detallada que permita su andlisis.
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De conformidad por lo preceptuado por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en el proceso de
seleccion primard lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, no podrd rechazarse una
propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que verifiquen las condiciones
del proponente o soporten el contenido de la oferta y que no constituyen los factores de
escogencia o comparacion. Tales requisitos o documentos podrdn ser requeridos por la
Personeria Municipal de lbagué en condiciones de igualdad para todos los proponentes, hasta
la adjudicacion.

Serdn subsanables las deficiencias de los documentos presentados para demostrar el
cumplimiento de los requisitos formales. No podrdn subsanarse asuntos relacionados con la falta
de capacidad para presentar la oferta, ni que acrediten circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso.

Estos aspectos no otorgan puntaje, pero habilitan o deshabilitan la propuesta para su posterior
calificacién. Se evaluard con CUMPLE o NO CUMPLE.

La Personeria Municipal de lbagué-DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, se reserva el derecho
de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, y el proponente
autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u ofra forma se mencionen en
los documentos presentados, a suministrar la informacion que se requiera, a visitar sus
instalaciones o a solicitar informacidon de cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo
necesario.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberdn acreditar los requisitos de
verificacién que a contfinuacién se describen.

4.2 CAPACIDAD JURIDICA- (Cumple o No cumple)

Los proponentes delbben cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico, documentos que
no otorgan puntaje a la oferta, pero su presentacién es necesaria para determinar si la oferta
es hdbil juridicamente o no.

Durante el termino de evaluacién de las ofertas, La Personeria Municipal de Ibagué podrd
solicitar la aclaracion de estos documentos al oferente, que para estos efectos se concederd
un término perentorio, si el oferente no atiende la solicitud, la entidad dentro del plazo otorgado
para el efecto, se entenderd que hay inconsistencias en la propuesta y se rechazard.

4.2.1 OFERTA DEBIDAMENTE FIRMADA

Adjuntar carta de presentacion de la propuesta de acuerdo con el modelo suministrado en
FORMATO N° 1 del pliego de condiciones firmada por el Proponente (persona natural) o por el
representante legal si es persona juridica, o por el representante del Consorcio o Unidn
Temporal, o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder
debidamente conferido ante notario puUblico o autoridad judicial competente donde se
indique expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta en el monto senalado,
términos y el alcance de la representacion.

Junto con la carta de presentacion, el proponente debe aportar fotocopia de la cédula de
ciudadania de quien suscribe la oferta.

4.2.2 VIGENCIA DE LA OFERTA.

La propuesta debe tener una vigencia de noventa (?0) dias calendario contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccidn. Los proponentes deberdn extender el periodo
de validez, en razén de la prorroga en los plazos de adjudicacion o firma del contrato, so pena
de que se entienda que desisten de la misma.

4.2.3 NO ENCONTRARSE BAJO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD
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No encontrarse bajo las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en el art. 8°y
siguientes de la Ley 80, Ley 1150, Ley 1474 y demds normas complementarias; para tal fin deberdn
presentar declaraciéon bajo la gravedad de juramento de no encontrase en tal situaciéon. En el
caso de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus infegrantes deberd declararla misma
sifuacion.

Cualqguier contravencion a lo expresado, faculta al La Personeria a rechazar la propuesta, sin
incurrir en ninguna responsabilidad.

4.2.4 VERIFICACION RESPONSABLES FISCALES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

o No estar inscritos en el Boletin de Responsables Fiscales (art. 60 de la Ley 610) y demds
normas complementarias; para tal fin deberdn aportan los proponentes individuales y los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal la certificacion de no ser responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica de acuerdo al Ultimo boletin emitido por dicha enfidad.

o No estarinscritos en el Boletin de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin delberdn aportan
los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal la certificacion de
no reportar antecedentes disciplinarios, expedida por la Procuraduria General de la Naciéon, la
cual se encuentre vigente.

La Personeria Municipal de lbagué se reserva el derecho de verificar si el proponente o
cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal, se encuentra (n) reportado (s) en
el Ultimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica o si aparece
como inhabilitado para confratar en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y
Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Enfidad.

En caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, se
encuentre relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podrd contratar con La
Personeria Municipal de Ibagué, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que
estd cumpliendo con el mismo o que se encuentra habilitado para contratar.

4.2.5 VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES Y RNMC

o No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Judiciales, para tal fin deberdn aportan
los proponentes individuales y los intfegrantes del Consorcio o Unidn Temporal la certificacion de
no reportar antecedentes judiciales, expedida por la Policia Nacional de Colombia.

o No reportar multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC (pdgina Web
de la Policia Nacional de Colombia), para tal fin deberdn aportan los proponentes individuales y
los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal la certificacion de no reportar antecedentes
multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC, expedida por la Policia Nacional
de Colombia.

4.2.6 DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE NO HAN SIDO SANCIONADOS

Declaracion bajo la gravedad de juramento que no han sido sancionados o multados
mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad oficial, con ocasién de
celebracién y ejecucidn de contra<tos dentro de los Ultimos cinco (5) anos anteriores a la
fecha de cierre de la seleccion, o en su defecto informar la multa o sancion, con las
entidades respectivas: (indicar el nombre de cada entidad). (En caso de consorcios o uniones
temporales este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de los integrantes).

4.2.7 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O DOCUMENTO LEGAL IDONEO

Si la propuesta la presenta una persona juridica, la misma debe estar constituidas
legalmente, para lo cual debe allegar el certificado de existencia y representacion legal,
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expedido por la respectiva Cdmara de Comercio dentfro de los freinta (30) dias hdbiles
anteriores al cierre del presente proceso, donde conste quién ejerce la representacion legal,
las facultades del mismo, el objeto social, dentro del cual se debe ser relacionado al objeto del
presente proceso, la actividad vy la duracién de la sociedad.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no estd obligada aregistrarse en la Camara
de Comercio, debe dallegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y
representacion o reconocimiento de personeria juridica con fecha de expedicidn dentro de los
treinta (30) dias hdbiles anteriores al cierre del proceso contractual.

En el caso de uniones tfemporales o consorcios, sus miembros deberdn acreditar que dentro de
su objeto social se encuentra comprendida la actividad que se comprometen a desarrollar en
el acuerdo de conformacidn correspondiente. En todo caso el consorcio o la unién temporal
deberd en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden el objeto del presente
proceso de seleccion.

La sociedad debe tener una duracion no inferior al plazo del contrato y un ano mas (articulo 6o
ley 80 de 1993).

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el
oferente deberd allegar la correspondiente autorizacion la cual debe serimpartida por la Junta
de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga
la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante
Legal, el oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos
se desprende que hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deberd
igualmente allegar la correspondiente autorizacion la cual debe ser impartida por la Junta de
Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion.

Sila propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberdn anexar los Certificados tanto
de la Sucursal como de la Casa principal.

En ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, debe aportar
el citado certificado, cumpliendo ademds con todos los requisitos senalados con antelacion.

4.2.8 DOCUMENTO DE AUTORIZACION EXPRESA DEL ORGANO COMPETENTE

Cuando el representante legal de la firma tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, deberd adjuntar el documento de autorizacion expresa del érgano
competente; la anterior certificacion, deberd haber sido expedida con fecha no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccion. En
caso de prorroga del proceso de seleccion, esta certificacion tendrd validez con la primera
fecha de cierre. En el evento que del contenido del certificado expedido por la Cdmara de
Comercio se haga la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos.

4.2.9 PERSONAS NATURALES

Tratdndose de personas naturales obligadas legalmente a inscribirse en el registro mercantil,
deben allegar certificado de inscripcidn en el registro mercantil expedido por la Cadmara de
Comercio, dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre del proceso de seleccién, en donde
conste la determinaciéon de su actividad.

En el caso de uniones femporales o consorcio, sus miembros deberdn acreditar que denfro de
suU objeto social se encuentra comprendida la actividad que comprometen a desarrollar en el
acuerdo de conformacién correspondiente. En fodo caso el consorcio o la unidon temporal
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deberd en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden el objeto del presente
proceso de seleccion.

4.2.10 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

De conformidad con lo senalado en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, los
proponentes deberdn otorgar como mecanismo de cobertura una cualquiera de las siguientes
garantias:

- Pdliza de Seguros
- Patrimonio Auténomo
- Garantia bancaria

Para evaluar la suficiencia de la garantia se aplicaran las reglas establecidas en el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, en el evento de optar por la pdliza de seguros, los
proponentes deberdn allegar la garantia de seriedad de la oferta, la cual deberd estar
constituida a favor de La Personeria Municipal de lbagué por la suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del presupuesto oficial y con una vigencia de fres (3) meses contados a
partir de la fecha de presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la garantia que ampara
los riesgos propios de la etapa contractual; debe estar referida al presente proceso de
contratacion y encontrarse firmada tanto por el proponente como por quien emite dicha
garantia.

Sila oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, el tomador de la garantia de seriedad de la propuesta deberd ser todos y cada uno
de los integrantes del proponente plural.

En caso de la pdliza de seguros, ésta debe adjuntarse acompanada de las condiciones
generales.

En caso de que la fecha de cierre de la licitaciéon se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva
fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

La garantia de seriedad de la oferta cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

e La no suscripciéon del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

e La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorogas no
excedan un término de tres meses.

e Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, dentro del plazo senalado
en el contrato, de la garantia de cumplimiento exigida por la enfidad para amparar el
incumplimiento de las obligaciones del mismo.

e El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentaciéon de las
propuestas.

La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultdnea con la oferta serd causal de
rechazo de dicha propuesta.

Cuando la garanfia de seriedad que allegue el proponente presente incorreccion en el
nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, o no allegarse las condiciones
generales en caso de pdliza de seguros, el La Personeria solicitard al proponente los
documentos e informacion del caso, para lo cual el oferente cuenta con el plazo establecido
en el cronograma del proceso para anexarlo.

Para su constitucion deberd tenerse en cuenta la siguiente informacion:
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Debe ser otorgada por el proponente persona natural o por el
representante legal cuando el proponente sea persona
juridica, de conformidad con el nombre registrado en el

QUIEN DEBE | cerfificado de existencia y representacion legal.

OTORGARLA: Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente
plural bajo la figura de Unién Temporal, Consorcio o Contrato
de Asociaciéon Futura, la garantia deberd ser otorgada por
todos los integrantes del proponente plural.

CUANTIA El valor de esta garantia no podrd ser inferior al diez por ciento
(10%) del monto del presupuesto oficial estimado.

. Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de

VIGENCIA: : . .
cierre del presente proceso licitatorio

. El texto de la garantia deberd indicar textualmente el nUmero

TEXTO: . .

de proceso, ano y objeto exacto al cual presente propuesta
. La garantia deberd encontrarse suscrita tanto por quien la

FIRMAS: - . .

expide como por quien la solicita.

Una vez perfeccionado y legalizado el contrato, dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes
ala comunicacién de la adjudicacion, LA Personeria Municipal de lbagué devolverd la garantia
de seriedad de la propuesta alos proponentes no seleccionados que o soliciten, dejando copia
de la misma dentro de la propuesta, con constancia de que el original fue devuelto. En el evento
de que el proceso licitatorio sea declarado desierto, la garantia de seriedad de la propuesta y
las copias de la propuesta, serdn devueltos a todos los proponentes que lo soliciten. En ningun
caso el original de la propuesta serd devuelto.

4.2.11 CERTIFICACION EXPEDIDA SOBRE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCAL

Acreditacion por parte del proponente individual (Persona Natural o Juridica) y de todos los
integrantes de Consorcios o de Uniones Temporales o cualquier otro tipo de asociacion,
del cumplimiento por cada uno de ellos de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto de
Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, cuando a
ello haya lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 y el articulo
50 de la Ley 789.

o Personas Juridicas

Cuando el interesado sea una persona juridica, deberd presentar una certificacion, en original,
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley,
o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
presentacién de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes ala ndmina
de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado
la obligacion de efectuar dichos pagos y/6 adjuntar la planilla de pago de los seguridad social
y aportes parafiscales de los Ultimos (06) meses.

. Personas Naturales

Deberd aportar una declaracion juramentada, donde se certifique el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar, que ala fecha de presentacion de su propuesta,
que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6)
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meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligaciéon de
efectuar dichos pagos y adjuntar la planilla de pago de los seguridad social y/& aportes
parafiscales de los Ultimos (06) meses.

Nota: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que
sea persona juridica o natural, deberd cumplir con este requisito.

4.2.12 DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la oferta es presentada por consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, asi
deberd indicarlo en la carta de presentacion y el nombre asignado, y el nombre de sus
intfegrantes.

Copia del acuerdo de Consorcio, o de Unién Temporal (“Carta de Informacion sobre Consorcios
y Uniones Temporales”, segiun modelo adjunto), en la cual se establezca el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes y el representante legal, acompanando con las
firmas autorizadas de cada una de las partes.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, arficulo 7 en el documento de
conformacioén del Consorcio, de la Unidn Temporal o promesa de sociedad futura se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO, UNION TEMPORAL O
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA;

b. Designar la persona que parta todos los efectos representard al Consorcio o Unién Temporal;
c. Senalar las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
union temporal, y sus respectivas responsabilidades;

d. En caso de la UNION TEMPORAL, senalar en forma clara y precisa, los tférminos y extension de
la participacién en la propuesta, y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de
cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podrdn ser modificados sin autorizacion
previa y expresa de la Entidad.

e. Senalar la duracion del mismo, que no podrd ser inferior a la del contrato y un (1) afnos mas;
f. Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.

El representante deberd contar con facultades amplias y suficientes para formular la propuesta
y obligar a todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal al momento de suscribir el
confrato resultante. Si en el documento de conformaciéon del Consorcio o Unidn Temporal se le
imponen limitaciones al representante para formular la propuesta y éste las excede, la
propuesta serd RECHAZADA.

Sila oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma conjunta
y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecuciéon del contrato que se llegue a celebrar.
En consecuencia, el La Personeria podrd exigir el cumplimiento de las obligaciones que se
deriven de la convocatoria o del contrato, a cualquiera de los integrantes del consorcio, o a
todos juntos.

Si la oferta es presentada en Unidn Temporal, los integrantes de la misma se obligan en forma
conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecucion del contrato que se llegue
a celebrar, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato se impondrdn de acuerdo con la participaciéon en la ejecucion que se
haya definido para cada uno. En consecuencia, se deberdn indicar los términos y extensién de
la participacion de cada uno de los miembros de la unidn temporal en la oferta y en la ejecucion
del contrato, los cuales no podrdn ser modificados sin el consentimiento previo del La Personeria.
Si en el documento de conformacién de la Unidn Temporal no se determinan los términos y
extension de la participacion de los integrantes, se le dard el tfratamiento establecido para
Consorcios.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion, el consorcio o la unién temporal
guedardn formalizados a la firma del contrato.
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4.2.13 COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

El proponente (Representante Legal) o persona natural deberd aportar fotocopia de la cédula
de ciudadania, en caso de ser extranjero aportard Cédula de Extranjeria o su equivalente
expedida por la respectiva entidad competente.

4.2.14 SITUACION MILITAR DEFINIDA

En cumplimiento del articulo 11 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el articulo 36 de la Ley
48 de 1993, la Personeria Municipal de lbagué consultara y verificara en la pdagina de la Jefatura
de Reclutamiento del Ejército Nacional que el proponente, el representante Legal de la persona
juridica, cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y el
represente legal del consorcio o unidn temporal y del proponente asociativo tengan definida
su situacion militar.

Esta verificacion se hard Unicamente a los hombres menores de 50 anos, nacionales
colombianos y aplicara su participacion en el presente proceso, sin embargo el representante
legal del proponente adjudicatario deberd tener resuelta su situacion militar a efectos de
suscribir el contfrato, conforme lo dispuesto por las normas senaladas anteriormente

4.2.15 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES DE LA CAMARA DE COMERCIO EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO DE LA JURISDICCION DONDE TENGA EL DOMICILIO PRINCIPAL.

El proponente debe aportar el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
expedido por la Cadmara de Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal de
sUs negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas juridicas), expedido dentro
de los treinta (30) dias anteriores al cierre de la presente seleccion.

Se tendrd en cuenta la informacién que se encuentre registrada en el RUP y que este en firme
para la fecha de cierre del proceso, relacionada con la inscripcidn, actualizacidén o renovacion
hecha bajo el régimen del Decreto 1082 de 2015 y acorde con lo establecido por el Decreto
019 de 2012.

Tanto en el evento de presentacién de la oferta en forma individual como conjunta (consorcios
O uniones temporales), el oferente y cada uno de los integrantes de dicha persona, deben
aportar el certificado de inscripciéon Registro Unico de Proponentes expedido por la Cdmara de
Comercio

Asi mismo, quien aspira a participar en el presente proceso y haya relacionado la inscripcion
por primera vez o haya dejado cesar los efectos de la inscripcién, deberd hacerla de acuerdo
a lo senalado en el Decreto 1082 de 2015 y se entenderd en firme luego de surtirse los frdmites
y fiempos alli senalados.

En caso de prérroga del plazo del proceso, el certificado RUP tendrd validez con la primera
fecha prevista para la enfrega de la propuesta.

4.2.16 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente deberd allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, en el que indique a
que régimen pertenece.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debe presentar este
documento.

El proponente ya sea persona natural o juridica que se presenta en forma individual o conjunta
en union femporal o consorcio, al momento de presentarse al proceso deber tener la inscripcion
en el registro vigente y en firme, es decir, haber hecho la renovacion anual exigida por la Ley.
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Nota : por efecto de la prontitud en le ejecucion del contrato el proponente que se presente
bajo la modalidad de alguna de Ias ficciones juridicas establecidas en la ley como consorcio o
unié temporal deberd allegar con su propuesta el pre rut o pre nit entregado por la dian o
podrd dar optar por dar aplicacion al articulo 1.6.1.4.10 del decreto 1625 de 2016.

4.3 CAPACIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y ORGANIZACIONAL - (Cumple o No cumple)

El objeto de la verificaciéon financiera es medir la fortaleza financiera de los proponentes vy si
estos cuentan con la capacidad exigida en los Pliegos de Condiciones, a fitulo de requisito
habilitante, es decir, sicumple o no cumple, sin otorgar puntaje.

El objeto de la verificaciéon financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad
financiera exigida en los Pliegos de Condiciones.

Los requisitos financieros para participar en el presente proceso de seleccidn, serdn verificados
a partir de la informacién sobre capacidad financiera con corte al 31 de diciembre de 2023
que obra en el certificado de Registro Unico de Proponentes RUP.

En el caso de los consorcios o uniones temporales el RUP serd presentado por cada uno de los
infegrantes con el lleno de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones; La Personeria
Municipal de Ibagué verificard la informacion financiera, de acuerdo a lo certificado por la
Cdamara de Comercio del domicilio del proponente.

4.3.1 CAPACIDAD FINANCIERA (Cumple o No Cumple)

La capacidad financiera del proponente se determinara de acuerdo con el andlisis que La
Personeria Municipal de lbagué realice sobre el RUP aportado, cuya informacién financiera
debe estar actualizada a los Ultimos TRES (3) anos fiscales desde su primer cierre fiscal en el cual
se tendrd en cuenta el mejor ano fiscal que refleje el registro con corte al treinta y uno (31) de
diciembre de la vigencia anterior, apoyado en las técnicas de andlisis financieros y los principios
de contabilidad generalmente aceptados de acuerdo con el cumplimiento de los indicadores
financieros.

En el caso de consorcios o uniones temporales el RUP serd presentado por cada uno de los
infegrantes con el lleno de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, el La Personeria
verificard la informacion financiera, de acuerdo a lo certificado por la Camara de Comercio
del domicilio del proponente.

Fl proponente deberd presentar el Registro Unico Tributario “RUT”, en el que indique a que
régimen pertenece. En caso de consorcio, uniones temporales o promesa de sociedad futura,
cada uno de sus integrantes debe acreditar este documento.

Se evaluard con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

El objeto de la verificaciéon financiera es medir la fortaleza financiera de los proponentes vy si
estos cuentan con la capacidad exigida en los Pliegos de Condiciones, a titulo de requisito

habilitante, es decir, si cumple o no cumple, sin otorgar puntaje.

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad
financiera exigida en los Pliegos de Condiciones.

Los requisitos financieros para participar en el presente proceso de seleccion, serdn verificados
a partir de la informacion sobre capacidad financiera con corte a 31 de diciembre de la
vigencia anterior, que obra en el certificado de Registro Unico de Proponentes RUP.
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En el caso de los consorcios o uniones temporales el RUP serd presentado por cada uno de los
infegrantes con el lleno de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones; La Personeria
Municipal de Ibagué verificard la informacion financiera, de acuerdo a lo certificado por la
Cdmara de Comercio del domicilio del proponente.

LIQUIDEZ: indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor
indice de liguidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
de corto plazo.

Con el fin de establecer unas condiciones minimas que reflejen la salud financiera de los
proponentes a fravés de su liquidez se toma una muestra de 15 empresas del sector y se
promedia sus indicadores obteniendo como resultado un indicador de liquidez IGUAL O MAYOR
A (3,10)

INDICE DE ENDEUDAMIENTO = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A
mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pPasivos.

Teniendo en cuenta que el nivel de endeudamiento es un indice que mide la probabilidad de
no poder cumplir con sus pasivos, se toma la muestra de los 15 intermediarios de seguros y se
calcula un promedio de los indices de cada una de las empresas del sector obteniendo como
resultado un valor que es el recomendado para solicitar en el proceso, es decir MENOR O IGUAL
A (0,30)

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja
la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura
de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras.

Asi mismo existen empresas que en sus estados financieros no tiene obligaciones financieras,
por lo que su indicador es indeterminado.

Acorde alo anteriory alo que mide este indicador y tomando la misma muestra de 15 empresas
del sector existiendo disparidad que no permite calcular un promedio que refleje la situacion
del sector en este indicador, se recomienda requerir este indicador MAYOR O IGUAL A (3,70)

12.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Con el fin de establecer la capacidad organizacional del sector de la infermediacion de
seguros, se tomd una muestra de las empresas que frecuentemente participan en esta clase de
procesos, estableciendo los indicadores de cada uno los cuales se encontraron en el Registro
Unico de Proponentes con corte al 31 de diciembre de 2023, el cual a la fecha se encuentra
vigente.

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

Con el fin de garantizar que las empresas tengan una rentabilidad de su patrimonio acorde al
comportamiento del mercado de la intermediacion de seguros se recomienda solicitar la
Rentabilidad del Patrimonio MENOR O IGUAL A (0,27)

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generaciéon de utilidad
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operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es
la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador
debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Con el fin de garantizar que las empresas tengan una rentabilidad de su patrimonio acorde al

comportamiento del mercado de la intermediacion de seguros se recomienda solicitar la
Rentabilidad del Activo MENOR O IGUAL A (0,27)

4.4 CAPACIDAD TECNICA - (Cumple o No cumple)

La Personeria Municipal de Ibagué verificara el cumplimiento de los requisitos técnicos y de
experiencia contenidos en el presente estudio previo y pliego de condiciones asi:

4.4.1 EXPERIENCIA ACREDITADA:

4.4.1.1. DISPOSICIONES PARA LA EXPERIENCIA HABILITANTE.

La experiencia se acreditard con la presentacion de maximo Tres (03) contfratos celebrados,
ejecutados y terminados, y cuyo objeto sea la asesoria como intermediarios de seguros y cuya
sumatoria en primas entre las certificaciones debe ser superior al 100% DEL VALOR DEL
PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROGRAMA DE SEGUROS DEL PERSONERIA MUNICIPAL DE IBAGUE
PARA LA VIGENCIA 2023, es decir $28.000.000 millones, este valor serd expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes del ano de terminacién del contrato, deberdn estar
registraron cada uno de los contratos en el RUP segun el Sistema de Codificacion de las
Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios en los siguientes codigos:

Cédigo Descripcion del Cédigo
84131500 | SERVICIOS DE SEGUROS PARA ESTRUCTURAS Y PROPIEDADES Y POSESIONES
84131600 | SEGUROS DE VIDA SALUD Y ACCIDENTES

Cada certificacion debe contener como minimo (4) cuatro ramos de los siguientes enunciados:
Todo Riesgo Danos Materiales, Automoviles, Responsabilidad Civil Extracontractual,
Responsabilidad Civil Servidores PUblicos, Manejo Global, Transporte de Valores, Vida grupo,
SOAT, Cumplimiento, salud colectiva. En caso de tener contratado el ramo Todo Riesgo Dano
Material éste serd tenido en cuenta como uno sélo y para las certificaciones en el sector
privado deben ser Responsabilidad Civil Directores y Administradores y Manejo Global
Comercial.

EXPERIENCIA CUANDO SE TRATA DE MIPYMES

Si el nUmero de contratos aportados supera los cuatro (4) inicialmente previstos en este
numeral, debido a la posibilidad de allegar contratos adicionales por tratarse de una Mipyme
y/o emprendimiento y empresa de mujer, estos contratos adicionales, ya sean cinco (5) o seis
(6) -dependiendo si acredita una o ambas condiciones-, se tendrdn en cuenta para demostrar
el valor del ciento cincuenta por ciento (150 %) del valor del Presupuesto Oficial

Para acreditar el valor de primas se tomard el valor total de la certificacién y no solo el valor
anual, teniendo en cuenta que los contratos y/o programas de seguros son susceptibles de
prorroga. En todo caso, los contratos deben estar debidamente ejecutados vy liquidados.
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NOTA 1: Para verificar el valor de los contratos certificados, la entidad hard la conversidn al valor
del SMLMYV del ano de celebracién del respectivo contrato.

NOTA 2: En caso de presentar mds de tres (3) certificaciones, solamente serdn tenidos en cuenta
las tres (3) primeras relacionadas en el cuadro de experiencia solicitado en el pliego de
condiciones (Certificacion de experiencia)

NOTA 3: En el caso de propuestas presentadas por proponentes plurales la experiencia serd la
sumatoria de la experiencia que acrediten cada uno de los infegrantes, pero en todo caso
cada uno de los miembros deberd acreditar minimo la ejecucidon de un contfrato que cumpla
las condiciones anteriores.

Dado que la Entidad requiere verificar informacién adicional en el RUP (suscripcidn de los
contratos) a la constatada y registrada por las Cdmaras de Comercio, los proponentes deben
anexar certificaciones de los contratos inscritos ante la Cédmara de Comercio con los cuales se
quiera demostrar la experiencia exigida, que deberdn contener como minimo los siguientes
requisitos:

a) Nombre o razén social del contratante

b) Nombre del Confratista

c) Objeto: El objeto plasmado en la certificacion debe ser igual o similar al del presente
proceso.

d) Tiempo de duracién en anosy meses con fechas de inicio y de terminacién indicando
dia, mes y ano, de manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucion.

e) Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos.

f) Vigencia de las pdlizas.

g) Firma y cargo del funcionario que expide la certificacion.

LA ENTIDAD se reserva el derecho de verificar durante la evaluaciéon y hasta la adjudicacion la
informacioén y solicitard los soportes que considera convenientes tales como: copias de contrato
y actas de liquidacion.

Para demostrar el cumplimiento de este requisito habilitante, ademds de los documentos arriba
senalados, el proponente diligenciard el Formato respectivo o en documento aportado en la
propuesta que contenga la misma informacién establecida en el citado Formato.

NOTA 4. Si la constitucidn del Proponente es menor a tres (3) anos, puede acreditar esta
experiencia con la experiencia registrada de sus accionistas, socios o constituyentes.

En caso de discrepancia entre el formato de experiencia y la documentacién aportada, para
tal efecto, prevalecerd la documentacion aportada.

Un Consorcio o una Unidon Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se presenta
en Consorcio o Unidon Temporal, todos sus miembros deberdn diligenciar su experiencia
conjuntamente en un mismo anexo y cualquiera podrd contar con la experiencia aqui
solicitada.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

Cédigo Descripcién del Cédigo
84131500 SERVICIOS DE SEGUROS PARA ESTRUCTURAS Y PROPIEDADES Y POSESIONES
84131600 SEGURQOS DE VIDA SALUD Y ACCIDENTES

La clasificacion del proponente no es un requisito habilifante sino un mecanismo para
establecer un lenguaje comun entre los participantes del sistema de compra y confratacion
publica. En consecuencia, la entidad estatal no puede excluir a un proponente que ha
acreditado los requisitos habilifantes exigidos en un proceso de contratacion por no estar
inscritos en el RUP con el codigo de los bienes, obras o servicios del objeto de tal proceso de
contratacion
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Los oferentes pueden estar clasificados en todos estos codigos y hasta el 3 nivel.

El Personeria Municipal de lbagué se reserva el derecho de comprobar durante la verificacion
y hasta la aceptacién de la oferta la informacion aportada por el oferente y solicitar los soportes
gue considere convenientes tales como: copias de los contratos, actas de liquidacion, estados
financieros, copia de pago de impuestos etc., sin que por ello el oferente este facultado para
complementar, adicionar o mejorar su oferta.

En la propuesta debe estar expresamente indicado, cudles de las certificaciones allegadas
corresponden a los requisitos habilitantes y cudles a los factores de calificacion.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Para efectos de acreditacion de experiencia, el proponente Persona Natural o Juridica
Extranjera sin domicilio o sucursal en Colombia, mediante los documentos estipulados como
vdlidos para cada tipo de contrato, deberd acreditar los siguientes datos de la misma: Entidad
Contratante Objeto del contrato. Valor del contrato ejecutado Nombre y firma de la persona
que expide la certificacion. Silos contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio
o union temporal, deberd informar el porcentaje de participacion. Las actividades ejecutadas
en el desarrollo del contrato. Codigos del “Clasificador de los Bienes, Obras y Servicios de las
Naciones Unidas - UNSPSC".

Silos contratos aportados para verificar la experiencia fueron ejecutados bajo la modalidad de
consorcio o union temporal u ofra forma asociativa, el valor facturado que debe informar el
proponente extranjero serd el correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere
tenido en los mismos a la empresa sucursal, se le tendrd en cuenta la experiencia de la matriz y
viceversa.

Con respecto a los participantes extranjeros sin sucursal en Colombia, éstos deberdn acreditar
la experiencia segun lo exigido en el pliego de condiciones.

Los proponentes sean personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras domiciliadas con
sucursal en Colombia, acreditaran su experiencia con la informacién inscrita en el Registro Unico
de Proponentes — RUP. Para el caso de sucursales, se tendrd en cuenta la experiencia de la
matriz y viceversa, siempre y cuando la experiencia que se pretende acreditar se encuentre
inscrita en el Registro Unico de Proponentes de acuerdo a lo contenido en el numeral 2.5 del
articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082. Cuando el valor de los contratos esté expresado en
monedas extranjeras deberd convertirse a pesos colombianos.

4.5 EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
4.5.1 COMITE ASESOR Y EVALUADOR
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto 1082 de 2015, La
Personeria Municipal de lbagué, designard un Comité Asesor y evaluador, el cual asesorard y
evaluard las propuestas, siguiendo las reglas establecidas en el presente pliego de condiciones

4.5.2 TERMINO DE EVALUACION

El Comité Asesory Evaluador realizard las evaluaciones de los requisitos habilitantes en el término
senalado en el cronograma.

4.5.3 ASPECTOS EVALUABLES

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido al deber de seleccion objetivay a
los principios de fransparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la
obligaciéon de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en
el pliego de condiciones. Los estudios previos y el pliego de condiciones forman parte esencial
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del confrato; es la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental
para su inferpretacion e integracion, pues confiene la voluntad de la administracion a la que
se someten los proponentes y el futuro contratista.

De conformidad con el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, modificatorio del numeral 2 del
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007: "2. La oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en
cuenta los factores técnicos y econdomicos de escogencia y la ponderacion precisa y
detallada de los mismos contfenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser
la mds ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a
los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra publica, el menor plazo ofrecido
no serd objeto de evaluacion. La entidad efectuard las comparaciones del caso mediante el
cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los
estudios y deducciones de la enfidad o de los organismos consultores o asesores designados
para ello.

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econdmicos,
la oferta mas ventajosa serd la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas
senaladas en el pliego de condiciones; o

b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de
costo-beneficio para la entidad”.

A este respecto el 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, preceptua: “En Ila licitacion y la
seleccion abreviada de menor cuantia, la entidad estatal debe determinar la oferta mds
favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntagjes y formulas. (...)".

La evaluacion y ponderacion del factor de evaluacion se realizard por el Comité designado
para el efecto, cuyos integrantes verificardn el cumplimiento de los requisitos exigidos vy
asignardn los puntajes correspondientes. La Entidad asignard puntajes y ponderard los mismos
de la siguiente forma:

La oferta mds favorable serd aquella que obtenga el mayor puntaje producto de la evaluacién que realice a los
siguientes factores de evaluacion:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL 54 PUNTOS
1.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 30 Puntos
1.2. ASESORIA EN ATENCION DE SINIESTROS 24 Puntos

2. PERSONAL PONDERABLE 34,5 PUNTOS
3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL LEY 816 DEL 2003 10 PUNTOS
4, TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 1 PUNTOS

5. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE | 0.25 PUNTOS
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. 1860 del 2021

6. CONDICION MIPYME 0,25 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE: 100 PUNTOS

PARAGRAFO: REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS. Articulo 58 de
la Ley 2195 de 2022.

Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica que adelanten
cualquier Proceso de Contrataciéon, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio
ofrecido, deberdn reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del
total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mds multas o
cldusulas penales durante el Ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin
importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también
afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situaciéon anterior.
Paragrafo primero. La reduccién del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437
de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Pardgrafo segundo. La reduccién de puntaje por
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incumplimiento de contratos se aplicard sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. (Artficulo
58 de laley 2195 de 2022).

Para efectos de la seleccién del contratista, el puntaje total méximo (PT) serd de 1000 puntos y su valor se calculard
sumando los puntajes parciales de VALOR PROPUESTA ECONOMICA, PLAN DE GESTION DE CALIDAD, PROMOCION
DEL EMPLEO Y APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Las propuestas serdn evaluadas con base en los criterios estipulados a continuacion y una calificacién mdxima de
100 puntos.

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
Experiencia especifica: Acreditar el cumplimiento de contratos especificos: 30 Puntos.
La asignacién de puntaje en este aspecto se realizard de la siguiente manera:

Por cada certificacién adicional a las minimas solicitadas para acreditar la experiencia del oferente, se otorgard un
puntaje de 15 puntos, hasta completar un MAXIMO DE 30 PUNTOS.

El proponente deberd acreditar experiencia especifica en la intermediacién de programas de seguros que
contengan por lo cuatro (4) de los siguientes ramos: Danos Materiales ( Incendio, Sustraccién, Equipo Eléctrico y/o
Electrénico, Rotura de Maquinaria), Todo Riesgo Maquinaria, Automéviles, Seguro Obligatorio, Manejo Global para
entidades Estatales, R.C. Servidores Publicos, Responsabilidad Civil Extracontractual, Accidentes Personales para
vehiculos de pasajeros, Vida Grupo,.salud colectivo Para ello deberd presentar méximo dos (2) certificaciones de
contratos celebrados, ejecutados y terminados, y cuyo objeto sea la asesoria como intermediarios de seguros y cuyas
primas por certificaciéon sean iguales o superiores a CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000).

Se aclara que cada certificaciéon deberd contener como minimo la siguiente informacién:
- Nombre o razdn social de la entidad que certifica.
- Nombre o razdn social del contratista.
- Objeto del contrato
- Fecha de inicio y terminacién del contrato (dias-mes-ano)
- Ramos contratados
- Vigencia de las pdlizas
- Valor de primas del programa de seguros
- Nombre, cargo y firma del funcionario que certifica. Se aclara que quien firme esta certificacion deberd
ser una persona competente y autorizada por la enfidad para emitirla.

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE RECLAMACIONES DE SINIESTROS: 24 PUNTOS

El proponente deberd acreditar asesoria en reclamacion de (3) tres certificaciones de siniestros, en los cuales se
acredite haber afectado minimo cinco (5) de los ramos de seguros, los cuales se hayan pagado entre el 1° de enero
de 2011 y antes de la fecha de cierre del presente proceso, cuya sumatoria de las reclamaciones fengan como
minimo 1.000 siniestros atendidos. Las certificaciones de siniestros de deben ser de clientes en el departamento del
Tolima.

En caso que el proponente presente mds de cuatro certificaciones en siniestros, sélo se tendrdn en cuenta las
cuatro primeras relacionadas en el Formato establecido en el pliego.

La asignacion de puntaje se redlizard asi:

SUMATORIA - MONTO DEL SINIESTRO PUNTOS
Si la cantidad de siniestros atendidos es de 1 a 500 5

Si la cantidad de siniestros atendidos es de 501 a 1000 10

Si la cantfidad de siniestros atendidos es superior a 1.000 24

PERSONAL PONDERABLE

El personal ponderable tiene un puntaje de hasta de (34,5) puntos, y se calculard de acuerdo con los siguientes
criterios

Experiencia Adicional del Personal Minimo

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL DIRECTOR DEL PUNTAJE
CONTRATO
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Si acredita experiencia especifica adicional a la minima 5
requerida de entre cinco (5) y diez (10) anos

Si acredita experiencia especifica adicional a la minima 9.5
requerida de mds de diez (10) anos

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL ABOGADO PUNTAJE

Si acredita experiencia especifica adicional a la minima 5
requerida de entre dos (2) y cinco (05) anos

Si acredita experiencia especifica adicional a la minima 10
requerida de mds de cinco (5) afos

EXPERIENCIA del tecndlogo de seguros
PUNTAJE
Si acredita experiencia especifica adicional a la minima
requerida de entre tres (3) y cinco (5) anos 4
Si acredita experiencia especifica adicional a la minima
requerida de mds de cinco (5) anos 8
EXPERIENCIA PROFESIONAL CONTADOR PUBLICO PUNTAJE
Si acredita experiencia especifica adicional a la minima
requerida de entre tres (3) y cinco (5) anos 4
Si acredita experiencia especifica adicional a la minima
requerida de mds de cinco (5) anos 7

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 puntos):

Denfro del presente proceso se aplicara otorgando tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos
bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado tratados comerciales en materia
de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se le
concede al oferente exiranjero el mismo fratamiento y las mismas condiciones, requisitos, procedimientos y
criterios de adjudicaciéon que los concedidos a los oferentes nacionales, siempre que exista acuerdo o convenio
celebrado entre el pais de cualquier oferente del exterior y Colombia.

En el evento en que se hubiese celebrado acuerdo, tratado o convenio, los oferentes de origen extranjero
podrdn participar en la presente convocatoria en las mismas condiciones y con los mismos requerimientos
exigidos alos oferentes colombianos, siempre y cuando en sus respectivos paises los oferentes nacionales gocen
de igual oportunidad.

El oferente extranjero que solicite la aplicacién del tratamiento establecido anteriormente, deberd con su oferta
la existencia de la reciprocidad, acompanada para tal efecto de un informe de la respectiva misién
diplomdtica colombiana en el Exterior (pardgrafo del Articulo 1 de la ley 816 de 2003).

La asignacioén del puntaje se realizard de la siguiente manera:

e Las ofertas de bienes y servicios nacionales recibirdn un puntaje de cincuenta (10) puntos

e Las ofertas de bienes y servicios Extranjeros con acuerdo que incorporen servicios profesionales,
técnicos y operativos nacionales recibirdn un puntaje de cincuenta (5) puntos.

e Las ofertas de bienes y servicios Extranjeros que incorporen servicios profesionales, técnicos y
operativos nacionales recibirdn un puntaje de veinticinco (5) puntos.

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes nacionales o extranjeros otorguen a la industria nacional,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley 816 de 2003, deberdn anexar a la propuesta los documentos
de identidad del personal propuesto para la ejecucion del contrato, lo anterior a fin de verificar la procedencia,
nacional o extranjera del mismo.

En los términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003, “Por Medio De La Cual Se Apoya A La Industria Nacional A
Través De La Contratacién PUblica”, la Personeria Municipal asignard el siguiente puntaje:

CRITERIO PUNTAJE

Los Proponentes o Proponentes Plurales que tengan nacionalidad colombiana o
los extranjeros que hayan aportado el documento establecido en estos Pliegos
de Condiciones. 10
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Para el caso de proponentes plurales compuestos por personas que cuentan con
trato nacional y por personas que no cuentan contrato nacional, 5

Los Proponentes o Proponentes Plurales cuya composicién es totalmente de
origen extranjero que no cuenten con el documento establecido en estos Pliegos 0
Pliego condiciones

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros, el puntaje
se asignard en proporcidon al porcentaje de participacion de cada integrante, segin sea su condicidén de
nacional o extranjero.

Los documentos soportes del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria Nacional, deberdn ser anexados
por el Oferente dentro de los documentos de la propuesta y no serdn admitidos con posterioridad a la fecha y
hora del cierre para la entrega de Propuestas por ser factor de ponderacién de las mismas.

De no dllegar los documentos en las condiciones previstas en este Pliego de Condiciones, no se otorgard
puntaje por este factor.

El proceso se adjudicard al proponente que haya obtenido el mayor puntaje una vez aplicadas las reglas de
ponderacién establecidas en el presente pliego de condiciones.

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO):

Con el fin de establecer los proponentes que dentro de su planta de personal tengan vinculado personal con
discapacidad, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 1 del Decreto 392 de 2018, se deberdn atender a las
siguientes reglas:

e La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificard el niUmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

e Se debe acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en la planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

- Verificados los anteriores requisitos, se asignardn 10 puntos, a quienes acrediten el nUmero minimo de
trabajadores con discapacidad, senalados a continuacién:

NUmero total de trabajadores de la planta NUmero minimo de trabajadores con
de personal de proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Md&s de 200 5

NOTA 1: En caso de que el proponente no cumpla con el nUmero minimo de frabajadores con el que debe
contar de conformidad con la cantidad de frabajadores pertenecientes a su planta de personal, el puntaje
serdigual a cero (0).

NOTA 2: Para efectos de lo sefalado en este criterio de evaluacién, si la oferta es presentada por un consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la
respectiva contratacion.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.
(art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015) (0,25 puntos)

Con el fin de incentivar los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015, se asignardn dos (2) puntos adicionales al proponente que acredite la
condicidén de emprendimiento y empresas de mujeres, es decir a los proponentes que acrediten alguna de las 4
opciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto, a saber:
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1. Cuando mds del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participaciéon de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afo
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la
sociedad y el tfiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por
mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afo anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estdn relacionadas con la direccion de
dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se senale de manera detfallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de
vinculacién.

La certificacion deberd relacionar:

a) el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el
nivel directivo del proponente.

b) Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de identidad,

c) copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,

d) el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
2 La definicién de emprendimiento y empresas de mujeres se encuentra en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082
de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Asociaciones y cooperativas, cuando mds del 50% de los asociados sean mujeres y la participaciéon haya
correspondido a estas durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal.

Nota 1: A cada proponente solo se le aplicard un criterio asi pertenezca a varios de estos, por lo tanto, el puntaje
mdaximo a obtener es de (0,25) PUNTOS.

Nota 2: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicardn si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el arficulo precedente y que tiene una participaciéon igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

CONDICION MIPYME (0,25 Puntos)

El proponente deberd acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley de acuerdo a lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, de acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la ley 590 de
2019 establece:

Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser mi pyme, de conformidad con en
el arficulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

"ARTICULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicién del Tamafo Empresarial. Para efectos de la clasificacion del
tamano empresarial se utilizardn, con base en el criterio previsto en el articulo anterior, los siguientes rangos para
determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo con el sector econdémico de que
se frate:

Rangos

Micro

Pequena

Mediana

manufacturero

Microempresa. Aquella

Pequena

Mediana

cuyos ingresos  por | Empresa. Aquella Empresa. Aquella
actividades ordinarias | cuyos ingresos por | cuyos ingresos por
anuales sean inferiores | actividades actividades
oiguales a veintitrés mil | ordinarias  anuales | ordinarias  anuales
quinientos sesenta y | sean superiores a | sean superiores a
tres Unidades de Valor | veintitrés mil | doscientos  cuafro
Tributario (23.563 UVT). | quinientos sesenta y | mil novecientos
fres Unidades de | noventa vy cinco

Valor Tributario
(23.563 uvT) e
inferiores o iguales a

Unidades de Valor
Tributario  (204.995
UVT) e inferiores o
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doscientos  cuatro
mil novecientos
noventa y cinco
Unidades de Valor

iguales a un millén
setecientos treinta y
seis mil quinientos
sesenta  y cinco

cuatro mil setecientos
sesenta y nueve
Unidades de Valor

sean superiores A
cuarenta y cuatro
mil setecientos

Tributario (204.995 | Unidades de Valor
uvT). Tributario  (1'736.565
UVT).
servicios Microempresa. Aquella | Pequena Mediana

cuyos ingresos  por | Empresa. Aquella Empresa. Aquella

actividades ordinarias | cuyos ingresos por | cuyos ingresos por

anuales sean inferiores | actividades actividades

oiguales atreintay dos | ordinarias  anuales | ordinarias  anuales

mil novecientos | sean superiores a | sean superiores A

ochenta y ocho | treinta y dos mil | ciento treinta y un

Unidades de Valor | novecientos mil novecientos

Tributario (32.988 UVT). | ochenta y ocho | cincuenta y un
Unidades de Valor | Unidades de Valor
Tributario (32.988 | Tributario  (131.951
UVT) e inferiores o | UVT) e inferiores o
iguales a cienfo | iguales a
freinfa  y un mil | cuatrocientos
novecientos ochenta y fres mil
cincuenta 'y uno | freinfa y cuafro
Unidades de Valor | Unidades de Valor
Tributario (131. 951 | Tributario  (483.034
uvT). uvT).

comercio Microempresa. Aquella | Pequena Empresa. | Mediana

cuyos ingresos  por | Aquella cuyos | Empresa. Aquella

actividades ordinarias | ingresos por | cuyos ingresos por

anuales sean inferiores | actividades actividades

o iguales a cuarenta y | ordinarias  anuales | ordinarias  anuales

sean superiores A
cuatrocientos treinta
y un mi ciento

Tributario (44.769 UVT). | sesenta y nueve | noventa y seis
Unidades de Valor | Unidades de Valor
Tributario (44.769 | Tributario  (431.196
UVT) e inferiores o | UVT) e inferiores o
iguales a | iguales a dos
cuatrocientos treinta | millones ciento
y un mil ciento | sesenta mil

noventa y seis
Unidades de Valor
Tributario (431.196
UVT).

seiscientos noventa
y dos Unidades de
Valor Tributario
(2'160 .692 UVT).

Para el presente proceso se va a tener en cuenta el criterio establecido “servicios”.

1. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal expedido
por la Cédmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién, en el que se certifique
el cumplimiento de los criterios para ser mi pyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015.

Para la acreditacién deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Nota 1: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por lo menos uno de sus integrantes lo
acredita y tiene una participacion en la figura asociativa como minimo del 10%.
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CAPITULO V

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

5.1. COMUNICACIONES

Todas las comunicaciones que se establezcan entre el Contratante y el Contratista durante la
ejecucion del contfrato se deberdn realizar a través de la supervision. Dichas comunicaciones
cursadas entre las partes, sélo surtirdn efectos cuando sean efectuadas por escrito. Toda
notificacion surtird efectos sélo cuando sea recibida.

5.5 PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion del objeto contractual del presente proceso, sera de doce (12) MESES,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo perfeccionamiento y legalizacion.

5.6 CESIONES Y SUBCONTRATOS

El Contratista no podrd ceder ni subcontratar el confrato a persona alguna natural o juridica,
nacional o extranjera, sin previo consentimiento por escrito del Contratante, pudiendo éste
reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion o el subcontrato. Sila
persona a la cual se le va ceder el contrato es extranjera debe renunciar a la reclamaciéon
diplomdtica.

En todos los casos el Contratista es el Unico responsable por la celebracion de subcontratos.
5.7. RIESGOS DEL CONTRATISTA

El Contratista serd el Unico responsable de los riesgos de pérdidas y danos que sufran los bienes
materiales y las lesiones o muerte de las personas que se produzcan durante el periodo de
cumplimiento del contrato o como consecuencia del mismo y que no constituyan riesgos de
excepcion.

5.8. INDEMNIZACIONES

El contratista mantendrd indemne al La Personeria, por toda pérdida, gasto y reclamo por
pérdidas o danos y perjuicios sufridos por los bienes materiales, lesiones y muerte que se
produzcan como consecuencia de sus propios actos u omisiones, asi como por todo reclamo
por danos ocasionados como consecuencia del desplazamiento de sus equipos.

Como parte de sus obligaciones para mantener la indemnidad del La Personeria, el Contratista
constituird y mantendrd vigentes las garantias y las polizas de seguros con los requisitos que en
ellas se establecen, para hacerlas efectivas llegado el caso.

El Confratista serd, en todo caso, responsable de los actos, errores u omisiones de sus
empleados, sub-contratistas, proveedores o agentes, quienes carecerdn de toda acciéon vy
derecho contra el La Personeria, lo que quiere decir que no habrd relacién contractual,
administrativa ni de ninguna indole entre La Personeria Municipal de lbagué vy los sub-
contratistas o los empleados de éstos.

En caso de que se entable un reclamo, demanda o accidn legal contra el La Personeria, por
asunfos que segun el contrato sean de responsabilidad del Contratista, éste serd notificado lo
mads pronto posible de ellos para que, por su cuenta, adopte oportunamente las medidas
previstas por la ley, a fin de mantener indemne al La Personeria.

Si en cualguiera de los eventos antes previstos, el Contratista no asume debida y
oportunamente la defensa del La Personeria, éste podrd hacerlo directamente, previa
noftificacion escrita al Conftratista, y éste pagard todos los gastos en que aquél incurra por tal
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motivo. En caso de que asi no lo hiciere el Contratista, el La Personeria tendrd derecho a
descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al Contratista por razén
del objeto del contrato, o a recurrir a las garantias otorgadas, o a utilizar cualquier otro medio
legal.

El Confratista serd responsable de todos los danos causados a las propiedades del La
Personeria, ya sea por culpa Directa de él, del personal a su servicio, de sus sub- contratistas o
de sus proveedores, y le reconocerd y pagard el valor de tales danos, o procederd a repararlos
debidamente a satisfaccion del La Personeria.

5.9. IMPUESTOS

El Conftratista pagard todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares del orden nacional,
departamental y municipal que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con
la ley colombiana vigente sobre la materia.

El Contratista deberd cumplir sus obligaciones con la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) de conformidad con el estatuto de tributacién vigente.

El Conftratista deberd presentar al momento de la liquidacién Paz y Salvo, de los impuestos,
tasas, contribuciones y similares del orden nacional, departamental y municipal que se deriven
de la ejecuciéon del contrato, de conformidad con la ley colombiana vigente sobre la materia,
que se hayan pagado durante la ejecucion del contrato.

5.10. INSTRUCCIONES

El Confratista deberd cumplir con todas las instrucciones impartidas por el Confratante que se
ajusten a las leyes de la Republica de Colombia.

5.11. CONTROVERSIAS

Cualquier controversia, diferencia o reclamaciones que surgieren entre el Confratista y el
Contratante, seran resueltas entre las partes con cardcter conciliatorio, pero si no fuere posible
llegar a un acuerdo, éstas se resolverdn conforme con lo establecido en la legislacion
colombiana.

5.12. APLICACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la ley 80 de 1993, en el contrato que se celebre se
incluirdn las cldusulas de caducidad, terminacion, modificacion e interpretacién unilaterales y
sujecion a la ley colombiana.

5.13. CONTRATOS ADICIONALES

Serdn autorizados por La Personeria Municipal de lbagué, previo cumplimiento de los requisitos
legales y siempre que se den las condiciones facticas que asi lo demanden.

5.14. GARANTIAS DEL CONTRATO

Que el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, establece: “Los contratistas prestardn garantia
Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Los proponentes
prestardn garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos.

Las garantias consistiran en podlizas expedidas por companias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demads
mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto.
Tratandose de pdlizas, las mismas no expirardn por falta de pago de la prima o por
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revocatoria unilateral. El gobierno Nacional senalard las condiciones generales que
deberdn ser incluidas en las pdlizas de cumplimiento de los contratos estatales”.

Por lo anterior se hace necesario exigir garantia de cobertura del riesgo de las obligaciones
surgidas con ocasion del contfrato a celebrar, con el propdsito de cubrir los siguientes
amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
CUMPLIMIENTO | En cuantia equivalente al 10% del valor total de Con vigenciaigual al
valor de las comisiones del programa de plazo de ejecuciéon del
seguros. Las comisiones equivalen al 10% confrato y cuatro (4)
del programa de seguros. meses mdJs.
CALIDAD DEL En cuantia equivalente al 10% del valor total de Con vigenciaigual al
SERVICIO valor de las comisiones del programa de seguros, plazo de ejecuciéon del
las comisiones equivalen al 10% del programa de contrato y seis (6) meses
seguros mds.
PAGO En cuantia equivalente al 10% del valor total de Con vigenciaigual al
SALARIOS Y valor de las comisiones del programa de seguros, plazo de ejecucion del
PRESTACIONES | las comisiones equivalen al 10% del programa de contrato y fres (3) anos
SOCIALES seguros. mds, Contados a partir de
su expedicién.

La Personeria Municipal de lbagué Cundinamarca aprobard las garantias si las encuentra
ajustadas alo especificado. En caso contrario, las devolverd al CONTRATISTA, segun sea el caso,
para que dentro del plazo que la Enfidad le senale, haga las modificaciones y aclaraciones
necesarias.

El CONTRATISTA deberd reponer el monto de la garantia cada vez que, en razdn de las multas
o sanciones impuestas, este se disminuyera o agotard. De igual manera en el evento en que se
adicione el valor del contrato o se prorrogue el término de ejecucion, deberd ampliarse o
prorrogarse la correspondiente garantia.

Si el CONTRATISTA se negare a constituir o a reponer la garantia exigida, La Personeria Municipal
de Ibagué Cundinamarca podrd dar por terminado el contrato en el estado en que se
encuentre, sin que haya lugar a reconocer o pagar Indemnizacion alguna.

5.14. MULTAS

En los eventos en que el confratfista incurra en mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones que por este contrato adquiere, se le aplicardn las siguientes multas:

Por suministrar bienes que no rednan las condiciones de calidad, multa del uno por mil (1/1000)
del valor del contrato.

Por incumplir con los suministros de bienes o servicios, multas sucesivas y acumulables del uno
por mil (1/1000) del valor de los suministros omitidos, por cada dia de refraso.

Por obstaculizar, impedir o dificultar las inspecciones que de la calidad de los bienes y servicios
realice La Personeria Municipal de lbagué, multas del uno por mil (1/1000) del valor del contfrato.

Las multas serdn impuestas por La Personeria Municipal de Ibagué, mediante resolucion
motivada, lo cual aprueba el contratista. Una vez ejecutoriados los actos administrativos que la
impongan serdn tomados dichos valores del saldo a favor del contratista si lo hubiere o de las
garantias constituidas, lo que se autoriza expresamente, y si esto no fuere posible se cobrard por
jurisdicciéon coactiva.

5.15. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
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En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total, La Personeria Municipal de
lbagué, hard efectiva la sancién penal pecuniaria, la cual fendrd un monto del veinte por
ciento (20%) del valor de este Contrato y se considerard como pago parcial de los perjuicios
causados a La Personeria Municipal de lbagué.

La cldausula penal pecuniaria serd impuesta por La Personeria Municipal de Ibagué, mediante
resolucion motivada. Una vez ejecutoriados los actos administrativos que la impongan serdn
tomados dichos valores del saldo a favor del contratista si lo hubiere o de las garantias
constituidas, lo que se autoriza expresamente por el contratista -, y si esto no fuere posible se
cobrard por jurisdiccion coactiva.

EL PRESENTE DOCUMENTO NO REQUIERE DE IMPRESION NI FIRMA.

El presente documento se entenderad perfeccionado con la aceptacion en el SECOP Il o en la
plataforma equivalente y conforme a la legislacion aplicable.

CAPITULO VI

FORMATOS DEL PROCESO DE SELECCION

" /FORMATO 1....CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

'FORMATO 2.....MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIOS

| FORMATO 3.....MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE UNIONES
TEMPORALES
"I FORMATO 4- PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL
| FORMATO 5 — APOYO A LA MANO DE OBRA LOCAL
CAPITULO VI

ANEXOS

ANEXO 1: MODELO MINUTA DE CONTRATO
ANEXO 2: ESPECIFICACIONES TECNICAS
ANEXO 3: PROPUESTA ECONOMICA

ANEXO 4: CRONOGRAMA

FORMATO No. 01



y

v

N

.'.

’/

.9/

((Ciuda

¢ X

f Personeria de Ibagué
&

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

d). (fecha dd-mm-aaaaq)

Senores:
XXXXXXXXXXXXX

Atn: Dr.

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No.: XXXXXX

OBJETO:

XXXXXX

PLAZO DE EJECUCION: LETRAS (NUMEROS)

Cordial

saludo:

El suscrito: (nombre del oferente), identificado tal como aparece al pie de mi firma, actuando (en nombre propio
o) (como representante legal de (nombre de la entidad), con NIT. No. (ntmero), de acuerdo con los requisitos
exigidos en los pliegos de condiciones, presentamos la siguiente oferta técnico-econdmica, y en caso de que

Nnos sea

aceptada por La Personeria , nos comprometemos en suscribir el respectivo contrato para ejecutar en

su totalidad las actividades de acuerdo a las condiciones exigidas, por lo cual declaramos:

1.

Que esta oferta y el contrato que llegare a celebrarse, compromete a los firmantes de esta carta en las
calidades presentadas, y que nos declaramos iddneos técnica y financieramente para ejecutar el
objeto de la presente Concurso De Méritos Abierto.

Que hemos leido y estudiado los pliegos de condiciones, los anexos, formatos y la minuta del contrato,
por lo cual aceptamos todas las condiciones contenidas en ellos, tanto para la presentaciéon de la
oferta como para la ejecucién del confrato.

Que con la presentacion de la propuesta estoy aceptando los riesgos establecidos en el proceso de la
referencia

Que no existe respecto al oferente, de sus asociados, de su representante legal o de sus dependientes,
incapacidad alguna o causal de inhabilidad o incompatibilidad que de acuerdo con las hormas
vigentes pudiera impedir o viciar la presentacidén de nuestra oferta o de la firma del contrato que
pudiera resultar de la eventual adjudicacion.

Que ninguna sociedad ni persona distintas a los abajo firmantes, tiene interés comercial en esta oferta
ni el probable contrato que se celebre.

Que cualquier defecto, error u omisidén que pudiera haberse presentado en la elaboracion de la oferta
gue sometemos a consideracion dLa Personeria , o en el contenido de la misma, por causa imputable
al oferente o por simple interpretacién errdnea de los términos o condiciones establecidas en
cualquiera de los documentos del pliego de condiciones, son de nuestro exclusivo riesgo vy
responsabilidad; enrelacion con los cuales tuvimos la oportunidad de solicitar las aclaraciones del caso.

Que a la fecha hemos recibido las siguientes Adendas: (relacionar las adendas recibidas, para los
cuales se deberd indicar nimero y fecha de las mismas).

Que, en caso de ser aceptada la oferta, nos comprometemos a constituir la garantia Unica y sus
amparos establecidos en los pliegos de condiciones. Estas pdlizas estardn sujetas a la aprobacién por
parte dLa Personeria , como requisito para la legalizacidon y ejecucién del contrato.

Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad Oficial
dentro de los Ultimos cinco (5) afos anteriores a la fecha limite de entrega de las ofertas, O en su
defecto, informamos que hemos tenido incumplimiento con las siguientes entidades: (indicar el nombre
de cada entidad).

Que no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para confratar, ni nos
encontramos incursos en ninguno de los conflictos de intereses para participar establecidos en el
presente pliego de condiciones

Que en caso de resultar favorecidos con la adjudicacién del contrato nos obligamos a aceptar la
interventoria y/o supervisién técnica y administrativa designada por LA PERSONERIA , y a iniciar la
ejecuciéon cuando la interventoria y/o supervisién lo autorice.

Que adjuntamos la garantia Unica de seriedad de la oferta nUmero expedida por,
por un valor de y con una vigencia hasta el dia
El valor total estimado de mi oferta es como aparece expresamente de’rermlnodo en el formato - oferta
econdmica en sobre cerrado, sellado e identificado-

Que la oferta econdémica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demds contribuciones que se causen con ocasidn de la presentacién de la oferta,
suscripcién y ejecuciéon del contrato y que, en consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré
reclamos con ocasién del pago de tales gastos

Que la oferta econdmica vy la oferta técnica estdn adjuntas a la presente comunicacién y han sido
elaboradas de acuerdo con los documentos y anexos del proceso y hacen parte integral de la Oferta.

Que la oferta que ahora sometemos a la consideracion La Personeria tiene una validez de tres (03)
meses contados a partir a la fecha del cierre del presente Concurso de Méritos Abierto

Que manifiesto estar a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social
integral y demds aportes relacionados con las obligaciones laborales

Que nos comprometemos a ejecutar el contrato objeto del presente Concurso de Méritos Abierto y a
enfregar, (indicar de forma general sison bienes y/o servicios)_a satisfaccion La Personeria ,



Personeria de Ibagué

dentro del plazo establecido en el presente pliego de condiciones.

19. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que, a la terminacion de la vigencia del
confrato, este cumplird con la totalidad del alcance vy los requerimientos y especificaciones técnicas
de que frata el apéndice técnico del pliego de condiciones

2. Que la presente oferta consta de () folios debidamente numerados.

21. Los bienes y servicios son 100% nacionales () o son menos del 50% Exfranjeros ( )

2. Que autorizo que la Entidad consulte la informacién comercial o financiera pertinente para el proceso
de contratacion, bajo el entendido que la Entidad debe guardar confidencialidad sobre la informacion
sujeta areserva.

23. Que nuestro(s) correo(s) electrénico(s) es (son): 1% , en consecuencia y de manera
expresa mediante este documento, aceptamos ser notificados de las decisiones y actos administrativos
que asi lo requieran a este (estos) correos electrénicos observando lo dispuesto en el articulo 56 de la
Ley 1437 de 2011

24. Recibiré notificaciones en la siguiente direccién:

PERSONA DE CONTACTO Nombre]

DIRECCION [Direccién de la companial

TELEFONO [Teléfono de la compania] Celular

E-MAIL [Direccidén de correo electrénico de la
companial

Cordialmente,

Firma del Representante Legal del Proponente
Nombre:
C.C.No.:

Nota: Este documento deberd presentarse en original y con firmas manuscritas del represente del oferente y
de quien avala la propuesta si es necesario.



m I
w

7
f Personeria de lbagué
&

¢ X

/
&
a

»

.9

FORMATO No. 02 |
MODELO DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

CIUDAD Y FECHA

Senores
XXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX

CONCURSO DE MERITOS No.: XXXXXX
OBJETO: xxxxxx

Apreciados senores:

Los suscritos, \ , debidamente autorizados para actuar en nombre y
representacion de % respectivamente, manifestamos mediante este
escrito que hemos convenido constituirnos en consorcio para participar en el CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO No. , CUyo objeto es y por lo tanto expresamos
lo siguiente.

La duracién de este consorcio serd igual a la del término comprendido entre el cierre del proceso de
selecciéon y la liquidacion del Contrato y un (01) aino mds.

Nombre del Consorcio:

Este consorcio estd integrado por: )
NOMBRE PARTICIPACION (%)

La responsabilidad de los integrantes de este consorcio es solidaria e ilimitada.

El representante de este consorcio es , quien se identifica conla C.C. No.
, expedida en , expresamente facultado para firmar, presentar la
oferta, y en caso de resultar favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmar el respectivo contrato
y adoptar las decisiones que fueren necesarias respecto a la ejecucion y liquidacién del contrato.

El representante suplente del Consorcio es ]. identificado con C. C. No.

de , quien estd expresamente facultado para firmar, presentar la
propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacién del contrato, firmarlo y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucidn vy liquidacion, con amplias vy
suficientes facultades.

El Senor[a] acepta su nombramiento como representante del CONSORCIO

La sede del consorcio es:
DIRECCION

NUMERO TELEFONICO
NUMERO DE FAX

CIUDAD

En consecuencia se firma en a los dias del mes de de 201XX.
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(miemibros)
Nombre Nombre
Firma Firma
C.C. C.C.
NIT. NIT.
Nombre Nombre
Firma Firma
C.C. C.C.
NIT. NIT.
Nombre
Firma
C.C. NIT.

Representante del Consorcio

Nombre

Firma

C.C.NIT.

Representante Suplente del Consorcio

Nota: Este documento deberd presentarse en original y con firmas manuscritas

Pégina 63 de 69



FORMATO No. 03 )
MODELO DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

CIUDAD Y FECHA
Senores

XXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXX

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO XXXKXX
OBJETO: XXXXXX

Apreciados senores:

Los suscritos, % , debidamente autorizados para actuar en
nombre y representacién de Y. , manifestamos mediante este
escrito que hemos convenido constituirnos en unidn temporal para participar en el CONCURSO DE
MERITOS ABIERTO No. , Cuyo objeto es y por lo tanto

expresamos lo siguiente:

La duracién de esta unién temporal serd igual a la del término comprendido entre el cierre del proceso
de seleccién y la liquidaciéon del Contrato y un (01) ailo mds

Nombre de la Unidn Temporal:
Esta unidn temporal estd integrada por:

NOMBRE, TERMINOS Y EXTENSION DE PARTICIPACION EN LA OFERTA Y SU EJECUCION (¥)

Términos y Extension de

" I O _
ombre de participacién en la Compromiso (%) @

integrante Ejecucién del Contrato
@

(1)

La extensién de la participacion se indicard en funcidn de las actividades a ejecutar en el proyecto.
(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los
infegrantes, debe serigual al 100%.

La responsabilidad de los integrantes de la unidn temporal es solidaria

El representante de la unién temporal es , quien se identifica con la C.C. No.
, expedida en , expresamente facultado para firmar, presentar la
ofertay, en caso de resultar favorecidos con la adjudicacién del contfrato, firmar el respectivo contrato
y adoptar todas las decisiones que fueran necesarias respecto ala ejecucion y liquidacién del contrato.

El representante suplente de la Unién Temporal es ]. identificado con C.
C. No. de , quien estd expresamente facultado para firmar,
presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar
todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacién, con amplias y
suficientes facultades.

El Senor [qa] acepta su hombramiento como representante legal de la UNION
TEMPORAL

La sede de la unidn temporal es:
DIRECCION

NUMERO TELEFONICO

NUMERO DE FAX
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CIUDAD

En consecuencia, se firma en alos dias del mes de

(miemibros)

Nombre Nombre

Firma Firma

C.C. C.C.

NIT. NIT.

Nombre Nombre

Firma Firma
C.C. C.C.

NIT. NIT.

Nombre

Firma

C.C. NIT.

Representante de la Unién Temporal

Nombre

Firma

C.C. NIT.

Representante Suplente de la Unién Temporal

Nota: Este documento deberd presentarse en original y con firmas manuscritas

de 201XX.

Pégina 61 de 69



FORMATO No. 04
DECLARACION JURAMENTADA PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL, PARA FISCALES E IMPUESTOS A
QUE HAYA LUGAR
(PERSONAS JURIDICAS)

MEMBRETE: (Persona Juridica)
(Ciudad), (fecha dd-mm-aaaaq)

Senores:
XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Afn.: Dr.
Ciudad.

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No.: XOXOKXXXXX
OBJETO: XXXXXXXXX

Cordial saludo:

, identificado con , en mi condicién de Representante Legal de
(Razdn social de la compania) identificada con Nit , certifico el pago de los aportes de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes alas Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Arficulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la
compania durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso
de seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

, identificado con , y con Tarjeta Profesional No. de la Junta
Centfral de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de (Razén social de la
compania) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Cdmara de Comercio de

. luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compania, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Arficulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la
compania durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso
de seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

(En el evento en que la sociedad no tenga mds de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion como sigue:

, identificado con , en mi condicion de Representante Legal de (Razén social
de la compafiia) identificada con Nit , certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compaiiia a partir de [fecha de
constitucion]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el

articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

, identificado con , y con Tarjeta Profesional No. de la Junta
Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de (Razon social de la compaiiia) identificada con
Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de

, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compafiia, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65
Ley 1819 de 2016), pagados por la compafia a partir de [fecha de constitucion]. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el

articulo 50 de la Ley 789 de 2002.)
(En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se

deberd precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacién del cumplimiento
de esta obligacién, caso en el cual deberd anexar copia del acuerdo de pago
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correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de
contratacién)

LA ANTERIOR PREVISION APLICA PARA LAS PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS CON DOMICILO O
SUCURSAL EN COLOMBIA LAS CUALES DEBERAN ACREDITAR ESTE REQUISITO RESPECTO DEL PERSONAL
VINCULADO EN COLOMBIA.

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, manifiesto que SI () o NO (_) que me encuentro
exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las
sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados,
menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE POR
EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA, CERTIFICANDO EL PAGO EFECTUADO POR DICHOS
CONCEPTOS EN LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS Y, NO SE INCLUIRA LA EXPRESION “BAJO
JURAMENTO”. CUANDO LA FIRME EL REPRESENTANTE LEGAL DEBERA CONTENER ESTA EXPRESION.

Dadaen , alos ( XX) del mes de de

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA
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FORMATO N° 5
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES ARTICULO 9 LEY 828 DE
2003
(PERSONAS NATURALES)

identificado (a) con C.C de , de acuerdo con lo
senalado en el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con
sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Codigo Penal en su articulo 442, que he
efectuado el pago por concepto de mis aportes y/o el de mis empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidén Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016),

(En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberd anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion)

ESTA PREVISIONES APLICAN PARA LAS PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS CON DOMICILIO EN
COLOMBIA LAS CUALES DEBERAN ACREDITAR ESTE REQUISITO RESPECTO DEL PERSONAL VINCULADO EN
COLOMBIA.

En virtud de lo sefalado en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, manifiesto que como persona natural
empleadora me SI (__) o NO (__) encuentro exonerada de la obligacién de pago de los  aportes
parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud porlos empleados que devenguen
menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no aplicard para personas
naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguirdn obligados a efectuar los aportes
de que frata este inciso.

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que dentro de los 6 meses anteriores a la fecha de
presentacion de la oferta no tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de
aportes legales y seguridad social. (Dejar el texto, si corresponde)

Dadaen alos () del mes de de

NOMBRE DE QUIEN DECLARA

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe suscribir por separado la
declaracién de la que tratan los anteriores numerales. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario
debe presentar, para la suscripcion del respectivo Confrato, ante la dependencia ejecutora, la
declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a
ello haya lugar.
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COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

Lugary fecha

Senores

PERSONERIA MUNICIPAL DE IBAGUE

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. (Indicar el niUmero del Proceso)

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie
de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del
Proponente], manifiesto que:

El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la cartfa de
presentacion de la propuesta el Proponente se compromete a:

—_

Cumplir estrictamente la Ley Aplicable.

Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratacion de manera que
siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.

No incurrir en faltas a la verdad o adulteracién en los documentos o requisitos exigidos en el
Proceso de Contratacion.

Igualmente se acepta que, durante la evaluacién de las propuestas del Proceso de
Contratacion, primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre
favorecer la libre competencia.

Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de Contratacion,
asi como realizar estudios y andlisis propios, bajo miresponsabilidad y con la debida diligencia,
a fin de contar con los elementos de juicio e informacién econdémica, comercial, juridica y
técnica relevante y necesaria para tomar una decision sustentada para presentar la
propuesta. Lo anterior, con el propdsito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera
que me permita participar en el Proceso de Contratacién y en caso de resultar adjudicatario
me permita ejecutar todas las obligaciones contenidas en el Contrato, asi como asumir los
riesgos a mi cargo asociados a la ejecucién de este.

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Confratacién, con los
encargados de planear el proceso para fratar de conocer, influenciar o manipular la
informacidn del proyecto y presentar la respectiva propuesta.

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacién, con otros
Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.

Actuar con lealtad hacia los demds Proponentes, asi como frente a la Entidad y abstenernos
de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratacion. Igualmente, las
observaciones al Proceso de Contratacién o a las propuestas de los ofros interesados, serdn
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la
seleccion.

Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demds Proponentes
y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sélidos, que
razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o
de corrupcion por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios,
estos se dejardn a inmediata disposicidén de la Entidad para corroborar tales afirmaciones.
No utilizar en la etapa de verificacién y evaluacién de las Propuestas, argumentos carentes
de sustento probatorio para efectos de buscar la descalificacion de competidores o la
dilacién del proceso de seleccion.

Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier informacién
utilizando solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de Contratacion.
No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econdmico o de cualquier otra
naturaleza a ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni
a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a
partir de la adjudicacién o con ocasién de la misma, y hasta dos (2) anos siguientes a la
suscripcién del Contrato, sin perjuicio delrégimen de conflictos de intereses y de inhabilidades
e incompatibilidades previsto en la Constitucién y en la Ley.

Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto,
suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las
actuaciones de todos los involucrados en la preparacién de la propuesta y en la ejecucién
del contrato.

No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar,
auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier
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tipo de atenciones sociales a funcionarios pUblicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de
Contratacién ni durante la ejecucién o liquidacién del contrato.

15.

No contratar, ni ofrecer dadivas o gratificaciones a personas con alta capacidad de
influencia politica o medidtica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las
decisiones que la Entidad tome respecto de procesos de contratacién estatal, bien sea en su
adjudicacion, supervision o terminacion.

La Entidad siempre se manifestard sobre las inquietudes relacionadas con el proceso de
seleccioén por los canales definidos en los documentos del proceso.

No contratar ni ofrecer dadivas, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de beneficio
econdmico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo
estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a informacién priviegiada,
relacionada con el proceso de seleccion.

Dar conocimiento a la Enfidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y a las autoridades competentes en caso de
presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupcion durante
el Proceso de Contratacion o con cargo al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre
posibles pagos o beneficios ofrecidos u oforgados.

Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la
Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dddiva, prerrogativa, recompensa,
gratificacién o atencién social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados,
administradores, consultores o contratistas, a funcionarios pUblicos o a sus asesores que estén
directa o indirectamente involucrados en la estructuracion, manejo y decisiones del proceso
de seleccidon, de manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intenciéon
de inducir o direccionar alguna decisién relacionada con la adjudicacién.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes de [Insertar
informacidn] de [Insertar informacidn].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacién]

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE OFERENTE SI ES PLURAL,
SEAN PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, EN ESTE ULTIMO CASO A TRAVES DE LOS
REPRESENTANTES LEGALES ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL Y/O PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO DE
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FORMATO N° 07 EXPERIENCIA DEL OFERENTE

El proponente debe diligenciar este formulario y consignar la informacién de los contratos que haya
ejecutado y desee se tfengan en cuenta para computar la experiencia solicitada en el pliego de

condiciones.

CONTRATANTE/CONTRATISTA|OBJETO

VALOR EN
PESOS

VALOR

EN SMMLV

EXPRESADO

PORCENTAJE
DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO

CONSECUTIVO
EN EL RUP

FECHA INICIO
Y
TERMINACION
DEL
CONTRATO

Nota 1: En el evento en que se indiquen mds contratos y/o registros de los solicitados en el pliego de
condiciones, sélo serdn tenidos en cuenta los DOS (02) primeros.

Nota 2: El valor ejecutado en SMMLV debe corresponder con el registrado en el RUP.

Firma manuscrita del proponente




