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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica — Cesar, julio de 2024

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6000051

Coordinador académico

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes julio del afo 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6000051 del afio 2024

YURBY SANTOS CHINCHILLA, identificado con la cédula de ciudadania No 1065887675, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CampeSENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY CINCO
MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
(535.724.360). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA 'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTAY CINCO PESOS
M/CTE ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de octubre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor CampeSENA en el
area de AMBIENTAL para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual
en los programas de Formaciéon Regular titulados y/o complementarios del Centro

Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el drea, en
las competencias, los

resultados de
aprendizaje y las
actividades de

aprendizaje, dentro de
los tiempos que, para
cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

Se oriento formacion a las
siguientes fichas:

e 2998972 “Implementacion

de practicas ambientales
en los sistemas
productivos avicolas” en el
corregimiento de aguas
blancas — San Martin; los
dias JUEVES y DOMINGO
iniciando el 23 de Mayo
finalizando el 16 de junio
del presente afio con
horario de 12:00 a 20:00.
3008790 “Implementacion
de practicas ambientales
en los sistemas
productivos avicolas” en la
vereda Corrales los dias
MARTES y VIERNES
INICIANDO EL 04 de junio
finalizando el 28 de junio
de 2024.

3014356 “Implementacion
de practicas ambientales
en los sistemas
productivos avicolas”,
iniciando el 12 de junio aun
y finalizando el 10 de julio

Evidencia encontrada en el enlace del
drive,
https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/gemorenol se
na_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?Fold
erCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF5
31394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemoren
ol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F
EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLE
MENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%
20CHINCHILLA%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93

N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N

DESARROLLO DE LA FORMACION
ficha 2998972, 3008790, 3014356,
Aplicacion Del Programa De Limpieza Y
Desinfeccidn En Granjas Avicolas, Analisis De
Riesgos En Sistemas De Agua Y Saneamiento
y 2961041.

e Ver horario

e Ver evidencia fotografica
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del presente afio los dias
MIERCOLES y SABADQS; en
el corregimiento de
Ayacucho - La Gloria.

Curso Complementario
“Aplicacion Del Programa

De Limpieza Y
Desinfeccion En Granjas
Avicolas”; en el

corregimiento de Norean
los dias LUNES y JUEVES de
12:00 a 17:00
correspondiente de 40
horas iniciando el 8 de Julio
en ejecucion.

Curso Complementario
“Andlisis De Riesgos En
Sistemas De Agua Y
Saneamiento”; en el
Corregimiento Capulco
Nuevo en el Municipio de
Gamarra los dias
MIERCOLES Y JUEVES de
06:00 a 10:00
correspondiente de 48
Horas iniciando el 10 de
Julio del presente afio en
ejecucién.

Curso Complementario
“Manejo Ambiental En
Granjas Porcinas”, en
corregimiento de Aguas
Blancas (San Martin —
Cesar), los dias Sabados vy
domingos de 08:00 a 12:00
y de 14:00 a 18:00,
iniciando el 07 de julio en
ejecucion.

2961041 “Tecnodlogo de
GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS”, los dias
MARTES de 10:00AM a
12:00M y VIERNES de 09:00
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AM y 12:00 M, en el

ambiente Finca.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato
(actividades de
aprendizaje, Planeacién
pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e

Se realizé la planeacién y
estructuracion de los recursos
didacticos de los programas
complementario Manejo
Ambiental en Granjas Porcinas,
implementaciéon de practicas
ambientales en los sistemas
productivos avicolas,
Aplicacion Del Programa De
Limpieza Y Desinfeccion En
Granjas Avicolas, Analisis De
Riesgos En Sistemas De Agua Y

Desarrollo de la formacion

Imagen capturada de las guias de
aprendizaje.

Imagen capturada del acta de la
semana de alistamiento.

Registro Fotografico de la Semana de
Alistamiento.

Evidencia drive de planeacion
pedagdgica: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/gemor
enol sena edu co/ layouts/15/one

instrumentos de | Saneamiento y del tecndlogo drive.aspx?FolderCTID=0x012000648
evaluacion). Gestion de Empresas 9344818A9274C8EBF531394596FF0
Agropecuarias y del Técnico &id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5F
Produccion Agropecuaria. sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%
Ademds de la guia de 2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%2
aprendizaje del tecndlogo OCOMPLEMENTARIA%202024%2FYU
Gestion de Empresas RBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F
Agropecuarias. 1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLE
MENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIE
NTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCI
NAS.

e https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ys
antosc_sena_edu co/Documents/P
ORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%
20DEL%20INSTRUCTOR%202024?csf
=1&web=1&e=UtgPFh

Identificar los | Se identifico los aprendizajes | Desarrollo formativo
aprendizajes  previos, | previos, estilos y ritmos de | Ficha: 2961041
estilos y ritmos de | aprendizaje del aprendiz. e Evidencia fotografica guia de

aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

aprendizaje

Evidencia fotografica y link Drive guia
de Aprendizaje

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ys
antosc sena_edu co/Documents/P

GTH-F-062 V10

4



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120006489344818A9274C8EBF531394596FF0&id=%2Fpersonal%2Fgemorenol%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024%2FYURBY%20SANTOS%20CHINCHILLA%2F1%2E%20PROGRAMAS%20COMPLEMENTARIOS%2FMANEJO%20AMBIENTAL%20EN%20GRANJAS%20PORCINAS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ysantosc_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR%202024?csf=1&web=1&e=UtgPFh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ysantosc_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR%202024?csf=1&web=1&e=UtgPFh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ysantosc_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR%202024?csf=1&web=1&e=UtgPFh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ysantosc_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR%202024?csf=1&web=1&e=UtgPFh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ysantosc_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR%202024?csf=1&web=1&e=UtgPFh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ysantosc_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR%202024?csf=1&web=1&e=UtgPFh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ysantosc_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR%202024?csf=1&web=1&e=UtgPFh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ysantosc_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR%202024?csf=1&web=1&e=UtgPFh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ysantosc_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR%202024?csf=1&web=1&e=UtgPFh

SENA

N

ORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%
20DEL%20INSTRUCTOR%202024?csf
=1&web=1&e=UtgPFh

Participar en el proceso No aplica para este periodo N/A
de induccién de los

aprendices.

Realizar seguimiento a

los aprendices en etapa No aplica para este periodo N/A

productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a
la bitdcora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la

formacion, registrar en
el aplicativo institucional

las inasistencias vy
reportar a la
coordinacién académica
las novedades para
aplicacién del
reglamento del
aprendiz.

Se realizd la inasistencia de
aprendices de la ficha 2961041
“tecnélogo De Gestion De
Empresas Agropecuarias”, en
el aplicativo de Sofia plus.

Desarrollo de la formacion
e Imagen capturada de la guia de
aprendizaje.

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
gue todos aparezcan en
formacion.

Se asocian a los aprendices en
el aplicativo institucional de la
ficha 3008790 y 3014356

Desarrollo de la formacion de las fichas
3008790 y 3014356:

e Captura de la actividad de asociar.

Emitir los juicios de
evaluacién con base en
la valoracion de las

Se realizd los
evaluativos en el
institucional

juicios
aplicativo
de la ficha:

Desarrollo de la formacién: 3008790.

e Captura de evaluacién de juicios.
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evidencias de
aprendizaje y
registrarlas  en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y

académico), maximo
tres (3) dias después de

3008790 ya que finalizo el 28
de junio.

alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las | Se usé las  diferentes | Plataformas Secop Il, si contratista y Sofia
diferentes plataformas | plataformas digitales para | plus.
tecnoldgicas indagar y descargar los disefios
institucionales de apoyo | curriculares dispuesta por la | Desarrollo formativo de las fichas:
académico y | entidad para la ejecucién de | ficha 2998972, 3008790, 3014356,
administrativo actividades y se utilizé para el | Aplicacion Del Programa De Limpieza Y
relacionado con su rol, | apoyo académico la | Desinfeccidn En Granjas Avicolas, Analisis De
actualizando y | plataforma de Sofia plus. Riesgos En Sistemas De Agua Y Saneamiento
registrando de manera y 2961041.
veraz y oportuna cada
una de las acciones que e Ver captura del ingreso y/o uso de
integran el proceso plataforma Sofia plus.
formativo.

10 | Participar en la
formulacion de
proyectos de No aplica para este periodo N/A
investigacion aplicada,
innovacién pedagégicay
desarrollo tecnolédgico,
de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los | Se participé del 03 al 06 de julio
equipos, grupos, | con el equipo ejecutor del e Registro fotografico en anexos vy
comités, proyectos vy | Programa Técnico en planilla de asistencias.
demas instancias | produccion agropecuaria,
institucionales que lo | Tecndlogo en gestion de
requieran. empresas agropecuarias y

procesamiento de derivados
lacteos.
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12 | Desplazarse a otras | Se desplazo a los siguientes
ciudades o municipios | municipios, Corregimientos y | DESARROLLO FORMATIVO DE LAS FICHAS:
diferentes al domicilio | veredas: corregimiento de | ficha 2998972, 3008790, 3014356,
contractual para el | Aguas Blancas de San Martin — | Aplicacion Del Programa De Limpieza Y
cumplimiento del | Cesar, Vereda Corrales de | Desinfeccion En Granjas Avicolas, Analisis De
contrato, en caso de que | Aguachica - Cesar y | Riesgos En Sistemas De Agua Y
se requiera. Corregimiento de Ayacucho de | Saneamiento.
La Gloria - cesar, e Registro Fotogréfico
Corregimiento Norean, e Fotografia de asistencias
Corregimiento Capulco Nuevo
y Corregimiento de Aguas
Blancas (San Martin — Cesar);
para impartir formacién de
Implementacién De Practicas
Ambientales En Los Sistemas
Productivos Avicolas, Manejo
Ambiental En Granjas Porcinas,
Aplicacion Del Programa De
Limpieza Y Desinfeccion En
Granjas Avicolas y Analisis De
Riesgos En Sistemas De Agua Y
Saneamiento.
13 | Presentar el reporte de | Presentar informe mensual de
eventos en SOFIA PLUS | ejecucidon contractual, planilla Informa mensual de actividades
(Programacion con visto | de S| contratistas y demas Plataforma Secop Il
bueno del coordinador | documentos anexos para la
académico o misional) | cuenta de cobro del mes de
en los dias establecidos | julio.
por el centro, al
supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.
14 | Llevar y mantener | Se mantiene actualizado el | Evidencia encontrada en el enlace del drive:

actualizado el portafolio
de evidencias del

instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

portafolio de evidencias segun
lo indicado en la guia a
desarrollar para las fichas:

ficha 2998972, 3008790,
3014356, Aplicacion  Del
Programa De Limpieza Y
Desinfeccion En  Granjas

https://outlook.office.com/host/377c982d-
9686-450e-9a7c-22aeaflbcl62/7211f19f-
262a-42eb-a02e-289956491741

Desarrollo formativo de las fichas:
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Avicolas, Andlisis De Riesgos
En Sistemas De Agua Y
Saneamiento.

Y del Tecndlogo Gestidon de
empresa Agropecuarias ficha:
2961041.

e 2998972, 3008790, 3014356,
Aplicacion Del Programa De
Limpieza Y Desinfeccién En Granjas
Avicolas, Andlisis De Riesgos En
Sistemas De Agua Y Saneamiento.

e Capture de carpetas de portafolio por
ficha.

Evidencia encontrada en el enlace del drive
de la ficha 2961041
e https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ys
antosc sena edu co/Documents/P
ORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%
20DEL%20INSTRUCTOR%202024?csf
=1&web=1&e=UtgPFh

15

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se
desarrolle la formacion
le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual 'y hacer
entrega  formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Se responde por la custodiay el
buen uso de los equipos,
bienes e inventarios asignado
bajo mi cargo para la ficha:
2961041.

Evidencia anexa en el presente informe.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lo requiera.

No aplica para este periodo

N/A

17

Apoyar la planeaciony el
alistamiento de los
materiales de
formacion, propios de su
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area y apoyar los
procesos de evaluacidn
y/o parte técnica de la
supervisiéon de la
adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474
de 2011y requerimiento
de la institucion.

No aplica para este periodo

N/A

18

Adoptar en la formacién
las diferentes
estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone
como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

No aplica para este periodo

N/A

19

Participar en procesos
de promocién y
divulgacion de la oferta
educativa, servicios vy
actividades de
divulgacion tecnoldgica
programada por el
Centro.

Se realizo la divulgacion
tecnolégica de la oferta de los
cursos en el programa
complementaria, Técnicos y
Tecndlogos.

Ver imagen capturada de la
divulgacion de los cursos.

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

No aplica para este periodo

N/A

21

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las  acciones
encomendadas vy los
productos resultantes

Se presenta oportunamente el
informe mensual
correspondiente de las
actividades desarrolladas en el
mes de julio del objeto
contractual.

Ver en el GC informe mensual de

actividades.
Informe subido al SECOPII
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de procesos de
formacion profesional.

22 Solicitar oportunamente
los elementos N/A
necesarios para No aplica para este periodo
desarrollar eficazmente
su labor técnico-
pedagdgica.
23 | Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, | Se incorpora tecnologias y e Ver anexo en el informe.
pedagogicas y de | pedagogias en las fichas de
gestion a las estructuras | cursos complementarios
curriculares por | 2998972, 3008790, 3014356,
competencias laborales | Aplicacion Del Programa De
de las diferentes | Limpieza Y Desinfeccion En
acciones de formacidn | Granjas Avicolas, Analisis De
profesional. Riesgos En Sistemas De Agua Y
Saneamiento y 2961041.
24 | Asegurar la
organizacion, Se hace uso adecuado de los e Ver anexo en el informe.
mantenimiento y | recursos del ambiente.
adecuada utilizacién de
los recursos que hay en
su ambiente laboral.
25 Presentar agendas e
informes de legalizacidon | Se solicito la agenda de
correspondientes a las | desplazamiento para impartir e Ver en el GC Evidencia en el informe.
ordenes de | formacién en los municipios de e Capture de correos enviado a tiempo.
desplazamiento, cuando | Ayacucho la ficha 3014356, a
a esto se diere lugar, en | los corregimientos de Capulco
un plazo maximo de 5 | Nuevo (Gamarra — Cesar),
dias, posteriores a la | Aguas Blancas (San Martin —
finalizacion de la | Cesar).
comision.
26 | Atender oportunamente | Se atendié las directrices

los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de

impartidas por el coordinador
académico realizando el
informe mensual para la
ejecucién del contrato.

Informe subido al SECOP Il

GTH-F-062 V10
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la ejecucién del

contrato.

27

Aplicar al proceso vy
aportar la certificacién
de la Norma de
Competencia  Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2024, o durante la
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se
da posterior a esta
fecha.

Se dio por finalizada con el
proceso de certificacién de la
Norma de competencia laboral
240201056.

e Adjunta capture del certificado de la

Norma de
240201056.

Competencia Laboral

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 78924 Aguachica — Ayacucho 26/06/2024 26/05/2024
(La Gloria -Cesar) —
Aguachica

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 2330799976 de Ila planilla, operador ASOPAGOS vy periodo
correspondiente al mes de JUNIO de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)
Evidencias en (61) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 1065887675

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6000051 de 2024
Coordinador académico

12
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EVIDENCIAS 15 DE JUNIO AL 15 DE JULIO DE 2024
FORMACION COMPLEMENTARIA FICHAS: 2998972, 3008790, 3014356, APLICACION DEL
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN GRANJAS AVICOLAS, ANALISIS DE
RIESGOS EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO

OBLIGACION 1

FICHA: 2998972, 3008790, 3014356, APLICACION DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION EN GRANJAS AViCOLAS, ANALISIS DE RIESGOS EN SISTEMAS DE AGUA Y
SANEAMIENTO

Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacidn.

Impartir formacién de curso complementario de 72 horas a la FICHA: 2998972, 3008790 Y
3014356: “IMPLEMENTACION DE PRACTICAS AMBIENTALES EN LOS SISTEMAS
PRODUCTIVOS AVICOLAS”.

FICHA 2998972: Los dias JUEVES — DOMINGOS de 12:00 a 20:00, dando como inicio el 23
de mayo de 2024 y finalizé el 16 de junio de junio de 2024, en ambiente convencional en la
Zona rural, es decir, corregimiento de Aguas Blancas municipio de San Martin — cesar.

FICHA 3008790: Los dias MARTES -VIERNES de 12:00 a 20:00, iniciando el dia 04 de junio de
2024 y finalizo el 02 de julio de 2024, en ambiente convencional en la Zona rural, es decir,
en la Vereda Corrales.

FICHA 3014356: Los dias MIERCOLES — SABADOS de 12:00 a 20:00, iniciando el 12 de junio
de 2024 y finalizé el 10 de julio de 2024 en ambiente convencional en la Zona rural, es decir,
Corregimiento de Ayacucho- La Gloria — Cesar.

COMPETENCIA: Gestionar el manejo de residuos sélidos segln especificaciones técnicas y
normativas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:
1. Aplicar medidas de manejo ambiental de acuerdo con los resultados de
identificacidn de riesgo de contaminacién y recomendaciones técnicas ambientales.

13
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2. Monitorear actividades del

procedimientos técnicos.

3. Aplicar acciones de mejora de acuerdo con resultados del
recomendaciones técnicas.

plan de manejo ambiental de acuerdo con

monitoreo y

4. Realizar diagnoésticos de manejo integral de residuos de acuerdo con actividades del

proceso productivo y normativa ambiental.

Vista del Horario  Mensual

Evento Selectionado

LUNES

29/04/24
00:00 - 12:00: Disponible

21:00 - 23:59: Disponible

06/05/24
00:00 - 23:59: Disponible

13/05/24
00:00 - 23:59: Disponible

20/05/24
00:00 - 23:59: Disponible

27/05/24
00:00 - 23:59: Disponible

v

MARTES

30/04/24
00:00 - 23:59: Disponible

MIERCOLES

01/05/24
00:00 - 23:59: Disponible

8/05/24
0:00 - 23:59: Disponible

4/05/24 5/05/24
= 23:59: Di
21:00 - 23:59: Disponible
21/05/24 22/05/24

00:00 - 12:00: Disponible

21:00 - 23:59: Disponible

28/05/24
00:00 - 23:59: Disponible

[ Ficha 2970927
I:l Ficha 2984403

00:00 - 23:59: Disponible

28/05/24
00:00 - 23:59: Disponible

JUEVES

02/05/24
00:00 - 23:59: Disponible

EVIDENCIA HORARIO FICHA: 2998972, 3008790 y 3014356

VIERNES

03/05/24
00:00 - 06:00: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

/05/24
00:00 - 12:00: Disponible

21:00 - 23:59: Disponible

16/05/24

10/05/24
00:00 - 06:00: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

17/05/24
00:00 - 23:59: Di

21:00 - 23:59: Disponible

23/05/24
00:00 - 23:59: Disponible

30/05/24
00:00 - 23:59: Disponible

GTH-F-062 V10

24/05/24
00:00 - 23:59: Disponible

31/05/24
00:00 - 23:59: Disponible

SABADO
DOMINGO
04/05/24
00:00 - 06:00: Disponible

1200 - 71:8Q+ Nicnnnihle
05/05/24

00:00 - 06:00: Disponible
19+00 - 71-8Q+ Nicnnnihis
11/05/24

00:00 - 23:59: Disponible

12/05/24
00:00 - 12:00: Disponible

g|
a
4

21:00 - 7188+ Nienanible
18/05/24

00:00 - 12:00: Disponible

00:00 - 12:00: Disponible

1:00 - 7150 Nicnnnihle
25/05/24

00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA FICHA: 2998972 “IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
AMBIENTALES EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AViCOLAS

15

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

EVIDENCIA FOTOGRAFICA FICHA: 3008790 “IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
AMBIENTALES EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AViCOLAS

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA FICHA: 3014356 “IMPLEMENTACION DE PRACTICAS
AMBIENTALES EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AViCOLAS

GTH-F-062 V10
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Impartir formacién del curso complementario de 40 Horas denominado: “APLICACION DEL
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN GRANJAS AViCOLAS”; este curso NO cuenta
con Numero de Ficha debido a lo que se viene presentando en Sofia plus; sin embargo, ya

esta solicitado.

APLICACION DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN GRANJAS AVICOLAS:
Curso solicitado los dias LUNES — JUEVES de 14:00 a 17:00; iniciando el 08 de julio de 2024
y finalizaria el 08 de agosto de 2024, en ambiente convencional en la Zona rural, es decir,
en el corregimiento de Norean (Aguachica- Cesar).

COMPETENCIA:
o Ejecutar El Programa De Bioseguridad En Explotaciones Avicolas, De Acuerdo Con El

Protocolo Establecido.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:

1. Proponer plan de mejoramiento a las actividades de limpieza y desinfeccidon segin
protocolo establecido y recomendaciones técnicas.

2. Alistar instalaciones, equipos, dotacién personal e insumos relacionados con el
proceso de limpieza y desinfeccidon segun procedimiento establecido.

3. Verificar cumplimiento de los protocolos de limpieza y desinfeccion segun
parametros establecidos.

4. Aplicar protocolos de limpieza y desinfeccion seglin programa de bioseguridad y
recomendacion técnica.

18
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL CURSO COMPLEMENTARIO “APLICACION DEL PROGRAMA
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN GRANJAS AViCOLAS”

Impartir formacién del curso complementario de 48 Horas denominado: “ANALISIS DE
RIESGOS EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO”, este curso NO cuenta con Numero de
Ficha debido a lo que se viene presentando en Sofia plus; sin embargo, ya estd solicitado.

ANALISIS DE RIESGOS EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO: Este curso fue solicitado
para los dias MIERCOLES-JUEVES iniciando el 10 de julio de 2024 y finalizaria el 15 de agosto
de 2024; en ambiente convencional en la Zona rural, es decir, en el corregimiento Capulco
Nevo (Gamarra- Cesar).

COMPETENCIA:
o Promover acciones de prevencion de acuerdo con normativa y protocolos de gestidon
del riesgo de desastres.

19
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:

1. Recopilar la informacidén necesaria para el diagndstico de los riesgos asociados a la
operacion del sistema de tratamiento de agua de acuerdo con parametros
fisicoquimicos y microbioldgicos.

2. Formular plan de intervencién para la gestidon de los riesgos asociados a la operacion
de los sistemas de tratamiento de agua de acuerdo con parametros fisicoquimicos.

3. Identificar los riesgos asociados a la operacion del sistema de captacion, tratamiento
y distribucidn en los sistemas de agua y saneamiento de acuerdo con parametros
fisicoquimicos, microbioldgicos.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL CURSO COMPLEMENTARIO ANALISIS DE RIESGOS EN
SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO

{ (|
1 I .-‘_sé‘Jl

20
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Impartir formacion de curso complementario de 80 horas a denominado: “MANEJO
AMBIENTAL EN GRANJAS PORCINAS”.

MANEJO AMBIENTAL EN GRANJAS PORCINAS: los dias SABADOS — DOMINGOS de 08:00 a
10:00 Y DE 14:00 A 18:00 iniciando el 07 de julio de 2024 y finalizaria el 11 de agosto de
2024, en ambiente convencional en la Zona rural, es decir, en el corregimiento de aguas

blancas (San Martin — Cesar).

COMPETENCIA:
o Estructurar el programa de produccién mas limpia en los procesos productivos

segun necesidades de la organizacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:

1.

Aplicar el plan de manejo ambiental de la granja establecido segin normatividad
ambiental vigente.

Clasificar los residuos generados en los procesos productivos de la granja.

Disponer los residuos generados en los procesos productivos segin normatividad
ambiental vigente.

Registra el consumo de recursos en los procesos productivos.

Ejecutar Las Medidas De Control De Insectos, Roedores, Aves Y Otros Animales Que
Se Comporten Como Vectores Segun El Plan Establecido.

Implementar las buenas prdacticas ambientales en los diferentes procesos
productivos de la granja.

Utilizar las mejores técnicas disponibles en la granja de acuerdo con el protocolo.

21
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA: “MANEJO AMBIENTAL EN GRANJAS PORCINAS”

OBLIGACION 2:

2998972, 3008790, 3014356, APLICACION DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN GRANJAS AVICOLAS Y ANALISIS DE RIESGOS EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO
Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (actividades de aprendizaje, Planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
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OBLIGACION 7.

FICHA 3008790 Y 3014356

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacioén.

Se asocio los respectivos aprendices a su ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional
Sofia Plus para las FICHAS: 3008790 Y 3014356.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ASOCIAR APRENDICES FICHA 3008790 Y 3014356 EN EL
APLICATIVO DE SOFIA PLUS

< > ¢ @ A Noseguro  senascfiaplus.edu.co/zofia/home/principal faces aQ

b ol

B Panel de control [edX @ Aulavirtual CCE (| FAD: Nicleo de Cap... [ ortal Proveedores... Portal Proveedores 3 | [ Todos los favoritos

senasofiaplus.edu.co dice
Instructor ~

4Esté seguro de asodiar los aprendices seleccionados a la ruta de
aprendizaje?

# Disefio Curricular

Aprendices
[ Ejecucion de la Formacion -
Sefior Instructor: Anfes de procede sus datos basicos (Tipo de documento, ndmero de documento, nombres.
e e e . :.;.:2:1;;) esto, con el fin de evitar Cancelar 1 no es posible adelantar iones sobra la én basica del
Consultar Ruta del Aprendiz L

CC 1085850660 MARY LUZ PABON MANOSALYA En Transito
Generar Excel de Plansacitn GG 12088245 LEviNSoN BOLARO HERNANDEZ En Transto
Feria= CC 48860736 DIOCENITH ROPERO En Transito
Generar PDF do Proyocto Formalivo CC 10ssE04zen LINEY CRISTINA MARTINEZ FIMIENTA En Transto
cc zameaT DEXY YANETH RODRIGUEZ En Transito
Gestion de la Ruta de Aprendizaje " 12 M
Pigina2dz2

Asociar Aprendiz a una Ruta de R " ”

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual

SOFIA Plus Versién 0.0.50 Powered by SENA --- © SENA 201

2254 oo
19/0672024 &

Aprendices

Seiior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos bésicos (Tipe de documento, nimero de document

nombres,

Tl 1080432702 ESTEFANY PACLA ANGARITA MALVACEA En Transito
TI 1090433703 ANNEY CAROLINA RODRIGUEZ PEREZ En Transito

Pagina 1 de 1

24

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBLIGACION 8.

FICHA 2984403 Y 3008790

Emitir los juicios de evaluacidn con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Debido a que esta ficha 2998972 finalizd el 16 de junio de 2024, se realizd la respectiva
evaluacién con base en la valoracién de evidencias de aprendizaje, registradas en el

aplicativo de Sofia Plus; de los cuales habian inscritos 21 aprendices y APROBARON 21.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE JUCIOS EVALUATIVOS DE LA FICHA 2998972
EN EL APLICATIVO DE SOFIA PLUS

& 5 € [ (ANoseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces a Y 5 & f

&
[ Panelde control | edX @ Aula virtual CCE (| FAQ: Nicleo de Cap.. W Libros / Institut Ecol.. &4 Cambio Climatico ~.. Disefio de mezclas Portal Proveedores... Portal Proveedores. » | [3 Tedos los favoritos
sena
So_ﬁa Plus | 7% & YURBY SANTOS @Ayudaysopore  ESBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Sali B
Instructor v - -
CC 1082616307 LUIS MARI ‘GUERRERD AFANADOR Fermacion
(# Disefio Curricular TI 1005806183 LAURA JIMENA SALAS BENABIDES Formacion
S cC 108seee255 DIANA FERNANDA RAMREZ GUERRERO Formacion
cC 10sseEaiss IBETHTATIANA ‘GUERRERO GUERRERO Fermacion
Administrar Ruta de Aprendizaje ez messial ALDC MARIA GUERRERO GONZALEZ Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz I t0ases2e50 JANETH SOFIA CARlAS CAMACHO Fermacion
co 28e85108 ANAGRACIELA ‘GUERRERD GONZALEZ Fermacion
e Ecals Bt eaatn cC 01275550 JOSE DEMETRIO SALAS BENAVIDES Formacin
Pedagégica
cC 1002081110 vEISON ‘SANCHEZ HERNANDEZ Fermacion
Generar PDF de Proyecto Formativo cc 1007347618 YULIZAANDREA BUENDIA GUERRERD Formacion
Cotion 6o 1a Pt 6o Aprend CC 18828783 LUIS ALBERTO ‘GUERRERO GUERRERO Fermacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
JULIAMARIA BENAVIDES SALAS Formacion
Asosiar Aprendiz a una Ruta de corriazz aLzERO ~eLL£7 GUERRERO Fenmacion
Aprendizaie
cC 10ss2esER FRANCISCA GRESPO SANGHEZ Fermacion
S —— € 40651300 DIAMIT GUERRERO GUERRERD Formacion
T — CC 1003247005 YANIRIS AFANADOR CONTRERAS Fermacion
cC 40883071 MARELBIS ‘GUERRERO GUERRERO Fermacion
Listar Aprendises Asocisdos a Ruta I
Reca to de Aprendizaie N OV N N 7332204004 APLICAR ACGIONES DE MEJORA =
2 ” DE ACUERDO COM RESULTADOS DEL =4
MONITORES ¥ RECOMENDACIONES
de Ap * Aprobada v
Frevios
Cancelar
Reportes
nasofiaplus.edu.co/sofial../evaluarRutaAprendizaicMasivo faces?conversation SOFIA Plus Versidn 2.0.60 Powsredl by SENA - § SENA 2016 - Bt - Colombis- 317 .

25

GTH-F-062 V10



SENA
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[EJ Panel de control |edX @ Aula virtusl CCE©  FAO: Nacleo de Cap... [ Libros / Institut Ecol... & Cambio Climatico-.. 3 DiseAodemezclas  Portal Proveed: " Portal Proveed: » | [ Todos los favoritor
e ﬂV.A -~ " o

3 7/'( Outlook Q Buscar © @ @ Q & Q vubysantosChin. G

D

-+ Agregar nuevo @ Compartir G Copiarvinculo  £5) Afadir acceso directo a Mis archivos |, Descargar 5 Organizar v = v ¢ [ Detalles

Yurby Santos Chinchilla - > 2998972-IMPLEMENTACION DE PRACTICAS AMBIENTALES EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AVICOLAS &
GD Inicio

°
.

Py
é 5 Wiz archives B Nombre * Modificado ~ Modificado por ~ Tamarnio de arch... ¥ Compartir
v | & Compartido & EVIDENCIAS Yurby Santos Chinchill 1 elemento 23 Compartido
P vy Favoritos

B3| 1. reporte_inscripcion(121).xls 10 de junio Yurby Sant hinchill 7 KB 23 Compartido

D Papelera de reciclaje

&

. . A.| 2. Formato de matricula.pdf 9 de junio Yurby Santos Chinchill 474 KB 23 Compartido
Examinar archivos por
& Contactos Ao| 3. Asistencia.pdf 10 de junio Yurby Santos Chinchill 299 KB &3 Compartido
Reuniones
=z 4. PLAN DE TRABAJO.xIsx 18 de junio Yurby Santos Chinchill 44.0 KB &3 Compartido

@ Elementos multimedia @D

‘ 2| 5. Reporte de Juicios Evaluativos 2998972.xls 18 de junio Yurby Santos Chinchill 20 KB 23 Compartido
Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas

ramnadidse anscararin an arts licts da

Debido a que esta ficha 3008790 finalizo el 28 de junio de 2024, se realizo la respectiva
evaluacién con base en la valoracion de evidencias de aprendizaje, registradas en el

aplicativo de Sofia Plus; de los cuales habian inscritos 15 aprendices y APROBARON 14.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE JUCIOS EVALUATIVOS DE LA FICHA 3008790
EN EL APLICATIVO DE SOFIA PLUS

Instructor v af=
# Diseiio Curricular D cc 26787371 DEXY YANETH RODRIGUEZ Formacion
o GG 1085824288 LINEY GRISTINA MARTINEZ PIMIENTA. Formacion
SErcccislb s N O cc 48880735 DIOCENITH ROPERO Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje . O GG 5047250 GARLOS DANIEL JARABA LEMUS Formacion
(m} CC 1085871082 MADELEINE PEREZ LERICIT Formacion
e i (w} CC 18896345 LEVINSON BOLANC HERNANDEZ Formaion
Generar Excel de Planeacién o GC 106535860 MARY LUZ PABON MANOSALVA Formacion
Pedagogica o CC 27706410 ELEAMARINA LERICIT QUINTERO Formacion
Generar PDF de Proyocto Formativo D cc 4g857184 MARIA DEL CARMEN LERICIT QUINTERD Formacion
GG 1053617533 LUISAFERNANDA GIL BENAVIDES Formacion
Gesfion de la Ruta de Aprendizaje ~ O CC 1085853166 KERLY ROSANA MARTINEZ PIMIENTA Formacion
sciar Aprendia s una Ruta de O G5 1088882080 VISSEL YAIARA PIMIENTA PERA Farmasion
Aprendizaie O TI 1005808040 LUIS SANTIAGO QUINTERO PASON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizje D T 1085887408 JoSE LUIS MARTINEZ PIMIENTA. Formacion
o GG 48850025 CEGILIA MARTINEZ PIMIENTA. Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Pigina 1 de

Listar Aprendioes Asociados a Ruta 5 ACUERDO CONACTIVIDADES DEL FROCESD +
(T =D PRODUCTIVO ¥ NORMATIVA AMBIENTAL ") =4

Reconocimienta de Aprendizaje
Previos Masivo Juicio Evaluatve® No Aprobada v

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Los resultados de han sido guardados

Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementatia Virtual

‘SOFIA Plus Versién 0.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 20118 -»- Bogots - Colombia- 223 -
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@
- Yurby Santos Chinchilla - > 3008790 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS AMBIENTALES EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AVICOLAS &
(@ Inicio
G £ Mis archivos D Nombre © ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamarnio de arch... ¥ Compartir
fory
v S Compartido I8 EVIDENCIAS 10 de junio Yurby Santos Chinchill 1 elemento 93 Compartido
P v¢ Favoritos
E3::| 1. reporte_inscripcion(10).xis 15 de junio Yurby Santos Chinchill 6.50 KB 23 Compartido
@ Papelera de reciclaje
— it A | 2. Formato de Matricula.pdf 11 de junio Yurby Santos Chinchill 276 K8 & Compartido
xaminar archivos por
| & Contactos Al 3. Asistencias.pdf 11 de junio Yurby Santos Chinchill 269 KB &3 Compartido
Reuniones
B3| 4. PLAN DE TRABAJO.XIsx 11 de junio Yurby Santos Chinchill 43,7 KB &3 Compartido

@ Elementos multimedia )

- E3=:| 5. Reporte de Juicios Evaluativos (2).xis Hace unos segundos  Yurby Santos Chinchill 16,5 KB &3 Compartido
Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de

OBLIGACION 9.

FICHA 2984403, 2981563, 2998972, 3008790 Y 3014356

Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Se gestiono y utilizé las plataformas tecnolégicas digitales de apoyo académico como lo es
el aplicativo de Sofia Plus.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA USO DE SOFIA PLUS- Formacién Complementaria

& YURBY SANTOS Boancepactea  @IMSSENA  GCanterCive  Sar

@ 2yutay sopacte

Gonsultar Programas de Formacion

e L pe——— ~
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OBLIGACION 12.

FICHA 2998972, 3008790, 3014356, APLICACION DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION EN GRANJAS AViCOLAS, ANALISIS DE RIESGOS EN SISTEMAS DE AGUA Y
SANEAMIENTO Y MANEJO AMBIENTAL EN GRANJAS PORCINAS.

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el

cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

Se desplazd a los siguientes municipios:

Municipio de San Martin — Cesar, Corregimiento Aguas Blancas para impartir
formacién de la ficha 2998972 del curso complementario “Implementacién de
Practicas Ambientales en los sistemas productivos Avicolas”, los dias JUEVES Y
DOMINGOS.

Vereda Corrales en el Municipio de Aguachica — Cesar, para impartir formacion de
la ficha 3008790 del curso complementario “Implementacion de Practicas
Ambientales en los sistemas productivos Avicolas”, los dias MARTES Y VIERNES.
Municipio La Gloria- Cesar, corregimiento de Ayacucho, para impartir formacién de
la ficha 3014356 del curso complementario “Implementaciéon de Practicas
Ambientales en los sistemas productivos Avicolas”, los dias MIERCOLES Y SABADOS.
Municipio Aguachica — Cesar, Corregimiento de Norean, para impartir formacion del
curso complementario “Aplicacién Del Programa De Limpieza Y Desinfeccion En
Granjas Avicolas”; los dias LUNES y JUEVES (14:00 A 18:00).

Municipio de Gamarra — Cesar, Corregimiento de Capulco Nuevo, para impartir
formacién los dias MIERCOLES y JUEVES (06:00 A 10:00), del curso complementario
“andlisis de riesgos en sistemas de agua y saneamiento”.

Municipio de San Martin — Cesar, en el corregimiento de Aguas Blancas, para
impartir formacién los dias SABADOS y DOMINGOS (08:00 A 10:00; 14:00 A 18:00),

el curso complementario “Manejo Ambiental en Granjas Porcinas”.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICA: DESPLAZAMIENTO DE FICHAS 2998972, 3008790,
3014356, APLICACION DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN
GRANJAS AVICOLAS, ANALISIS DE RIESGOS EN SISTEMAS DE AGUA Y
SANEAMIENTO Y MANEJO AMBIENTAL EN GRANJAS PORCINAS

FICHA 2998972

FICHA 3008790
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EVIDENCIA PLANILLA DE ASISTENCIA FICHA 2998972
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COPIA MO CONTROLADA [copiGo pe FicHA: Z9R93 2

No IDENTIFICACION NOMBRES CELULAR __Mmm m{:f ——M‘““ "ﬁ hioie le ki S
T llee206188  [Lauxa Toaenon eckelil s wa Sclas o Saas |laua Same
7 hoorz0F095__|Sacus Afondo Conkea 215499675 [{aniyie £C. Hanis Afadc it fenda
% 149663971 [Mawims Eenen Ryover) 3153233633 glen

i D . 2. /4255 Yt .

36655108 Ang gracela &enam cccd|-cana dracl, paricel,
6136656161 [Alr Moo Beeniro |31619504Y] A 90 Hy e
Y 110e36le30P Loy Movio Gumen 4. 2413y [v B = 2 YO
18 |1102.35)- O S T o A / i ==
9 1RAazN 3¢z NuiS €G30 RIR1eCC - CRCHE? Y
o103 343619 Hulod Prcea [« 662502 Prencha, @ el
71 [10es8gA2S6 swades Emiver Ged 200468907 ez \ (Yparnc? {1 Fame 2
12 |49 G6l.200 lam e Guened 318 682 FHY ol ol )
3| 26 g6F 125 EMu %‘a\k\ Benavdn J3165180025] Yol o “ %
11 | L0ap6sau Mool wagl Goslnler P+ |350892823 1
I [TO6r £3a15S [Ihelh [artonm bema [3leven 2o3] docr] - - -
16 |1b652us359 Tranasco CresPo Shndel 344599 4849 | Trancisca Gs | Franasea &S [Franwsey CS
A 31132210 Albeiro_Tellez Guererd 31528121934 [rlkeiroTelle £ Albeirolelles S [Albewslellez &
Blzavo zos Rafael Amade Guerrevo |3114227123 aloct g s
1]1002091112a_Nlewon Savckse 1 (3OS A Feion VoA
065832650 Nankth soliey caine s 218955264 A

EVIDENCIA PLANILLA DE ASISTENCIA FICHA 3008790

s LISTA DE ASISTENCIA A FORMACION COMPLEMENTARIA
7AV' INOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: JON DE PRACTICA! EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AVICOLAS
SOPIA O CONTROUADA coDIGo DE FicHA: 300B}4 0
[ FECHAR /06, : 25/06 FECHA: 2
»o DRNTIFICACION rowas e iy J06[2024  [rewa: 25J06 124 | &[0
11 5, Q4795 H X
220G 653459, o ) ok TC : e
2159607236 | Din cen 27 Ropoinilas2adtis > 9 sl
NVp76c34L5 [p’w'/mon&lﬂ?n_é%!)mﬁfpé_.%* s
Shacsaars 0o dos Marbnes (215625522400 f M ttoledCogln Aactiv
61065963 [ 66 |Kerly Mowvdinlz (3113985338 g M. [ Recly M-
T [3306410 __E\Ga Mpown ERIST \ f W )ores
Bl106s8hace0 (MR VARON | Wred7 L,
q | 10A5ROB]46 ¢ 1 [} ValaY: Y oMARGD
TR TES Waﬂgo}ﬂl o gl ) O 5.
L [1002142043 [Solopitian \waen 2147314024 == b4 Seontian | ydw
2] 10658X%RC | Fimsof s Ze |3I413253 0] ¢ == tpsseed . [“fHHT
13199.66 >89y Rinaon ol e Jedict 3 0300264, A 0 Lo | \MIfrreiclile [o, %@_Wﬂ_
Slg£l_<’£‘{l//36$_§ hnny F&Jbﬂn{. ?/25‘{23;3{:’{‘1" 12024/
- WSe, €on [2706785( %&
[i6]"T=SEe1.q06 |Joe Tos Madine D. 20924853% ¢ ﬁ ?

GTH-F-062 V10

32



SENA

N

EVIDENCIA PLANILLA DE ASISTENCIA FICHA 3014356
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EVIDENCIA PLANILLA DE ASISTENCIA FICHA APLICACION DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION EN GRANJAS AVICOLAS
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EVIDENCIA PLANILLA DE ASISTENCIA FICHA ANALISIS DE RIESGOS EN SISTEMAS DE AGUA
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Y SANEAMIENTO

LISTA DE ASISTENCIA A FORMACION COMPLEMENTARIA
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3 UpoZe g8 |l ; = leszecaes Tz
| g =
g 15.022- 75y ybé 2
6 1502397 4ar(/ 272 A
7 |s030U406  TOshalbe Chauzt 320624 YA @
8 |503(34) KWDR2IAN En Poter |32393u92
3_ o - iz |3 !EZS@!‘/ 4
10 ooz n 26 dqed\t D (eavaRosdaRs LT 1 NP
AN | 26 3ENRT Ve & a0 Cangd] 210018057 _ﬁ'
1z [toeer<IB2  [Rohivson Smicedo & .[324mporesofid XN

EVIDENCIA PLANILLA DE ASISTENCIA FICHA MANEJO AMBIENTAL EN GRANJAS

PORCINAS
al LISTA DE ASISTENCIA A FORMACION COMPLEMENTARIA
7AV NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: ANALISIS DE RIESGOS EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO
COPIA NO CONTROLADA [CODIGO DE FICHA:
No IDENTIFICACION NOMBRES cwun [P 10/03] 209 Trom: W/od/ Zokq _freckk: ociée
/_JRMA [ ¥l FIRMA FIRMA

1 |2 940965 | oste 15abd #-0. |254/56450 E? %56‘6
2 Hoczeaotdz VA R Py Son 2eqz 4349 AR ool L < &
2 UBoZ &b 4 , ~ lerszecaces
] | 7
¢ 15022. 78y L DoareZaniipé 2 sy s =
6 50397 QoG s _p AR e WO 23 boopr7 X
F 5030406  Oshalle Chovet [32062d QAR B~ | B3I
8 1503 (34 2AN En Potes [3229kuian
19 | 1 i in |3714238634
10 llocxeq n26 a4esr O (oava2osqa133s | P [Hadein Om‘h
A [z 36019 L e & O] 21caaesT
12 [toc2e9<¥B2  [Robivson Smicedo & [32qmpoyerofiG XN
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OBLIGACION 14.

FICHA FICHAS 2998972, 3008790, 3014356, APLICACION DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION EN GRANJAS AVICOLAS, ANALISIS DE RIESGOS EN SISTEMAS DE AGUA Y
SANEAMIENTO Y MANEJO AMBIENTAL EN GRANJAS PORCINAS

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para

desarrollar procesos formativos.

Se lleva actualizado el portafolio en la carpeta creada a mi nombre segln los requisitos

requerido en el programa complementaria.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE PORTAFOLIO ACTUALIZADO

Compartir

@ vt CCE o ™ o = i v —
.
i e OneDrive Buscar <
2 Moreno Lemus > EVIDENCIAS INSTRI ™ “7A}V

wodisso @) & compani > Copiarvincul o B9 Ansdir = L0 St e G
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OBLIGACION 19.

Participar en procesos de promocidn y divulgacidn de la oferta educativa, servicios y

actividades de divulgacion tecnoldgica programada por el Centro.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA DIVULGACION DE LS OFERTA EDUCATIVA CURSOS
COMPLEMENTARIOS

11:11 o= il D
19:39 o i {IQ37%

< Miestado Novedades @ Q

Visto por 9 . Estados
1) hace 4 minutos s
@ Mi estado
Justo ahora

Recientes

@ Angeline Rondén
Justo ahora

@ Karen Rodriguez CampeSENA
K p hace ninuto

_ﬁ Carlos Tamalameque

= ace 3 minut

Dario D Campesena
5 e 4 minutos

Tienda Fit

6 minutos

% verovega Keratina
A 9 minutos

= ® 2 RS

Chats Novedades Comunidades Llamadas
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OBLIGACION 23.

FICHA FICHAS 2998972, 3008790, 3014356, APLICACION DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION EN GRANJAS AViCOLAS, ANALISIS DE RIESGOS EN SISTEMAS DE AGUA Y
SANEAMIENTO Y MANEJO AMBIENTAL EN GRANJAS PORCINAS
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidon a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién
profesional.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Tendencias Tecnolégicas Y Pedagdgicas De La Formacion De Cursos Complementarios

@ Nuevo T Ordenar O Ver (D Vista previa

M Escritorio

& Descargas

=
-] Documen tos -VsiclAGUAse Cri
ACABA-(1080p)  Estamosa vigil
P4 Imagenes tiempo_-(1080p6  fun
0 contr
) Musica
3 Videos
Julio
1. DISERIOS CURRICULA .
elecciona un archive para obtener la vista previa.

SENA 2024

7. AGUACHICA CORRAL

v [ Este equipo
> = Discolocal (C:)
> w= Unidad de CD (E)
> o= YurbySCh (¥

> WRed

[
ol

5 elementos

OBLIGACION 24.

FICHA FICHAS 2998972, 3008790, 3014356, APLICACION DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION EN GRANJAS AVICOLAS, ANALISIS DE RIESGOS EN SISTEMAS DE AGUA Y
SANEAMIENTO Y MANEJO AMBIENTAL EN GRANJAS PORCINAS

Asegurar la organizacidon, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

37
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA. Utilizacién De Los Recursos
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OBLIGACION 25.

FICHA 2984403 y 2981563
Presentar agendas e informes de legalizacién correspondientes a las ordenes de

SENA

N

desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a

la finalizacidn de la comisidn.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE SOLICITUD DE AGENDAS DE DESLAZAMIENTO

® Nuevo

M Escritorio

) Descargas
= Documentos
P4 Imagenes
@ Misica

3 videos

Julio

% % % % % %

1. DISERIOS CURRICULA #
SENA 2024 »

7. AGUACHICA CORRAL #

~ [l Este equipo
> = Disco local (C3)
> == Unidad de CD (E)
> o YurbySCh [V

> W Red

49 elementos

m ‘N Ordenar = Ver

Nombre

AGENDA MAGDA QUINTERO-26,27 DE JUNIO DE 2024
AGENDA MAGDA QUINTERO-29 DE JUNIO 2024
AGENDA MANUEL CALLE 18 JUNIQ

AGENDA YURBY SANTOS CHINCHILLA 18 Y 19 DE JUNIO
AGENDA YURBY SANTOS CHINCHILLA 21 DE JUNIO 2024
AGENDA YURBY SANTOS CHINCHILLA 25, 26 JUNIO 2024
AGENDA YURBY SANTOS CHINCHILLA 28 JUNIO 2024
AGENDAS HENRY QUINTERO JUNIO

comision Mario Pita 1(1) (1)

comision Mario Pita 2 (1)

comision Marie Pita 3 (1)

DARIO DOMINGUEZ JULIO 02

DARIO DOMINGUEZ JULIO 07

DARIO DOMINGUEZ JUNIO 18-19-20-21

DARIO DOMINGUEZ JUNIO 25

DARIO DOMINGUEZ JUNIO 28

GTH-F-090F ormatoAgendaDesplazamientoContratistaV04 AGENDA

GTH-F- Agendal AGENDA

GTH-F-090F ormatoAgendaDesplazamientoContratistaV04 AGENDA .

OBLIGACION 27.

Fecha de medificacién

11/06/:

Tipo

Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...

Documento Adob...

Tamario
131KB
147 KB
153 KB
164 KB
161 KB
162 KB
161 KB

2,201 KB
134 KB
142 KB
107 KB
445 KB
445KB
448 KB
446 KB
445KB
462 KB
460 KB

460 KB

D vista previa

Selecciona un archive para obtener Ia vista previa.

Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la

funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecucién del

contrato si el inicio de ejecucidn se da posterior a esta fecha.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA. Se realizé el proceso de certificacion de la Norma de
competencia laboral 240201056, NIVEL INTERMEDIO

Uberad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
YURBY SANTOS CHINCHILLA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1065887675

Quien demostrd su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los doce (12) dias del mes de Junio de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

/3;6;7;43

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
Subdirector (E) CENTRO DEATENCION AL S ECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

La auwnscihd de este documento puede ser verificads en el regiswo elecudrico que se encuenwa en la pigin web hip:/berificadas senaeduco, tajo el mimero
N 20024201 056242CC106 588767 X

1901701 - 12062024
No Y FECHA REGISTRO
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EVIDENCIA DESDE EL 15 DE JUNIO AL 15 DE JULIO DE 2024
FORMACION TECNOLOGO GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS — CAMPESENA

OBLIGACION 1

FICHA 2961041

Orientar la formacidon de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se determine por parte del centro de formacion.

Impartir formacidn profesional integral al tecnélogo de CampeSENA:
Horario: MARTES y VIERNES; MARTES: 10:00AM — 12:00M y VIERNES: 09:00AM — 12:00M,
en el ambiente FINCA.

Competencia:

o Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condicién.

2. Asumir responsablemente los criterios de preservacidon y conservacion del medio
ambiente y de su desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y
social.

EVIDENCIA HORARIO FICHA: 2961041

T

27/05/24 25/05/24 30/05/24 31/05/24 01/06/24

00:00 - 12:00: Disponible 0:00: Disponible 00100 - 12:00: Disponible 00:00 - 12:00: Dispooible 00100 - 09:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
- = . -

20:00 - 23:99: Disponible 12:00 - 23:55: Disponible 20:00 - 23:59: Disponible 21:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 23:39: Disponible —

00:00 - 12:00; Disponible
= et

12i00° =
[30RRQTIIEECHCION.

03/06/2¢ 0406824 105/06/2¢ 06/06/24 07/06/24 08/06/24

00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponidle 00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 09:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

12:00 - 10:00
20:00 - 23:39: Disponible 12:00 - 23:99: Disponible 21:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible )
09/06/24
00:00 - 12:00; Disponible a
e - :
10/06/24 12/06/24 13/06/2¢ 14/06/24 15/06/24

00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 09:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
10:00 = 12:00 12100 21001 09:00 - 12:00: (296104 1)aNALISIS |
12:00 - 23:39: Disponible 21:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 23:39: Disponible
16/06/2¢
R —— 00:00 - 12:00: Disponible -
120002000 z
) —_— :
17/06/24 18/06/2¢ 19/06/24 20/06/24 21/06/2¢ 22/06/2¢
00:00 - 23:59: Disponidle 00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 09:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
10100~ 12600 09:00~ 12100;
12:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible
23/06/2¢
00:00 - 23:59: Disponible
24/06/24 25/06/24 26/06/24 /06724 28/06/24 29/06/24
00:00 - 23:59: Disponidle 00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 09:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
= 12i00: 09:00 - 12:00: (2961041)anaLIsS |
12:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible "
30/06/2¢

—

00:00 - 23:39: Disponible
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA TECNOLOGO GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS FICHA: 2961041
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OBLIGACION 2:

FICHA 2961041

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (actividades de aprendizaje, Planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

EVIDENCIA CAPTURE DE PLANEACION PEDAGOGICA DEL TECNOLOGO

FORMATO PLANEACION DE HORAS - GESTION AGROPECUARIA ¥ [0 & Guerdase en Drive © B -  ©compamr - @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda L
Q Mens & & @ § W% v | € S 0 m | Ak - |-[n]+B 1 s Al%B E-i-b-A-lco @B @ Y @ E -~
A - | &
ahe [ o | € 3 = ' 3 [ C 0 R T u x
1| | cewmooe 5 sca < CIUDAD ¥ FECHA hica 28042| Timsstre o progrars 2i2s| SOLO SE DEBE
2 NOMBERE DEL PROGRAM{ GESTION DE ENPRESAS AGROPECUARIAS CODIGO DEL PROGRAMA 723105 [Timesire gei afie 202 REGISTRAR LAS
s NOMBRE DEL v 51 DiE UNIDADES PRODUCTIVAS DE AJCODIGO DEL PROYECTO: Ero] [numERo DE ETAPA LY 3030] CELDAS
No.ID FIGHA 2081041 EQUIPO EJECUTOR: Jorge Antonic Dua| NUMERO DE ETAPA P! 30| SOMBREADAS EN
INTENSIDAD HORARIA P 5 FECHA DE INICIO: NUMERO DE HORAS 2910
NUMERO DE DIAS A LA 5 ] FECHA DE TERMINACIGN NUMERD DE HORAS 1360]
NUMERO & 5 SEMANAS TRIMESTRE MERGEN DE ERROR 55 EECHAS SEVANA 1 b [[E06E 70 ot [
8 NUMERO DE HORAS TOTA 330 % DE ERROR IMPREVISTOS 5% 1381 1
B HORA DE EJECUCION MENSUAL| 1435 |% DE EJECUCION PR 625 HORAS | REALES EN LA PLANE|OTAL DE HORAS PRE!
o [T [TR | ease HORAS PERFI | HORAS PESD HOR |HORAS | % | TOTAL
o= —|As _ m% DEL _| Actwidad _|MENSUA _| COMPETENCIASQUE _ RESULTADOSDE  _| Juicio [ INSTRUCTORASI _|LDEL _|piseNo _[RESULTAD _|ASA | TRABA _|DE | DE | | | |,
e |VE 7|Es M provE T |de Proyecto | LESDE DESARROLLARA “APRENDIZAJE VALORATIVO GNADO INSTR | compEr ~ |ODENTRO ~ | PRO ~| JO EJE 7| HORAS
n |Rs | |cro AcTviD ucte | Encia DELA  |GRa |WDEFE |cCu | PROGR
[ 1[4 | 1 |PLAnearR W oo [Ty LAS GPORTUNIDAD POR EVALUAR |DAVID CLARD Profesionsll 130 | 7t | & | 3 Tow | TR0
: 2 | 2 | 1 |PLaNERr Y o A EL ROL DE LOS PA|_POR EVALUAR | DAVID CLARD Frofesional 120 2 s B o o
s 3 [ 3 | 1 [FLANEAR W om 7y ICNAR LA INFORMACION D_POR EVALUAR | DAVID CLARD Profesional 120 % s 2 [ o
+ | 4 | 1 [PAneaR W om A COASUMR LOS GESERES v DEREG,POR EVALUAR | DAVIG GLARD Profesional 120 ) 5 B 0% o
5 | 5 | 1 [PLAanEAR 4 oos A ALTERNATIVAS ¥ A{_POR EVALUAR |DAVID GLARD Profesional 120 % s B 0% o
5 | 6 | 1 |PLANEAR |PlanEameLs|  00s [Ty HABITOS SALUDABLE! POREVALUAR [YUREYSANTOS  [SALUDOD 120 % 5 B % | o5 5 [ 5|5
7 [ 18 | 1 [ACTURR |REALZARLAE 000 A CdAsUMR SAELEMENTE | FOR EVALUAR |YUREY SANTOS  |AMBIENTA 130 % s z 5% | ap
3 - | |FLANEAR [PLaNEARELS| 017 | COMPRENDER TEXTOS £ COMPRENDER FRASES ¥ VOCAE POR EVALUAR |CARLOS WESA INGLES 129 e 1 [C EEY TS IR
2 e | |PLANEAR [PLANEARELS| 017 | GOMPRENDER TEXTOS ONESF POR EVALUAR |CARLOS MESA INGLES 180 4% 1 0| ns%| s
2l 10 | |PLANEAR [PLANEARELS| 017 | COMPRENDER TEXTOS E| COMPRENDER LA IDEA PRINGIPA POR EVALUAR |CARLOS MESA INGLES 180 e 1 0 [ use| g8
n | |PLANEAR [FLANEARELSI 065 | MANEJAR LA PRO G PREVENR ENFERMEDADES DE | FOR EVALUAR |MANUEL CALLE wEDCOW] 320 5% £ w0 | sow 4 a | s a
2 | |FLENEAR [PLaNEARELS| 038 | PLANEAR LA PROL PLANEAR LA PRODUCCION MED| POR EVALUAR |KAREN RODRIGUEZ |ADMINISTE 180 ) = 20 || = EREEREE
12 | |PLANEAR [PLANEARELS| 028 | PLANEAR LAPROL PROGRAMAR ACTIVIDADES ENE_POR EVALUAR |DARIO DOMINGUEZ | ADMINIST] 160 e a 21| 101% | a4 5 a8
12 | |PLANEAR [PLANEARELS| 03 | PLANEAR LAPROL ESTABLECER LOS PROCEDIMIEN POR EVALUAR |DARIO DOMINGUEZ |ADMINISTE 160 ) ) 20| eew =
15 | |PLANEAR [PLANEARELSI 021 | PREPARAR LA COSECHA DISPONER EQUIPOS, MAGUINAR POR EVALUAR | JOSE FERNANDO QUIAGRONON &0 5% [0 2 [1os%| o 2 |22
1 | |FLANEAR [FLANEARELS| 01¢ | SEMBRAR MATERIAL VEG SELECCIONAR, EXTRAER, ALST/ POR EVALUAR |VARIA DE LOS ANGEL|AGROWOY 120 ) [ B 1 a ] & a

+ = " ORDEN - PLANEACION FORMACION ~ TALENTOHUMANO - MATERIALES - EQUIPOS - HERRAMIENTAS - 1 DATOS - ¥ Se muestran 1 <

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X4shsNdncOEeYowdPDIK1 g9EWJ0dkX1/edit
?gid=21141086544gid=2114108654
https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ysantosc_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%2
ODE%20EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR%202024?csf=1&web=1&e=ScVGNU

OBLIGACION 3 FORMACION TECNOLOGO FICHA: 2961041
Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa
al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X4shsNdnc0EeYowdPDIK1_g9EWJ0dkX1/edit?gid=2114108654#gid=2114108654
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X4shsNdnc0EeYowdPDIK1_g9EWJ0dkX1/edit?gid=2114108654#gid=2114108654
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ysantosc_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR%202024?csf=1&web=1&e=ScVGNU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ysantosc_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR%202024?csf=1&web=1&e=ScVGNU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ysantosc_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR%202024?csf=1&web=1&e=ScVGNU

SENA

EVIDENCIA FOTOGRAFICAS DE GUIA DE APRENDIZAJE

Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q  {Qué desea haces?
2 - - |8 =d - BRI P Buscar ~
2 |K X he- )R L 9| aasbcede AcBbCc AsBbCeD AaBbCe AsBbccd | | o
% Reemplazar
5oy oMk X, X ¥.A~|E =~ | & B TNormsl  Sin espaci... Texto inde. Titulo 1 T
Fuente ] Pérrato 1 Estilos t cuns
T A VRS EXIE EXRE ENRY CEY TXRE NI PN BRI ONRY IOn I e e . |

D Mo 14 o R 0 Vi peia-

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ’ MBS .06 VRIS PN
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE & tescrgn ’ COORMAR POVCTS
EIENPLOS DE G
Oomens  +
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE - - ’
+ Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologo de Gestién De Empresas O Misa ’ FROMIER LA D
Agropecuarias, G ’ 8805900
« Codigo del Programa de Formacion: 723105 Version 102, :
* Nombre del Proyecto: Implementacion De Unidades Productivas Adoptando Buenas Mo OB - ST
Précticas Administrativas Y Agropecuarias Para Los Sistemas De Produccién. \ £ Gunon BRI K0
«  Fase del Proyecto: Planear.

P Sekdes Dt

* Actividad de Proyecto: Registrar la informacion y evaluar los resultados de las labores del
establecimiento, manejo, control sanitario, teniendo en cuenta los procedimientos
establecidos por la empresa.

* Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del medio amblente
¥ , en el ef desu laboral y social.

2. Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar L Prevencin De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con € Diagndstico De Su Condicién Fisica Individual Y
Lanaturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

« Duraci6n de la Guia de Aprendizaje (horas): 40 horas.

2. PRESENTACION [

OBLIGACION 6 FORMACION

TECNOLOGO FICHA: 2961041

Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades para
aplicacion del reglamento del aprendiz.

EVIDENCIA PLANILLA DE INASISTENCIA FICHA 2961041

= .}
& 5 G R  ANosguo du fialt ipal face: aQ g1 & §
[ Panel de control [edX @ Aulavirtual CCE . FAQ: Niicleo de Cap... B Libros / Institut Ecol.. 8 Cambio Climatico -..  ; Disefiodemezclas  Portal Proveedores.. ~ Portal Proveedores % | [ Todoslos favoritos
Instructor v - A
(2 Dicefio Cursicular c Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ Ejecucion de la Formacién ¢
- 2061041 - GESTION DE EMPRESAS
Consultar Fichas de Caracterizacién o4
[ Gestion de Ambientes < AGROPECUARIAS y
& Gestion de Tiempos ~ . CC 1065907233 JUAN DIEGQ CASTRO ]
Consuitar Aprendiz’ GC Tossoors ) o4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* 3

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Justificacion® Presento Excusa al Correo

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del Fecha Inicio* 07/06/2024 4
Instructor

Fecha Fin®
Registrar Actividad Adicional del eeha omios2024 =
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMS ¢
@ Matricula ¢
@ Planeacién de la Formacion <
Z Reportes <

SOFIA Plus Versién 9.0.50 Powered by SENA -+~ © SENA 2018 -+ Bogots - Golombia- *-a175:
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OBLIGACION 9.

FICHA 2961041

Usary gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Se crearon las carpetas que integran el proceso formativo, en el Drive del Tecndlogo
dispuesto para ello.

EVIDENCIA DRIVE TECNOLOGO DE GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

Panel de control | edX Aulavirtual CCE ¢ FAQ: Niicleo de Cap.. Libros / Institut Ecol.. Cambio Climatico .. Disefio de mezclas Portal Proveedores... Portal Proveedores » Todos los favritos
¥ 7 ¥
L Drive Q_  Buscar en Drive E] @ ® ® @
+ Nuevo Te damos la bienvenida a Drive @ o
A Pagina principal X 1seleccionados & & @B O <
'@ Miunided Nombre Motivo sugerido Propietario Ubicacion @
» [0 Computadoras
E} LISTA DE ASISTENCIA.XIsx 2% Lo abriste - 10 jun 2024 ‘;‘ fernandonico.. B GESTION D...
.
2, Compartidos conmigo -
FORMATO PLANEACION DE HORAS - GESTION ... 2% Lo abriste « 10 jun 2024 ‘; fernandonico. B GESTIOND..
@® Recientes
Y7 Destacados B AGUACHICA ,CESAR-FORMULARIO DE CURSO... &% Lo abriste - 14 jun 2024 # complement.. 2\ Compartido... +
@ Spam HORARIO PRUEBA DE DESEMPENO 2% Lo abriste - 24 may 2024 o edinsonvera.. &, Compartido...
[ Papelera
REVISION CUENTAS TITULADA 2024 (1).xlsx 2% Lo abriste = 13 may 2024 ; caecoordina.. & Compartido...
¢  Almacenamiento
EREIChDET archivo de revision de cuentas complementaria ... & Lo abriste « 17 may 2024 # complement.. 24 Compartido...
5 e
utilizado(s)
~ ~ INDUCCION GLIAS DF APRFNDIZAIFS.nntx 2% I o ahriste « 20 mav 2024 4  comnlement. M auias de anr.
Ve . ™
( Obtener més | & Compartidos conmige > B3 GESTIONDEEMPRES.. > [EJ LISTA DE ASISTENCIA....

almacenamiento J

OBLIGACION 11.

FICHA: 2961041

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que
lo requieran.

Se realizo participacion desde el 03 hasta el 07 de julio con el equipo ejecutor del tecndlogo
gestion de empresa agropecuarias y los técnicos produccién agropecuaria, procesamiento

de derivados lacteos y mantenimiento e instalacién de sistemas solares fotovoltaicos.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE EQUIPO EJECUTOR DE TECNICOS Y TECNOLOGO

GTH-F-062 V10
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LISTADO DE ASISTENCIA DEL EQUIPO EJECUTOR DE TECNICOS Y TECNOLOGOS
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OBLIGACION 15.

FICHA: 2961041

Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite
para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA AMBIENTE DE FORMACION LIMPIO Y ORDENADO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YURBY SANTOS CHINCHILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3014356 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS AMBIENTALES EN
DE APRENDIZAJE: LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AVICOLAS

_ GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £qpE|FICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

7332204001 REALIZAR DIAGNOSTICO DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS DE ACUERDO CON ACTIVIDADES DEL PROCESO
PRODUCTIVO Y NORMATIVA AMBIENTAL

7332204002 APLICAR MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE IDENTIFICACION DE RIESGOS DE
CONTAMINACION Y RECOMENDACIONES TECNICAS AMBIENTALES

7332204003 MONITOREAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

7332204004 APLICAR ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON RESULTADOS DEL MONITOREO Y RECOMENDACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00
FICHA 3008790 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS AMBIENTALES EN
DE APRENDIZAJE: LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AVICOLAS

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1/07/24 9:17 Page 1 of 10



PRODUCTIVO Y NORMATIVA AMBIENTAL

7332204001 REALIZAR DIAGNOSTICO DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS DE ACUERDO CON ACTIVIDADES DEL PROCESO

7332204002 APLICAR MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE IDENTIFICACION DE RIESGOS DE
CONTAMINACION Y RECOMENDACIONES TECNICAS AMBIENTALES

7332204003 MONITOREAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

7332204004 APLICAR ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON RESULTADOS DEL MONITOREO Y RECOMENDACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3033460 - PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

1/07/24 9:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Producir quesos segun ficha técnica y manual operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1/07/24 9:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2961041 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

1/07/24 9:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1/07/24 9:17
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3029355 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00
FICHA 3029360 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2998972 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS AMBIENTALES EN
DE APRENDIZAJE: LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AVICOLAS

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

7332204001 REALIZAR DIAGNOSTICO DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS DE ACUERDO CON ACTIVIDADES DEL PROCESO
PRODUCTIVO Y NORMATIVA AMBIENTAL

7332204002 APLICAR MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE IDENTIFICACION DE RIESGOS DE
CONTAMINACION Y RECOMENDACIONES TECNICAS AMBIENTALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7332204003 MONITOREAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

7332204004 APLICAR ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON RESULTADOS DEL MONITOREO Y RECOMENDACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: YURBY SANTOS CHINCHILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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