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Medellin, 31 de Julio de 2024

Doctora

Nora Luz Salazar Marulanda
Subdirectora Centro de Servicios de Salud
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia

Medellin.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No
5821373 DURANTE EL MES DE JULIO DE 2024

INFORME No 5

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

Yeny Vanessa Alonso Diaz

Objeto del Contrato:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor para atender el programa de
bilinglismo en el idioma inglés en formacidn titulada y complementaria presencial

Contrato No:

5821373

Contratista: David Fernando Osorio Patifio

Valor del Contrato: 44.655.450 COP

Fecha de inicio: 01/02/2024

Fecha de | 5044004

terminacion:

NUmero de la pdliza | 3836492-1 Vigencia: Desde: 01/02/2024 Hasta: 30/03/2025

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD Sl

Suspension
Modificacién
Adicion
Prorroga
Cesion

D OB W~

Terminacién anticipada

TRAMITE DE LA NOVEDAD

X X X X X X
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Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la

aseguradora

S NO X

Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Péliza:30/03/2025

Valor Final Poliza: 4.465.545

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con el

formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor  total  del

contrato: $44.655.450
Pago mensual: $ 4,447,683
Valor Total pagado: $ 4.465.545
Saldo financiero para $22.327.725

gjecutar:

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

NUmero de la planilla

Se revisa planilla del mes de Junio (N0.4556257349)

de aportes:

Xflﬁgri do: minimo Salud Pensiones ARL Otros:
quendo: $223.300 $285.800 $9.400 :

Es pensionado Sl: NO:X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

EL CONTRATISTA
REPORTA Abril Julio Octubre
ANTECEDENTES?
Sl NO: X Sl NO:
Judiciales SI:X NO:
SI:X NO: Sl NO: X Sl NO:
Disciplinarios
SI:X NO: Sl NO: X Sl NO:
Fiscales
SI:X NO: Sl NO: X Sl NO:
Policia y Convivencia
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Registro de
Inhabilidades por
Delitos Sexuales

SI:X

NO: Sl: NO: X

Sl

NO:
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6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entregd informe de ejecucion. Sl: NO: Porque:
No. Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucion del Cumple | Cumple No Evidencias Observaciones/Jus
Obligaci mes parcialm | cumple tificacion sila
on ente respuesta es
diferente a cumple
1. Desarrollar sus Participar en el proceso X Evidencias contractuales
actividades formativo asignado por el
contractuales de coordinador académico de
acuerdo con la los programas tecnologia
programacion en regencia de farmacia
establecida en los (TRF) y técnico en
procesos formativos del servicios
centro. farmacéuticos (TSF)
2822232 TSF
2823129 TSF
2846954 TRF
2923460 TRF
2846955 TRF
2923450 TRF
2923431 TRF
2923428 TRF
2874472 TSF
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Participar activamente Asistencia al equipo X Evidencias contractuales

en los equipos ejecutor desarrollado el

ejecutores, de acuerdo viernes 5 de Julio de 2024

con los lineamientos y y demas actividades de la

politicas establecidas semana de alistamiento

por la entidad. comprendidas entre el 2

y el 5 deJulio
Participar en la En este mes no se requirié N/A
programacion y ejecuciéon esta accién
del proceso de induccién
de aprendices.
Entregar al coordinador (a) | Se hace entrega al X Evidencias contractuales
académico (a) la supervisor el informe
infc.)r.maci(')n que le. sea mensual gestion
sollc1ta.da.en relacidn al . contractual GC, el de GF y
procedimiento de la gestion | ] informe contractual
fie la formacién profesional perteneciente al mes de
integral Julio de 2024.
Informar y evaluar en un Se realiza la emisién de X https://drive.google.com/drive/
plazo maximo de 5 dias a juicios por cada ficha y folders/1FNGuIEFwhkosKYztv
los aprendices el juicio de | perteneciente al trimestre gsfgW57JsoxeuyD?usp=shari
aprendizaje obtenido en 2. Asimismo, se notifica a ng
cada fase y/o competencia | los aprendices de sus
del proceso de formacién. | resultados conlos 5 dias
habiles para hacerlo
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https://drive.google.com/drive/

Gestionar la formacion Se realiza la asociacion de X

profesional integral, a través|las fichas correspondientes folders/TFNGuIEFwhkosKYztv
del aplicativo de Soffa plus [al tercer trimestre, se realiza gsfqW57JsoxeuyD?usp=shari
v la plataforma emision de juicios ng

TERRITORIUM de acuerdo [perteneciente a fichas de

con los lineamientos segundo trimestre

institucionales.

Presentar Cargue para revisién y X https://sena4-
oportunamente los aprobaciéon GC y GF Hasta la my.sharepoint.com/:f:/g/perso
informes de ejecucién fecha actual Julio nalyalonsod sena_edu_co/E
contractual y demas VvItvNI4vV5Atp996- .
soportes requeridos 7pZtCBLhNX4DZquadKXf)(IVt
para el tramite del 8IA?ema||=dfosqnop%403ena
pago de honorarios. -edu.co&e=3PWjiU
Comunicar al Coordinador X Evidencias contractuales

lAcadémico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion registrada
en Sofia Plus.

Seguimiento en las listas
de asistencia con respecto
a retiros voluntarios,
aplazamientos e
inasistencias

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
de aprendices,
garantizando el debido

No se requiri6 para este mes

N/A
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proceso segun el

Reglamento de Aprendices.

10 |Presentaral supervisor del | En este mes no se requirié N/A .No se requirid
contrato los informes esta accion
correspondientes respecto
las novedades de los
aprendices en el proceso
de formacion, que
requieran llevarse a comité
con los respectivos
soportes, garantizando el
debido Procesoy
cumpliendo con el acuerdo
007 de 2012 (Reglamento
del Aprendiz).
11 Brindar apoyo en otros Se brinda el apoyo para las X Foto de contexto
programas de formacion actividades de Worldskills
titulada y complementaria | participando de simulacros https://sena4-
segﬁn su competencia (en my.sharepoint.com/:f:/g/
forma presencial y/o personal/dfosoriop sena
virtual). edu co/Eg1Wsfu iQxCme
Mo4jVi-
[B4ldmR1STXCBb7L]mla
axPA?email=dfosoriop%4
Osena.edu.co&e=Ab93Sy
12 Se cuenta con la N/A

Brindar apoyo en el

proceso de Evaluaciény

disponibilidad para
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Certificacion de
Competencias Laborales,
cuando la necesidad del
servicio lo requiera.

participar en las actividades
cuando se requiera por
parte del coordinador

13

Participar en las
actividades indicadas por
el Centro para el
mejoramiento de la
calidad de los procesos y
estar certificado o
actualizarse en la Norma
de Competencia como
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
IACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”;
segin la normatividad
institucional vigente; asi
como los procesos que el
SENA adelante para
certificar habilidades
pedagogicas de los
instructores.

Se cargan los certificados
renovados de las normas
orientar formacion
presencial y virtual
realizados durante el

segundo trimestre del afio y

con un puntaje de
“avanzado” para ambas
competencias

X Evidencias contractuales

14

Realizar acompafiamiento
a los aprendices durante
sus practicas,
garantizando el debido

No se requirié

N/A
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Procesoy cumpliendo con
el acuerdo 007 de 2012
(Reglamento del
)Aprendiz) y lineamientos
de la entidad, dando
cumplimiento a los
protocolos de

bioseguridad.
15 Participar en la Se cuenta con la N/A
generacion y desarrollo de | disponibilidad para
disefio curricular, participar en las actividades
proyectos de investigacion | cuando se requiera por
aplicada, innovacién parte del coordinador
pedagogica y desarrollo
tecnolégico de interés
institucional.
16 Brindar apoyo técnico a Se cuenta con la disponibilidad N/A
las supervisiones y al drea | para participar en las actividades
de contratacion de bienes | cuando se requiera por parte del
v servicios, de acuerdo a coordinador
las necesidades del
Centro de formacidn.
17 Elaborar solicitudes de En este mes no se requirié N/A

materiales de formacion
necesarias para la
ejecucion de la formacidn,
asi como codificacion y

apoyo técnico en la

esta accion
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recepcion de estos y
evaluacién de
proveedores.

18 Desarrollar las actividades | Manejo de los ambientes X Evidencias contractuales
de servicios al SENA, de aprendizaje limpios y
aplicando las normas adecuada iluminacion
técnicas legales que cuando se requiere
garanticen el
cumplimiento de las Asimismo, se hace
buenas practicas concientizacién constante
ambientales, con elfinde | jq manejo de basuras en
garantizar la protecciéon su caneca respectiva
de los recursos agua, aire
v suelo, en cumplimiento
con el articulo 79 de la Uso del aire acondic.ionado
Constitucién Nacional, cuando este se requiere
decretos 1713 de 2002
modificado por el decreto
Nacional 838 de 2005y la
Resoluciéon 1471 de 2013
del SENA y demas
concordantes establecidas
mediante las normas.

19 IApoyar la autoevaluacién | Se cuenta con la N/A
del centro de formacién, | disponibilidad para
segun el Consejo Nacional | participar en las
de Acreditacion- CNA, y la | actividades cuando se
consolidacidon de la
Documentacién para
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radicar en el Sistema de
lAseguramiento de la
Calidad de la Educacién
Superior- SACES, de los
programas que se
presenten para registro
calificado, previa
Instruccion de la
Coordinacién Académica.

requiera por parte del
coordinador

20 Participar en las Asistencia al equipo X Evidencias contractuales
actividades dirigidas por | ejecutor desarrollado el
el equipo ejecutor y demds | viernes 5 de Julio de
convocatorias realizadas 2024 y demas
desde la Coordinaciéon en | actividades de la semana
ejercicio dela ejecucion de alistamiento
de la formacién comprendidas entre el 2
profesional integral. y el 5 de Julio
2 Conocimiento detallado Se realiza lectura X Evidencias contractuales

del procedimiento sobre
el cual impacta el objetoy
las obligaciones del
contrato.

constante de las
obligaciones a
realizar. Asimismo, se
cumple con el objeto
“prestar servicios a
formaciodn titulada” y
el cargue de
evidencias actualizado
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22

IApoyar actividades de

productiva, cuando sea
requerido, garantizando
el debido proceso de los
aprendices y en

del Aprendiz) y demas
lineamientos de la
entidad.

acompafiamiento de etapa

cumplimiento del acuerdo
007 de 2012 (Reglamento

No se requiri6 para este
mes

N/A

23

Gestionar los riesgos en
el marco del
procedimiento
establecido en relacién
al objeto y las
obligaciones y
actuaciones que le
corresponda realizar
en cumplimiento del
proceso de gestion de la
ejecucion dela
formaci6n profesional.

Se cuenta con los juicios
emitidos a la fecha.
Asimismo, se cuenta con
las normas orientar
formacion presencial y
virtual vigentes.

Evidencias contractuales

24

Brindar atencién y
orientacion en los
procesos relacionados
con el objeto

contractual de forma

Respuesta oportuna a la
solicitud o consulta que
hace el aprendiz o la lider
dela ficha via correo
electrénico.

X Evidencias contractuales
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presencial, virtual y a
distancia por los
diferentes canales de
atenciény plataformas
dispuestos por la
entidad a los clientes
internos 'y externos del
Centro de Servicios de
Salud. La atencidn se
realizard en los tiempos
definidos porla entidad
acorde a la necesidad de
la prestacién del
servicio, segun el
proceso establecido en
el objeto contractual

Asimismo, se realiza
emisidén de juicios a
aquellas personas que lo
requieren cuando han
cumplido con los
certificados y/o encuentros

25

Garantizar el proceso de
ejecucion de la formacion
profesional integral en las
fases de cada programa
que incluye planear,
ejecutar y evaluar,
generando
inmediatamente reporte a
la coordinacién académica
con los juicios emitidos o

novedades respectivas.

Gestion de la formacion de
acuerdo a los horarios
establecidos desde
coordinacidn y juicios
actualizados

X Evidencias contractuales
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26 Responder por la En el area de alistamiento, X Evidencias contractuales
integridad y buen uso de se realiza préstamo de
materiales, equipos y materiales tales como
demas elementos de la computadores,
institucion puestos bajo su | extensiones de poder, con
cuidado para desarrollar su respectiva devolucion
labores propias de su en las mismas
objeto contractual y condiciones que son
realizar inventarios entregadas De igual
ciclicos de los bienes manera la entrega del
asignados para el ambiente de formacion y
cumplimiento de sus el uso adecuado de las
obligaciones contractuales, | conexiones.
garantizando asf el El uso adecuado de
cuidado de los mismos. tablero, tv y sillas.

El uso adecuado de
tablero, tv y sillas

27 Asumir la responsabilidad | En este mes no se requirio X Evidencias contractuales
en la gestion y tramite de | esta accion
lo correspondiente a
comisiones de servicio,
previamente al
desplazamiento y
posteriormente con sus
concernientes informes
realizar la respectiva
legalizacién, en los tiempos
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definidos por la Circular
Gastos de Desplazamiento,
aplicable a cada vigencia.
Manteniendo informado
todo el tiempo el
coordinador y/o
supervisor del contrato.

28 Cumplir con las Se revisa de manera X Evidencias contractuales
obligaciones contractuales | constante el reglamento del
con estricta observancia aprendiz SENA y demas
del Reglamento de lineamientos del
aprendices del SENA y procedimiento

demads lineamientos
dispuestos por el
procedimiento de la
ejecucion de la formacién
profesional.

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, deberd, estar indicadas en el formato definido en “Compromiso”.
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7. INFORME LEGAL

Descripcién de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del
contratista

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o
hechos que dieron lugar a este con la notificacién al contratista.

Para constancia se firma en Medellin, a los 31 dias del mes de Julio de 2024

Yeny Vanessa Alonso Diaz
Supervisor del Contrato No 5821373 de 2024

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Diagonal 104 # 69 -120 (4) 44 28 00 Ext. 43515 Medellin — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



